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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTAGAO

Despacho Normativo n.° 230/91

Considerando que, em 1 de Junho de 1991, cessou
a comissdo de servi¢co do licenciado José Egidio Bar-
beito, a data chefe de divisdo do Instituto Nacional de
Interveng¢do e Garantia Agricola;

Considerando o disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 323/89, de 26 de Setem-
bro, e nos n.°* 4 e 5 do mesmo artigo ¢ diploma:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal do Instituto Na-
cional de Intervencdo e Garantia Agricola, aprovado
pela Portaria n.° 745/89, de 30 de Agosto, cujo mapa
anexo foi substituido pelo anexo a Portaria
n.° 1227/90, de 21 de Dezembro, um lugar de asses-
sor principal na carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2 — A criagdo do lugar referido no niimero anterior
produz efeitos desde 1 de Junho de 1991.

Ministérios das Finangas e da Agricultura, Pescas e
Alimentacdo, 1 de Outubro de 1991. — Pelo Ministro
das Financas, Maria Manuela Dias Ferreira Leite, Se-
cretaria de Estado do Or¢amento. — Pelo Ministro da
Agricultura, Pescas e Alimentagdo, Luis Antdnio Da-
mdsio Capoulas, Secretario de Estado da Alimentacdo.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Portaria n.°© 1050/91
de 14 de Outubro

O quadro de pessoal do Instituto Portugués de On-
cologia de Francisco Gentil, Centro Regional do Porto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 445/85, de 24 de Ou-
tubro, carece de ser reajustado a fim de dar resposta
as solicitagées com que o hospital presentemente se con-
fronta.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76, de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
da Saude, que o quadro de pessoal do Instituto Por-
tugués de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Re-
gional do Porto, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 445/85,
de 24 de Outubro, e posteriormente alterado pela Por-
taria n.° 478/86, de 29 de Agosto, seja de novo alte-
rado de acordo com o quadro anexo A presente por-
taria.

Ministérios das Financas e da Saude.
Assinada em 23 de Setembro de 1991.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Or¢camento. —
Pelo Ministro da Saude, Jorge Augusto Pires, Secre-
tario de Estado da Administragdo da Saude.

Quadro de pessoal do Centro Regional do Porto do Instituto Portugués de Oncologia

Grupo de pessoal Area funcional Carreira

Nuamero
Categoria de
lugares

Venci-
mento

Pessoal dirigente .. ... — —_

Director do hospital . .................
Director clinico ......................
Administrador geral . .................
Administrador de 1.* classe........... (2]
Enfermeiro-director de servico de enfer-

MAGEM . ..ot ve e (d)
Chefe de repartigdo .................. 3 (c)

(@)
(@)
(b)

—— i —

—

— Médica hospitalar . .

Laboratério ........

Radionuclear .......

Pessoal técnico superior
saude (/).

Farmécia...........

Nutricionismo . .....

Técnica superior de

Assessor principal ........ ... ... ... ..
ASSESSOT oot
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.% classe.........
Técnico superior de 2.* classe.........

(c)

£ 00 N = =

Assessor principal . ...... ... ... oL
ASSESSOT .o\ttt
Técnico superior principal ............
Técnico superior de 1.2 classe.........
Técnico superior de 2.2 classe.........

(¢)

[ N G

Assessor principal ....................
ASSESSOT .. ..o
Técnico superior principal ............ 2 (c)
Técnico superior de 1.* classe.........
Técnico superior de 2.* classe.........

Assessor principal . ... ... .. L \
ASSESSOT ...
Técnico superior principal ............ (q) 2 ©)
Técnico superior de 1.* classe.........
Técnico superior de 2.* classe......... ]
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Grupo de pessoal

Arca funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Venci-
mento

Pessoal técnico superior

Instalagoes e equipa-
mento.

Engenheiro.........

Assessor principal, assessor, técnico supe-
rior principal, de 1.* classe e de 2.2
classe.

«©)

Planeamento, parece-
res e consultas es-
pecializadas, apoio
juridico e conten-
cioso, pessoal, fi-
nanceiro, aprovisio-
namento ou de
bioestatistica.

Técnica superior (g)

Assessor principal .......... ... ... ...
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.* classe.........
Técnico superior de 2.* classe.........

o A NN —

(€)

Contencioso .. ......

Consultor juridico ..

Consultor juridico assessor principal . ..
Consultor juridico assessor............
Consultor juridico principal ...........
Consultor juridico de 1.* classe .......
Consultor juridico de 2.? classe ....... y

(©)

Biblioteca e documen-
tacao.

Técnico superior de
biblioteca e do-
cumentagio.

Assessor principal ............. ... ...
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.7 classe.........

Técnico superior de 2.* classe......... ]

(1)

Pessoal de informatica

Informatica

Técnico superior de
informdtica (p).

Assessor informdtico principal.........
Assessor informdtico .................
Técnico superior de informética principal
Técnico superior de informatica de 1."}
classe . ...
Técnico superior de informdtica de 2.°
classe . ........ .ol y
Administrador superior de sistemas . ...

—

(e)

Programador .......

Programador especialista..............
Programador principal................
Programador ........................
Programador-adjunto de 1.* classe ....
Programador-adjunto de 2.? classe ....

Operador de sistema

Operador de sistema-chefe ............
Operador de sistema principal.........
Operador de sistema de 1.? classe.....
Operador de sistema de 2.° classe..... J

(€}

Controlador de traba-
l1hos.

Controlador de trabalhos-chefe ........
Controlador de trabalhos principal ....

r) 1
) 2

(e)

Operador de registo
de dados.

Monitor.......... ...
Operador de registo de dados principal

) 2
) 2

(e)

Pessoal de enfermagem

Prestacdo de cuidados
e administragdo.

Enfermagem........

Enfermeiro-supervisor
Enfemeiro-chefe......................
Enfemeiro especialista ................
Enfemeiro graduado..................
Enfermeiro ..........................

3

17
(" () 140
(k) 115

) 155

Pessoal técnico ......

Apoio psicossocial; ar-
ticulagio com os
servigos do hospital
e da comunidade.

Técnica de servigo so-
cial (n).

Técnico especialista principal . .........
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe.................
Técnico de 2.2 classe.................

N QNP

(©)

Manuten¢do de equi-
pamentos de elec-
trotecnia.

Técnico de manu-
tencdo.

Técnico especialista principal . ......... y
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.* classe.................

Técnico de 2.% classe................. y

()
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Numero Venci-
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de mento
lugares
. Técnico especialista principal .......... 3
Funcb;smggt oapg;cacag Técnica de contabili- | Técnico especialista ..................
?.0 fin :‘ . gca- dade e adminis- | Técnico principal .................... 3 (c)
(ap a lcelra ¢p tracdo. Técnico de 1.* classe.................
rimoniat. Técnico de 2.% classe................. J
Técnico especialista principal .......... \
. . Técnico especialista ..................
N\:;néc(z;o ¢ alimen- Nutricionista ....... Técnico principal .................... ) 2 (c)
¢ao0. Técnico de 1.* classe.................
Técnico de 2.2 classe................. y
Técnico especialista de 1.* classe ...... 1
. s Técnico especialista .................. 1
Al;i:’:;:s I;:tl);inc]:as ¢ Técnico principal ............. ... ... 7 (h)
P : Técnico de 1. classe................. 7
Técnico de 2.2 classe................. 12
Pessoal técnico ...... Técnico especialista de 1.* classe ...... 3
Técnico especialista ..................
Cardiopneumografia Técnico principal .................... 2 h)
Técnico de 1.* classe.................
Técnico de 2.* classe................. y
Técnica de diagnodstico
— e terapdutica. — - —
Técnico especialista de 1.% classe ...... 3
Técnico especialista ..................
Medicina nuclear ... Técnico principal .................... 4 (h)
Técnico de 1.2 classe.................
Técnico de 2.* classe................. J
Técnico especialista de 1.* classe ...... 1
Técnico especialista .................. 1
Radiologia ......... Técnico principal .................... (0) 4 )
Técnico de 1.* classe................. 8
Técnico de 2.% classe................. 12
Pessoal docente. .. ... Educacdo e acompa- | Educador de infincia | Educador de inféncia................. 1 (@)
nhamento infantil.
Biblioteca e documen- | Técnico-adjunto de bi- | Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe, 2 n
tagdo. blioteca e documen- especialista, principal, de 1.* classe ou
tagdo. de 2.® classe.
. . Desenho ........... Desenhador ........ Técnico auxiliar especialista, principal, de 1 (c)
Pessoal técnico-profis- 1.* classe ou de 2.* classe.
sional.
Microfilmagem e do- | Microfilmagem ..... Técnico auxiliar especialista, principal, de 1 (c)
cumentacio. 1.* classe ou de 2.* classe.
Coordenacdo e chefia — Chefe de secgdo . .............ccc.... 6 ()
de servigos.
Pessoal administrativo
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A Numero Venci
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de mﬂ::t’c;
lugares €
Fungdes de natureza
executiva relativa-
mente as dreas de . . . .
contabilidade, pes- gﬁCla! adn’lu}xsltrauvo principal ........ 13
Pessoal administrativo soal, aprovisiona- | Oficial administrativo | ¢ HCHO-OUCIAL ......0onniinnnnn e (o)
: : Segundo-oficial ...................... 18
mento, patrimdnio, Tercei ficial 64
secretaria, arquivo, erceiro-oficial . ......................
expediente e dacti-
lografia.
Pessoal operdrio .. ... — — —_ - —
Recepgdo, emissao e | Telefonista ......... Telefonista .................. e 12 -
encaminhamento de
chamadas teleféni-
cas.
Coordenagio e chefia ) ) Chefe de servicos gerais .............. 1
dos servicos gerais Servigos gerais...... Encarregado de servigos gerais ........ 4 ©)
B ’ Encarregado de sector ................ 14
Auxiliar de ac¢do mé- | Auxiliar de accio médica............. 134 (©)
dica.
Acgio medica ... Barbeiro-cabeleireiro | Barbeiro-cabeleireiro.................. 1 (©)
Pessoal auxiliar...... Maqueiro .......... Maqueiro ............. ..., e 3 {c)
sy Cozinheiro principal 1 —
Cozinheiro ... Cozinheiro ......................... . 6 —
Alimentagdo...... ..
Auxiliar de alimenta- | Auxiliar de alimentagdo .............. 16 —
¢do.
Costureira.......... Costureira.........oovvveiiuiiii... 9 —
Tratamento de roupas | Operador de lavandaria | Operador de lavandaria............ e 20 —
Roupeiro........... Roupeiro..................oiiiun.. 3 —_
Auxiliar de apoio e vi- | Auxiliar de apoio e vigildncia......... 33 (©)
Aprovisionamento e gildncia.
vigildncia.
Fiel auxiliar de ar- | Fiel auxiliar de armazém ............. 8 ()
mazém.
Pessoal religioso .. ... Assisténcia religiosa { Capeldo............ Capeldo..........cooviiien et 1 (s)

(@) A remunerar nos termos do despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Saide de 17 de Maio de 1988, publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 130, de 6 de Junho de
1988, por forga do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro, sem prejuizo do artigo 37.° deste decreto regulamentar.

(b) A remunerar de acordo com o Decrelo-Lei n.° 101/88, de 8 de Maio.

(¢) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

() A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 34/90, de 24 de Janeiro.

(e) A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.® 23/91, de Il de Janeiro.

(/) O provimento dos lugares desta carreira, no ramo laboralorial, fica condicionado 2 existéncia mdxima de 24 técnicos superiores.

() Na globalidade n3o podem estar preenchidos mais do que 15 lugares nesta carreira.

(M A remunerar de acordo com o Decreto-Lei n.° 203/90, de 20 de Junho.

(f) 45 lugares a preencher quando vagar igual nimero de lugares de enfermeiro graduado.

(/) 80 lugares a preencher quando vagar igual numero de lugares da categoria de enfermeiro.

(k) 45 lugares a extinguir quando vagarem.

(N 80 lugares a extinguir quando vagarem.

{m) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 409/89, de {8 de Novembro.

(n) Na globalidade ndo podem estar preenchidos mais do que nove lugares nesta carreira.

(0} Um lugar a extinguir quando vagar.

(p) Na globalidade ndo podem estar preenchidos mais do que trés lugares nesta carreira.

(g) O provimento destes lugares fica condicionado & extingdo de igual nimero de lugares de técnicos nutricionistas.

(r) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(s) A remunerar nos termos do Decreto Regulamentar n.° 23/91, de 19 de Abril.

(1) A remunerar nos termos do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
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MINISTERIO DA INDUSTRIA E ENERGIA

Decreto Regulamentar n.° 56/91
de 14 de Outubro

O Instituto Portugués da Qualidade, criado pelo
Decreto-Lei n.° 183/86, de 12 de Julho, é o organismo
responsavel pelas actividades de normalizagdo, certifi-
cagdo e metrologia e que assegura a unidade do Sis-
tema Nacional de Gestdo da Qualidade.

O Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de Junho, que ac-
tualizou o enquadramento do Ministério da Industria
e Energia, prevé a adequagao dos objectivos, estrutu-
ras e meios dos seus organismos, mediante decreto re-
gulamentar.

E o que se pretende fazer com o presente diploma
relativamente ao Instituto Portugués da Qualidade, que,
nos seus quatro anos de funcionamento, viu serem-lhe
progressivamente atribuidas maiores responsabilidades
de interven¢do e coordenacao.

Com efeito, a qualidade dos produtos e servigos as-
sume cada vez maior relevincia, tanto para a qualidade
de vida dos cidaddos como para a competitividade das
actividades economicas no actual contexto da integra-
¢ao europeia.

Em resultado deste reconhecimento, sdo os proprios
agentes econémicos os motores do desenvolvimento do
Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade, colocando
sempre ao Instituto novas exigéncias e acrescidas res-
ponsabilidades nos seus dominios.

De referir ainda que a criagdo do Laboratorio Cen-
tral de Metrologia, que passa a funcionar integrado no
Instituto Portugués da Qualidade, ¢ uma aposta na mo-
dernizagdo da estrutura produtiva do Pals e exige ao
Instituto o eficiente aproveitamento dos meios huma-
nos e financeiros envolvidos.

Tendo como base estas referéncias, mostra-se neces-
sario proceder a ajustamentos na estrutura do Instituto
Portugués da Qualidade e ao reforco dos meios que
lhe estdo afectos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de Junho, € nos termos
da alinea ¢) do artigo 202.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribui¢cdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto Portugués da Qualidade, adiante de-
signado por IPQ, é o organismo responsdvel, a nivel
nacional, pela unidade de doutrina e ac¢do do Sistema
Nacional de Gestdo da Qualidade e pelas actividades
de normalizagdo, certificagdo, acreditagao e metrologia.

2 — O IPQ é um instituto puiblico dotado de perso-
nalidade juridica, autonomia administrativa e patrimé-
nio préprio, sujeito a tutela do Ministro da Industria
e Energia.

Artigo 2.°
Atribuigdes
Sdo atribui¢des do IPQ:

a) Promover o desenvolvimento conceptual e or-
ganizativo do Sistema Nacional de Gestdo da

b)

e)

2

h)

)]

)]

m)

n)

0)

p)

q)

Qualidade, numa perspectiva de integragdo de
todas as componentes relevantes para a melho-
ria da qualidade de produtos, processos e ser-
vi¢os;

Apresentar propostas conducentes a definigdo
de politicas relativas a normalizacdo, acredita-
¢do, certificacdo e metrologia,

Promover, em articulagdo com os organismos
sectorialmente competentes, o planeamento ¢ a
programagcdo das acgdes necessdrias a execugao
das politicas definidas, bem como propor me-
didas legislativas adequadas;

Reconhecer, por si ou conjuntamente com oS
organismos publicos de normalizagdo sectorial,
a competéncia de entidades privadas ou mistas
para o desempenho de func¢des de normaliza-
¢do sectorial;

Promover a elaboragido de normas portuguesas,
verificar os periodos de suspensdo, o inquérito
publico, sua aprovagdo ¢ homologacdo ¢ pro-
ceder a respectiva edi¢do e venda;
Coordenar ¢ acompanhar os trabalhos de ela-
boragdo de normas portuguesas desenvolvidas
por entidades legalmente competentes em ma-
téria de normalizagio sectorial ou para o efeito
reconhecidas e proceder 2 homologag¢do dos res-
pectivos projectos de normas;

Coordenar os trabalhos de normalizacdo inter-
nacional que tenham sido delegados em Por-
tugal;

Instituir as marcas nacionais de conformidade
e assegurar a respectiva gestao;

Certificar a conformidade de produtos e servi-
¢0S com as normas portuguesas e autorizar o
uso de marcas nacionais aplicdveis;

Proceder a acreditagdo de entidades publicas ou
privadas para efeito da sua interven¢ao no Sub-
sistema Nacional da Qualifica¢do, com vista a
certificacdo de produtos, processos, servigos e
sistemas de qualidade e ao desempenho de fun-
¢Oes de inspeccdo técnica e¢ de auditoria;
Reconhecer os padroes de medida nacionais e
os laboratérios metroldgicos primarios;
Proceder 4 manutencdo e actualizagdo dos pa-
drdes metrolégicos nacionais que se encontrem
na posse do IPQ;

Assegurar a implementagao, articulagdo e in-
ventariagdo de cadeias hierarquizadas de pa-
drées de medida e promover o estabelecimento
de redes de laboratorios metrologicos acredi-
tados;

Promover o ajustamento dos regulamentos téc-
nicos € normas portuguesas as directivas ema-
nadas da Comissdo das Comunidades Europeias
relacionadas com o Sistema Nacional de Ges-
tdo da Qualidade;

Gerir o sistema de notificacdo prévia de regu-
lamentos técnicos € normas, referido na Direc-
tiva n.° 83/189/CEE e suas actualizagles;
Proceder A recolha, tratamento e divulgagdo da
informacdo relevante para o desenvolvimento
harmonioso do Sistema Nacional de Gestdo da
Qualidade, assegurando, nomeadamente, o in-
tercimbio entre Portugal e as entidades inter-
nacionais nesta matéria;
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r) Assegurar a representacdo de Portugal nos or-
ganismos internacionais de normalizagdo, cer-
tificacdo e metrologia, designadamente na Or-
ganizagdo Internacional de Normalizagdo (ISO),
no Comité Europeu de Normalizagdo (CEN),
na Comissao Electrénica Internacional (CEI),
no Comité Europeu de Normalizacdo Eléctrica
(CENELEC), na Comissdao de Componentes
Electrénicos do CENELEC (CECC), na Comis-
sdao Internacional de Certificagdo de Equipa-
mento Eléctrico (CICEE), na Conferéncia Ge-
ral de Pesos e Medidas (CGPM) e na
Organiza¢do Internacional de Metrologia Legal
(OIML);

s) Promover e desenvolver ac¢des de formagéo e
de apoio no dmbito da normaliza¢io, acredi-
tagdo, certificagdo e metrologia;

1) Promover o desenvolvimento e o apetrecha-
mento técnico de entidades na area da quali-
dade;

u) Elaborar e divulgar junto das delegagdes regio-
nais da industria e energia as orientagdes e di-
rectrizes necessarias ao desenvolvimento harmo-
nioso das fungdes executivas no ambito da
qualidade nas diferentes dreas geograficas e pro-
mover ac¢des de acompanhamento destas acti-
vidades, nomeadamente através da andlise e
avaliacdo da adequacdo e eficiéncia da infor-
macado de controlo utilizada;

v) Velar pela conservagdo dos pesos e medidas e
demais espolio metroldgico com interesse his-
tdrico.

CAPITULO 11

Orgios e servicos

Artigo 3.°

Estrutura geral

1 — Sdo orgaos do IPQ:

a) O presidente;
b) O conselho administrativo.

2 — Sao servigos do IPQ:

a) A Direc¢do de Servigos de Normalizagio;

b) A Direcgdao de Servicos de Certificacdo;

¢) A Direc¢do de Servigos de Metrologia Legal;
d) O Laboratério Central de Metrologia;

e) O Gabinete de Promogdo e Informacgio;

/) A Direcgcdo de Servicos de Gestido.

SECCAO 1
Orgdos
Artigo 4.°

Presidente

1 — O presidente, equiparado a director-geral, é o
orgdo que dirige do IPQ, incumbindo-lhe, para além
do exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas
por lei, designadamente:

a) Superintender nas rela¢bes internacionais do

IPQ;

b) Assegurar a representacdo do IPQ nas comis-
sOes, grupos de trabalho ou outras actividades
de organismos estrangeiros ou internacionais re-
lacionados com a qualidade.

2 — O presidente é coadjuvado por trés vice-
-presidentes, equiparados a subdirectores-gerais, em
quem pode delegar competéncias.

3 — O presidente é substituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo vice-presidente que para o efeito for
designado nos termos da lei.

Artigo §.°

Natureza, composicio e funcionamento do conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o drgdo delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira, com a constitui-
¢do seguinte:

a) O presidente do IPQ, que presidira;
b) Os vice-presidentes do IPQ;
¢) O director de Servigos de Gestio.

2 — O presidente do TPQ e o director de Servigos
de Gestdo serdo, nas suas auséncias e impedimentos,
substituidos, respectivamente, pelo vice-presidente que
for designado para o efeito e pelo chefe da Reparticdo
Administrativa.

3 — O conselho administrativo sera secretariado por
um funciondrio do IPQ, a designar pelo presidente.

4 — O conselho administrativo reine ordinariamente
uma vez por quinzena e extraordinariamente scmpre
que o presidente o convoque.

5 — De todas as reunides serdo lavradas actas, que
deverdo ser assinadas pelos membros presentes.

6 — Os membros do conselho administrativo sao so-
lidariamente responsaveis pelas decisdes tomadas, salvo
se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

7 — O conselho administrativo elaborard o seu re-
gulamento interno de funcionamento.

Artigo 6.°

Competéncia do conselho administrativo

1 — Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar os projectos de orcamento do IPQ,
bem como as respectivas alteragdes;

b) Gerir todas as receitas do IPQ e os fundos que
lhe sejam consignados;

¢) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
O respectivo pagamento;

d) Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu depdsito;

e) Fiscalizar a escritura¢do da contabilidade e pro-
ceder & verificagdo regular dos valores em co-
fre ou em depdsito;

J) Aprovar as minutas de contratos em que o IPQ
seja parte;

£) Adjudicar e contratar os estudos, servigos e for-
necimentos necessarios a prossecucdo das atri-
bui¢des do IPQ;

h) Deliberar sobre quaisquer assuntos de gestdo fi-
nanceira ou patrimonial;

i) Apreciar as contas de geréncia do exercicio ¢
submeté-las, nos termos legais, ao julgamento
do Tribunal de Contas.

2 — O conselho administrativo podera delegar no
presidente do IPQ competéncias para a pratica de ac-
tos de gestao corrente.
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SECCAO II
Servigos
Artigo 7.°

Direcgio de Servigos de Normalizacdo

1 — A Direcgdo de Servigos de Normalizagdo é o ser-
vigo responsavel pelas ac¢des relativas & prossecugdo
das atribuigées do IPQ no dominio da normalizagdo,
incumbindo-lhe, designadamente:

a) Promover acgbes de racionalizagdo das activi-
dades normativas;

b) Proceder, em colaboragdo com os organismos
nacionais com fungdes de normalizagdo secto-
rial ou, quando se trate de dominios ndo abran-
gidos por estes, com as comissdes técnicas de
normalizacdo, 4 elaboragdo do plano anual de
normalizagdo e A respectiva programagdo a sub-
meter ao Conselho Nacional da Qualidade;

c) Promover a constituicio de novas comissdes
técnicas de normalizagdo, permanentes ou ad
hoc;

d) Coordenar e apoiar o funcionamento das co-
missdes técnicas de normalizagdo constituidas
no ambito do IPQ;

e) Desenvolver as acgdes necessarias a aprovagéo
dos projectos de normas portuguesas, nos do-
minios ndo abrangidos por organismos nacio-
nais com funcdes de normalizagdo sectorial;

/) Promover as acgdes conducentes 4 homologa-
¢do e publicagdo das normas portuguesas;

g) Assegurar as ligagdes com os organismos na-
cionais com fung¢des de normalizacdo sectorial;

h) Coordenar as acgdes conducentes a emissdo do
voto portugués relativo a projectos de normas
ou de outros documentos elaborados pelas or-
ganizagOes internacionais de normalizacdo;

/) Promover a adop¢do como normas portugue-
sas de normas internacionais, de acordo com
a metodologia estabelecida pelo Conselho Na-
cional da Qualidade;

J) Assegurar a condugdo dos trabalhos de elabo-
ragdo de normas internacionais que tenha sido
atribuida a Portugal por organizagdes interna-
cionais de normalizagdo;

/) Assegurar as ligagdes com as organizagdes in-
ternacionais de normaliza¢gdo e o apoio neces-
sario a representa¢do nacional nesses orga-
nismos.

2 — A Direccdo de Servigos de Normalizagdo com-
preende duas divisdes, sendo uma para a area electro-
técnica e afins e outra para os restantes subsectores in-
dustriais.

Artigo 8.°

Direcciio de Servigos de Certificaciio

1 — A Direc¢do de Servigos de Certificagdo é o ser-
vigo responsavel pela gestio do Subsistema Nacional
da Qualificagdo, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar programas de acreditagdo e certifica-
¢do, tendo em conta as solicitagdes apresenta-
das por entidades publicas ou privadas;

b) Definir metodologias e critérios aplicaveis a
acreditacdo de entidades, publicas ou privadas,
com fung¢des de inspecgdo técnica ¢ de audito-
ria e de laboratdrios metrolégicos e de ensaio
e manter actualizado o respectivo cadastro;

¢) Assegurar a certificagdo da conformidade de
produtos, servigos e sistemas da qualidade com
as normas € outros documentos técnicos;

d) Assegurar a gestdo das marcas nacionais de
conformidade;

e) Facultar apoio técnico as empresas e laborato-
rios na elaboragdo dos respectivos manuais da
qualidade;

/) Assegurar as relagdes internacionais no domi-
nio da acreditagdo e certificagdo;

g) Assegurar a gestdo dos sistemas de certificagdo.

2 — A Direc¢do de Servigos de Certificagdo com-
preende:

a) A Divisio de Entidades;
b) A Divisdo de Produtos.

3 — A Divisdo de Entidades incumbe o exercicio das
competéncias referidas na alinea ) e nas alineas a), ¢),
e), /) e gy do n.° 1 na parte referente a certificacdo
de servicos e sistemas da qualidade.

4 — A Divisdo de Produtos incumbe o exercicio das
competéncias referidas na alinea d) e nas alineas a), ¢),
e), N e g) do n.° 1 na parte referente a certificagcdo
de produtos, incluindo instrumentos de medigéo.

Artigo 9.°

Direccdo de Servicos de Metrologia Legal

A Direccdo de Servigos de Metrologia Legal ¢ o ser-
vi¢o responsavel pelo desenvolvimento do Subsistema
Nacional de Metrologia, no respeitante aos imperati-
vos legislativos neste dominio, incumbindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Definir as metodologias e os critérios aplicaveis
a verificacdo da qualidade dos instrumentos de
medi¢do, quando previstos na lei;

b) Promover e coordenar a aplicagdo da regula-
mentagdo relativa ao controlo metrologico;
¢) Empreender ac¢des de formagdo de pessoal de

controlo metroldgico;

d) Assegurar a actualizagdo do sistema de unidade
legal, tendo em conta as recomendagdes da
Conferéncia Geral de Pesos e Medidas;

e) Assegurar a gestdo do Museu de Metrologia e
a conservagio do espolio metrolégico do IPQ.

Artigo 10.°

Laboratério Central de Metrologia

1 — O Laboratério Central de Metrologia é o ser-
vigo responsdvel pelo desenvolvimento do Subsistema
Nacional de Metrologia no respeitante aos padrdes me-
trologicos nacionais, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo e o desenvolvimento
dos padrdes nacionais de medida e a conserva-
¢do daqueles que estdo na posse do IPQ;

b) Garantir o rigor das medigdes necessdrio ao de-
senvolvimento da metrologia industrial, através
da coordenagdo e verificagdo das cadeias hie-
rarquizadas de padrdes;
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¢) Organizar a participa¢do nacional nos exerci-
cios internacionais de intercompara¢io de pa-
drées;

d) Coordenar a execucdo de exercicios nacionais
de intercomparacdo de padrdes;

e) Participar na acredita¢do dos laboratdrios me-
troldgicos.

2 — O Laboratoério Central de Metrologia dispde de
instalagcdes em Lisboa e no Porto e pode ser organi-
zado em laboratdrios primarios, até ao limite de sete,
de acordo com as grandezas do Sistema Nacional de
Unidades.

3 — As fungdes de director do Laboratdrio Central
de Metrologia sdo asseguradas por um dos vice-presi-
dentes do IPQ, designado para o efeito pelo presidente,
sendo a coordenagdo das instalagdes no Porto come-
tida a um director de servigos.

4 — Os laboratdrios primdrios sdo coordenados por
técnicos superiores designados para o efeito, que, en-
quanto se mantiverem nessas fungdes, sdo remunera-
dos pelo indice correspondente ao escaldo imediata-
mente superior ao que detém na respectiva categoria.

Artigo 11.°

Gabinete de Promogdo e Informagiio

! — O Gabinete de Promocgédo e Informacéo é o ser-
vigo de promogao, informagdo, notificagdo de normas
e de regras técnicas a Comissdo das Comunidades Eu-
ropeias ¢ a0 GATT e de edi¢do e venda de publica-
¢oes do IPQ, incumbindo-lhe, designadamente:

a) Organizar e pdr a disposicdo dos servigos, das
entidades interessadas ¢ do publico em geral
documentagdo e informagido no ambito das ac-
tividades do IPQ;

b) Coordenar, no dmbito das atribui¢des do IPQ,
a ligacdo a redes de informacdo nacionais, es-
trangeiras e internacionais;

¢) Assegurar as acgdes inerentes a responsabilidade
editorial das normas portuguesas, do boletim,
do catalogo de normas e de outras publica¢des
do IPQ;

d) Assegurar as fungdes de relagdes publicas e pro-
mover, em especial junto das empresas e suas
associagOes, as actividades e servigos do IPQ no
ambito da prossecu¢do das politicas da quali-
dade;

e) Assegurar a promog¢do da imagem do IPQ,
através da sua participagdo em feiras, exposi-
¢des ou outras actividades similares;

£ Gerir o sistema de notificagdo relativo a nor-
mas e regras técnicas a que se refere a Direc-
tiva n.° 84/189/CEE, de 28 de Margo, e pos-
teriores actualiza¢des, assegurando a sua
exequibilidade, nos termos do n.° 2 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 41/90, de
13 de Outubro, e o sistema de notificagdo do
GATT;

g) Gerir internamente os sistemas de difusdo de in-
formagdo;

h) Proceder a venda das publicacdes referidas na
alinea ¢), bem como dos documentos normati-
vOS € outros, nacionais e internacionais;

/) Assegurar, a nivel geral, a publicitacdo das
marcas de conformidade do IPQ e a divulga-
¢do dos produtos e sistemas de qualidade de
empresas certificadas, assim como das entida-
des acreditadas;

/) Gerir a sala de desenho do IPQ.

2 — O Gabinete de Promogdo e Informagédo é diri-
gido por um director de servigos.

3 — O Gabinete de Promogdo e Informagdo com-
preende:

a) A Divisdo de Informagdo;
b) A Divisdo de Promogao.

4 — A Divisdo de Informagdo incumbe o exercicio
das competéncias referidas nas alineas a), b), f) € g)
do n.° 1.

5 — A Divisdo de Promogdo incumbe o exercicio das
competéncias referidas nas alineas ¢), d), e), h), i) e
J) do n.° 1.

Artigo 12.°

Direc¢io de Servigos de Gestdo

1 — A Direccdo de Servigos de Gestdo é o servigo
de estudo, planeamento e apoio administrativo que, em
articulagdo com a Secretaria-Geral do Ministério, visa
optimizar os recursos humanos, financeiros e patrimo-
niais do IPQ e prestar apoio geral aos seus servigos.

2 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo compreende:

a) A Divisdo de Apoio Técnico;
b) A Reparticio Administrativa.

Artigo 13.°

Divisdio de Apoio Técnico

A Divisdo de Apoio Técnico incumbe;

a) Coordenar todas as acgdes desenvolvidas no
ambito dos servigos com vista a elaboragao dos
planos e programas de actividades, bem como
elaborar o relatério anual de actividades;

b) Propor e apoiar a aplicagdo de medidas de nor-
malizacdo e simplificagdo de circuitos e méto-
dos de trabalho, bem como de racionalizagdo
de equipamentos e espacos;

¢) Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento
profissional dos recursos humanos e apoiar a
aplicagdo do respectivo regime juridico;

d) Apoiar as acgdes de recrutamento e selecg¢do
adequadas as necessidades do IPQ;

e) Apoiar a elaboragio dos orgamentos do IPQ
e promover a utilizagdo das adequadas técni-
cas de or¢camentagio;

/) Efectuar a andlise econdmico-financeira das
despesas e organizar e manter um sistema de
contabilidade analitica adequado ao controlo de
custos;

g) Prestar assessoria técnico-juridica no dmbito
das atribui¢ées do IPQ e participar na elabo-
racdo da legislagdio em que o IPQ intervenha;

h) Assegurar o apoio informdtico e o recurso sis-
temdtico as tecnologias de informagdo, com
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vista a um acréscimo da produtividade dos ser-
vigos.

Artigo 14.°

Reparticio Administrativa

1 — A Repartigdo Administrativa incumbe:

@) Assegurar os procedimentos relativos & consti-
tui¢do, modificacdo e extingdo da relagdo juri-
dica de emprego do pessoal do IPQ;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro e os
ticheiros de pessoal;

¢) Assegurar as operagdes de registo ¢ o controlo
da assiduidade e antiguidade dos funcionarios
e efectuar as acgles relativas aos beneficios so-
ciais a que os mesmos tenham direito;

d) Superintender no pessoal auxiliar;

e) Preparar os elementos necessarios a elaboragdo
dos projectos de orgamento;

) Assegurar a execug¢do dos orgamentos e escri-
turar as receitas e as despesas;

2) Arrecadar as receitas e efectuar o pagamento
das despesas autorizadas;

h) Fiscalizar o movimento dos fluxos financeiros
¢ efectuar mensalmente os respectivos balan-
cetes;

/) Organizar a conta anual de geréncia e prepa-
rar os elementos necessdrios a elaboragdo do
respectivo relatorio;

J) Efectuar os procedimentos relativos as aquisi-
¢Oes necessarias ao normal funcionamento dos
servigos e assegurar as fungdes de economato;

5 Gerir o patrimonio e manter organizado o res-
pectivo cadastro;

m) Assegurar a gestdo do parque de viaturas;

n) Assegurar a recepgdo, registo, classificacdo, dis-
tribuicao e expedi¢do da correspondéncia € or-
ganizar e manter actualizado o arquivo do IPQ;

0) Assegurar os servigos de reprografia.

2 — A Reparticio Administrativa compreende:

a) A Seccgao de Pessoal e Expediente, com as com-
peténcias referidas nas alineas a) a d), n) € 0)
do numero anterior;

b) A Secgdo de Orgamento e Contabilidade, com
as competéncias referidas nas alineas f) a i) do
nimero anterior;

¢) A Secgdo de Patriménio e Economato, com as
competéncias referidas nas alineas j) a m) do
numero anterior.

CAPITULO 111

Funcionamento

Artigo 15.°

Funcionamento

I — O funcionamento do IPQ assenta na estrutura
definida no presente diploma.

2 — Nos casos em que, pela natureza especifica ou
intersectorial dos problemas, ndo se mostre conveniente
cometer o respectivo estudo a unidades organicas, po-

derdo ser constituidos grupos de trabalho ou equipas
de projecto, cujo mandato, composicdo e funciona-
mento serdo estabelecidos por despacho do presidente.

3 — O desenvolvimento das actividades do IPQ a ni-
vel regional processar-se-4 em articulagdo com as dele-
gacoOes regionais do Ministério.

Artigo 16.°

Colaboragiio com outras entidades

1 — O IPQ, para além da articulacdo com as enti-
dades que integram as estruturas do Sistema Nacional
de Gestdo da Qualidade, promoverd as ligagoes e os
contactos com entidades nacionais ou estrangeiras que
se revelem necessdrios ao desenvolvimento das suas atri-
buigdes.

2 — Por despacho do Ministro da Industria e Ener-
gia, poderao ser estabelecidas formas especificas de as-
sociagdo e participagdo de entidades publicas e priva-
das no Sistema Nacional de Gestdo da Qualidade.

3 — O IPQ poderd, mediante autorizagao do Minis-
tro da Industria e Energia, conceder contribuigdes e
participar na gestao de entidades sem fins lucrativos
com objectivos ligados as atribui¢des do Instituto.

4 — O IPQ podera ainda subscrever quotizagdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangei-
ras, nos termos a definir em despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Industria e Energia.

Artigo 17.°
Participagcdo em exposicées e reunioes

O IPQ podera organizar, patrocinar ou participar em
feiras, exposi¢des, semindrios, congressos ou outras rea-
lizagdes que se insiram no ambito das suas actividades.

Artigo 18.°

Venda de publicacdes e prestacio de servigo

O IPQ pode vender publicagdes, bem como realizar
trabalhos e servigos que lhe sejam confiados por ou-
tras entidades, praticando neste caso pregos constan-
tes de tabelas devidamente aprovadas pelo presidente.

CAPITULO 1V

Gestiio financeira e patrimonial

Artigo 19.°

Gestiio financeira e patrimonial

1 — Na prossecugdo dos seus objectivos o IPQ ad-
ministra os recursos que lhe estdo afectos, de acordo
com as regras de gestdo, utilizando os seguintes ins-
trumentos:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e plu-
rianuais;

b) Orgamento;

¢) Relatérios trimestrais de acompanhamento.

2 — Tendo em vista a racionalizagdo das opg¢des or-
¢amentais € 0 melhor controlo da sua execugdo, o or-
¢amento do IPQ orientar-se-4, na medida do possivel,
por programas.
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Artigo 20.°

Receitas

1 — Para além das dotac¢des atribuidas no Orca-
mento do Estado, constituem receitas do IPQ:

a) O produto de taxas, multas, coimas e outros
valores de natureza pecunidria que por lei the
sejam consignados;

b) As quantias cobradas por venda ou assinatura
de normas e outras publicagdes editadas pelo
IPQ;

¢) As quantias cobradas por trabalhos ou servi-
¢os prestados pelo IPQ ou devidas pelo uso de
marcas nacionais da qualidade;

d) As contribuicGes relativas a participacdo de en-
tidades publicas ou privadas no Sistema Nacio-
nal de Gestao da Qualidade;

e) Os montantes resultantes das percentagens atri-
buidas por organismos estrangeiros de norma-
lizagcdo pela venda de publicagdes ou por ou-
tros servigos prestados;

/) Os montantes resultantes das percentagens de-
vidas por entidades que exercam fung¢des do
controlo metrolégico;

g) Os subsidios que lhe forem concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas, na-
cionais ou estrangeiras;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, por contrato ou a qualquer outro
titulo.

2 — As importéncias arrecadadas serdo movimenta-
das por meio de cheque ou transferéncia bancdria, me-
diante a assinatura de dois membros do conselho ad-
ministrativo, um dos quais serd obrigatoriamente o
director de Servigos de Gestdo ou o seu substituto legal.

Artigo 21.°

Despesas

Constituem despesas do IPQ:

a) As que resultem do exercicio normal das suas
fungodes;

b) As contribui¢des, devidamente autorizadas pelo
Ministro da Industria e Energia, para o desen-
volvimento e apetrechamento técnico de enti-
dades na area da qualidade;

¢) Os encargos que sejam devidos nos termos dos
n.”* 3 e 4 do artigo 16.° do presente diploma.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 22.°

Quadro e regime de pessoal

1 — O quadro de pessoal do IPQ ¢ o constante do
mapa | anexo a este diploma, do qual faz parte inte-
grante.

2 — O pessoal do IPQ e o preenchimento dos luga-
res do quadro regem-se pelo disposto nas leis gerais da
fungdo publica.

Artigo 23.°
Formacio

I — O IPQ promoverd a formagdo do seu pessoal
através de cursos, estagios € outras acg¢des, utilizando,
sempre que possivel, as estruturas de formagdo exis-
tentes na Administragio Publica, particularmente no
Ministério da Induastria ¢ Energia.

2 — No ambito das atribui¢cdes constantes da ali-
nea s) do artigo 2.° deste diploma, pode o IPQ conce-
der bolsas ou promover estagios nos termos regulamen-
tados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Industria e Energia.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 24.°

Nova estrutura e transicio do pessoal

A nova estrutura e a transicdo do pessoal do IPQ
deverdo ser implementadas no prazo de 60 dias a con-
tar da data de publicacdo do presente diploma.

Artigo 25.°

Transicdo de pessoal

| — Os funcionarios providos nos quadros constan-
tes dos mapas 11 e XIV anexos a Portaria n.° 704/87,
de 18 de Agosto, em servigo no IPQ transitam para
o quadro de pessoal anexo a este diploma, nos termos
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de
Junho.

2 — O preenchimento do quadro do IPQ faz-se
ainda com o pessoal a nomear na sequéncia da aplica-
¢ao dos artigos 37.° € 39.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro.

3 — Na sequéncia do disposto nos nimeros anterio-
res, sdo abatidos ao quadro unico de pessoal adminis-
trativo e auxiliar constante do mapa 1 a Portaria
n.° 704/87, de 18 de Agosto, os lugares referidos no
mapa 1 anexo a este diploma.

Artigo 26.°
Comissdes de servigo

Com a entrada em vigor do presente diploma sio da-
das por findas as comissdes de servigo do pessoal diri-
gente do IPQ, com excepg¢do das abrangidas pelo n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 206/89, de 27 de
Junho.

Artigo 27.°

Contagem de tempo

O tempo de servigo prestado na categoria que deu
origem a transi¢do ou na situacdo determinante da apli-
cacdo do n.° 2 do artigo 25.° conta-se como prestado
na categoria para que se processou a transicdo ou o
ingresso desde que no exercicio efectivo de fungdes cor-
respondentes.
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Artigo 28.°

Concursos

Mantém-se a validade dos concursos de pessoal aber-
tos a data da publicacdo do presente diploma para os
lugares do quadro do IPQ, dentro do respectivo prazo
de validade e das disponibilidades orgamentais.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 29 de Julho
de 1991.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Luis Miguel Cou-
ceiro Pizarro Beleza — Luis Fernando Mira Amaral.

Promulgado em 24 de Setembro de 1991.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 26 de Setembro de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anrbal Antdnio Cavaco

Silva.

Mape anexo | a que se refere o n.° 1 do artigp 22.°

Quadro de pessoal

Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
Jugares
Presidente....................... 1
Vice-presidente .................. 3
Dirigente . ......... - — — Director de servigos.............. 6
Chefe de divisdo ................ 7
Chefe de reparti¢io.............. 1
2 Assessor principal................ 7
ASSESSOT ... ..ooviiiinnannnnnnn.. 8
Engenharia da qualidade .........
Técnico superior principal ........ 9
1 Técnico superior de 1.% classe .... 9
Técnico superior de 2.? classe .... 9
2 Assessor principal . ............... 4
ASSESSOT ....viviiiiiiaaia, 5
Metrologia . .....................
Técnico superior principal ........ 5
1 Técnico superior de 1.2 classe .... 5
Técnico superior de 2.2 classe .... 5
Técnico superior. . . Técnica superior ......
Assessor principal................ 2
2 o Assessor .. 2
Planeamento ¢ gestdo; auditoria e or- T
ganiza¢do; informagdo e pro-
mogdo. Técnico superior principal ........ 2
1 Técnico superior de 1.? classe .. .. 3
Técnico superior de 2.* classe .... 3
2 Assesor principal ................
ASSESSOT ...t
Assessoria juridica ............... 4
Técnico superior principal ........
1 Técnico superior de 1.* classe ....
Técnico superior de 2.2 classe ....
2 Assessor informatico principal . ... 1
Assessor informdtico ............. 1
Técnica superior de in- Tczin‘;c:i) superior de informatica prin-
) formatica. Técnico superior de informdtica de 2
1.* classe.
Informatico ....... Informdtica ..................... Técnico superior de informatica de
2.® classe.
Operador de sistema-chefe ........ 1
- Operador de sistema. .. Operador de sistema principal . ...
Opeador de sistema de 1.% classe 3

Operador de sistema de 2.* classe
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; Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de

lugares

Técnico especialista principal......

Técnico especialista ..............
- Engenharia da qualidade ......... Téncico principal ................ 5

Técnico de 1.7 classe ............

. . Técnico de 2.2 classe ............

Técnico ........... Técnica ..............

Técnico especialista principal. .. ... 3
Técnico especialista .............. 3
- Metrologia . ..................... Técnico principal ................ 4
Técnico de 1.® classe ............ 4
Técnico de 2.2 classe ............ 4

Técnico-adjunto especialista de 1.2

~ . classe.

Traducao,. documentagdo, informa- Técnico-adjunto especialista .. .. ... 5
¢do, revisdo, desenho de artes gra- Técnico-adjunto principal ... . ... .. (@)
ficas. Técnico-adjunto de 1.* classe .. ...

Técnico-adjunto de 2.* classe .....
4 Técnico-adjunto. .. ....
Técnico-adjunto especialista de 1.? 1
classe.
. . Técnico-adjunto especialista ... .. .. 1

Apoio técnico laboratorial ... ..... Técnico-adjunto principal .. .. .. .. b

Técnico-adjunto de 1.2 classe ... .. 2
Técnico-profissional Técnico-adjunto de 2.* classe ... .. 3
Técnico auxiliar especialista..... .. 11

Secretariado, documentagdo, infor- Técnico auxiliar principal ......... 13

magdo e relagdes publicas (b). Técnico auxiliar de 1.* classe ... .. 13

o - Técnico auxiliar de 2.* classe .. ... 13

3 Técnico auxiliar.......

Técnico auxiliar especialista.......
L . Técnico auxiliar principal .........

Apoio técnico laboratorial ........ Técnico auxiliar de 1.2 classe . . . (c) 2
Técnico auxiliar de 2.® classe .. ...

— — Chefe de secgd@0 ................. 3

Tesouraria ..............c.ooo.u. Tesoureiro. . .......... Tesoureiro ...................... 1

. . . 3 . . . . . .
Administrativo. . ... Oficial administrativo principal. . .. 3
. . . Primeiro-oficial . ................. 3
Oficial administrativo (d) Segundo-oficial .................. 3
Administrativa................... Terceiro-oficial .................. 3
2 Escriturdrio-dactil6- | Escriturdrio-dactilégrafo .......... 4

grafo(e).

2 Condugéo e conservagdo de viaturas | Motorista de ligeiros. .. | Motorista de ligeiros ............. 4

Recepgao e encaminhamento de cha- | Telefonista ........... Telefonista .. .................... 3

Auxiliar........... madas telefoénicas.
] .. . - ge . . 7T . -

Vigilancia das instalagdes, acompa- | Auxiliar administrativo | Auxiliar administrativo ........... 6
nhamento dos utentes e distribui-
¢do de expediente.

— - Tarefas auxiliares indiferenciadas | Auxiliar técnico (e).... | Auxiliar técnico ................. 25

(@) Um lugar a extinguir quando vagar, nos termos do Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Abril.
{b) 25 lugares a preencher 2 medida que for vagando o correspondente numero de lugares de auxiliar técnico.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem.

40 4 Y

b

(d) Quatro lugares a p

que for vag © corresp

{€) Carreira a extinguir quando. vagar,

de lugares de escriturdrio-dactilégrafo.
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Mapa anexo Il a que se refere o n.° 3 Primeiro-oficial . ...... ... .. .. .. . ... 2

do artigo 25.° do presente diploma Segundo-oficial .......... ... . . ... 3

o Terceiro-oficial .. ... .. ... ... . 3

Chefe de repartic0 . ..... ... it 1 Escriturario-dactilografo ........ ... ... L 4
Chefe de SeCCA0 . ..o vttt 2 Motorista de ligeiros ... ... ... i !
TS OUTEITO . L oottt et e 1 Telefonista ... ...t e 3
Oficial administrativo principal ........... . ... . ... . ... 1 Auxiliar administrativo ......... .. o oo 8
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