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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 975-A/91
de 23 de Setembro

Considerando que, por for¢a do Decreto-Lei
n.° 405/89, de 15 de Novembro, é aplicavel a Casa Pia
de Lisboa o disposto no Decreto-Lei n.° 18/88, de 21
de Janeiro;

Considerando que pelo Decreto-Lei n.° 407/89, de
16 de Novembro, nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino bdsico e nas escolas do ensino secundério fo-
ram criados lugares do quadro para docentes de Edu-
cacdo Moral e Religiosa;

Considerando ainda que ha que alargar o quadro de
docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do en-
sino secundario da Casa Pia de Lisboa, permitindo a

integracdo de docentes que em regime de eventualidade
vém prestando servigo lectivo ha mais de dois anos:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e do
Emprego e da Seguranca Social, em conformidade com
o disposto nos Decretos-Leis n.* 405/89, de 15 de No-
vembro, 18/88, de 21 de Janeiro, e 407/89, de 16 de No-
vembro, que o quadro de pessoal docente da Casa Pia
de Lisboa, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 335/85, de 20
de Agosto, ¢ alterado pelas Portarias n.> 168/88, de 19
de Marco, e 232/88, de 15 de Abril, passe a ser o cons-
tante do mapa anexo a presente portaria.

Ministérios das Finangas e do Emprego e da Segu-
ranga Social.

Assinada em 18 de Setembro de 1991.

Pelo Ministro das Finangas, Maria Manuela Dias
Ferreira Leite, Secretaria de Estado do Orgamento. —
O Ministro do Emprego e da Seguranca Social, José
Albino da Silva Peneda.

Mapa anexo & Portaria n.° 975-A/91

Grupo ) Nimero
de Area funcional Carreira Categoria de Remuneragio
pessoal lugares
Professor do 1.° grupo do ensino secunddrio ...................... 3 {a)
Professor do 2.° grupo A do ensino secunddrio .................. .. 6 (a)
Professor do 2.° grupo B do ensino secundério .................. .. 6 (a)
Professor do 3.° grupo do ensino secunddrio .................... .. 1 (a)
Professor do 4.° grupo A do ensino secunddrio .................... 4 (a)
Professor do 4.° grupo B do ensino secunddrio .................... 3 (@)
Professor do 5.° grupo do ensino secunddrio ...................... 4 (@)
Professor do 6.° grupo do ensino secunddrio ................... ... 4 (a)
Professor do 7.° grupo do ensino secunddrio ...................... 3 (a)
Professor do 8.° grupo A do ensino secunddrio .................. .. 4 (a)
Professor do 8.° grupo B do ensino secunddrio .................... 3 (a)
Professor do 9.° grupo do ensino secundario ................... ... 9 (a)
Professor do 10.° grupo A do ensino secunddrio ............... ... 7 (@)
Professor do 10.° grupo B do ensino secunddrio ................... 3 (@)
Pessoal do- Professor do 11.° grupo A do ensino secunddrio ................... 1 (@)
e Ensino ... | Docente... | Professor do 11.° grupo B do ensino secundario ................ ... 2 (a)
cente. Professor do 12.° grupo A (Mecanotecnia) do ensino secundario. . ... 1 (a)
Professor do 12.° grupo B (Electrotecnia) do ensino secundario. .. ... 2 (@)
Professor do 12.° grupo C (Secretariado) do ensino secundirio ... ... i (a)
Professor do 12.° grupo F do ensino secunddrio ................... 2 (@)
Professor de Educagdo Fisica ................. ... ... ... ... ... 14 (@)
Professor do 1.° grupo do ensino preparatorio ..................... 10 (a)
Professor do 2.° grupo do ensino preparatdrio ..................... 6 (a)
Professor do 3.° grupo do ensino preparatério ..................... 9 (a)
Professor do 4.° grupo do ensino preparatdério ..................... 14 (@)
Professor do 5.° grupo do ensino preparatério ..................... 7 (a)
Professor de Trabalhos Manuais .................... ... . ... ... 13 (a)
Professor de Educagdo Musical ............... . .. .. .. .. .. .. ... . ... 6 (a)
Professor de Religido e Moral .............. ... ... .. .. ... ... .. .. 6 (a)
Professor do ensino primério .................. ... .. ... ... ... .. ... 40 (@) e (b)
Professor do ensino de deficientes auditivos..................... ... 25 (@) e (O
Educadores de infancia............... ... . ... .. ... 6 (@)
Educadores de infancia de deficientes auditivos .. ............... . ... 3 (@) e (b)

() As remuneragdes sdo de acordo com o regime em vigor no Ministério da Educacao.

(h) Com dircito, quando leccionem classes do ensino cspevial, a gratificacdo mensal de especialidade, conforme regime em vigor no Ministério da Educagdo.

Portaria n.° 975-B/91
de 23 de Setembro

Diversos diplomas foram publicados apds a aprova-
¢do, pelo Decreto-Lei n.® 271/88, de 2 de Agosto, do
quadro provisério do pessoal do Centro Regional de
Seguranca Social de Lisboa, com directa ou indirecta
influéncia na composicao das suas dotagdes.

E o caso, por exmplo, do Decreto-Lei n.° 23/91, de
11 de Janeiro, e das Portarias n.> 493/90, de 30 de
Junho, e 161/91, de 25 de Setembro.

O diploma de natureza legislativa regulamenta as car-
reiras de pessoal de informatica, reclassifica diversos
funciondrios das mesmas carreiras e prevé a reclassifi-
cacdo de outros, em termos a estabelecer pelo 6rgio
méximo do respectivo servico. A primeira portaria, por
sua vez, determinou a integragdo no referido Centro
Regional dos trabalhadores da Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia dos Ferrovidrios, criando a segunda
as condi¢des necessdrias 4 integragio na mesma insti-
tuicdo do pessoal das casas do povo afecto a activida-
des de seguranga social,
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S6 que a tais medidas ndo correspondeu uma ime-
diata correccdo do respectivo quadro de pessoal, pelo
que entre as suas dota¢Oes e o pessoal efectivamente
existente no Centro Regional ha uma grande dispari-
dade.

Para além disso, o Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de
Fevereiro, ao estabelecer o regime juridico das contra-
-ordenacdes no ambito dos regimes de seguranca so-
cial, e o Decreto-Lei n.° 30/89, de 24 de Janeiro, ao
reforcar a actividade fiscalizadora dos centros regionais
de seguranga social na 4rea dos estabelecimentos de
apoio social, vieram gerar a necessidade de um novo
servico vocacionado para a andlise e tratamento dos
processos resultantes precisamente dessa actividade fis-
calizadora.

Por outro lado, as sucessivas integra¢des do pessoal
das institui¢des de previdéncia de inscri¢do obrigatdria
no referido Centro Regional criaram uma situagdo de
extrema dificuldade de acesso nas carreiras profissio-
nais, o que se traduz numa gritante injustica em com-
paragdo com o que se verifica noutros servigos do Es-
tado, inclusive de seguranga social.

Torna-se, por isso, urgente corrigir o quadro provi-
sorio do referido Centro Regional, por forma ndo s
a adequa-lo ao pessoal nele efectivamente existente e
as actuais necessidades dos servi¢os mas também a criar
melhores condicbes de progressao profissional.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do
Orcamento e da Seguranga Social, que seja aprovado
o quadro provisorio do pessoal do Centro Regional de
Seguranga Social de Lisboa, constante dos anexos a esta
portaria, de que fazem parte integrante.

Ministérios das Finan¢as e do Emprego ¢ da Segu-
ran¢a Social.

Assinada em 16 de Setembro de 1991.
A Secretaria de Estado do Or¢amento, Maria Ma-

nuela Dias Ferreira Leite. — O Secretario de Estado da
Seguranga Social, José Luis Campos Vieira de Castro.
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" f " 1) 4 lugares a extinguir Quando vagarem.
(3] IBerralhacia Civil IBerralhel- iOperaric Principal ou 1 't .
" ' iro Civil  IOperéria; 2 N m) O provimento dos lugares dests carreirs fica condiciorado & exist¥ncia md-
" " xima de 23 funcionirios com as categorids de técnico de diegnéstico = ters
1 1BEMIQUA- 1Lubrificagdo ILubrifica- I0perdric Principal ou ) 1) plutica.
HILIFICADO tdor Operario [ N
" ] b n) O provimento destes lugares flca condicionado & exist®ncia miaxima de 3%
1 | Jardinagea IJardineiro (Dperario Principal ou t 1" funciondrios com categorjas de técnico superior de informdtics, edminis-
[X] ] ] R |Operario i 3 ' trador superior de sistms » 4dministrador de dados, administrador de bases
1 ' " de dados @ de administrador de rede de comunicagées.
11PESSOAL | ' JEncarregada foe a1l
| IOPERARIG | ' \ | " ©) 2 lugares & axtinguir quando vagarem.
1INBD QUALTI | } i I
LIFICADD 1 N ) ' m p) Os lugares desta carreira sdc a extinguir da base para o topo.
t ' t ) R I
} {PEBSOAL  IChefias ) IEncarregado de Servigos | " Q) O provimento dos lugares desta carreira fica condicionsde & exist®ncia mé-
VIAUXICTAR 1 Il iGerais i 3 0 xima de 17 funcionarios com as categorias da carreirs de monitor.

1 ) IEncarregado de Sector » o9 3

) t 1Encarregado do Sector [ ST IR ] . .

1 ) 1Encarregado de Servigos ¥l r1 20 luga 4 sxtinguir quando vagares

' t lbom-\x:o- 1 Ly gt

s) 368 lugarms s @xtlnguir guandc vagarem.

[N
"

it

t

' 1

¥} 18ector qo Apolo (Empregado lEuo gado de Servigas 1 i
[}

o

t

"

t

th

ot

LN

e al
ide ServicosiAcgho Médtcs th 472 lugares a extinguir quando vag
ice Acgéo |} tntegrados

Wi O provimento dos lugares desta carreira, por funciondrlos néo
condicicne-~

no Qrupe do pessos) administrativo deste guadro de pessoal, filca
do & existfncia maxima om 2260 oficiais administrativos.

1Ajud.Lar
iCentro Dia

[P

H\}udlﬂl. de L
Ide Cia

v) L lugar a estinguir Quasido vagar.
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w! & lugares a extinguir quando vagares.
%} 37 lugeres & extinguir quendc vagarem.
¥) 13 lugsres a extinguir quando vagarswm.
2) 38 lugeres & extinguir quando vagares.
a1) 14 lugares, a extinguir guando vagarem, mdio providos por funciondrios com

ua horéric de 20 horas semanals. Dos restantes, 7 lugares siéo a extinguir
Qquando vagarem.

aB) O provisento destes lugares fica condicionadoc & existfncia maxima de 14
funciondrios com as categori de operador de slstema chefe, planificador =
de administrador de sistesass.

a3) 17 luga

s & sxtinguir quando vegarem.
&%) 10 lugeres & extinguir quando vagarem,

%) Lug
dade de

r & sxtinguir Quando ndio houver neste quadro funciondrios com possibi-
conso.

ANEXO 11
PESSOAL ABRANGIDO PELA PORTARIA Nf193/7%, DE 21 DE ABRIL

+ Grupo 1 ' | Numero
1 de ) Area Funcional ICarreira Categorias 1 de
| Passocal | 1 ' t Lugar

[EREEEE ey | ———)
IPessoal (Contabilidade ITécnice [Assessor Principael, 1
1Tecnica IEstatistice, I18uper ior (Assessor, Técnico
I18uper ior 10rganizagdo, 1 1Superior Principal,

+ IPlanesmanto @ ' ide 18 @ 2% cla

| IDocumentag io 1 |

(B R D e BT 1
IPesscal IServigo Soclal |

'

1

'

1
--------- R e

Técnica |Té#cnico Adjunto |

¢

1

'

|

1Técnica | 1Adjunta (Espacialista de 1% |
IPrafis- ide Serv. Iclasse, Especialistas 1
1¢1) 1

tsional 1 1Social lou Principal
1 1 B R [

'
Area funcional I(Carrelra
I

1
Categorias | de (
1
1

1
i -
IPessoal (lepressor 10perario Principal, t .
i0Opardrio !de Dffsetide 12 classe cu operd-! I
1 1 1 Irle 1 Ly 1
|
|
'

1 ITerceiro Oficla [T
- ' -t

(Pessoal iAdmimistrativa 10ficlal IDficial Administratival !

lAgminis- | 1Adminis- IPrincipal (YIS ] '

(trativo | (trativoe IPrimeiroc Oficlal [ICTEY) 1

1 1 ' (53] 1Segundo Qflcisl [ A8 B} +
t i
1

IInstalacs (Electri- 10perario Principsl 1o
IElectricas icists ‘ ;
I—en
1auxiliar (Auxillar de Alimenta- | )
TAuxiltar | 10e Ali- Iclio de 12 classe (I U-TI
' ' lmentaglo | ) 1
\ - -
(Auxillar de Servigos

1Auxiiiar
ide Ser- (Garasis de 1% classe

' tvigos 1

[l IBerais i

y 1 e e
ighlancy lAuxiliar iAuxiliar Adeinistra-
1Apoio Itrativo |

] ' o) 1

e B et Rt ]
tEntrega @ Recep-iCorreio ICorreio
Ig#o de Corres- | ¢

'
[
'
1
)
'
!
[l Iitencgdo ® 1Adminis- Itivo
'
1
)
1
)
] ipondincias ' ' 1 1

(1) Lugar ou lugar
balhadores com po

neste quadra, tra

a extingulr quandc neio houve
ibllidades de acesso.

(2) Lugar ou luga & extinQuir quandoc vagarems.
(3) €m qualquer momento néo podem existir mais do que 30 oficials &-

dminlstretivos.
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