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da Repuiblica, 2.% série, n.° 188, de 28 de Setembro de 2006, a p. 20 386,
rectifica-se que onde se 1€ «concurso de provas publicas para pro-
vimento de duas vagas de professor-coordenador do quadro do Ins-
tituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto» deve
ler-se «concurso de provas publicas para provimento de uma vaga
de professor-coordenador do quadro do Instituto Superior de Enge-
nharia do Instituto Politécnico do Porto».

26 de Outubro de 2006. — O Presidente, Vitor Correia Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 25 261/2006

Considerando o disposto nos artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal, delego no presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto, Professor Joao Pina da Silva, a presidéncia do juri
do concurso de provas publicas para recrutamento de um professor-
-adjunto para a area cientifica de Gestao Logistica, aberto pelo edital
n.° 339/2006, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 158,
de 17 de Agosto de 2006.

21 de Novembro de 2006. — O Presidente, Armando Pires.
Despacho n.° 25 262/2006

Considerando o disposto nos artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Setibal, delego no presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto, professor Joao Pina da Silva, a presidéncia do jari
do concurso de provas publicas para recrutamento de um profes-
sor-adjunto para as disciplinas de Politica de Comunicagdo, Publi-
cidade e Relacoes Publicas, Criatividade Publicitaria e Comunicagao
Griéfica e Publicidade, aberto pelo edital n.° 340/2006, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 17 de Agosto de 2006.

21 de Novembro de 2006. — O Presidente, Armando Pires.

Despacho n.° 25 263/2006

Considerando o disposto nos artigos 35.° e 37.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 4 do artigo 16.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico de Settbal, delego no presidente
do conselho cientifico da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
deste Instituto, Professor Pedro Fernandes da Anunciagdo, a pre-
sidéncia do juri do concurso de provas publicas para recrutamento
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de um professor-adjunto para as seguintes disciplinas: Informatica,
Arquitectura de Computadores e Sistemas Operativos, Analise de
Sistemas, Arquitectura de Sistemas de Informacao, Sistemas de Gestao
de Bases de Dados, Sistemas Integrados de Gestao, Auditoria e Segu-
ranca de Sistemas de Informacao, Gestao de Projectos Informaticos
e Gestao de Base de Dados e Informatica II. Este concurso foi aberto
pelo edital n.° 336/2006, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 158, de 17 de Agosto de 2006.

22 de Novembro de 2006. — O Presidente, Armando Pires.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 25 264/2006

Por despacho de 2 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a renovacdo do contrato admi-
nistrativo de provimento com o licenciado Francisco José Sacadura
Martins Coelho Lopes, como equiparado a assistente, em regime de
exclusividade, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, com inicio em 5 de Novembro de 2006, por dois anos.

20 de Novembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 25 265/2006

Por despacho de 11 de Setembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, foi autorizada a renovacdo do contrato admi-
nistrativo de provimento com o mestre Serafim Paulo Melo Oliveira,
como equiparado a assistente, em regime de exclusividade, para o
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Tecnologia, com
inicio em 29 de Setembro de 2006, por dois anos.

20 de Novembro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 25 266/2006

Por despacho de 27 de Novembro de 2006 do presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, Maria da Conceicdo Duarte Pereira, assistente
administrativa especialista, em comissao de servigo extraordindria no
Instituto Politécnico de Viseu, foi nomeada precedendo concurso
chefe de secc@o, em comissdo de servico extraordinidria na mesma
instituicdo, com efeitos a data da aceitacdo apés a publicagdo do
extracto no Didrio da Repiiblica.

27 de Novembro de 2006. — O Vice-Presidente, Daniel Marques
da Silva.

EP — ESTRADAS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 25 267/2006

Por despacho de 23 de Outubro de 2006 do vogal do conselho
de administracao da EP — Estradas de Portugal, E. P. E., foi Vitor
Manuel Morais Sequeira, técnico de informética do grau 2, nivel 1,
do quadro da ex-Junta Auténoma de Estradas, reclassificado e
nomeado definitivamente especialista de informatica do grau 1, nivel 1,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Nao esta
sujeito de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Novembro de 2006. — O Director, Rui Nélson F. Dinis.

HOSPITAL PULIDO VALENTE, E. P. E.
Deliberagao (extracto) n.° 1720/2006

Por deliberacao do conselho de administragao deste Hospital de
7 de Setembro de 2006, foi a assistente hospitalar de gastrenterologia
Ana Cristina Lage do Vale Duarte nomeada, por progressdo, assistente
graduada da mesma area profissional, com efeitos a 30 de Dezembro
de 2005, data da obtengdo do grau de consultor, com posicionamento
no escalao 1, indice 145, em regime de tempo completo, de acordo
com o artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redacgao

dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Novembro de 2006. — A Directora dos Recursos Humanos,
Teresa Alvim.

HOSPITAL DE SAO GONGALO, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 13 163/2006

Por despacho do conselho de administragdo do Hospital de Sao
Gongalo, E. P. E., Amarante, Dr.* Maria Teresa Afonso Lacerda
Cabral, directora clinica do Hospital de Sao Gongalo E. P. E,, Dr.* Ana
Maria Gongalves Soares, chefe de servico e directora do servico de
medicina interna, e Dr.* Ana Maria Mogo Marques Batista, chefe
de servico de medicina interna, sio nomeadas elementos da comissao
de avaliacdo curricular com vista a progressao na categoria de assis-
tente graduada de patologia clinica da Dr.* Maria Mariana Fernandes
Bettencourt Viana, assistente de patologia clinica do quadro de pessoal
do Hospital de Sdo Gongalo, E. P. E., nos termos da alinea b) do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

Todos os elementos da comissdo pertencem ao quadro de pessoal
desta instituigao.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Albano Quintino Granja Tamegdo.
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CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES

GOVERNO E ADMINISTRAGAO DIRECTA E INDIRECTA DO ESTADO

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Aviso n.° 13 164/2006

1— Nos termos do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, alinea d), 20.°,
n.° 1, e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e por deliberagdo da
direccdo do Laboratério Nacional de Engenharia Civil de 23 de
Novembro de 2006, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso,
procedimento concursal de seleccao para provimento do cargo de
chefe de divisao de Relagoes Publicas e Técnicas, cargo de direcgao
intermédia de 2.° grau, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 522/2002, de 2 de Maio.

2 — A éarea de actuacao sera a referida no artigo 78.° da estrutura
organizativa do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, aprovada
pela Portaria n.° 507/2002, de 30 de Abril.

3 — Requisitos formais de provimento — os constantes no n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

4 — Perfil — estar habilitado com a licenciatura nas areas de Rela-
¢oes Publicas ou das Ciéncias da Comunicagdo e possuir conheci-
mentos comprovados da lingua inglesa.

5 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista
publica.

6 — Constituicao do jari:

Engenheiro Francisco José Gongalves Guedes Carvalhal, vice-pre-
sidente do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, que presidira.

Dr.? Maria Helena Monteiro, chefe de divisao de Relagoes Publicas
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacoes.

Prof. Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, professor associado do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e formalizadas
em requerimento datado e assinado, dirigido ao presidente do Labo-
ratdrio Nacional de Engenharia Civil.

8 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e das
actividades relevantes e, bem assim, da formagao profissional detida;

b) Declaracao actualizada, emitida pelo organismo a que o can-
didato estd vinculado, da qual constem a categoria actual, o servico
a que pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcio publica;

¢) Cépia do certificado das habilitacdes académicas requeridas, bem
como de outras de que seja eventualmente detentor;

d) Outros documentos instrutdrios do curriculum vitae considerados
relevantes pelos candidatos.

9 — Os eventuais candidatos que exergam fungdes no Laboratério
Nacional de Engenharia Civil estao dispensados da entrega dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢).

10 — As candidaturas poderao ser entregues directamente no Labo-
ratorio Nacional de Engenharia Civil, Divisao de Gestao de Pessoal,
sito na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, ou enviadas por
correio registado para o mesmo endereco postal, devendo neste caso
ser expedidas até ao termo do prazo fixado nos termos deste aviso.

27 de Novembro de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, Ana Paula
Seixas Morais.

ENTIDADES ADMINISTRATIVAS INDEPENDENTES E ADMINISTRAGAO AUTONOMA

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso (extracto) n.° 13 165/2006

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao, e, nos termos
do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
torna-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis ap6s a publicagiao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade de Lisboa de 18 de Outubro de 2006, se encontra
aberto concurso de recrutamento e seleccao de um funcionério para
provimento, em comissdo de servico, do cargo de direcgdo intermédia
de 2.° grau chefe de divisao da Biblioteca da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa.

2 — Area de actuacio do cargo a prover — compete ao chefe de
divisdo da Biblioteca, para além das funcoes inerentes ao cargo, cons-
tantes do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
as previstas no artigo 3.° do regulamento organico dos servigos da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicado em anexo
a deliberacdo n.° 452/2005, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64,
de 1 de Abril de 2005, tendo por referéncia as competéncias atribuidas
a unidade orgénica, previstas nos artigos 4.° a 10.° do mesmo regu-
lamento e nos artigos 97.° e 99.° dos Estatutos da FLUL [despacho
n.° 10 139-A/2003 (2.2 série), publicado no suplemento ao Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003], designadamente
garantir a gestdo e o tratamento técnico, bibliotecondmico e infor-
matico do patrimoénio bibliogréafico e documental da FLUL, em qual-

quer suporte, e do seu arquivo histdrico, tanto na perspectiva do
apoio ao ensino e a investigacdo como na da difusdo cultural.
3 — Sao requisitos formais de provimento:

a) Ser funciondrio que retna, pelo menos, quatro anos de expe-
riéncia profissional em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

b) Ser titular do grau académico de licenciatura;

¢) Ser dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungodes de direccdo, coordenagao e controlo.

4 — Perfil exigido — competéncia e aptidao técnica para o exercicio
das fungoes inerentes ao cargo a prover, capacidade de lideranca,
espirito de iniciativa, capacidade de planeamento e de organizacao,
s6lidos conhecimentos, formagdo e experiéncia adequados ao desem-
penho do cargo.

5 — Método de selecgdo — entrevista publica de apreciacao e dis-
cussdo curricular, que visa avaliar, numa relacao interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos, particularmente a competéncia técnica e a aptidao para
o exercicio do cargo a prover, atendendo a qualificagao e experiéncia
profissional evidenciadas por cada candidato.

A seleccdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e recaird no candidato que, em sede de apreciagdo
dos resultados da entrevista publica de apreciagdo e discussdo cur-
ricular, melhor corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atri-
buigdes e objectivos do servico.

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine condigdes
para ser nomeado.

6 — Os candidatos que demonstrem satisfazer os requisitos formais
de provimento serdo oportunamente convocados para a realizagido
da entrevista publica de apreciacdo e discussao curricular, por oficio
registado, expedido para a morada indicada no requerimento de can-





