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copias de seguranca, de proteccdo da integridade e de recuperagao

da informagédo; apoiar os utilizadores finais na operagao dos equi-

pamentos e no diagndstico e resolucdo dos respectivos problemas.
7 — Sao condicdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condi¢des exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser detentor da categoria de especialista de informética, grau 2,
com pelo menos quatro anos de servigo na categoria classificados
de Muito bom ou seis anos classificados de Bom, nos termos do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

8 — Método de seleccao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacio curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos constard de uma prova escrita,
com duragdo maxima de uma hora, terd caracter eliminatério, serda
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores, e obedecera ao
programa estabelecido pelo despacho conjunto n.° 42/2003, do reitor
da Universidade de Coimbra e do director-geral da Administragio
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 14, de 17
de Janeiro de 2003, que de novo se publica em anexo ao presente
aviso.

8.2 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-do obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcoes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais dos candidatos e assentara na apreciagiao
dos seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivagao e interesse;

¢) Qualidade da experiéncia profissional;

d) Interesse pela valorizacao e actualizagio profissional.

9 — Na classificagao final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 valores e a mesma classificacdo resultard da média ponderada
das classificacdes obtidas nas fases de seleccao realizadas.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final serao
afixadas nos Servicos da Estrutura Central — Administracdo desta
Universidade, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos excluidos serdao notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Centro
de Atendimento da Administracao da Universidade de Coimbra, Pala-
cio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

12 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragéo, passada e autenticada pelos servigos a que se encon-
tra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a existéncia e¢ a
natureza do vinculo na funcado publica e o registo de antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente da hierarquia
de que depende o candidato, donde conste o conjunto de tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacdo profissional complementar e dos respectivos tem-
pos de duragao;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos ele-
mentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

13 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.
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14 — Os funcionarios da Universidade de Coimbra sao dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do
n.° 12, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

15 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fer-
nandes, director estratégico para as Tecnologia de Informacao e
Comunicacdo do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Engenheira Rosa da Conceicdo de Oliveira Reis, especialista de
informética do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.
Engenheiro Mario José Alcobaca Simdes Bernardes, especialista
de informatica do Centro de Informatica da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, professor asso-
ciado do Departamento de Informdtica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Anténio José Nunes Mendes, professor auxiliar do
Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

O presidente do jari serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

20 de Novembro de 2006. — A Administradora, Margarida Isabel
Mano Tavares Simdes Lopes Marques de Almeida.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica, area de infra-estruturas tecnolégicas,
do quadro de pessoal nao docente da Universidade de
Coimbra.

Despacho conjunto n.° 42/2003, do reitor da Universidade de Coim-
bra e do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2003:

Especialista de informatica, area de infra-estruturas tecnoldgi-
cas — configuracao e administragdo de sistemas Unix;

Planeamento e projecto de redes informaticas (sistemas de cabla-
gem, equipamentos activos);

Protocolos TCP/IP;

Servigos de rede (DNS, correio electrénico, www, caching, SNMP,
etc.);

Seguranca de sistemas e redes;

Nogdes gerais de gestdo e arquitectura de sistemas de informagao;

Nocoes gerais de engenharia de software.

A pormenorizacao e delimitacdo dos temas constardo dos respec-
tivos avisos de abertura dos concursos.

Reitoria

Despacho n.° 25 217/2006

Nos termos do artigo 20.° da Lei da Autonomia Universitdria, do
artigo 41.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e ao abrigo
dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
do artigo 39.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio, e do n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento do Conselho de Coor-
denagdo da Avaliacdo da Universidade de Coimbra, publicado pelo
despacho n.° 2745/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* Série, n.° 25, de
4 de Fevereiro de 2005, delego no vice-reitor, Prof. Doutor Anténio
Manuel de Oliveira Gomes Martins, a competéncia que me € conferida
pelo n.° 2 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio, e pelo n.° 1 do artigo 2.° do referido Regulamento
para presidir ao conselho de coordenagao da avaliacdo e para a pratica
dos actos associados ao exercicio de tais fungoes.

Consideram-se ratificados os actos praticados desde 5 de Fevereiro
de 2005, no ambito da competéncia conferida pelo presente despacho.

23 de Novembro de 2006. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho (extracto) n.° 25 218/2006

Por despacho de 11 de Setembro de 2006 do vice-reitor da Uni-
versidade de Coimbra, proferido por delegacao competéncias (Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 156, 16 de Agosto de 2005), foi o Dou-
tor Francisco José Pires Pato de Macedo, assistente convidado, além





