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O prazo de reclamagéo ¢ de 30 dias ap6s a publicagao do presente
aviso.

24 de Outubro de 2006. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Joana Simaes.

Direccao Regional de Educacéao do Norte
Agrupamento Vertical de Escolas de Dairas

Louvor n.° 717/2006

Enquanto desempenhou as fungdes de chefe dos Servicos de Admi-
nistragao Escolar, substituindo a titular, que se encontrava ausente
por motivos de sadde, a assistente administrativa especialista Luzia
Francisca Tomé Seita de Almeida desempenhou as tarefas que legal-
mente lhe eram cometidas (para além de continuar a realizar outras,
nomeadamente gestdo individual de processos, vencimentos, expe-
diente geral, etc.) com isen¢do, com zelo, com lealdade, com correccao,
com assiduidade, com pontualidade e com obediéncia aos superiores
interesses do bem comum e publico, promovendo um quotidiano har-
monioso e propiciador de boas préticas, da tomada de iniciativas e
de excelente relacionamento humano com a comunidade escolar.

Em reconhecimento pelo trabalho desenvolvido, o presidente do
conselho executivo e do conselho administrativo louva o desempenho
daquela agente no desempenho das fungdes de chefia dos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento Vertical de Escolas de
Dairas.

22 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Nélson da Silva Martins.

Agrupamento Vertical de Escolas de Lebugao

Aviso n.° 13 153/2006

Em cumprimento do estabelecido pelo n.° 3 do artigo 95.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com os artigos 104.°
e 132.° do ECD, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da sala de professores da sede deste Agrupamento de Escolas a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes constantes da referida lista dispdoem de 30 dias a contar
da data de publicacdo no Didrio da Republica para reclamagao ao
dirigente maximo do servigo.

21 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Luis Valtelhas de Morais Aguiar.

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner

Aviso n.° 13 154/2006

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 132.° do ECD, conjugado
com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard existente na sala
de professores da sede do Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal docente reportada a data de 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo destes
Servigos.

7 de Novembro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Luzia de Fatima Lopes Gomes Veludo.

Agrupamento Vertical de Escolas de Vilarandelo

Aviso n.° 13 155/2006

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto
da Carreira Docente, faz-se piblico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto de 2006.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar a partir da data de publi-
cacao deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

23 de Outubro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Olimpia Sapateiro Oliveira Ribeirinha Pires.
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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 13 156/2006

Por despacho do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Vila Real de 4 de Julho de 2006, ouvido
o conselho cientifico:

Foi a Ana Maria Romano, professora-coordenadora do quadro de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real, autorizada
a equiparacao a bolseiro no Pais, no ano lectivo de 2006-2007, com
a dispensa do exercicio das suas fungdes, de quatro horas semanais,
para a frequéncia do curso de doutoramento em Psicologia.

Foi a Améancio Anténio de Sousa Carvalho, professor-adjunto do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Vila Real,
autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais, no ano lectivo de
2006-2007, com a dispensa do exercicio das suas fungoes, de quatro
horas semanais, para a frequéncia do curso de doutoramento em
Estudos da Crianca.

9 de Novembro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Manuel de Oliveira da Costa Rodrigues.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 13 157/2006

A Biblioteca Nacional de Portugal pretende recrutar para substi-
tuicdo de pessoal por requisicdo ou para os seus quadros, por trans-
feréncia, um auxiliar administrativo com vinculo prévio a fungao
publica.

Os interessados deverao apresentar requerimento dirigido a Biblio-
teca Nacional, indicando a carreira e categoria que integram, acom-
panhado de curriculo profissional, a enviar para o enderego abaixo
indicado.

Ao pessoal que venha a ser admitido serdo asseguradas as regalias
legais inerentes as carreiras em que sejam integrados.

Os requerimentos de candidatura sdo dirigidos a Biblioteca Nacio-
nal, sita no Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa, com referéncia ao
presente anuncio, no prazo de 10 dias tteis.

15 de Novembro de 2006. — Pelo Director, a Subdirectora, Maria
Inés Cordeiro.

Despacho (extracto) n.° 25 207/2006

Por despachos de 12 e de 30 de Outubro de 2006, respectivamente
do director da Biblioteca Nacional e do director do Instituto das
Artes, foi Maria da Concei¢ao de Matos Sebastiao Chambel, assessora
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Instituto das
Artes, transferida, com a mesma categoria e carreira, para o quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional, com efeitos a partir de 1 de Novem-
bro de 2006, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao dada pela Lei n.° 60-A/2005, de
30 de Dezembro, considerando-se exonerada do lugar anterior a data
da aceitagao do novo lugar.

15 de Novembro de 2006. — Pelo Director, a Subdirectora, Maria
Inés Cordeiro.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 13 158/2006

Concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares
na categoria de assistente administrativo especialista,
da carreira de assistente administrativo

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director do Ins-
tituto Portugués do Livro e das Bibliotecas (IPLB) de 23 de Novembro
de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de assistente administrativo especialista, da carreira de assis-
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tente administrativo, do quadro de pessoal do Instituto Portugués
do Livro e das Bibliotecas, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 551/98, de 20 de Agosto.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Marco, a
oferta de emprego a que respeita o concurso sera registada na bolsa
de emprego publico (BEP) até ao prazo limite de dois dias tteis
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

3 — Promogao da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo.» (Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Marco.)

4 — Validade do concurso — o concurso € valido para os lugares
postos a concurso, caducando com o respectivo preenchimento.

5 — Contetddo funcional — compete genericamente ao pessoal
inserido na carreira de assistente administrativo executar, a partir
de orientagdes e instrugdes definidas, todo o processo administrativo
respeitante as dreas de pessoal e contabilidade.

6 — Area funcional:

Apoio administrativo na area de pessoal — um lugar;
Apoio administrativo na area de contabilidade — um lugar.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Instituto Por-
tugués do Livro e das Bibliotecas, sito no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa.

8 — Remuneracao e regalias sociais — a remuneracao € a corres-
pondente ao escaldo e indice aplicaveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da fungao publica, constante do Decre-
to-Lei n.° 353/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da administracio publica central.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candi-
datar-se ao concurso os assistentes administrativos principais que, até
ao termo do prazo para apresentacao de candidaturas, satisfacam,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) O preenchimento dos requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicOes previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

10 — Método de selecgao — de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o método de avaliagdo a utilizar é a avaliacdo curricular, na qual
serao considerados os seguintes factores:

a) Habilitacoes literarias;

b) Formacao profissional;

¢) Experiéncia profissional na area funcional, em que se pondera
o desempenho efectivo de fun¢des nos dominios de actividades rele-
vantes para os quais o concurso ¢ aberto;

d) Avaliacdo do desempenho.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam da acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada ao candidato sempre que soli-
citada.

12 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples da classificagao obtida
no método de seleccao.

13 — Serao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham na avaliacdo curricular meng¢do quantitativa inferior a 9,5
valores.

14 — Formalizacgao da candidatura:

14.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser for-
malizados em folhas de papel normalizadas, brancas ou de cor pélida,
de formato A4, dirigidos ao director do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, podendo ser entregues pessoalmente na Secgao
de Pessoal, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas
as 17 horas e 30 minutos, ou remetidos pelo correio, registados com
aviso de recepg¢do, em envelope fechado com a referéncia «Concurso
interno de acesso geral para a carreira de assistente administra-
tivo — categoria de assistente administrativo especialista», até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

14.2 — No requerimento de admissdo deverdo constar, obrigato-
riamente, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, nimero e validade
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero de iden-
tificacao fiscal, residéncia, cddigo postal e telefone para contacto);
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b) Habilitacoes literarias;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao numero do aviso e numero e data do Didrio da Repiiblica ou
numero de registo na BEP em que o mesmo € publicado;

d) Identificacdo da categoria detida e 4rea funcional onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento
de admissao.

14.3 — O requerimento de admissdo ¢, obrigatoriamente, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, do qual cons-
tem as habilitagoes literarias, as funcdes que exerce e as exercidas
anteriormente, com indicacdo dos respectivos periodos de duracgdo
e actividades relevantes, bem como a formagao profissional detida
e respectiva duracao;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos da formacdo profis-
sional frequentada;

d) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo de
origem, da qual conste de forma inequivoca a natureza do vinculo
a funcdo publica, expressa em anos, meses e dias, bem como a clas-
sificagdo de servico obtida nos tltimos trés anos, na sua expressao
qualitativa e quantitativa;

e) Declaragio actualizada, emitida pelo(s) servi¢o(s) ou organismo(s)
de origem onde foram exercidas as fungdes nos ultimos trés anos,
com descrigao das tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
cionario;

f) Na falta de avaliagdo do desempenho reportada ao periodo rele-
vante para efeitos do concurso, requerimento dirigido ao jari soli-
citando o seu suprimento, nos termos do artigo 18.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio;

g) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e susceptiveis de influirem na avaliagdo ou que constituam
motivo de preferéncia legal.

15 — Os candidatos do IPLB estdo dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior,
desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respectivos pro-
cessos individuais e desse facto facam mencdo no préprio reque-
rimento.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a situagao que descreveram, a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacdo do seu mérito, nos termos do n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficacao final serao afixadas para consulta nas instalacoes do IPLB,
sem prejuizo dos demais meios de publicitagao aplicaveis, nos termos
dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Luis Couto Raposo, subdirector do IPLB.
Vogais efectivos:

1.° Isabel Maria Bras de Oliveira, assessora.
2.° José Mesquita Valente, chefe de repartigao.

Vogais suplentes:

1.° Maria Gracinda Santos, chefe de secgao.
2.° Jos¢ Guimaraes Pedro, chefe de secgao.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Novembro de 2006. — O Director, Jorge Manuel Martins.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 25 208/2006

Por despacho de 13 de Novembro de 2006 do presidente deste
Instituto, foi nomeada Paula Aradjo Pereira da Silva, assessora da
Céamara Municipal do Porto, em comissdo de servico, na sequéncia
de concurso, directora regional do Porto, com efeitos a data do des-
pacho de nomeacao, de acordo com a proposta do jari do concurso,
por ter sido a candidata que, naquele concurso, demonstrou possuir
uma elevada competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formagdo adequadas para o exercicio do cargo de director regional
do Porto deste Instituto.





