17270

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 236 — 12 de Dezembro de 2005

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional;

b) Declaragao, emitida pelo servigo de origem, da qual constem
a categoria que detém, a respectiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungdo publica, contada em anos, meses e
dias, e a avaliacao do desempenho.

12— Método de seleccdo a utilizar — avaliacdo curricular, con-
forme definido no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

12.1 — A avaliagao curricular ¢ ponderada de acordo com os ele-
mentos previstos na Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — A lista dos candidatos e a lista de classificagao final do con-
curso, bem como outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas no expositor do Ser-
vico de Gestao de Recursos Humanos do Centro de Medicina de
Reabilitacao da Regiao Centro — Rovisco Pais.

15 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Anabela Marques Simdes, técnica principal de
fisioterapia do Hospital de Sao Teoténio, S. A., Viseu.
Vogais efectivos:

Natalia Silva Martins, técnica principal de fisioterapia do
Hospital Distrital de Pombal.

Maria da Luz Martins Silvestre Pais, técnica principal de
fisioterapia do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Cordeiro Galvao, técnica de 1.2 classe de fisio-
terapia do Hospital de Sao Teotonio, S. A., Viseu.

Soénia Fatima Rodrigues Almeida, técnica principal de fisio-
terapia do Hospital de Sao Teotonio, S. A., Viseu.

16 — A presidente do juri sera substituida, nos seus impedimentos,
pela 1. vogal efectiva.

17 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao presidente do conselho de administracdo do Centro de
Medicina de Reabilitacio da Regido Centro — Rovisco Pais, Apar-
tado 3, 3064-908 Tocha.

29 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Carlos Alberto Raposo de Santana Maia.

Hospital Distrital de Mirandela

Aviso n.° 11 273/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar de técnico especialista de car-
diopneumologia. — 1 — Para os devidos efeitos e conhecimento dos
interessados, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital Distrital de Mirandela de 3 de Novembro
de 2005, no uso de competéncia propria, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar de técnico
especialista de cardiopneumologia, da carreira técnica de diagndstico
e terapéutica, do quadro de pessoal do Hospital Distrital de Mirandela,
aprovado pela Portaria n.° 436/96, de 3 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido unicamente para o
lugar posto a concurso, pelo que se esgota com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e na Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o descrito no Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e o vencimento € o previsto
nos anexos ao mesmo diploma.

5 — O local de trabalho serd no Hospital Distrital de Mirandela,
sito na Avenida de Nossa Senhora do Amparo, 5370-210 Mirandela.

6 — Métodos de seleccao a utilizar — a seleccdo dos candidatos,
nos termos do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, serd o de provas publicas de discussao curricular.

6.1 — Conforme o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 45.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, os critérios de apre-
ciagdo e ponderacdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7 — Requisitos de admissdo a concurso:

a) Gerais — os candidatos devem satisfazer os requisitos refe-
ridos no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro;

b) Especiais — ser técnico principal, vinculado a qualquer orga-
nismo da Administracao Publica, com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria e avaliacao de desempenho de Satisfaz.

8 — Apresentagao de candidaturas:

8.1 — O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 15 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

8.2 —Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital Distrital de Mirandela, entregue pessoalmente no Servi¢o
de Pessoal ou remetido por correio, registado com aviso de recepgao,
e obrigatoriamente expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 8.1.

8.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e nimero, validade
e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao Didrio da Repiiblica em que foi publicada a
abertura do concurso;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
do concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos serdo puni-
das nos termos da lei penal e constituem infraccdo disciplinar se o
candidato for funcionario ou agente.

10 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes lite-
rarias/profissionais;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento comprovativo do vinculo e respectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Classificacdo de servico referente aos trés ultimos anos ou
aos anos relevantes para a candidatura.

11 — A publicitacao da abertura de concurso, da lista de candidatos,
bem como a de classificacio final, serdo afixadas no Servi¢o de Pessoal
deste Hospital.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria de Lurdes Costa Vieira, técnica especialista
de 1. classe do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.
Vogais efectivos:

Fernando José Ramos Ferreira Franco, técnico especialista
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Maria Julia Carvalho Caldas, técnica especialista do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Acitrcio Almeida Mesquita Marcos, técnico especialista do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Astrid Sousa Vieira Gomes, técnica especialista do Hospital
de Sao Joao.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Guedes Marques.

Hospital de Santa Maria

Rectificagdo n.° 2010/2005. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 6148/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005, rectifica-se que onde se lé:

«1.° vogal efectivo — Dr. Romeu Cruz, chefe de servigo de neu-
rorradiologia do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A., que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Jodo Xavier, chefe de servico de neu-
rorradiologia do Hospital Geral de Santo Anténio, S. A.»

deve ler-se:

«1.° vogal efectivo — Dr. Augusto Romeu Cruz da Silva, chefe
de servico de neurorradiologia do Hospital Geral de Santo
Antoénio, S. A., que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.





