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MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 880/91
de 27 de Agosto

Pela Portaria n.° 133/91, de 15 de Fevereiro, foi
aprovado o Regulamento dos Concursos de Habilita-
¢ao e de Provimento da Carreira Médica de Satude Pu-
blica dos quadros ou mapas de pessoal dos estabeleci-
mentos e servicos dependentes do Ministério da Saude,
alterado em 5 de Junho pela Portaria n.° 503/91.

Constata-se agora a necessidade de proceder & sua
remodela¢do em fung¢do das alteragdes introduzidas, a
nivel do Estatuto das Carreiras Médicas, pelos
Decretos-Leis n.®® 29/91 e 210/91, respectivamente de
11 de Janeiro e 12 de Junho.

Assim, os termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Concursos de
Habilitacio e de Provimento da Carreira Médica de
Saude Publica dos quadros ou mapas dos estabeleci-
mentos e servigos de saude dependentes do Ministério
da Saude, o qual faz parte integrante do presente di-
ploma.

2.° Sdo revogadas as Portarias n.” 133/91 e 503/91,
respectivamente de 15 de Fevereiro ¢ 5 de Junho.

Ministério da Saude.
Assinada em 31 de Julho de 1991.

O Ministro da Saude, Arlindo Gomes de Carvalho.

Regulamento dos Concursos de Habifitagio e de Provimento
da Carreira Médica de Saide Piblica

CAPITULO 1

Dos concursos em geral
SECCAO 1
Da natureza, tipos e autorizaglo para abertura dos concursos

Artigo 1.°

Natureza dos concursos

| — Os concursos da carreira médica de satide piblica sdo de ha-
bilitagdo ¢ de provimento.

2 — Os concursos de habilitagdo destinam-se a conceder o grau
da carreira com validade e dmbito nacionais, conferindo o direito
a passagem de diploma de idoneidade profissional correspondente,
conforme os modelos anexos ao presente Regulamento.

3 — Os concursos de provimento so institucionais e destinam-se
a recrutar os profissionais devidamente habilitados com o respectivo
grau para os lugares dos quadros ou mapas de pessoal dos estabele-
cimentos e servigos de saude dependentes do Ministério da Saude.

Artigo 2.°

Tipos de concurso

| — Os concursos de provimento podem ser internos ou externos:

a) Os concursos consideram-se internos quando abertos a todos
os médicos possuidores dos respectivos requisitos de admis-
sdo e ja vinculados a fungdo publica, independentemente do
Servi¢o a que pertencam;

b) Os concursos consideram-se externos quando, no respeito pela
legislagdo vigente sobre restrigdes a admissdo de pessoal na
Administra¢do Publica, sejam abertos a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admissdo, estejam ou ndo vincula-
dos a fungao publica.

2 — O tipo e ambito de cada concurso s&o definidos no despacho
que autorizar a respectiva abertura.

Artigo 3.°
Autorizacio para a abertura dos concursos

1 — A abertura dos concursos de habilitagdo ao grau de consul-
tor de saude publica é da competéncia do Ministro da Saude, po-
dendo ser delegada no director-geral dos Cuidados de Saide Prima-
rios.

2 — Para os concursos de habilitagdo ao grau de consultor de satide
piblica hd uma unica época anual.

3 — A abertura dos concursos de provimento, mediante proposta
do o6rgido maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saide
em que se verifiquem as vagas a preencher, ¢ da competéncia do Mi-
nistro da Saide, podendo ser delegada no director-geral dos Cuida-
dos de Saude Primadrios.

SECCAO II

Do juri

Artigo 4.°
Competéncia para nomear o juri

O juri dos concursos é nomeado pela entidade que tiver compe-
téncia, propria ou delegada, para a abertura dos mesmos.

Artigo 5.°

Designagdo de substitutos dos membros do jiri

O despacho constitutivo do juri deve designar, para as situagoes
de falta ou impedimenio do presidente, o vogal que o substitui e
ainda os vogais suplentes.

Artigo 6.°
Alteracdo da composi¢ao do juri

Quando circunstancias supervenientes o exijam, pode a constitui-
¢do do juri ser alterada por despacho da entidade que o tiver no-
meado, mantendo-se vdlidos os actos até entdo praticados.

Artigo 7.°

Composi¢o do juri dos concursos de habilitacdo
a0 grau de consultor de saide publica

1 — Para cada concurso de habilitagio ha um juri de dmbito na-
cional, composto por um presidente, dois vogais efectivos e dois vo-
gais suplentes, nomeados de acordo com o artigo 4.°

2 — O presidente tem a categoria de chefe de servi¢o de saude pu-
blica e os vogais efectivos e suplentes o grau de consultor.

3 — Os vogais efectivos e suplentes devem ser médicos da carreira
médica de saide publica, sempre que possivel em exercicio de fun-
¢Oes na area dos cuidados de saude primarios.

Artigo 8.°

Composicio do juri des concursos de provimento

| — Para cada concurso de provimento ha um juri, proposto pelo
estabelecimento ou servigo de satde responsavel pela abertura do con-
curso e nomeado pela entidade que autorizar a sua abertura.

2 — Nos concursos de provimento, 0 juri ¢ composto por um pre-
sidente, dois vogais efectivos e dois vogais suplentes, sendo o presi-
dente um chefe de servico de saiide publica e os vogais médicos da
carreira médica de saude publica, todos com a categoria correspon-
dente ou superior aquela a que se refere o concurso.

3 — O jiri pode integrar médicos da carreira médica de saude pg-
blica ndo pertencentes ao estabelecimento ou servico de satide que
procede A abertura do concurso.
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Artigo 9.°

Competéncia

I — O juri ¢ responsdvel por todas as operagdes de admissdo ao
concurso, selec¢do dos candidatos, sua classifica¢do final e ordena-
¢do, bem como pela elaboracao das actas de cada uma das reunides
que efectuar.

2 — O juri pode solicitar aos servi¢os a que pertengam os candi-
datos os respectivos processos individuais.

Artigo 10.°

Funcionamento do juri

I — O juri reune com todos os membros efectivos ou seus suplentes
e delibera por maioria.

2 — Das reunides do juri sao lavradas actas, das quais devem cons-
tar os seguintes elementos:

a) Local, data e hora da reunido;

b) ldentificagdo de todos os elementos participantes;
¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagdes tomadas e respectiva fundamentagio.

3 — As actas do juri devem ser lidas e assinadas por todos os mem-
bros no final de cada reunido.

4 — As actas sdo confidenciais, mas devem ser apresentadas, em
caso de recurso, as entidades que sobre ele tenham de decidir e ao
interessado, na parte em que lhe digam respeito ou em que conte-
nham os critérios utilizados para atribuir as classificagdes.

5 — O juri é secretariado por um vogal por ele escolhido e pode
ser apoiado por funciondrio a designar para o efeito pelo érgio de
gestdo do estabelecimento ou servigo responsdvel pela operagdo do
concurso.

Artigo 11.°

Certidao das actas

1 — Os candidatos podem requerer, com 0s devidos fundamen-
tos, ao Orgdo dirigente maximo do estabelecimento ou servigo de
saude responsavel pela abertura do concurso que lhes seja passada
certiddo das actas das reunides do juri.

2 — A certiddo deve ser emitida no prazo de trés dias uteis a contar
da data da recep¢do do requerimento.

SECCAO 111
Do aviso de abertura

Artigo 12.°

Termos de abertura do concurso

1 — A abertura dos concursos ¢ obrigatoriamente tornada publica
no prazo maximo de 30 dias apds a respectiva autoriza¢do, mediante
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e, sempre que for
considerado conveniente, através de drgdos de comunicagdo social
de expansdo nacional.

2 — E obrigatoria a publicagao através de, pelo menos, um 6r-
gdo de comunica¢do social de expansdo nacional, no caso de con-
curso de que possa resultar a admissdo de candidatos ndo vincula-
dos a fungdo publica.

3 — Do aviso de abertura devem constar os seguintes elementos:

a) Despacho de autorizagao;

b) Indicacdo do regulamento do concurso e de outras normas
aplicaveis;

¢) Indicagdo da natureza e tipo de concurso;

d) Indica¢do dos requisitos de admissdo;

e) Forma, prazo e local para apresentacdo das candidaturas, ele-
mentos que devem constar do requerimento de admissdo, enu-
meragdo dos documentos necessarios para apreciacdo do mé-
rito dos candidatos e, bem assim, daqueles cuja apresentagdo
inicial seja indispensavel;

N Métodos de selec¢do a utilizar;

g) Constituigdo do juri;

#) Nos concursos de provimento, especificagdo das vagas ¢ das
exigéncias particulares do cargo a prover, de harmonia com
o definido legalmente, devendo fazer-se, em caso de concurso
externo, referéncia ao despacho de descongelamento;

) Quaisquer outras indica¢des julgadas convenientes para me-
lhor esclarecimento dos interessados.

"

SECCAO 1V
Da apresentacdc das candidaturas

Artigo 13.°

Requerimento de admissdo

1 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificagdo do requerente, nomeadamente nome, naturali-
dade, residéncia, telefone e numero e data do bilhete de iden-
tidade;

b) Grau, categoria profissional e estabeleciménto ou servigo de
saide a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Identificagdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizagao;

e) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

2 — O requerimento de admissdo a concurso, bem como os
documentos que o devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepgdo tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admissdo
e documentos de instru¢do, o competente funcionario ou agente a
quemn tiverem sido entregues deve passar recibo datado, com discri-
minacdo dos documentos entregues, sob pena de incorrer em respon-
sabilidade disciplinar se assim ndo proceder.

Artigo 14.°

Documentacio a apresentar pelos candidatos

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da documentagdo exigida no respectivo aviso de abertura,
implicando a imediata exclusdo a nao entrega daqueles cuja apre-
sentagdo inicial tiver sido declarada indispensave! naquele aviso.

2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei e constituem infracg¢do disciplinar se o candidato
for funciondrio ou agente.

Artigo 15.°

Prazo das candidaturas

O prazo para apresentagdo das candidaturas a concuso ¢ de 15
a 30 dias contados a partir da data da publicacdo do respectivo aviso
de abertura no Didrio da Republica, 2." séric.

SECCAO V
Da admissdo a concurso

Artigo 16.°
Requisitos de admissdo a concurso

1 — S6 podem ser admitidos a concurso de habilitagdo e a con-
curso de provimento os candidatos gue reunam os requisitos gerais
legalmente estabelecidos, bem como os requisitos exigidos para o pro-
vimento dos lugares a preencher.

2 — Os candidatos devem reunir os requisitos a que se¢ refere o
nimero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura
do concurso para apresentagdo das candidaturas.

Artigo 17.°
Requisitos gerais

Sdo requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido a Lei do Servigo Militar ou de outro que o
substitua, quando obrigatdrio;
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¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que respeita a candidatura;
d) Possuir robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

Artigo 18.°

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

1 — Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas, o juri deve
elaborar, no prazo maximo de 30 dias, a lista dos candidatos admi-
tidos a concurso e dos excluidos, com a indicagdo sumadria dos fun-
damentos da exclusdo.

2 — Quando o numero de candidatos for igual ou superior a 50,
o juri promove a divulgagao da lista mediante publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série.

3 — Quando o nimero de candidatos ndo ultrapassar o limite re-
ferido no numero anterior, o juri promove a publicagdo de aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, do qual conste a indicagdo do lo-
cal ou locais onde a lista pode ser consultada, a qual deve ser afi-
xada na mesma data da publicacdo.

4 — A lista a que se refere o numero anterior é afixada durante
10 dias consecutivos.

Artigo 19.°

Recurso da lista dos candidatos

1 — Os candidatos excluidos podem, dentro do prazo de 10 dias
contados a partir da data da publicagido da lista ou do aviso no Didrio
da Republica, recorrer da exclusdo da lista dos candidatos.

2 — O recurso, sem efeito suspensivo, € interposto para o director-
-geral dos Cuidados de Saude Primarios, se o concurso for de habili-
tagdo, ou para o drgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou ser-
vigo de sauide, se o concurso for de provimento, e deve ser apresentado
no local onde foram entregues os requerimentos de candidatura.

3 — A entidade competente deve decidir o recurso no prazo de
10 dias a contar da data da sua interposigao.

SECCAO VI
Seleccdo dos concorrentes e sistema de classificagiio

Artigo 20.°

Selec¢do dos concorrentes

A selec¢ao dos concorrentes é feita de harmonia com o disposto,
para cada concurso, no capitulo 1.

Artigo 21.°
Sistema de classificagio

I — Os resultados obtidos em qualquer prova sao considerados
numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo as décimas.

2 — A classificagao inferior a 9,5 valores em qualquer das provas
equivale a exclusdo.

SECCAO VII
Da classificagao final

Artigo 22.°
Elaboraciio da lista de classificacdo final, ordenaciio e homologagdo

| — Dentro de um prazo nao superior a 30 dias a contar do termo
das operagdes de selec¢do, o juri deve proceder a classificagdo final
e ordenacdo dos candidatos, elaborar a acta ou actas contendo as
classificagdes parciais atribuidas por cada um dos seus membros a
cada candidato e os factos ou elementos considerados na atribui¢do
da valorizagdo, bem como a classificagdo final e respectiva funda-
mentagio.

2 — A lista de classificacdo final dos candidatos é ordenada por
ordem decrescente de valores, com aproximacgdo até as décimas.

3 — A lista de classificagdo final é homologada:

a) Pelo director-geral dos Cuidados de Saude Primarios, nos con-
cursos de habilitagao;

b) Pelo 6rgao maximo de gestao do estabelecimento ou servigo
de saude responsavel pela abertura do concurso, nos concursos
de provimento.

Artigo 23.°

Publicaciio da lista de classificagiio final

Homologada a lista de classificacdo final, devem os servigos pro-
mover a sua divulgagdo nos termos dos n.”* 2, 3 e 4 do artigo 18.°

Artigo 24.°

Recurso

1 — Do despacho de homologagdo cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor, nos concursos de habilitacdo, para o Ministro
da Saude e, nos concursos de provimento, para o director-geral dos
Cuidados de Saude Primarios.

2 — O recurso deve ser apresentado no local onde foram entre-
gues os requerimentos de candidatura, no prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo da lista de classificagao final ou do respec-
tivo aviso.

3 — O orgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servico de
saude que receber o recurso fa-lo subir ao director-geral dos Cuida-
dos de Saude Primarios, com todos os elementos instrutorios neces-
sarios a decisdo, no prazo maximo de cinco dias tteis.

4 — Nos concursos de habilitagdao, a entidade competente decide
no prazo de 15 dias a contar da interposi¢do do recurso, mantendo
este o efeito suspensivo se a decisdo ndo for tomada no referido
prazo.

5 — Nos concursos de provimento, o prazo para decidir é de
30 dias a contar da interposi¢ao do recurso, findos os quais o con-
Curso prossegue os seus tramites, sem prejuizo do direito de recurso
contencioso, nos termos legais.

Artigo 25.°

Devolucao de documentos

Os documentos que tenham instruido o requerimento de admis-
sd0 a concurso sdo restituidos aos candidatos excluidos, aos nd3o apro-
vados e aos que desistam do concurso, desde que o solicitem até
30 dias uteis apds a publicagao da lista de classificagido final, salvo
se tiver sido interposto recurso e enquanto ndo houver decisdo so-
bre o mesmo.

CAPITULO 11
Dos concursos em especial
SECCAO 1
Dos concursos de habilitagdo
SUBSECCAO 1
Do concurso de habilitacdo ao grau de especialista de saide publica
Artigo 26.°
Habilitacdo ao grau de especialista de saide publica

1 — O grau de especialista de satide publica adquire-se pela apro-
vagao no internato complementar de saude publica, de acordo com
as regras constantes do respectivo regulamento e nos termos do ar-
tigo 22.° e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

2 — O respectivo diploma de idoneidade ¢ passado pelos compe-
tentes servigos da Direc¢do-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
¢ homologado pelo respectivo director-geral.

SUBSECCAO 11
Do concurso de habilitagdo ao grau de consultor de satde pablica
Artigo 27.°
Habilitacdo ao grau de consultor de saude pablica

1 — A aprovagdo no concurso de habilitagao ao grau de consul-
tor de satide publica confere o grau de consultor de satide publica.

2 — O respectivo diploma de idoneidade é passado pelos compe-

tentes servicos da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios
¢ homologado pelo respectivo director-geral.
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Artigo 28.°

Admissio a concurso

I — Podem candidatar-se ao concurso de habilitagio ao grau de
consultor de saude piiblica os assistentes de saude publica providos,
com pelo menos cinco anos de exercicio das correspondentes fun-
¢Oes, devidamente comprovado, em estabelecimentos ou servigos de
saude dependentes do Ministério da Saude.

2 — Podem ainda candidatar-se os médicos nio integrados na car-
reira, detentores do grau de especialista de saude publica, ou a quem
tenha sido reconhecida equivaléncia de formagdo nos termos do n.° 3
do artigo 22.° e do n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, e cujo curriculum profissional seja considerado su-
ficiente por despacho do Ministro da Satde, precedido de parecer
prévio favordvel, a emitir por uma comissio técnica designada para
o efeito, de acordo com o n.° 6 do artigo 22.° do mesmo decreto-lei.

Artigo 29.V

Apreseatacdo de candidaturas

I — As candidaturas devem ser apresentadas na Direc¢do-Geral dos
Cuidados de Saide Primdrios, em requerimento dirigido ao director-
-geral dos Cuidados de Saiide Primdrios, acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista de saude

publica ou fotocopia autenticada do mesmo;

Certiddo comprovativa do provimento na categoria de assis-

lente de saide publica, com, pelo menos, cinco anos de exer-

cicio das correspondentes fungdes, em estabelecimentos ou ser-
vicos de saide dependentes do Ministério da Saude, para os
candidatos referidos no n.° 1 do artigo anterior;

¢) Documento comprovativo do reconhecimento da equivalén-
cia de formagdo ou de qualificacdo profissional ao grau de
especialista de saude publica, passado pelos competentes ser-
vi¢os da Direc¢do-Geral dos Cuidados de Saude Primarios,
nos termos dos n.” 3 e 6 do artigo 22.° e do n.° 2 do ar-
tigo 37.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, para os
candidatos referidos no n.° 2 do artigo anterior;

d) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-
panhado dos originais ou fotocdpias autenticadas dos
documentos comprovativos de factos ou elementos invoca-
dos para efeito de valorizagdo;

€) Documento comprovativo do tempo de servico nos estabele-
cimentos ou servigos de salde dependentes do Ministério da
Saude a que esteja ou tenha estado vinculado, com indica-
¢do das faltas dadas e da sua qualificagio, excepto para os
candidatos a que se refere o n.° 2 do artigo anterior.

b

2 — O documento referido na alinea a) do nimero anterior pode
ser substituido por certificado comprovativo da sua entrega pelo can-
didato em estabelecimento ou servi¢o de saide ao qual esteja ou te-
nha estado vinculado.

3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sio punidas
nos termos da lei e constituem infraccio disciplinar se o requerente
for funciondrio ou agente.

Artigo 30.°

Selecgiio dos candidatos

A seleccdo dos candidatos é feita por prestagio de provas publi-
cas, que consistem em discussdo curricular.

Artigo 31.°

Realizacdo das provas

As provas sdo efectuadas nos dias, horas e locais indicados no aviso
que torna piiblica a lista dos candidatos.

Artigo 32.°

Discussdo dos curricula

I — A discussdo dos curricula inicia-se 30 dias apds a publicagdo
no Didrio da Republica da lista ou do aviso de divulgagdo da lista
dos candidatos a concurso.

2 — A discussao ¢ feita, pelo menos, por dois elementos do juri,
dispondo cada um de vinte minutos, no maximo, para o efeito, tendo
o candidato igual tempo para responder a cada um dos arguentes.

Artigo 33.°

Avaliacdo curricular

| — Na avaliagdo curricular sio tidos em conta os artigos 33.°,
35.7 e 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e sdo consi-
derados e valorizados os factores indicados nas alineas constantes
dos nimeros seguintes:

1.1 — Qualifica¢do e experiéncia profissional;

@) Desempenho de fungdes ou cargos nas dreas de saude pu-
blica, incluindo o de autoridade de savde;

b) Participagdo na gestdo e organizagio dos S€rvigos, nomea-
damente coordenagdes, direccdes e chefias;

¢) Actividades de investigagdo na drea dos cuidados de saude
primdrios;

d) Actividades de formagdo e docéncia, nomeadamente orien-
tagdo de internos dos internatos geral e complementar:

€) Trabalhos publicados ou comunicados, em relacdo a impor-
lancia para os servi¢os e comunidade, metodologia e interesse
cientificos, originalidade e apresentacio;

/) Exercicio de fungdes com assiduidade e tempo de exercicio
das mesmas.

1.2 — Formagdo profissional:

a) Classificacdo mais elevada obtida em ciclos de estudos espe-
ciais;

b) Classificagao obtida no curso de saude publica ou equivalente
legal;

¢) Classificagdo obtida na habilitagio ao grau anterior;

d) Formagdo profissional complementar especifica,

1.3 — Outros elementos de valorizagdo curricular e formagéo pro-
fissional na drea da saude piblica, nomeadamente jornadas, semi-
ndrios e conferéncias.

2 — Nio podem ser tomados em consideragao factos ou elemen-
tos invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se nao ti-
ver sido feita prova dos mesmos, nos termos da alinea d)don.°1
do artigo 29.°

Artigo 34.°

Valorizacdo do curricuium

1 — Cada uma das alineas constantes dos n.% 1.1 e 1.2, assim
como o n.° 1.3 do artigo anterior, sdo classificados por cada um
dos membros do juri numa escala de 0 a 20 valores.

2 — A valorizagdo dos n.** 1.1 e 1.2 por cada um dos membros
do juri é o resultado da média aritmética dos valores atribuidos a
cada uma das alineas que os compdem.

3 — A valorizagdo global do curriculum atribuida por cada um
dos membros do jiri é o resultado da soma dos valores ponderados
dos n.” 1.1, 1.2 e 1.3 do artigo anterior pela seguinte forma:

1.1 — 60%;
1.2 — 30%;
1.3 — 10%.

Artigo 35.°

Classificacdo final

1 — A classificagdo final de cada candidato na avaliacdo curricular
resulta da média aritmética da valorizagio global do curriculum atri-
buida por cada um dos membros do juiri, com aproximacgao as dé-
cimas.

2 — Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da clas-
sificagdo obtida no n.° 1 deste artigo, e o resuliado é expresso em
Aprovado e Ndo aprovado, tendo em conta o n.° 2 do artigo 21.°

SECCAO 11
Dos concursos de provimento

Artigo 36.°

Conteudo das propostas de abertura dos concursos

As propostas de abertura dos concursos de provimento devem ser
instruidas com projecto de aviso de abertura, mapa de vagas e sua
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localizagdo, constituigio do juri e designacdo do vogal efectivo que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e ainda dos dois
vogais suplentes.

Artigo 37.°

Requisitos de candidatura

| — Podem candidatar-se aos concursos de provimento dos luga-
res da carreira médica de saude publica os médicos que reinam os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas e satisfagam
as condigdes seguintes:

@) Para os concursos de provimento de assistente de saide pu-
blica, possuam o grau de especialista de saiude publica;

b) Para os concursos de provimento de chefe de servigo de saude
publica, possuam o grau de consultor de saude publica e, pelo
menos, trés anos de antiguidade na categoria de assistente gra-
duado de satde piblica, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e de
harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 23.° e no ar-
tigo 57.° do referido decreto-lei, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 210791, de 12 de Junho.

3 _ Os médicos habilitados com o correspondente grau e jd pro-
vidos em lugares de carreira médica de saude publica s6 podem
candidatar-se a concursos de provimento decorrido um ano de ser-
vico no respectivo lugar.

3 _ Aos concursos internos apenas podem candidatar-se os mé-
dicos funcionarios ou agentes que, para além dos requisitos mencio-
nados nos n.% 1 ¢ 2 deste artigo, reunam as condigdes estabelecidas
na alineaa) do n. 3 e no n.°4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 498/88, de 30 de Dezembro, independentemente do servico a que
pertengam.

Artigo 38.°

Apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas aos concursos de provimento fazem-se por
meio de requerimento dirigido ao ¢rgdo maximo de gestdo do esta-
belecimento ou servigo de saide a que 0 mesmo respeite.

2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

@) Documento comprovativo do grau da carreira correspondente
ao concurso ou fotocdpia autenticada do mesmo;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-

panhado de originais ou fotocdpias autenticadas dos documen-

tos comprovativos de factos ou elementos invocados para
efeito de valorizagao;

Quatro exemplares do trabalho de investigagao a que se re-

fere o artigo 41.°, no caso do concurso de provimento de

chefe de servico de saude publica;

d) Documento comprovativo da inscri¢do na Ordem dos Mé-

dicos;

Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

/) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensavel para
o exercicio das fun¢des a que se candidata,

g) Certificado do registo criminal;

#) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer estabelecimento ou servigo de saide dependente do
Ministério da Saude, no caso de existir, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, com indicagdo das
faltas dadas e sua qualificagdo.

¢
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3 — Os documentos referidos, com excepgdo dos mencionados nas
alineas /), ¢) e h) do nimero anterior, podem, no todo ou em parte,
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua entrega, pelo can-
didato que seja funciondrio ou agente, em estabelecimento ou ser-
vico ao qual esteja ou tenha estado vinculado.

4 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sdo pu-
nidas nos termos do n.° 3 do artigo 29.°

Artigo 39.¢

Documentaciio em concursos simultfineos

1 — Quando o mesmo candidato participe simultaneamente em di-
versos concursos, pode, em alguns deles, substituir os documentos
por certiddo comprovativa do seu recebimento, passada pelo estabe-
lecimento ou servico onde antes os haja apresentado.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicdvel a apresenta-
¢do do curriculum vitae e do trabatho de investigacdo.

Artigo 40.°

Selec¢iio dos candidatos, classificacdo final e ordenagio
do concurso de provimento de assistente de saide publica

1 — A selecgio dos candidatos ao concurso de provimento de as-
sistente de saude publica é feita por avaliagdo curricular.

2 — Na apreciac¢do curricular sdo tidos em conta os artigos 33.° ¢
35.° ¢ o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com as devidas adaptagdes, e sdo considerados e valorizados os fac-
tores indicados nas alineas constantes dos nimeros seguintes:

2.1 — Formagdo profissional:

a) Classificacdo obtida no internato complementar de satde pi-
blica ou, para os candidatos que o ndo possuam, a classifi-
cagdo obtida no curso de satde piblica ou equivalente legal,

b) Formagdo profissional complementar especifica;

2.2 — Qualificagdo e experiéncia profissional:

a) Desempenho de fungdes ou cargos nas dreas de saude pu-
blica, incluindo o de autoridade de saude;

b) Participagdo na gestdo e organizacdo dos servi¢os, nomea-
damente coordenagdes, direcgdes e chefias;

¢) Actividades de investiga¢do na érea dos cuidados de saude
primadrios;

d) Actividades de formacao e docéncia, nomeadamente orien-
tagdo de internos dos internatos geral e complementar;

) Trabalhos publicados ou comunicados, em relagdo a impor-
tdncia para os servigos e comunidade, metodologia e interesse
cientificos, originalidade e apresentagio;

) Exercicio de fungdes com assiduidade e tempo de exercicio
das mesmas;

2.3 — Outros elementos de valorizagdo curricular e formacdo pro-
fissional na area da saide publica, nomeadamente jornadas, semi-
narios e conferéncias.

3 — Nio podem ser tomados em consideracdo factos ou elemen-
tos invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se nao ti-
ver sido feita prova dos mesmos, nos termos da alinea $) do n.° 2
do artigo 38.°

4 — Os factores constantes das alineas a), b) ¢ f) do n.° 2.2 ndo
sdo considerados nem valorizados aos candidatos ainda ndo providos
em lugares de quadros ou mapas como assistertes de satde publica.

5 — Cada uma das alineas constantes dos n.” 2.1 e 2.2, assim
como o n.° 2.3, sdo classificados por cada um dos membros do juri
numa escala de 0 a 20 valores.

6 — A valorizagdo dos n.® 2.1 e 2.2 por cada um dos membros
do juri ¢ o resultado da média aritmética dos valores atribuidos a
cada uma das alineas que os compdem.

7 — A valorizagdo global do curriculum atribuida por cada um
dos membros do juri é o resultado da soma dos valores ponderados
dos n.° 2.1, 2.2 e 2.3 pela seguinte forma:

2.1 — 60%;
2.2 — 30%;
2.3 — 10%.

8 — A classificacdo final de cada candidato na avaliacdo curricular
resulta da média aritmética da valorizacio global do curriculum atri-
buida por cada um dos membros do jtiri, com aproximagdo as décimas.

9 — Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da clas-
sificagdo final, nos termos do nimero anterior, tendo em conta o
n.° 2 do artigo 21.°

Artigo 41.°

Selecgiio dos candidatos, classificacdo final e ordenacdo
do concurso de provimento de chefe de servigo de saide publica

1 — A selecgdo dos candidatos ¢ feita por prestagdo de provas pu-
blicas, que constam, sucessivamente, de:

a) Discussdo dos curricula profissionais;
b) Apresentagio e discussio de um trabalho de investigacdo
numa das dreas profissionais especificas de intervengdo:

Administragdo de saide;
Epidemiologia;
Nutrigdo;

Saude ocupacional;
Saide ambiental;

Saude escolar;

ou versando qualquer outro tema relacionado com a saude
da comunidade no dmbito dos cuidados de satide primdrios.
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2 — A realizagdo das provas e a discussdo dos curricula sio fei-
tas de acordo com o estabelecido nos artigos 31.° e 32.°

3 — A avaliacao curricular é feita de acordo com o estabelecido
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 35.°

4 — A apresentagdo do trabalho de investigagdo, para a qual o
candidato dispde de trinta minutos, tem lugar apés a conclusio da
discussdo de todos os curricula, nunca excedendo o prazo de oito
dias, e a sua discussdo deve ser feita pelo menos por dois elementos
do juri, cada um dos quais dispondo de quinze minutos.

5 — Se na discussdo intervierem todos os membros do juri, cada
um deles dispde de dez minutos.

6 — Cada candidato dispde também, conforme o caso, de quinze
ou dez minutos para responder a cada um dos arguentes.

7 — ApoOs a apresentagdo e discussdo, o trabalho de investigacdo
¢ classificado por cada um dos membros do juri numa escala de 0
a 20 valores.

8 — Na valorizacdo do trabalho de investigagdo sao critérios fun-
damentais, a ter em conta por cada um dos membros do juri, na
base de uma escala de 0 a 20 valores, e de acordo com a seguinte
valorizagdo ponderada:

Percen-
tagem
a) Importancia para 0s Servigos..................... 35
b) Metodologia e interesse cientificos ................ 35
¢) Originalidade ................................. .. 20
d) Apresentagdo .................... ... 10

9 — A classificacdo final do trabalho de investigagdo de cada can-
didato resulta da média aritmética das classificagdes atribuidas por
cada membro do juri, depois de ponderadas nos termos do numero
anterior, com aproximacao as décimas.

10 — A classifica¢do final de cada candidato obedece a seguinte
valorizacdo ponderada, com aproximacio as décimas e tendo em
conta o estabelecido no artigo 21.°:

Percen-
tagem
a) Classificagao final obtida na avalia¢do curricular . . 65
b) Classificagdo final do trabalho de investigacdo. . ... 35

Il — Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente da clas-
sificagdo final obtida nos termos do numero anterior,

Artigo 42.°

Critérios de desempate

Nos concursos de provimento, os critérios de desempate, a apli-
car sucessivamente, s3o oOs seguintes:

a) Maior antiguidade na carreira médica de saude pliblica;

b) Maior classificagao no internato complementar de saide pu-
blica ou, para os candidatos que o nio possuam, no curso
de saide piblica ou equivalente legal;

¢) Maior classificacio em um ciclo de estudos especiais;

d) Maior classificacdo na licenciatura em Medicina.

Artigo 43.°

Ordem de provimento

| — Sao providos nos lugares postos a concurso os candidatos
aprovados por ordem decrescente dos méritos relativos e apos a apli-
cagdo, se for caso disso, dos critérios constantes do artigo 42.°

2 — No concurso de provimento de chefes de servico de saude pu-
blica s6 sdo providos os candidatos que obtiverem classificagdo fi-
nal igual ou superior a 13,5 valores.

3 — Decorrido o prazo de interposigdo do recurso previsto no n.° 2
do artigo 24.° sem que haja conhecimento da sua interposi¢do, ou
depois de decorrido o prazo fixado no n.° 5 do mesmo artigo, no
caso de ter havido recurso, os candidatos sdo sucessivamente cha-
mados, no prazo maximo de cinco dias uteis, pela ordem decrescente
da classificagdo final, para manifestarem por escrito a sua opgio pelos
lugares a concurso.

4 — A ndo manifestagdo de opgdo por escrito, dentro de igual
prazo, ou a desisténcia antes da tomada de posse, implica a recolo-
cagdo do candidato no fim da lista de classificagdo.

Artigo 44.°

Processo de nomeagio dos concorrentes
I — Cabe ao 6rgdo maximo de gestao do estabelecimento ou ser-

vico de saide onde se verificam as vagas a condugao do processo
de nomea¢do dos concorrentes.

2 — Os concorrentes t2m o prazo de 30 dias a contar da data de
notificagdo, através de carta registada com aviso de recep¢ao, para
entregar os documentos necessdrios para efeito de provimento que
ndo tenham instruido o requerimento de admissdo ao concurso.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentagdo de
cujo aviso de recepgdo resulte ter sido expedida até ao ultimo dia
do prazo fixado.

Artigo 45.¢

Reabertura do concurso

I — Quando em qualquer dos concursos de provimento previstos
neste Regulamento se verificar que os lugares vagos ndo foram to-
talmente preenchidos, o processo de abertura de novo concurso é
desencadeado pela apresentacdo de uma candidatura, mediante o res-
pectivo requerimento.

2 — Uma vez recebido tal requerimento, a entidade por onde corre
o concurso procede, de imediato, as diligéncias necessarias a sua aber-
tura, pelo prazo de 30 dias, com indicagdo expressa das disposi¢oes
legais que a determinaram e demais requisitos regulamentares.

CAPITULO 111
Disposi¢des finais
Artigo 46.°

Concursos de provimento de lugares do quadro
da Direccdo-Geral dos Cuidados de Saide Primirios

1 — O disposto neste Regulamento ¢ aplicavel, com as adaptagOes
necessdrias, aos concursos de provimento de lugares do quadro da
Direccdo-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios que devam ser
preenchidos por médicos da carreira médica de saude publica.

2 — O recurso do despacho de homologagio é interposto, neste
caso, para o Ministro da Saude.

Artigo 47.°

Recrutamento e selecgio para a categoria de assistente graduado
por progressio, sem o grau de consultor

I — O recrutamento e selec¢do para a categoria de assistente gra-
duado por progressdo obtém-se de acordo com a alinea b)don.°1
e os n.° 3 e 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Mar¢o, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.® 210/91, de 12 de
Junho, e o artigo 38.° do primeiro destes diplomas.

2 — A comissdo de avaliagdo curricular prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, é de-
signada pelo 6rgdo dirigente maximo do estabelecimento ou Servigo
de saide regional ou central e é composta por trés médicos da car-
reira médica de saude publica com categoria superior ou igual a de
assistente graduado, integrando-a na qualidade de presidente o mé-
dico da carreira médica de saude publica responsavel pelo respec-
tivo servi¢o a nivel regional ou central.

3 — A composigdo da comissdo de avaliagdo curricular referida
no n.® 2 mantém-se constante pelo periodo minimo de um ano, po-
dendo os seus elementos ser total ou parcialmente substituidos findo
este prazo.

4 — A comissdo de avaliagdo, que funciona no ambito e com o
apoio do estabelecimento ou servigo de saude regional ou central que
a designou, emite o seu parecer no prazo maximo de 60 dias a con-
tar da data em que derem entrada naquele os documentos curricula-
res do requerente.

5 — A avaliacdo curricular é feita de acordo com o estabelecido
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 35.°

6 — A informagdo favordvel é atribuida de acordo com o estabe-
lecido no n.° 2 do artigo 21.°

7 — A informagdo da comissdo de avaliacio curricular estd su-
jeita a homologac¢do do érgdo dirigente maximo do estabelecimento
ou servico de saude, e a mudanca de categoria verifica-se a partir
da data em que se tiver completado o periodo de oito anos de anti-
guidade na categoria.

Artigo 48.°

Comissao técnica

1 — Para os efeitos previstos nos n.> 3 e 6 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, aplicaveis a carreira médica
de saude piblica por for¢a do n.° 2 do artigo 37.° do mesmo di-
ploma, é constituida uma comissdo técnica composta por cinco mé-
dicos da carreira médica de saide publica com a categoria de chefe
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de servico de saude publica, nomeados pelo director-geral dos Cui-
dados de Saude Primarios pelo periodo de trés anos renovaveis.

2 — A comissdo técnica adopta critérios uniformes para a emis-
30 dos seus pareceres e segue, COm as necessarias adaptagdes, O pre-
sente Regulamento, nomeadamente no que respeita 3 apresentagao
de candidaturas e avaliacdo dos candidatos, em especial o estabele-
cido nos artigos 26.°, 33.°, 34.° e 35.°, para 0s cOncursos de habi-
litagdo.

1 — A comissio referida nos mimeros anteriores funciona no am-
bito ¢ com o apoio da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Pri-
marios.

Artigo 49.°

Diplomas de idoneidade

Os diplomas de idoneidade profissional a que alude o0 n.° 2 do
artigo 1.° sdo conferidos pela Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saide
Primdrios aos médicos que tenham habilitagdo profissional legalmente
correspondente, mediante requerimento dos interessados.

CAPITULO 1V
Disposi¢do tramsitoria

Artigo 50.°

Disposicio transitoria

A regra constante do n.° 5 do artigo 24.° ¢ imediatamente aplica-
vel aos concursos de provimento que se encontrem a decorrer, ainda
que abertos ao abrigo do regulamento aprovado pela Portaria
n.° 146/89, de 28 de Fevereiro.

Mudeiv ahieXC a Gue se refel=z O n® 2 do artiygu .°
deste Regulamento

Gron Jdo crpecinlista da carrelra 7 Yoo de swnde pablica

MINISTERIO DA SAUDE
Direcyac-Geral dos Turdados Je Saude Primarius
DIPLOMA
¢ conferido o grau de especialista da carreira médica de
saude publica, previsto no Decreto-Lei n® 73/99, de 6 de

Margo, na area profissional de saude publica ao licuncia-
1 Jdo em Medicins

filho de L .. Lo e

A entidade que confere A entidade gue homologa

HModelo anexo a que se reletz u 0 2 do artigo 17
deste heguianchlo

Grau de ronsultor da carreira madica  Jde saide  piblica

MINISTERIO DA SAUDE 1
Direccado-Geral dos Cuidados de Satde Primirivs

LIPLOMA

£ conferide v yrau de consultur  da carreira médica de
saude publica. previsto no Decreto-Lei nt 73799, de 6 de
Marco, na 4rea profissional de saide publica.ao licencia-
do em Medicina

{1ihe de B . R [

A entidade yu= confere

Portaria n.° 881/91
de 27 de Agosto

Pela Portaria n.° 117/91, de 11 de Fevereiro, foi
aprovado o Regulamento dos Concursos de Habilita-
¢do e de Provimento da Carreira Médica de Clinica Ge-
ral dos quadros ou mapas de pessoal dos estabeleci-
mentos dependentes do Ministério da Saude, alterado
pela Portaria n.° 504/91, de 5 de Junho.

Constata-se agora a necessidade de proceder a sua
remodelagdo em fungdo das alteracGes introduzidas, a
nivel do Estatuto das Carreiras Médicas, pelos
Decretos-Leis n.%° 29/91 e 210/91, respectivamente de
11 de Janeiro e 12 de Junho.

Assim, nos termos do n.°2 do artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 73790, de 6 de Margo:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o se-
guinte:

1.° E aprovado o Regulamento dos Concursos de
Habilitacdo e de Provimento da Carreira Médica de
Clinica Geral dos quadros ou mapas dos estabelecimen-
tos e servicos de satide dependentes do Ministério da
Satde, o qual faz parte integrante do presente diploma.

2.° Sdo revogadas as Portarias n.”* 117/91 e 504/91,
respectivamente de 11 de Fevereiro e 5 de Junho.

Ministério da Saude.
Assinada em 31 de Julho de 1991.

O Ministro da Satde, Arlindo Gomes de Carvalho.

Regulamento dos Concursos de Habilitacio e de Provimento
da Carreira Médica de Clinica Geral

CAPITULO 1

Dos concursos em geral

SECCAO 1

Da natureza, tipos e autorizagdo para abertura dos concursos

Artigo 1.°

Natureza dos concursos

1 — Os concursos da carreira médica de clinica geral sdo de habi-
litagdo e de provimento.

2 — Os concursos de habilitagio destinam-se a conceder o grau
da carreira com validade e ambito nacionais, conferindo o direito
a passagem de diploma de idoneidade profissional correspondente,
conforme os modelos anexos ao presente Regulamento.

3 — Os concursos de provimento sdo institucionais e destinam-se
a recrutar os profissionais devidamente habilitados com o respectivo
grau para os lugares dos quadros ou mapas de pessoal dos estabele-
cimentos e servigos de satide dependentes do Ministério da Satide.

Artigo 2.°

Tipos de concursos

1 — Os concursos de provimento podem ser internos ou externos.
1.1 — Os concursos consideram-se:

a) Interno, quando aberto a todos os médicos possuidores dos
respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados a funcdo
publica, independentemente do servico a que pertencam;
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b) Externo, quando, no respeito pela legislagio vigente sobre
restricdes 4 admissdo de pessoal na Administracio Publica,
seja aberto a todos os médicos possuidores dos requisitos de
admissdo, estejam ou ndo vinculados a fun¢do publica.

2 — O tipo e dmbito de cada concurso sdo definidos pelo despa-
cho que autorizar a respectiva abertura.

Artigo 3.°

Autorizaciio para abertura dos concursos

1 — A abertura dos concursos de habilitagido ao grau de consul-
tor de clinica geral é da competéncia do Ministro da Saude, podendo
ser delegada no director-geral dos Cuidados de Sadde Primdrios.

2 — Para os concursos de habilitagio ao grau de consultor hd uma
unica época anual.

3 — A abertura dos concursos de provimento, mediante proposta
do 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de saide
onde se verifiquem as vagas a preencher, é da competéncia do Mi-
nistro da Savde, podendo ser delegada no director-geral dos Cuida-
dos de Saiude Primarios.

SECGAO I
Do jiri
Artigo 4.°
Competéncia para nomear o juri

O juri dos concursos é nomeado pela entidade que tiver compe-
téncia, prépria ou delegada, para autorizar a abertura dos mesmos.

Artigo 5.°

Designacdo de substitutos dos elementos do juri

O despacho constitutivo do juri deve designar, para as situagdes
de falta ou impedimento do presidente, o vogal que o substitui e
ainda os vogais suplentes.

Artigo 6.°
Alteracdo da composi¢io do jiri

Quando circunstancias supervenientes o exijam, pode a constitui-
¢do do juri ser alterada por despacho da entidade que o tiver no-
meado, mantendo-se validos os actos até entdo praticados.

Artigo 7.°

Composicio do juri dos concursos de habilitagio
a0 grau de consultor de clinica geral

| — Para cada concurso de habilitagio ha um ou mais jaris de
ambito nacional ou de dmbito mais restrito, de acordo com o nu-
mero de candidatos, compostos por um presidente, dois vogais efec-
tivos e dois vogais suplentes, nomeados de acordo com o artigo 4.°

2 — O presidente ¢ os vogais efectivos e suplentes sio médicos da
carreira médica de clinica geral com o grau de consultor obtido em
concurso de habilitacido e em exercicio na area dos cuidados de saude
primarios.

Artigo 8.°

Composicao do jiri dos concursos de provimento

I — Para cada concurso de provimento hd um juri, proposto pelo
estabelecimento ou servico de saide responsavel pela abertura do con-
curso ¢ nomeado pela entidade que autorizar a sua abertura.

2 — Nos concursos de provimento, o jiri ¢ composto por um pre-
sidente, dois vogais efectivos e dois vogais suplentes, sendo o presi-
dente e os vogais médicos da carreira médica de clinica geral, todos
com a categoria correspondente ou superior aquela a que se refere
0 concurso.

3 — O jiri pode integrar médicos da carreira médica de clinica
geral ndo pertencentes ao estabelecimento ou servio de saude que
procede a abertura do concurso.

Artigo 9.°

Competéncia

I — O juari ¢ responsdvel por todas as operagdes de admissio ao
concurso, selecqdo dos candidatos, sua classificacdo final e ordena-
¢do, bem como pela elaboragdo das actas de cada uma das reunides
que efectuar.

2 — O jiri pode solicitar aos servigos a que pertencam 0s con-
correntes os respectivos processos individuais.

Artigo 10.°
Funcionamento do jari

1 — O juri retine com todos os membros efectivos ou seus suplentes
e delibera por maioria.

2 — Das reunides do juri sdo lavradas actas, das quais devem cons-
tar os seguintes elementos:

a) Local, data e hora da reunido;

b) ldentificagdo de todos os elementos participantes;
¢) Ordem de trabalhos;

d) Deliberagdes 1omadas e respectiva fundamentagio.

3 — As actas do jiri devem ser lidas e assinadas por todos os mem-
bros no final de cada reunido.

4 — As actas sdo confidenciais, mas devem ser apresentadas, em
caso de recurso, as entidades que sobre ele tenham de decidir e ao
interessado, na parte em que lhe digam respeito ou em que conte-
nham os critérios utilizados para atribuir as classificacdes.

5 — O juri ¢ secretariado por um vogal por ele escolhido e pode
ser apoiado por um funciondrio a designar para o efeita pelo érgio
de gestdo do estabelecimento ou servico responsavel pela operacio
do concurso.

Artigo 11.°¢

Certiddio das actas

I — Os candidatos podem requerer, com os devidos fundamen-
tos, ao 6rgdo dirigente maximo do estabelecimento ou servico de
saude responsdvel pela abertura do concurso que lhes seja passada
certiddo das actas das reunides do juri.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 10.°, a certiddo
deve ser emitida no prazo de trés dias uteis a contar da data da re-
cepcdo do requerimento.

SECCAO 111
Do aviso de abertwa

Artigo 12.°

Termos de abertura do concurso

1 — A abertura dos concursos é obrigatoriamente tornada piiblica
no prazo maximo de 30 dias apds a respectiva autorizagio, mediante
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e, sempre que for
considerado conveniente, através de érgios de comunicagdo social
de expansdo nacional.

2 — E obrigatéria a publicagdo através de, pelo menos, um 6r-
gdo de comunicagdo social de expansio nacional, no caso de con-
curso de que possa resultar a admissdo de candidatos nio vincula-
dos a fun¢do publica.

3 — Do aviso de abertura devem constar os seguintes elementos:

a) Despacho de autorizagio;

b) Indicacdo do regulamento do concurso e de outras normas
aplicaveis;

¢} Indicagdo da natureza e tipo de concurso;

d) Indicagdo dos requisitos de admissio;

e) Forma, prazo e local para apresentagio das candidaturas, ele-
mentos que devem constar do requerimento de admissdo, enu-
meracdo dos documentos necessarios para apreciacdo do mé-
rito dos candidatos ¢, bem assim, daqueles cuja apresentacio
inicial seja indispensavel;

/) Métodos de selec¢do a utilizar;

g} Constituicdo do juri;

h) Nos concursos de provimento, especificagio das vagas e das
exigéncias particulares do cargo a prover, de harmonia com
o definido legalmente, devendo fazer-se, em caso de concurso
externo, referéncia ao despacho de descongelamento;

) Quaisquer outras indica¢ées julgadas convenientes para me-
lhor esclarecimento dos interessados.
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SECCAO 1V
Da apresentacio das candidaturas

Artigo 13.°

Requerimento de admissio

| — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

@) ldentificacdo do requerente, nomeadamente norme, naturali-
dade, residéncia, telefone e numero e data do bilhete de iden-
tidade;

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servigo de
saide a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero ¢ data do Didrio da Republica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

2 — Os requerimentos de admissdo a concurso, bem como 0s
documentos que o devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo.

3 — Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos
e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de recepc¢ao tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.

4 — Nos casos de entrega pessoal do requerimento de admissdo
¢ documentos de instrugdo, o funcionario ou agente competentie a
quem tiverem sido entregues deve passar recibo datado, com discri-
minagdo dos documentos entregues, sob pena de incorrer em respon-
sabilidade disciplinar se assim ndo proceder.

Artigo 14.°

Documentagio a apresentar pelos candidatos

1 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados da documentacdo exigida no respectivo aviso de abertura,
implicando a imediata exclusdo a ndo entrega daqueles cuja apre-
sentagdo inicial tiver sido declarada indispensdvel naquele aviso.

2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei e constituem infracgdo disciplinar se o requerente for
funciondrio ou agente.

Artigo 15.°

Prazo das candidaturas

O prazo para apresentagdo das candidaturas a concurso ¢ de 15
a 30 dias contados a partir da data da publicagdo do respectivo aviso
de abertura no Didrio da Republica, 2.* série.

SECCAO V
Da admissdo a concurso

Artigo 16.°

Requisitos de admissio a concurso

1 — S6 podem ser admitidos a concurso de habilitacdo € a con-
curso de provimento os candidatos que reinam os requisitos gerais
legalmente definidos, bem como os requisitos exigidos para o provi-
mento de lugares a preencher.

2 — Os candidatos devem reunir os requisitos a que se refere o
numero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura
do concurso para apresenta¢do das candidaturas.

Artigo 17.°
Requisitos gerais

Sdo requisitos gerais para o provimento em fungdes publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, caso em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

») Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Ser-
vico Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que respeita a candidatura;
d) Possuir robustez fisica e psiquica indispensavel ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

Artigo 18.°

Lista dos candidatos admitidos e excluidos

1 — Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas, o jari ela-
bora, dentro de 30 dias, a lista dos candidatos admitidos a concurso
e dos excluidos, com a indicacdo sumdria dos fundamentos da ex-
clusdo.

2 — Quando o numero de candidatos for igual ou superior a 50,
o juri promove a divulgacdo da lista mediante publica¢do no Didrio
da Republica, 2.* série.

3 — Quando o nimero de candidatos nio ultrapassar o limite re-
ferido no nimero anterior, o juri promove a publicacdo de aviso
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, do qual conste a indicacdo do lo-
cal ou locais onde a lista pode ser consultada, a qual deve ser afi-
xada na mesma data da publicagdo.

4 — A lista a que se refere 0 numero anterior ¢ afixada durante
10 dias consecutivos.

Artigo 19.°

Recurso da lista dos candidatos

1 — Os candidatos excluidos podem, dentro do prazo de 10 dias
contados a partir da data da publicagdo da lista ou do aviso no Didrio
da Republica, recorrer da exclusdo da lista dos candidatos.

2 — O recurso, sem efeito suspensivo, é interposto para o director-
-geral dos Cuidados de Sdude Primdrios, se o concurso for de habi-
litagdo, ou para o 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou
servico de satde, se o concurso for de provimento, e deve ser apre-
sentado no local onde forem entregues os requerimentos de candi-
datura.

3 — A entidade competente deve decidir o recurso no prazo de
10 dias a contar da data da sua interposicdo.

SECCAO VI
Selecciio dos concorrentes e sistema de classificacdo

Artigo 20.°

Selec¢io dos concorrentes

A selec¢do dos concorrentes ¢ feita de harmonia com o disposto,
para cada concurso, no capitulo 1.

Artigo 21.°

Sistema de classificacio

1 — Os resultados obtidos em qualquer prova sdo considerados
numa escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo as décimas.

2 — A classificagdo inferior a 9,5 valores em qualquer das provas
equivale a exclusao.

SECGAO VII
Da classificagio final
Artigo 22.°
Elaboragiio da lista de classificaciio final e sua homologacio

1 — Dentro de um prazo nio superior a 30 dias a contar do termo
das operagdes de selecgdo, o juri deve proceder a classificagéo final
e ordenacdo dos candidatos, elaborar a acta ou actas contendo as
classificagdes parciais atribuidas por cada um dos seus membros a
cada candidato e os factos ou elementos considerados na atribuicdo
da valorizagdo, bem como a classificagdo final e respectiva funda-
mentagdo.

2 — A lista de classificagdo final dos candidatos é ordenada por
ordem decrescente de valores, com aproximagdo até as décimas.

3 — A lista de classificacdo final é homologada:

a) Pelo director-geral dos Cuidados de Saude Primérios, nos
concursos de habilitagao;

b) Pelo 6érgio maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo
de saude responsavel pela abertura do concurso, nos concur-s
sos de provimento.
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Artigo 23.°

Publicagdo da lista de classificagdo final

Homologada a lista de classificagdo final, devem os servicos pro-
mover a sua divulgacdo nos termos dos n.” 2, 3 ¢ 4 do artigo 18.°

Artigo 24.°

Recurso

| — Do despacho de homologacdo cabe recurso, com efeito sus-
pensivo, a interpor, nos concursos de habilitagdo, para o Ministro
da Saude e, nos concursos de provimento, para o director-geral dos
Cuidados de Sauide Primdrios.

2 — Este recurso deve ser apresentado no local onde foram en-
tregues os requerimentos de candidatura, no prazo de 10 dias a contar
da data da publicag¢do no Didrio da Republica da lista de classifica-
¢do final ou do respectivo aviso.

3 — O orgao maximo de gestdo do estabelecimento ou servigo de
saude que receber o recurso fa-lo subir ao director-geral dos Cuida-
dos de Saude Primarios, com todos os elementos instrutérios neces-
sdrios a decisdo, no prazo maximo de cinco dias titeis.

4 — Nos concursos de habilitagdo, a entidade competente decide
no prazo de 15 dias a contar da interposigido do recurso, mantendo
este o efeito suspensivo se a decisdo ndo for tomada no referido prazo.

5 — Nos concursos de provimento, o prazo para decidir é de 30 dias
a contar da interposicdo do recurso, findos os quais o concurso pros-
segue 0s seus tramites, sem prejuizo do direito de recurso contencioso,
nos termos legais.

Artigo 25.°

Devolucido de documentos

Os documentos que tenham instruido o requerimento de admis-
30 a concurso sdo restituidos aos candidatos excluidos, aos niao apro-
vados e aos que desistam do concurso, desde que o solicitem até
30 dias uteis apds a publicagdo da lista de classificagdo final, salvo
se tiver sido interposto recurso e enquanto nio houver decisio so-
bre o mesmo.

CAPITULO 1II
Dos concursos em especial
SECCAO I
Dos concurses de habilitagio
SUBSECCAO 1
Do concurso de habilitagdo ao grau de generalista

Artigo 26.°

Habilitagdio ao grau de generalista

I — O grau de generalista adquire-se:

I.1 — Pela aprova¢do no internato complementar de clinica ge-
ral, de acordo com as regras constantes do respectivo regulamento;

1.2 — Pela aprovagio final no processo de formagio especifica em
exercicio, nos termos da Portaria n.° 425/90, de 11 de Junho;

1.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 29/91, de 11 de Janeiro.

1.4 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo.

2 — O diploma de idoneidade profissional correspondente ao grau
de generalista ¢ passado pelos servicos competentes da Direcgdo-Geral
dos Cuidados de Satide Primdrios e homologado pelo respectivo
director-geral.

SUBSECCAO i
Do concurso de habilitagdo ao grau de consultor de clinica geral

Artigo 27.°

Habilitacdo ao grau de consultor de clinica geral

I — A aprovacdo no concurso de habilitagio para consultor de
clinica geral confere o grau de consultor de clinica geral.

2 — O respectivo diploma de idoneidade é passado pelos SErvigos
competentes da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios e
homologado pelo respectivo director-geral.

Artigo 28.°

Admissdo a concurso

I — Podem candidatar-se ao concurso de habilitagiao ao grau de
consultor de clinica geral os assistentes de clinica geral providos, com
pelo menos cinco anos de exercicio das correspondentes funcdes, de-
vidamente comprovado, em estabelecimentos ou servigos de saide
dependentes do Ministério da Satide.

2 — Podem ainda candidatar-se os médicos nio integrados na car-
reira, detentores do grau de generalista, ou a quem tenha sido reco-
nhecida equivaléncia de formacdo ou de qualificagio profissional,
nos termos do n.” 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, e cujo curriculum profissional seja considerado suficiente
por despacho do Ministro da Saude, precedido de parecer prévio fa-
vordvel, a emitir por uma comissio técnica designada para o efeito,
de acordo com o n.° 6 do artigo 22.° do mesmo decreto-lei.

3 — Podem ainda candidatar-se os generalistas providos na cate-
goria de assistentes ¢ que possuam oito anos de antiguidade na car-
reira, sendo contado, para o efeito, o tempo de servico prestado na
categoria de clinico geral, nos termos do n.® 3 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/91, de 11 de Janeiro.

Artigo 29.°
Apresentacio de candidaturas

I — As candidaturas devem ser apresentadas na Direc¢do-Geral dos
Cuidados de Satide Primarios, em requerimento dirigido ao director-
-geral dos Cuidados de Satide Primdrios, acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de generalista ou fotoco-
pia autenticada do mesmo;

b) Certidao comprovativa do provimento na categoria de assis-
tente de clinica geral, com, pelo menos, cinco anos de exer-
cicio das correspondentes fungdes, em estabelecimentos ou
servigos de saide dependentes do Ministério da Satde, para
os candidatos referidos no n.° 1 do artigo anterior;

¢) Documento comprovativo do reconhecimento da equivalén-
cia da formacdo ou da qualificagdo profissional ao grau de
generalista, passado pelos servigos competentes da Direccao-
-Geral dos Cuidados de Saide Primdrios, nos termos dos
n.”* 3 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, para os candidatos referidos no n.® 2 do artigo an-
terior;

d) Certidao comprovativa de que reline 0s requisitos exigidos
pelo n.° 3 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/91, de
11 de Janeiro, para os candidatos referidos no n.° 3 do ar-
tigo anterior;

€) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-
panhado dos originais ou fotocdpias autenticadas dos
documentos comprovativos de factos ou elementos invoca-
dos para efeito de valorizagdo;

/) Quatro exemplares do trabalho a que se refere a alinea b)
do artigo seguinte;

g) Documento comprovativo do tempo de servico nos estabele-
cimentos ou servicos de saiide a que esteja ou tenha estado
vinculado, com indicagdo das faltas dadas e da sua qualifi-
cagdo.

2 — O documento referido na alinea @y do nimero anterior pode
ser substituido por certificado comprovativo da sua entrega pelo can-
didato no servigo de saiide ou estabelecimento ao qual esteja ou te-
nha estado vinculado.

3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei e constituem infracgdo disciplinar se o requerente
for funciondrio ou agente.

Artigo 30.°

Selec¢ao dos candidatos

A seleccdo dos candidatos ¢ feita por presta¢io de provas publi-
cas, que constam sucessivamente de:

a) Discussdo dos curricula profissionais;

b) Apresentaco e discussdo de um trabatho elaborado pelo can-
didato, nomeadamente monografia, trabalho de investigagio,
projecto ou programa de intervengdo, versando qualquer tema
relacionado com o exercicio da clinica geral ou dos cuida-
dos de saude primarios.
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Artigo 31.°

Realizacdo das provas

As provas sdo efectuadas nos dias, horas e locais indicados no aviso
que torna publica a lista dos candidatos.

Artigo 32.°

Discussao dos curricula

1 — A discussdo dos curricula inicia-se 30 dias apés a publicacdo
no Didrio da Repiiblica da lista ou do aviso de divulgacéo da lista
dos candidatos a concurso.

2 — A discussdo é feita, pelo menos, por dois elementos do juri,
dispondo cada um de vinte minutos, no maximo, para o efeito, tendo
o candidato igual tempo para responder a cada um dos arguentes.

Artigo 33.°

Avaliagiio curricular

1 — Na avaliagdo curricular sio obrigatoriamente considerados e
valorizados os factores das alineas constantes dos nimeros seguintes:
1.1 — Desempenho e qualificagdo profissional:

a) Participacio e desempenho de fungdes relacionadas com a ges-
tdo e organizacdo dos servi¢os, nomeadamente de coordena-
¢ao, direcgdo e chefia;

Participagdo ¢ desempenho de fungdes relacionadas com pro-
gramas de interven¢do em saude;

Participacdo e actividade em acc¢des de indole formativa no
ambito da clinica geral e dos cuidados de saude primdrios;
d) Actividades de investigagdo em clinica geral e em cuidados
de satde primadrios;

Trabathos publicados ou comunicados, tendo em conta o tipo,
a forma e divulgacdo, a correcgdo e a pertinéncia em clinica
geral e cuidados de saude primdrios;

/) Exercicio de fun¢des com zelo, assiduidade, competéncia e
tempo de exercicio das mesmas;

Desempenho da actividade clinica como médico da carreira
médica de clinica geral.

b
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1.2 — Formagdo profissional:

a) Formagdo complementar especifica;
b) Formagdo permanente.

1.3 — Outros elementos de valorizagdo curricular.

2 — Nio podem ser tomados em consideracdo factos ou elemen-
tos invocados pelos candidatos para efeito de valorizagao se nao ti-
ver sido feita prova dos mesmos, nos termos referidos na alinea e)
do n.° | do artigo 29.°

Artigo 34.°

Valorizagdo do curriculum

1 — Cada uma das alineas constantes dos n.”* 1.1 e 1.2, assim
como o n.° 1.3 do artigo anterior, sdo classificados por cada um
dos membros do juri numa escala de 0 a 20 valores.

2 — A valorizagdo dos n.> 1.1 e 1.2 por cada um dos membros
do juri é o resultado da média aritmética dos valores atribuidos a
cada uma das alineas que os compdem.

3 — A valoriza¢do global do curriculum atribuida por cada um
dos membros do juri é o resultado da soma dos valores ponderados
dos n.” 1.1, 1.2 e 1.3 do artigo anterior pela seguinte forma:

1.1 — 60%;
1.2 — 30%;
1.3
Artigo 35.°
Avaliagiio final do curriculum
A classificagio final de cada candidato na avalia¢do curricular re-
sulta da média aritmética da valorizagdo global do curriculum atri-
buida por cada um dos membros do jiri.
Artigo 36.°

Apresentaciio e discussio do trabalho

1 — A apresentagio do trabalho, para a qual o candidato dispoe
de trinta minutos, tem lugar apds a conclusdo da discussdo de to-

dos os curricula, nunca excedendo o prazo de oito dias, e a sua dis-
cussdo é feita por pelo menos dois elementos do juri, cada um dos
quais dispondo de um méximo de quinze minutos para o efeito.
2 — Se na discussdo intervierem todos os membros do juri, cada
um deles dispde de dez minutos.
3 — Cada candidato dispde também, conforme o caso, de quinze
ou dez minutos para responder a cada um dos arguentes.

Artigo 37.°

Avaliacio do trabalho

| — Apds a apresentagdo e discussio, o trabalho é valorizado numa
escala de 0 a 20 valores, com aproximagdo as décimas.

2 — Na valorizagdo do trabalho sdo critérios fundamentais a ter
em conta por cada um dos membros do jiri, na base de uma escala
de 0 a 20 valores, e de acordo com a seguinte valorizagdo ponderada:

a) A qualidade e a importancia para o desenvolvimento da cli-
nica geral e dos cuidados de saude primarios — 40 %;

b) Interesse cientifico — 30 %;

¢) Originalidade — 20 %;

d) Apresentagio — 10 %.

3 — A valorizagdo do trabalho de cada candidato resulta da mé-
dia aritmética das pontuagdes atribuidas por cada membro do juri
depois de ponderadas nos termos do nimero anterior.

Artigo 38.°

Classificagiio final

| — A classificacdo final de cada candidato obedece a seguinte va-
loriza¢do ponderada:

a) Avaliagdo curricular — 80 %;
b) Avaliagdo do trabatho — 20%.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliacdo €
expressa em Aprovado ou Ndo aprovado, de harmonia com o dis-
posto no n.° 2 do artigo 21.°

SECCAO 11
Dos concurses de provimento

Artigo 39.°

Contendo das propostas de abertura dos concursos

As propostas de abertura dos concursos de provimento devem ser
instruidas com projecto de aviso de abertura, mapa de vagas e sua
localizagdo, constituigdo do juri e designagdo do vogal efectivo que
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e ainda dos dois
vogais suplentes.

Artigo 40.°
Requisitos de candidatura

| — Podem candidatar-se aos concursos de provimento dos luga-
res da carreira médica de clinica geral os médicos que retinam os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas e possuam o
grau correspondente a categoria a que respeita O CONCUrsO.

2 — Os médicos habilitados com o correspondente grau s6 podem
candidatar-se a concursos de provimento decorrido um ano de ser-
vi¢o no respectivo lugar.

3 — Aos concursos internos apenas podem candidatar-se os mé-
dicos funciondrios ou agentes que, para além dos requisitos mencio-
nados no n.° 1, reunam as condigdes estabelecidas na alinea a) do
n.° 3 e no n.® 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de
Dezembro, independentemente do servico a que pertencam.

Artigo 41.°

Apresentagio das candidaturas

I — As candidaturas aos concursos de provimento fazem-se por
meio de requerimento dirigido ao 6rgdo maximo de gestdo do esta-
belecimento ou servico de saide a que 0 mesmo respeite,
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2 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo do grau da carreira correspondente
ao concurso ou fotocopia autenticada do mesmo;

b) Quatro exemplares do curriculum vitae, um dos quais acom-

panhado dos originais ou fotocdpias autenticadas dos

documentos comprovativos dos factos ou elementos invoca-
dos para efeito de valorizagdo;

Documento comprovativo da inscricio na Ordem dos Mé-

dicos;

) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico

Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatdrio;

Certificado de robustez fisica e psiquica indispensavel para

0 exercicio das fungdes a que se candidata;

[) Certificado do registo criminal;

&) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer estabelecimento ou servico de saide dependente do
Ministério da Sauide, no caso de existir, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, com indicacdo das
faltas dadas e sua qualificagio.

¢

~

(4

~

3 — Os documentos referidos, com excepedo do curriculum vitae,
¢ do mencionado na alinea g) do numero anterior, podem, no todo
ou em parte, ser substituidos por certidio comprovativa da sua en-
trega, pelo candidato que seja funcionario ou agente, em estabeleci-
mento ou servico de salde ao qual esteja ou tenha estado vinculado,

4 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sdo pu-
nidas nos termos previstos no n.® 3 do artigo 29.°¢

Artigo 42.°

Documenta¢io em concursos simultineos

I — Quando o mesmo candidato participe simultaneamente em di-
Vversos concursos, pode, em alguns deles, substituir os documentos
por certiddo comprovativa do seu recebimento, passada pelo estabe-
lecimento ou servigo de saide onde antes os haja apresentado.

2 — O disposto no niimero anterior nio é aplicdvel a apresenta-
¢do do curriculum vitae.

Artigo 43.°

Seleccdo dos candidatos, classificagio final e ordenacio
do concurso de provimento de assistente de clinica geral

1 — A selec¢ao dos candidatos ao concurso de provimento de as-
sistente de clinica geral é feita por avaliagdo curricular.

2 — Na apreciacdo curricular sio obrigatoriamente considerados
e valorizados os factores indicados nas alineas constantes dos seguintes
numeros:

2.1 — Formagao complementar especifica em clinica geral;

2.2 — Qualificacdo e experiéncia profissionais:

@) Quantidade e qualidade das actividades clinicas desenvolvi-
das no dmbito da especialidade;

b) Desempenho de fun¢des ou cargos na drea da clinica geral;
¢) Desempenho de fungdes de gestio e organizagdo dos servi-
¢os, nomeadamente de coordenagio, direcgdo e chefia;

d) Actividades de investigagdo na area dos cuidados de sande
primarios;

¢} Actividades de formagdo e docéncia, nomeadamente orien-
tagdo de internos dos internatos geral e complementar;

/) Trabalhos publicados ou comunicados, em relagdo a impor-
tdncia para os servigos, interesse cientifico, originalidade e
apresentagao,

g) Exercicio de fungdes com zelo, assiduidade e competéncia e
tempo de exercicio das mesmas:

2.3 — Outros elementos de valorizacdo curricular.

3 — Nio podem ser tomados em consideragio factos ou elemen-
tos invocados pelos candidatos para efeito de valorizagdo se nao ti-
ver sido feita prova dos mesmos, nos termos da alinea b)ydon.©2
do artigo 41.°

4 — Os factores constantes das alineas a), b), c)e g)don°22
nao sdo considerados nem valorizados aos candidatos ainda nio pro-
vidos em lugares de quadros ou mapas como assistentes de clinica
geral.

5 — Cada uma das alineas constantes do n.° 2.2, assim como os
n.” 2.1 e 2.3, sdo classificados por cada um dos membros do juri
numa escala de 0 a 20 valores.

6 — A valorizacdo do n.° 2.2 por cada um dos membros do juri
¢ o resultado da média aritmética dos valores atribuidos a cada uma
das alineas que os compdem.

7 — A valorizacdo final do curriculum atribuida por cada um dos
membros do juri é o resuliado da soma dos valores ponderados dos
n." 2.1, 2.2 e 2.3 pela seguinte forma:

2.1 — 60 %,
2.2 — 30 %;
2.3 — 10%.

8 — A classificacdo final de cada candidato na avaliagdo curricular
resulta da média aritmética da valoriza¢do global do curriculum atri-
buida por cada um dos membros do jiri, com aproximagao as dé-
cimas.

9 — Sao critérios de desempate a aplicar sucessivamente:

@) Maior antiguidade na carreira de clinica geral;
b) Maior classificacdo na graduacdo em generalista;
¢) Maior classificacdo na licenciatura em Medicina.

10 — Os candidatos sdo ordenados por ordem decrescente das clas-
sificagdes finais de harmonia com o disposto nos n.”* 8 ¢ 9, tendo
em conta o n.° 2 do artigo 21.°

Artigo 44.°

Selecciio dos candidatos, classificacio final e ordenacio
do concurso de provimento de chefe de servico de clinica geral

I — Podem concorrer ao concurso de provimento para chefe de
servi¢o de clinica geral os assistentes graduados com o grau de con-
sultor e, pelo menos, trés anos de antiguidade na categoria.

2 — A selec¢do dos candidatos ¢ feita por prestagao de provas pu-
blicas, que constam de discussao do curriculum.

3 — A realizacdo de provas e a discussdo dos curricula fazem-se
de acordo com os artigos 31.° e 32.°

4 — Os candidatos sao ordenados por ordem decrescente da clas-
sificacdo obtida na avaliagio curricular, de acordo com o estabele-
cido nos artigos 33.°, 34.° e 35.°, sendo providos apenas 0s que ob-
tiverem classificagdo final igual ou superior a 13,5 valores.

5 — As falsas declara¢ées sdo punidas nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 29.°

Artigo 45.°

Critérios de desempate

Nos concursos de provimento, os critérios de desempate, a apli-
car sucessivamente, sdo os seguintes:

a) Maior antiguidade na carreira médica de clinica geral;
b) Maior classificacdo na graduagdo em generalista;
¢) Maior classificagcdo na licenciatura em Medicina.

Artigo 46.°

Ordem de provimento

1 — Sdo providos nos lugares postos a concurso os candidatos
aprovados por ordem decrescente dos méritos relativos.

2 — Decorrido o prazo de interposicdo do recurso previsto no n.° 2
do artigo 24.° sem que haja conhecimento da sua interposicdo, ou
depois de decorrido o prazo fixado no n.° 5 do mesmo artigo, no
caso de ter havido recurso, os candidatos sdo sucessivamente cha-
mados, no prazo maximo de cinco dias tteis, pela ordem decrescente
da classificagdo final, para manifestarem por escrito a sua opgao pelos
lugares a concurso.

3 — A nao manifestagio de op¢io por escrito, dentro de igual
prazo, ou a desisténcia antes da tomada de posse, implica a recolo-
cacdo do candidato no fim da lista de classificacdo.

Artigo 47.°

Processo de nomeacdo dos concorrentes

1 — Cabe ao 6rgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou ser-
vigo de saide onde se verificam as vagas a conducgao do processo
de nomeagdo dos concorrentes.

2 — Os concorrentes tém o prazo de 30 dias a contar da data de
notificagdo, através de carta registada com aviso de recep¢ao, para
entregar os documentos necessarios para efeitos de provimenio que
nao tenham instruido o requerimenio de admissio a0 concurso.

3 — Considera-se entregue dentro do prazo a documentagdo de
cujo aviso de recepgao resulte ter sido expedida até ao ultimo dia
do prazo fixado.
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Artigo 48.°

Reabertura do concurso

1 — Quando em qualquer dos concursos de provimento previstos
neste Regulamento se verificar que os lugares vagos ndo foram to-
talmente preenchidos, o processo de abertura de novo concurso €
desencadeado pela apresentagdo de uma candidatura, mediante o res-
pectivo requerimento.

2 — Uma vez recebido tal requerimento, a entidade por onde corre
o concurso procede, de imediato, as diligéncias necessdrias a sua rea-
bertura, pelo prazo de 30 dias, com indicacao expressa das disposi-
¢oes legais que determinaram a sua reabertura e com os demais re-
quisitos regulamentares.

CAPITULO 1II
Disposicoes finais

Artigo 49.°

Concurso de provimento de lugares do quadro
da Direc¢io-Geral dos Cuidados de Saude Primarios

| — O disposto neste Regulamento ¢é aplicavel, com as adaptacdes
necessarias, aos concursos de provimento de lugares do quadro da
Direccdo-Geral dos Cuidados de Saude Primarios que devam ser
preenchidos por médicos da carreira médica de clinica geral.

5 _. O recurso do despacho de homologacdo ¢ interposto, neste
caso, para o Ministro da Saude.

Artigo 50.°

Recrutamento e seleccio para a categoria de assistente graduado
por progressio, sem o grau de consultor

1 — O recrutamento ¢ selecgdo para a categoria de assistente gra-
duado por progressio obtém-se de acordo com a alinea b) do n.° 1
e 0s n. 3 e 4 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Margo, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho.

2 — A comissao de avaliagdo curricular prevista na alinea b) do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, ¢ de-
signada pelo orgao dirigente maximo do estabelecimento ou servigo
de saude regional ou central e ¢ composta por trés médicos da car-
reira médica de clinica geral com categoria superior ou igual a de
assistente graduado, integrando-a na qualidade de presidente o mé-
dico da carreira de clinica geral responsével pelo respectivo servigo
a nivel regional ou central.

3 — A composicdo da comissdo de avaliagao curricular referida
no n.¢ 2 deste artigo mantém-se constante pelo periodo minimo de
um ano, podendo os seus elementos ser 1otal ou parcialmente subs-
tituidos findo este prazo.

4 — A comissio de avaliagio, que funciona no dmbito ¢ com 0
apoio do estabelecimento ou servico de saude regional ou central,
emite o seu parecer no prazo maximo de 60 dias a contar da data
em que derem entrada neste os documentos curriculares do candidato.

§ — A avaliagdo curricular é feita de harmonia com o disposto
nos artigos 33.°, 34.° ¢ 35.°

6 — A informagdo favoravel é atribuida de harmonia com o dis-
posio no n.° 2 do artigo 21.°

7 — A informacdo da comissdo de avaliagdo curricular estd su-
jeita a homologacdo do drgao dirigente maximo do estabelecimento
ou servico de saide, e a mudanga de categoria verifica-se a partir
da data em que se tiver completado o periodo de oito anos de anti-
guidade na categoria.

Artigo 51.°
Comissao técnica

1 — Para os efeitos previstos nos n.* 3 e 6 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, € constituida uma comissdo
técnica composta por cinco médicos da carreira médica de clinica
geral, de preferéncia possuidores do grau e categoria mais elevados,
nomeados pelo director-geral dos Cuidados de Satide Primarios pelo
periodo de trés anos renovavel.

2 — A comissdo técnica adopta critérios uniformes para a emis-
sdo dos seus pareceres e segue, Com as necessarias adaptagdes, o pre-
sente Regulamento, nomeadamente no que respeita a apresentagdo
de candidaturas e avaliagdo dos candidatos, em especial o estabele-
cido nos artigos 26.°, 33.°, 34.° e 35.°, para 0s concursos de habi-
litagdo.

3 — A comissdo referida nos numeros anteriores funciona no am-
bito € com o apoio da Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Pri-
marios.

Artigo 52.°

Comissdo de avaliagiio curricular

1 — As comissoes de avaliagdo curricular a que se refere o n.°2
do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/91, de 11 de Janeiro, sdo em
namero de trés, correspondento as das coordenagdes do internato
complementar de clinica geral das zonas norte, centro ¢ sul.

2 — Cada uma das comissdes é composta por trés médicos da car-
reira médica de clinica geral com o grau de generalista ou consultor
e antiguidade igual ou superior & dos candidatos a designar pelo coor-
denador do internato complementar de clinica geral da respectiva
zona, com homologagdo do director-geral dos Cuidados de Saude
Primadrios.

3 — A composi¢do das comissdes mantém-se constante pelo pe-
riodo minimo de um ano, podendo os seus elementos ser total ou
parcialmente substituidos findo este prazo.

4 — As comissdes adoptam critérios uniformes a nivel nacional
para a emissdo dos seus pareceres € seguem, com as necessarias adap-
tagdes, o presente Regulamento, nomeadamente no que respeita a
apresentagdo de candidaturas e avaliacdo dos candidatos, em espe-
cial o estabelecido no n.® 1 do artigo 26.° e no artigo 43.°

s — As comissdes funcionam no ambito e com o apoio da
Direc¢io-Geral dos Cuidados de Satde Primdrios, € 0s seus parece-
res carecem de homologagdo do respectivo director-geral.

Modelo anexc a que se refere o n® 2
do artigo 19 deste Regulamento

Grau de generalista da carreira médica de clinica geral

MINISTERIO DA SAUDE
Direcgdo-Geral dos Cuidados de Saude Primdrios
Diploma

£ conferido o grau de generalista da carreira médica de
clinica geral, previsto no Decreto-Lei n® 73/90, de 6 de

Margo, na &rea profissional de clinica geral, ao licenciado
em Medicina
iTho de \
e de
’ de de 19

A Entidade Que Confere A Entidade Que Homologa

Modelo anexo a que se refere o n? 2
do artigo 1¢ deste Regulamento

Grau de Consultor da carreira médica de clinica geral

MINISTERIO DA SAUDE
Direcgio-Geral dos Cuidados de saGde Primérios
Diploma

t conferido o grau de consultor da carreira médica de
clinica geral, previsto no Decreto-Lei n® 73/90, de 6 de

Margo, na &area profissional de clinica geral ao licenciado
em Medicina
filho de
e de
‘
¢ de de 19

A Entidade Que Confere A Entidade Que Homologa
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