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da utilizacdo de bases de dados, transferéncia de suportes da infor-
macao e fornecimento electrénico de documentos.
7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecco a utilizar serdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2 — A classificacdo final dos candidatos, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos dois métodos de seleccao utilizados, considerando-se nao
aprovados os candidatos que no método de seleccdo eliminatdrio,
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizagdo das candidaturas —a admissao ao concurso
devera ser dirigida ao secretdrio-geral do Ministério das Finangas,
podendo o requerimento ser entregue pessoalmente na Secgdo de
Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral, Rua da Alfandega 5, rés-
-do-chao, 1100-016 Lisboa, ou remetido pelo correio para a mesma
direccao, em carta registada, com aviso de recepgao, desde que expe-
dida até ao termo do prazo referido no n.° 1 do aviso.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverao constar:

a) ldentificacao completa (nome, data de nascimento, nimero
e data de validade do bilhete de identidade e servico que
o emitiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Indicagao da categoria detida, organismo a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria e na
carreira;

¢) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repii-
blica onde se encontra publicado o aviso.

8.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, da seguinte documentacio:

a) Curriculo profissional actualizado, datado, rubricado e assi-
nado, onde constem as dreas onde desempenharam as fungoes,
assim como os respectivos periodos de permanéncia efectiva;

b) Declaragdo actualizada, passada pelo organismo de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na actual categoria e na
carreira, bem como indicacao da classificagao de servico ou
avaliacao de desempenho;

¢) Declaracao actualizada, passada pelo organismo, do contetido
funcional;

d) Fotocodpia do certificado de habilitagdes literarias completas;

e) Fotocodpia do certificado das acgdes de formacao profissional;

f) Fotocdpia dos documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Requerimento dirigido ao juri do concurso, a efectuar apenas
pelos candidatos que ndo tenham sido objecto de avaliacao
do desempenho no(s) ano(s) relevante(s) para o concurso,
solicitando, ao abrigo do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, o suprimento
da avaliagdo do desempenho relativamente ao(s) periodo(s)
em falta, através da ponderagdo curricular, nos termos do
artigo 19.° do citado diploma.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral ficam
dispensados da apresentacao dos documentos, desde que mencionados
e constem do seu processo individual.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — A relagao dos candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacao final serao afixadas na Secretaria-Geral do
Ministério das Financas, Rua da Alfandega, 5, rés-do-chao, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.°, da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 4
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado José Alberto S4 Nogueira Ferreira,
assessor principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Saido Lopes, técnica superior prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria Eugénia Lopes Gongalves, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Margarida Correia Branco, directora de
Servigos.

Licenciada Maria Jodao Vasques Pedro Nunes, chefe de
divisao.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 de Novembro de 2005. — O Secretario-Geral, Jodo Indcio Simoes
de Almeida.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificagao n.° 2007/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 23 640/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 223, de 21 de Novembro de 2005, a p. 16 157,
relativo a cessacdo da comissao de servico extraordinaria, rectifica-se
que onde se 1¢ «Joao Luis Claudino Martins, técnico verificador esta-
gidrio» deve ler-se «Jodo Luis Claudino Martinho, técnico verificador
estagiario».

21 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 11 258/2005 (2.2 série). — Por despachos
da subdirectora-geral dos Impostos, por delegacdo de competéncias
do director-geral, e do director-geral do Tesouro de 14 de Outubro
e de 11 de Novembro de 2005, respectivamente:

Sénia Elisa Ribeiro Soares, técnica superior do Tesouro do quadro
de pessoal do Tesouro — autorizada pelo periodo de um ano a
prorrogacao da requisi¢cao que vem mantendo na Direc¢ao de Finan-
cas do Porto.

28 de Novembro de 2005. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho n.° 25 394/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do n.° I, n.° 2.2, e do n.° 1, n.** 4 e
7.1, do despacho n.° 22 852/2005 (2.* série), do director-geral dos
Impostos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 213, de
7 de Novembro de 2005, subdelego no director de servicos de Gestao
dos Recursos Financeiros, Belarmino de Assuncdo Almeida Santos,
as seguintes competéncias que me foram delegadas ou subdelegadas:

1.1 — Autorizar ou confirmar a prestacdo de trabalho extraordi-
nario, prevista na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°, bem como autorizar
a prestagdo de trabalho em dias de descanso semanal e de descanso
complementar e em feriados, estabelecida no n.° 5 do artigo 33.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.2 — Autorizar a prestacao de trabalho nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%% 324/99 e 325/99, ambos de 18 de Agosto;

1.3 — Autorizar o pagamento de despesas com agentes e funcio-
narios do Estado vitimas de acidentes em servigo até ao montante
de € 2500, nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de Novembro;

1.4 — Autorizar o abono de despesas efectuadas pelos funcionarios
com o transporte, o seguro ¢ a embalagem de mobilia e bagagem
nos casos de nomeacao, contrato ou transferéncia por iniciativa da
Administragao;

1.5 — Superintender na utilizagdo racional das instalacoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencao e conservagao;

1.6 — Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranca
no trabalho;

1.7 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengio
e conservagdo dos equipamentos afectos ao respectivo servigo;

1.8 — Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

1.9 — Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacgao;

1.10 — Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respectivo
orcamento anual, a transferéncia de verbas subordinadas a mesma
classificacdo organica e a antecipacao até dois duodécimos por rubrica,
com limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas e da
Administracao Publica, ndao podendo, em caso algum, essas autori-
zacoes servir de fundamento a pedido de reforco do respectivo
orcamento;

1.11 — Autorizar a constitui¢ao de fundos de maneio até ao mon-
tante de € 15 000;





