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N.° 190 — 20-8-1991

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 316/91
de 20 de Agosto

O Estatuto do Pessoal das Administragdes dos Por-
tos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de
Marco, teve essencialmente em vista adaptar a gestao
do pessoal e o modelo de prestagdo de trabalho ao ca-
racter marcadamente empresarial que se pretendia in-
troduzir no novo sistema portudrio nacional.

A experiéncia da adop¢do dos novos critérios defini-
dos teve efeitos evidentes na maior racionalizagdo € mo-
ralizagdo do trabalho prestado, sem deixar, porém, de
revelar algumas insuficiéncias em matéria de autonomia
de gestdo das proprias administragdes, situagdo cuja re-
solucdo muito contribuiria para reforgar a flexibilizacao
da gestdo dos meios humanos disponiveis e simplificar
muitos dos procedimentos que lhe sdo inerentes.

Pretende-se, agora, confiar aos respectivos 6rgdos de
gestdo dos portos uma maior iniciativa e responsabili-
zagdo em areas cuja competéncia tem sido reservada
4 interven¢do da tutela governamental.

Constata-se, pois, ser necessario dotar as respectivas
administracdes dos indispensaveis instrumentos de ges-
tdo, introduzindo no actual Estatuto do Pessoal das
Administragdes dos Portos as alteragdes e ajustamen-
tos indispensaveis para tal efeito.

Foram ouvidas as associa¢des sindicais do sector.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 5.°, 8.°, 10.°, 33.°, 39.°, 51.°,
53.°, 56.°, 57.°, 58.°, 59.°, 60.°, 61.°, 62.° ¢ 64.° do
Estatuto do Pessoal das Administracdes dos Portos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de Marco,
passam a ter a seguinte redac¢ado:

Artigo §.°
(...)

1 — Cada administragdo fixarda as suas necessi-
dades em meios humanos através do estabeleci-
mento de dotagoes.

2 — A fixagdo das respectivas dotagdes respei-
tara critérios técnicos adequados aos objectivos a
atingir e tera em conta a realiza¢do profissional e
motivacdo dos trabalhadores.

3 — Para efeitos de reclassificagdo profissional,
e sempre que ndo exista vaga, a dotagdo da res-
pectiva carreira serd aumentada da vaga necessd-
ria, a extinguir quando vagar.

Artigo 8.°
(..)

1 — As carreiras e categorias profissionais dos
trabalhadores das administragdes dos portos sdo
integradas em grupos profissionais caracterizados
a partir do respectivo conteido funcional genérico,
de acordo com critérios a fixar por portaria do mi-
nistro responsavel pelo sector dos portos.

2 — O mapa de pessoal e a descricdo de fun-
¢bes das carreiras e categorias profissionais que o
integrarem serdo fixados por portaria do ministro
responsavel pelo sector dos portos, podendo as ad-
ministra¢des dispor de todas ou algumas das cate-
gorias profissionais, salvo quanto ao pessoal de di-
rec¢do e chefia.

K PN

Artigo 10.°
...)

1 — Sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte, a admissdao de pessoal far-se-4 por concurso
externo.

2 — Em casos devidamente fundamentados, e
por estrita conveniéncia de servi¢o, poderdo as ad-
ministracdes recorrer a0 concurso interno, a esta-
gios ou a esquemas de mobilidade de pessoal ins-
tituidos.

Artigo 33.°
(...)
L o
2
A
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6 — Compete ainda as administracdes determi-
nar a constituicdo de junta médica sempre que, a
face da legislagdo aplicdvel, a sua intervencdo se
justifique.

Artigo 39.°

I — e

2 — A concessdo de isengdo de horario de tra-
balho aos trabalhadores das administragdes dos por-
tos, bem como a fixacdo dos respectivos limites, de-
pendem de deliberagdo dos respectivos conselhos de
administragdo, ndo desobrigando do cumprimento
de periodo minimo de trabalho determinado.

3

4 — O regime de isengdo de horério podera
abranger, nos termos da deliberacao referida no
n.° 2, o trabalho prestado em dias feriados ou de
descanso complementar.

Artigo 51.°

2 — Para efeitos de compensacio, o numero de
horas de trabalho extraordinario nocturno sera
acrescido de uma percentagem determinada por
portaria do ministro da tutela.

e

Artigo 53.°

...)

Na previsdo de circunstdncias que impossibilitem
o cumprimento das disposi¢des do presente Esta-
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tuto relativas a trabalho extraordinario, poderdo
os conselhos de administracdo determinar a apli-
cacdao de medidas excepcionais adequadas.

Artigo 56.°
Regime legal aplicavel as férias, taltas e licen¢as

As férias, faltas e licencas do pessoal das admi-
nistracoes ¢ aplicado o regime legal que vigorar
para os funciondrios civis do Estado, incumbindo
aos respectivos conselhos de administracao exer-
cer, em relacdo ao seu pessoal, as competéncias
atribuidas ao ministro por aquele regime.

Artigo 57.°

2 — e

3 — As tabelas salariais das administragdes se-
rao aprovadas e revistas anualmente por portaria
do ministro da tutela, sob proposta das adminis-
tragGes dos portos

4 — A regulamentagdo para efeitos de calculo
da remuneracdo horaria sera determinada por des-
pacho do ministro da tutela.

Artigo 58.°

L —

2 — A percentagem referida no numero ante-
rior, bem como as situagdes em que se mantém
o subsidio de turno, independentemente da efec-
tiva prestagao de trabalho naquele regime, serao
fixadas por portaria do ministro da tutela.

3 —

Artigo 59.°
...

1 — O regime de prevengdo a que estejam su-
jeitos os trabalhadores confere-thes direito a uma
remuneragao horaria especial, no periodo de pre-
vengdo, em termos a regulamentar por portaria do
ministro da tutela.

e

Artigo 60.°
(...)

I — O ministro da tutela fixara, por portaria,
a remuneracao do trabalho extraordinario e do tra-
balho nocturno.

2 — Os critérios de rentabiliza¢do da prestacdo
de trabalho extraordindrio ¢ de trabalho nocturno
para ajudas remuncratorias serdo fixados por por-
taria do ministro da tutela.

Artigo 61.°
...

O regime de ajudas de custo, pagamento de des-
pesas com transporte, abonos ¢ outros encargos
com fundamento em razdes de servi¢o, bem como
o regime € montante de subsidios para isengdo de
horarios de trabalho, de refei¢do, alimentagdo,
compensatorio de trabalho por turnos e instalagdo
serdo definidos por portaria do ministro da tutela.

Artigo 62.°
...

O regime e montante das remuneragdes especi-
ficas, nomeadamente quanto aos efeitos de assi-
duidade, desempenho e aproveitamento em accées
de formagdo, o prémio de rendibilidade e abono
para falhas serdo definidos por portaria do minis-
tro da tutela.

Artigo 64.°
...)

1 — O valor da remunerag¢io base durante o es-
tagio sera auferido em funcdo de uma percenta-
gem, correspondente ao grau de ingresso na res-
pectiva carreira, em termos a fixar por portaria do
ministro da tutela, com excep¢do das situagdes de
mudanga de carreira.

2 — A remuneragdo base dos trabalhadores das
administra¢des dos portos em regime de tempo
parcial sera equivalente a uma frac¢do da remu-
neragdo base do trabalho a tempo completo para
a mesma categoria profissional, correspondente ao
respectivo tempo de trabalho.

3 — Os titulares dos cargos de direcgdo e che-
fia previstos no artigo 9.° sdo remunerados por ta-
bela salarial especifica, a aprovar por portaria do
ministro da tutela, sob proposta das administra-
¢Oes portudrias.

Art. 2.° — 1 — O pessoal de direccdo e chefia es-
tranho aos quadros das administragdes poderd reque-
rer a sua integracdo no organismo onde desempenha
fungdes a partir da renovagdo da primeira comissdo de
servi¢o, ficando o eventual deferimento do pedido de-
pendente de deliberacdo fundamentada dos respectivos
conselhos de administragdo.

2 — A integragdo prevista no numero anterior faz-
-se de acordo com as regras de recrutamento para
admissdo do restante pessoal.

Art. 3.° E revogada a Portaria n.° 501/88, de 27 de
Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Julho de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
José Manuel Alves Elias da Costa — Joaquim Martins
Ferreira do Amaral — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 4 de Agosto de 1991].
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 8 de Agosto de 1991.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.
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Decreto-Lei n.° 317/91
de 20 de Agosto

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/88,
de 26 de Margo, as administragdes e juntas auténomas
dos portos reduziram significativamente o seu efectivo
global, na sequéncia da aplica¢do de medidas de incen-
tivo & aposentagdo, contempladas no Estatuto do Pes-
soal entdo aprovado por aquele diploma.

No entanto, a introdugdo de uma filosofia de ges-
tdo marcadamente empresarial, a nova matriz orgénico-
-funcional ja adoptada na maior parte dos portos do
Pais, o esfor¢co de renovagido tecnoldgica e de infor-
matizagdo, a abertura a iniciativa privada de determi-
nadas operagdes ou a concessao de espagos portudrios
sdo factores que, em maior ou menor grau, aconselham
a uma politica de contengdo e redugdo de efectivos €
consequente redimensionamento dos quadros de
pessoal.

Acresce que 0s organismos portudrios apresentam,
para além do mais, uma situagdo distante da ideal em
termos de indice etario e de antiguidade média do res-
pectivo pessoal.

Tudo aconselha, portanto, na linha, de resto, do ja
acordado com as associagdes sindicais do sector, que
se retomem novas medidas pontuais de incentivo a apo-
sentacgdo, privilegiando um universo da populagdo por-
tudaria caracterizado pela conjugag¢do de limites mini-
mos de idade e tempo de servico em relacdo a cada
trabalthador.

O presente projecto foi sujeito a discussdo publica,
tendo sido publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

Os trabalhadores das administragdes e juntas portué-
rias que, até 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente diploma, perfacam, pelo menos, 30 anos
de servico ¢ 50 anos de idade ou 20 anos de servico
e 60 anos de idade podem requerer a aposentagdo, in-
dependentemente de quaisquer outros requisitos e sem
necessidade de submissdo a junta médica.

Artigo 2.°

Pedido de aposentagdo

O pedido de aposentagao deve ser formulado em re-
querimento dirigido a respectiva administragdo ou junta
portudria e apresentado no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente diploma.

Artigo 3.°

Cilculo da pensdo de aposentacio

O calculo da pensdo de aposentacdo ¢é efectuado nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 4.°

Prémio pecunidrio

Os trabalhadores a que se refere o artigo 1.° € que,
nos termos do presente diploma, venham a ser aposen-
tados beneficiardo de um prémio pecunidrio, a suportar
pelo respectivo organismo e a atribuir no prazo de 30 dias
a contar da publicagdo da respectiva aposentagdo no Did-
rio da Republica.

Artigo 5.°
Condigoes de atribuigiio

O prémio pecunidrio a que se refere o artigo ante-
rior serd abonado nos seguintes termos:

a) 1500 0008 a cada trabalhador;

b) Para os trabalhadores que, 30 dias apds a data
da publicagdo do presente diploma, ndo tenham
atingido os 36 anos de servico, o montante re-
ferido na alinea anterior é majorado em 5%
por cada ano a menos de servico em relacdo
a 36, sem que, contudo, o valor global do pré-
mio possa exceder os 2 500 000%;

¢) Os trabalhadores que, 30 dias ap6s a data da
publicacdo do presente diploma, estejam a me-
nos de um ano de atingir o limite de idade le-
galmente fixado para o exercicio das suas fun-
¢des, ndo podem beneficiar da majoracdo a que
se refere a alinea anterior.

Artigo 6.°
Trabalhadores niio abrangidos
O regime do presente decreto-lei ndo é aplicavel aos
trabalhadores que, a data da sua entrada em vigor, se

encontrem em situacdes de licenga ilimitada ou de longa
duragdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Junho de 1991. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza — Joaquim Mar-
tins Ferreira do Amaral — José Albino da Silva Pe-
neda.

Promulgado em 26 de Julho de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 30 de Julho de 1991.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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