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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 34/91
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do

artigo 138.°, alinea a), da Constitui¢do, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embaixa-

dor José Pires Cutileiro do cargo de embaixador de
Portugal em Pretoria.

Assinado em 19 de Junho de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Am’bai Antonio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 35/91
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do

artigo 138.°, alinea @), da Constituigdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o embaixa-

dor Pedro Martim da Cunha Veiga Madeira de An-

drade do quadro de embaixador de Portugal em Ber-
lim (RDA).

Assinado em 19 de Junho de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 36/91
de 6 de Agosto
O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea @), da Constitui¢cdo, o seguinte:
E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotencidrio de 2.* classe Luis Eduardo de Almeida

Campos Soares de Oliveira do cargo de embaixador de
Portugal em Seul.

Assinado em 19 de Junho de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negoécios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 37/91
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea a), da Constituicdo, o seguinte:

E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 2.? classe Fernando Ant6nio de La-
cerda Andresen Guimaries do cargo de embaixador de
Portugal em Argel.

Assinado em 19 de Junho de 1991.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 38/91
de 6 de Agosto

O Presidente da Republica decreta, nos termos do
artigo 138.°, alinea b), da Constituicdo, 0 seguinte:

E ratificada a Carta Social Europeia, aberta & assi-
natura dos Estados membros do Conselho da Europa
em 18 de Outubro de 1961, aprovada, para ratifica-
¢do, pela Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 21/91, em 24 de Abril de 1991.

Assinado em 24 de Julho de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 26 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 52/91
de 6 de Agosto

AutorizagBo 20 Governo para legisiar sobre o financiamento
mwmwmmmw-m&bm

A Assembleia da Republica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea e), 168.°, n.° 1, alinea i), e 169.°,
n.° 3, da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Fica o Governo autorizado a afectar ao
Fundo de Fomento do Desporto 20% das receitas re-
sultantes da aplicagdo da taxa liberatéria aos ganhos
provenientes do jogo do loto prevista na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 74.° do Cédigo do IRS, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, até ao
limite de 1 200 000 contos, ao financiamento da orga-
nizagdo do Campeonato do Mundo de Futebol — Ju-
niores (Sub-20).
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Art. 2.° A autorizagdo concedida pelo artigo ante-
rior caduca no prazo de 90 dias.

Aprovada em 18 de Junho de 1991.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vitor Pe-
reira Crespo.

Promulgada em 4 de Julho de 199].
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 8 de Julho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Resolugéio da Assembleia da Republica n.° 21/91

Aprova, para ratificacho, a Carta Social Europpia

A Assembleia da Republica resolve, nos termos dos
artigos 164.°, alinea j), e 169.°, n.° 5, da Constituigio,
0 seguinte:

Artigo 1.° E aprovada, para ratificacdo, a Carta So-
cial Europeia, aberta a assinatura dos Estados mem-
bros do Conselho da Europa em 18 de Outubro de
1961, cujo texto original em francés e respectiva tra-
dugdo em portugués seguem em anexo a presente re-
solugdo.

Art. 2.° Fica o Governo autorizado a declarar, no
instrumento de ratificagdo da Carta Social Europeia,
0 seguinte:

a) De acordo com a alinea @) do pardgrafo 1.° do
seu artigo 20.°, Portugal compromete-se a con-
siderar a parte I desta Carta como uma decla-
racdo que fixa os objectivos cuja realizagdo as-
segurara por todos 0s meios uteis, conforme as
disposi¢des do paragrafo introdutério da refe-
rida parte;

b) De acordo com a alinea b) do paragrafo 1.° do
artigo 20.°, Portugal considera-se vinculado aos
artigos 1.°, 5.°, 6.°, 12.°, 13.°, 16.° ¢ 19.° da
parte II;

¢) De acordo com a alinea ¢) do pardgrafo 1.° do
artigo 20.°, Portugal considera-se vinculado aos
restantes artigos da parte I1;

d) A vinculagdo ao artigo 6.° ndo afecta, no que
respeita ao pardgrafo 4.°, a proibicdo do lock
out estabelecida no n.° 3 do artigo 57.° da
Constituigdo da Repiiblica Portuguesa.

Aprovada em 24 de Abril de 1991.

O Presidente da Assembleia da Reptiblica, Vitor Pe-
reira Crespo.

CHARTE SOCIALE EUROPEENNE

Les Gouvernements signataires, membres du Conseil
de I’Europe:

Considérant que le but du Conseil de 1’Europe est
de réaliser une union plus étroite entre ses mem-
bres a fin de sauvegarder et de promouvoir les
idéaux et les principes qui sont leur patrimoine

commun et de favoriser leur progrés économi-
que et social, notamment par la défense et le dé-
veloppment des droits de ’homme et des liber-
tés fondamentales;

Considérant qu’aux termes de la Convention de
Sauvegarde des Droits de "'Homme et des Li-
bertés Fondamentales, signée a Rome le 4 no-
vembre 1950, et du Protocole additionnel a celle-
ci, signé a Paris le 20 mars 1952, les Etats mem-
bres du Conseil de I’Europe sont convenus d’as-
surer A leurs populations les droits civils et po-
litiques et les libertés spécifiés dans ces
instruments;

Considérant que la jouissance des droits sociaux
doit étre assurée sans discrimination fondée sur
la race, la couleur, le sexe, la religion, ’opinion
politique, I’ascendance nationale ou I’origine so-
ciale;

Résolus a faire en commun tous efforts en vue
d’améliorer le niveau de vie et de promouvoir
le bien-étre de toutes les catégories de leurs po-
pulations, tant rurales qu’urbaines, au moyen
d’institutions et de réalisations appropriées,

sont convenus de ce qui suit:

PARTIE 1

Les Parties Contractantes reconnaissent comme ob-
jectif d’une politique qu’elles poursuivront par tous les
moyens utiles, sur les plans national et international,
la réalisation de conditions propres a assurer ’exercice
effectif des droits et principes suivants:

1) Toute personne doit avoir la possibilité de ga-
gner sa vie par un travail librement entrepris;

2) Tous les travailleurs ont droit a des conditions
de travail équitables;

3) Tous les travailleurs ont droit a la sécurité et
a I’hygiéne dans le travail;

4) Tous les travailleurs ont droit 4 une rémunéra-
tion équitable leur assurant, ainsi qu’a leurs fa-
milles, un niveau de vie satisfaisant;

5) Tous les travailleurs et employeurs ont le droit
de s’associer librement au sein d’organisations
nationales ou internationales pour la protection
de leurs intéréts économiques et sociaux;

6) Tous les travailleurs et employeurs ont le droit
de négocier collectivement;

7) Les enfants et les adolescents ont droit a une
protection spéciale contre les dangers physiques
et moraux auxquels ils sont exposés;

8) Les travailleuses, en cas de maternité, et les au-
tres travailleuses, dans des cas appropriés, ont
droit & une protection spéciale dans leur travail;

9) Toute personne a droit 4 des moyens appropriés
d’orientation professionnelle, en vue de I’aider
a choisir une profession conformément 3 ses ap-
titudes personnelles et a ses intéréts;

10) Toute personne a droit 4 des moyens appropriés
de formation professionnelle;

11) Toute personne a le droit de bénéficier de tou-
tes les mesures lui permettant de jouir du meil-
leur état de santé qu’elle puisse atteindre;

12) Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont
droit & la sécurité sociale;

13) Toute personne démunie de ressources suffisan-
tes a droit a ’assistance sociale et médicale;
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14) Toute personne a le droit de bénéficier de ser-
vices sociaux qualifiés;

15) Toute personne invalide a droit a la formation
professionnelle et a la réadaptation profession-
nelle et sociale, quelles que soient I’origine et
la nature de son invalidité;

16) La famille, en tant que cellule fondamentale de
la société, a droit & une protection sociale, ju-
ridique et économique appropriée pour assurer
son plein développement;

17) La mere et I’enfant, indépendamment de la si-
tuation matrimoniale et des rapports familiaux,
ont droit & une protection sociale et économi-
que appropriée;

18) Les ressortissants de ’'une des Parties Contrac-
tantes ont le droit d’exercer sur le territoire
d’une autre partie toute activité lucrative, sur
un pied d’égalité avec les nationaux de cette
derniére, sous réserve des restrictions fondées
sur des raisons sérieuses de caractére économi-
que ou social;

19) Les travailleurs migrants ressortissants de ’une
des Parties Contractantes et leurs familles ont
droit a la protection et a I’assistance sur le ter-
ritoire de toute autre Partie Contractante.

PARTIE 11

Les Parties Contractantes s’engagent a se considérer
comme liées, ainsi que prévu a la partie 1il, par les
obligations résultant des articles et des paragraphes ci-
aprés.

Article €'

Droit au travail

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit au tra-
vail, les Parties Contractantes s’engagent:

1) A reconnaitre comme 'un de leurs principaux
objectifs et responsabilités la réalisation et le
maintien du niveau le plus élevé et le plus sta-
ble possible de I’emploi en vue de la réalisation
du plein emploi;

2) A protéger de fagon efficace le droit pour le
travailleur de gagner sa vie par un travail libre-
ment entrepris;

3) A établir ou a maintenir des services gratuits
de Pemploi pour tous les travailleurs;

4) A assurer ou a favoriser une orientation, une
formation et une réadaptation professionnells
appropriées.

Article 2

Droit i des conditions de travail équitables

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit a des
conditions de travail équitables, les Parties Contractan-
tes s’engagent:

1) A fixer une durée raisonnable au travail jour-
nalier et hebdomadaire, la semaine de travail
devant étre progressivement réduite pour autant
que I’augmentation de la productivité et les au-
tres facteurs entrant en jeu le permettent;

2) A prévoir de jours fériés payés;

3) A assurer I’octroi-d’un congé payé annuel de
deux semaines au minimum;

4) A assurer aux travailleurs employés a des oc-
cupations dangereuses ou insalubres déterminées
soit une réduction de la durée du travail, soit
des congés payés supplémentaires;

5) A assurer un repos hebdomadaire qui coincide
autant que possible avec le jour de la semaine
reconnu comme jour de repos par la tradition
ou les usages du pays ou de la région.

Article 3

Droit & la sécurité et a4 I’hygi¢ne dans le travail

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit & la sé-
curité et a ’hygi¢ne dans le travail, les Parties Con-
tractantes s’engagent:

1) A édicter des réglements de sécurité et
d’hygiéne;

2) A édicter des mesures de contrdle de ’applica-
tion de ces réglements;

3) A consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations
d’employeurs et de travailleurs sur les mesures
tendant & améliorer la sécurité et I’hygiéne du
travail.

Article 4

Droit 4 une rémunération équitable

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit & une ré-
munération équitable, les Parties Contractantes s’enga-
gent:

1) A reconnaitre le droit des travailleurs & une ré-
munération suffisante pour leur assurer, ainsi
qu’a leurs familles, un niveau de vie décent;

2) A reconnaitre le droit des travailleurs a un taux
de rémunération majoré pour les heures de tra-
vail supplémentaires, exception faite de certains
cas particuliers;

3) A reconnaitre le droit des travailleurs mascu-
lins et féminins 4 une rémunération égale pour
un travail de valeur égale;

4) A reconnaitre le droit de tous les travailleurs
a un délai de préavis raisonnable dans le cas
de cessation de I’emploi;

5) A n’autoriser des retenues sur les salaires que
dans les cenditions et limites prescrites par la
législation ou la réglementation nationale ou
fixées par des conventions collectives ou des
sentences arbitrales.

L’exercice de ces droits doit étre assuré soit par voie
de conventions collectives librement conclues, soit par
des méthodes légales de fixation des salaires, soit de
toute autre maniére appropriée aux conditions natio-
nales.

Article §

Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour
les travailleurs et les employeurs de constituer des or-
ganisations locales, nationales ou internationales, pour
la protection de leurs intéréts économiques et sociaux
et d’adhérer & ces organisations, les Parties Contrac-
tantes s’engagent a4 ce que la législation nationale ne
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porte pas atteinte, ni ne soit appliquée de maniére a por-
ter atteinte & cette liberté. La mesure dans laquelle les
garanties prévues au présent article s’appliqueront a la
police sera déterminée par la législation ou la réglemen-
tation nationale. Le principe de ’application de ces ga-
ranties aux membres des forces armées et la mesure dans
laquelle elles s’appliqueraient a cette catégorie de person-
nes sont également déterminés par la législation ou la ré-
glementation nationale.

Article 6

Droit de négociation collective

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit de négo-
ciation collective, les Parties Contractantes s’engagent:

1) A favoriser la consultation paritaire entre travail-
leurs et employeurs;

2) A promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile,
Pinstitution de procédures de négociation volon-
taire entre les employeurs ou les organisations
d’employeurs, d’une part, et les organisations de
travailleurs, d’autre part, en vue de régler les con-
ditions d’emploi par des conventions collectives;

3) A favoriser I’institution et ’utilisation de procé-
dures appropriées de conciliation et d’arbitrage
volontaire pour le réglement des conflits du tra-
vail;

et reconnaissent:

4) Le droit des travailleurs et des employeurs a des
actions collectives en cas de conflits d’intérét,
y compris le droit de gréve, sous réserve des
obligations qui pourraient résulter des conven-
tions collectives en vigueur.

Article 7

Droit des enfants et des adolescents a la protection

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit des enfants
et des adolescents a la protection, les Parties Contactan-
tes s’engagent:

1) A fixer & 15 ans 1’Age minimum d’admission a
emploi, des dérogations étant toutefois admises
pour les enfants employés 4 des travaux légers dé-
terminés qui ne risquent pas de porter atteinte a
leur santé, & leur moralité ou a leur éducation;

2) A fixer um 4ge minimum plus élevé d’admission
a I’emploi pour certaines occupations déterminées
considérées comme dangereuses ou insalubres;

3) Ainterdire que les enfants encore soumis a ’ins-
truction obligatoire soient employés a des travaux
qui les privent du plein bénéfice de cette instruc-
tion;

4) A limiter la durée du travail des travailleurs de
moins de 16 ans pour qu’elle corresponde aux exi-
gences de leur développement et, plus particulie-
rement, aux besoins de leur formation profession-
nelle;

5) A reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et ap-
prentis & une rémunération équitable ou & une al-
location appropriée;

6) A prévoir que les heures que les adolescents con-
sacrent a la formation professionnelle pendant la
durée normale du travail avec le consentement de
’employeur seront considérées comme comprises
dans la journée de travail;

7) A fixer & trois semaines au minimum la durée des
congés payés annuels des travailleurs de moins de
18 ans;

8) A interdire I’emploi des travailleurs de moins de
18 ans a des travaux de nuit, exception faite pour
certains emplois déterminés par la législation ou
la réglementation nationale;

9) A prévoir que les travailleurs de moins de 18 ans
occupés dans certains emplois déterminés par la
légisiation ou la réglementation nationale doivent
€tre soumis a un controle médical régulier;

10) A assurer une protection spéciale contre les
dangers physiques et moraux auxquels les en-
fants et les adolescents sont exposés, et notam-
ment contre ceux qui résultent d’une fagon di-
recte ou indirecte de leur travail.

Article 8

Droit des travailleuses a la protection

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit des tra-
vailleuses a la protection, les Parties Contractantes s’en-
gagent:

1) A assurer aux femmes, avant et aprés ’accou-
chement, un repos d’une durée totale de 12 se-
maines au minimum, soit par un congé payé,
soit par des prestations appropriées de sécurité
sociale ou par des fonds publics;

2) A considérer comme illégal pour un employeur
de signifier son licenciement 4 une femme du-
rant I’absence en congé de maternité ou a une
date telle que le délai de préavis expire pendant
cette absence;

3) A assurer aux meéres qui allaitent leurs enfants
des pauses suffisantes & cette fin;

4):

a) A réglementer Pemploi de la main-d’ceuvre
féminine pour le travail de nuit dans les em-
plois industriels;

b) A interdire tout emploi de la main-d’ceu-
vre féminine a des travaux de sous-sol
dans les mines, et, s'il y a lieu, a tous tra-
vaux ne convenant pas a cette main-d’ceu-
vre en raison de leur caractére dangereux,
insalubre ou pénible.

Article 9

Droit a I'orientation professionnelle

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit a 1’orien-
tation professionnelle, les Parties Contractantes s’en-
gagent a procurer ou promouvoir, en tant que de be-
soin, un service qui aidera toutes les personnes, y
compris celles qui sont handicapées, a résoudre les pro-
blémes relatifs au choix d’une profession ou a ’avan-
cement professionnel, compte tenu des caractéristiques
de I’intéressé et de la relation entre celles-ci et les pos-
sibilités du marché de Pemploi; cette aide devra étre
fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y compris les
enfants d’dge scolaire, qu’aux adultes.

Article 10

Droit 4 la formation professionnelle

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit a la for-
mation professionnelle, les Parties Contractantes s’en-
gagent:

1) A assurer ou a favoriser, en tant que de besoin,
la formation technique et professionnnelle de
toutes les personnes, y compris celles qui sont
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handicapées, en consultation avec les organisa-
tions professionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs, et 4 accorder des moyens permetitant
’accés a I’enseignement technique supérieur et
a I’enseignement universitaire d’apres le seul cri-
tere de I’aptitude individuelle;

2) A assurer ou a favoriser un systtme d’appren-
tissage et d’autres systémes de formation des
jeunes garcons et filles, dans leurs divers em-
plois;

3) A assurer ou A favoriser, en tant que de besoin:

a) Des mesures appropriées et facilement ac-
cessibles en vue de la formation des tra-
vailleurs adultes;

b) Des mesures spéciales en vue de la réédu-
cation professionelle des travailleurs adul-
tes, rendue nécessaire par 1’évolution tech-
nique ou par une orientation nouvelle du
marché du travail;

4) A encourager la pleine utilisation des moyens
prévus para des dispositions appropriées telles
que:

a) La réduction ou I’abolition de tous droits
et charges;

b) L’octroi d’une assistance financiére dans
les cas appropriés;

¢) L’inclusion dans les heures normales de
travail du temps consacré aux cours sup-
plémentaires de formation suivis pendant
I’emploi par le travailleur 4 la demande de
son employeur;

d) La garantie, au moyen d’un contrdle ap-
proprié, en consultation avec les organi-
sations professionnelles d’employeurs et de
travailleurs, de Pefficacité du systéme
d’apprentissage et de tout autres systéme
de formation pour jeunes travailleurs, et,
d’une maniére générale, de la protection
adéquat des jeunes travailleurs.

Article 11

Droit & la protection de la santé

En vue d’assurer 1’exercice effectif du droit a la pro-
tection de la santé, les Parties Contractants s’engagent
a prendre, soit directement, soit en coopération avec
les organisations publiques et privées, des mesures ap-
propriées tendant notamment:

1) A éliminer, dans la mesure du possible, les cau-
ses d’une santé déficiente;

2) A prévoir des services de consultation et d’édu-
cation pour ce qui concerne I’amélioration de
la santé et le développement du sens de la res-
ponsabilité individuelle en matiére de santé;

3) A prévenir, dans la mesure du possible, les ma-
ladies épidémiques, endémiques et autres.

Article 12
Droit & la sécurité sociale

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit a la sé-
curité sociale, Les Parties Contractantes s’engagent:

1) A établir ou a maintenir un régime de sécurité
sociale;

2) A maintenir le régime de sécurité sociale a un
niveau satisfaisant, au moins égal & celui né-

cessaire pour la ratification de la Convention
internationale du Travail (n® 102) concernant
la norme minimum de la sécurité sociale;

3) A s’efforcer de porter progressivement le régime
de sécurité sociale & un niveau plus haut;

4) A prendre des mesures, par la conclusion d’ac-
cords bilatéraux ou multilatéraux appropriés ou
par d’autres moyens, et sous réserve des con-
ditions arrétées dans ces accords, pour assurer:

@) L’égalité de traitement entre les nationaux
de chacune des Parties Contractantes et les
ressortissants des autres Parties en ce qui
concerne les droits a la sécurité sociale, y
compris la conservation des avantages ac-
cordés par les législations de sécurité so-
ciale, quels que puissent &tre les déplace-
ments que les personnes protégées
pourraient effectuer entre les territoires
des Parties Contractantes;

b) L’octroi, le maintien et le rétablissement
des droits & la sécurité sociale par des
moyens tels que la totalisation des pério-
des d’assurance ou d’emploi accomplies
conformément a la législation de chacune
des Parties Contractantes.

Article 13

Droit & I’assistance sociale et médicale

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit a I’as-
sistance sociale et médicale, les Parties Contractantes
s’engagent:

1) A veiller 2 ce que toute personne qui ne dis-
pose pas de ressources sufisantes et qui n’est
pas en mesure de se procurer celles-ci par ses
propres moyens ou de les recevoir d’une autre
source, notamment par des prestations résultant
d’un régime de sécurité sociale, puisse obtenir
une assistace appropriée et, en cas de maladie,
les soins nécessités para son état;

2) A veiller 2 ce que les personnes bénéficiant
d’une telle assistance ne souffrent pas, pour
cette raison, d’une diminution de leurs droits
&olitiques ou sociaux;

3) A prévoir que chacun puisse obtenir, par des
services compétents de caractére public ou
privé, tous conseils et toute aide personnelle
nécessaires pour prévenir, abolir ou alléger
I’état de besoin d’ordre personnel et d’ordre
familial;

4) A appliquer les dispositions visées aux paragra-
phes 1, 2 et 3 du présent article, sur un pied
d’égalité avec leurs nationaux, aux ressortissants
des autres Parties Contractantes se trouvant lé-
galement sur leur territoire, conformément aux
obligations qu’elles assument en vertu de la
Convention européenne d’Assistance sociale et
médicale, signée A Paris le 11 décembre 1953.

Article 14

Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit & bené-
ficier des services sociaux, les Parties Contractantes
s’engagent:

1) A encourager ou organiser les services utilisant
les méthodes propres au service social et qui
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contribuent au bien-étre et au développement
des individus et des groupes dans la commu-
nauté ainsi qu’a leur adaptation au milieu so-
cial;

2) A encourager la participation des individus et
des organisations bénévoles ou autres a la créa-
tion ou au maintien de ces services.

Article 15

Droit des personnes physiquement ou mentalement diminuées
4 Ia formation professionnelle et 2 la réadaptation
professionnelle et sociale

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit des per-
sonnes physiquement ou mentalement diminuées a la
formation professionnelle et 4 la réadaptation profes-
sionnelle et sociale, les Parties Contractantes s’engagent:

1) A prendre des mesures appropriées pour met-
tre & la disposition des intéressés des moyens
de formation professionnelle, y compris, s’il y
a lieu, des institutions spécialisées de caractére
public ou privé;

2) A prendre des mesures appropriées pour le pla-
cement des personnes physiquement diminuées,
notamment au moyen de services spécialisés de
placement, de possibilités d’emploi protégé et
de mesures propres a encourager les employeurs
a embaucher des personnes physiquement dimi-
nuées.

Article 16

Droit de la famille 2 une protection sociale,
juridique et économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispensa-
bles au plein épanouissement de la famille, cellule fon-
damentale de la société, les Parties Contractantes s’en-
gagent a promouvoir la protection économique,
juridique et sociale de la vie de famille, notamment par
le moyen de prestations sociales et familiales, de dis-
positions fiscales, d’encouragement & la construction de
logements adaptés aux besoins des familles, d’aide aux
jeunes foyers, ou de toutes autres mesures appropriées.

Article 17

Droit de la mére et de I’enfant & une protection
sociale et économique

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit de la
mere et de ’enfant a une protection sociale et écono-
mique, les Parties Contractantes prendront toutes les
mesures nécessaires et appropriées a cette fin, y com-
pris la création ou le maintien d’institutions ou de ser-
vices appropriés.

Article 18

Droit a Pexercice d’une activité lucrative sur le territoire
des autres parties contractantes

En vue d’assurer ’exercice effectif du droit & ’exer-
cice d’une activité lucrative sur le territoire de toute au-
tre Partie Contractante, les Parties Contractantes s’en-
gagent:

1) A appliquer les réglements existants dans un es-
prit libéral;

2) A simplifier les formalités en vigueur et a ré-
duire ou supprimer les droits de chancellerie et
autres taxes payables par les travailleurs étran-
gers ou par leurs employeurs;

3) A assouplir, individuellement ou collectivement,
les réglementations régissant ’emploi des tra-
vailleurs étrangers;

et reconnaissent:

4) Le droit de sortie de leurs nationaux désireux
d’exercer une activité lucrative sur le territoire
des autres Parties Contractantes.

Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs familles
a la protection et a ’assistance

En vue d’assurer I’exercice effectif du droit des tra-
vailleurs migrants et de leurs familles 4 la protection
et a ’assistance sur le territoire de toute autre Partie
Contractante, les Parties Contractantes s’engagent:

1) A maintenir ou a s’assurer qu’il existe des ser-
vices gratuits appropriés chargés d’aider ces
travailleurs et, notamment, de leur fournir des
informations exactes, et a prendre toutes me-
sures utiles, pour autant que la législation et
la réglementation nationales le permettent,
contre toute propagande trompeuse concernant
I’émigration et 'immigration;

2) A adopter, dans les limites de leur juridiction,
des mesures appropriées pour faciliter le dé-
part, le voyage et I’accueil de ces travailleurs
et de leurs familles, et & leur assurer, dans les
limites de leur juridiction, pendant le voyage,
les services sanitaires et médicaux nécessaires,
ainsi que de bonnes conditions d’hygiénc;

3) A promouvoir la collaboration, suivant les cas,
entre les services sociaux, publics ou privés,
des pays d’émigration et d’immigration;

4) A garantir a ces travailleurs se trouvant léga-
lement sur leur territoire, pour autant que ces
matiéres sont régies par la législation ou la ré-
glementation ou sont soumises au contrdle des
autorités administratives, un traitement non
moins favorable qu’a leurs nationaux en ce qui
concerne les matiéres suivantes:

a) La rémunération et les autres conditions
d’emploi et de travail;

b) L’affiliation aux organisations syndicales
et la jouissance des avantages offerts
para les conventions collectives;

c¢) Le logement;

5) A assurer a ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un traitement non
moins favorable qu’a leurs propres nationaux
en ce qui concerne les impots, taxes et contri-
butions afférents au travail, percus au titre du
travailleur; .

6) A faciliter autant que possible le regroupement
de la famille du travailleur migrant autorisé a
s’établir lui-méme sur le territoire;

7) A assurer a ces travailleurs se trouvant légale-
ment sur leur territoire un traitement non
moins favorable qu’a leurs nationaux pour les
actions en justice concernant les questions
mentionnées dans le présent article;

8) A garantir a ces travailleurs résidant régulie-
rement sur leur territoire qu’ils ne pourront
étre expulsés que s’ils menacent la sécurité de
I’Etat ou contreviennent a I’ordre public ou
aux bonnes moeurs;
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9) A permettre, dans le cadre des limites fixées
para la législation, le transfert de toute partie
des gains et des économies des travailleurs mi-
grants que ceux-ci désirent transférer;

10) A étendre la protection et I’assistance prévues
par le présent article aux travailleurs migrants
travaillant pour leur propre compte, pour au-
tant que les mesures en question sont applica-
bles a cette catégorie.

PARTIE 111

Article 20

Engagements

1 — Chacune des Parties Contractantes s’engage:

a) A considérer la partie 1 de la présente Charte
comme une déclaration déterminant les objec-
tifs dont elle poursuivra par tous les moyens
utiles la réalisation, conformément aux dispo-
sitions du paragraphe introductif de ladite
partie;

b) A se considérer comme liée para cinq au moins
des sept articles suivants de la partie 11 de la
Charte: articles 1, 5, 6, 12, 13, 16 et 19;

c) A se considérer comme liée par un nombre sup-
plémentaire d’articles ou paragraphes numéro-
tés de la partie 11 de la Charte, qu’elle choisira,
pourvu que le nombre total des articles et des
paragraphes numérotés qui la lient ne soit pas
inférieur a 10 articles ou & 45 paragraphes nu-
mérotés.

2 — Les articles ou paragraphes choisis conformé-
ment aux dispositions des alinéas b) et ¢) du paragra-
phe 1 du présent article seront notifiés au Secrétaire
Général du Conseil de ’Europe para la Partie Contrac-
tante au moment du dépdt de son instrument de rati-
fication ou d’approbation.

3 — Chacune des Parties Contractantes pourra, a
tout moment ultérieur, déclarer par notification adres-
sée au Secrétaire Général qu’elle se considére comme
liée par tout autre article ou paragraphe numéroté fi-
gurant dans la partie 11 de la Charte et qu’elle n’avait
pas encore accepté conformément aux dispositions du
paragraphe 1 du présent article. Ces engagements ul-
térieurs seront réputés partie intégrant de la ratifica-
tion ou de !’approbation et porteront les mémes ef-
fets dés le trentitme jour suivant la date de la
notification.

4 — Le Secrétaire Général communiquera a tous les
Gouvernements signataires et au directeur général du
Bureau International du Travail toute notification re-
cue par lui conformément & la présente partie de la
Charte.

5 — Chaque Partie Contractante disposera d’un
systéme d’inspection du travail approprié a ses condi-
tions nationales.

PARTIE IV
Article 21
Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire
Général Conseil de I’Europe, dans une forme a déter-
miner par le Comité des Ministres, un rapport bien-

nal, relatif a Papplication des dispositions de la par-
tie 11 de la Charte qu’elles ont acceptées.

Article 22

Rapports relatifs aux dispositions qui n’ont pas été acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire
Général du Conseil de PEurope, a des intervalles ap-
propriés et sur la demande du Comité des Ministres,
des rapports relatifs aux dispositions de la partie 11 de
la Charte que’elles n’ont pas acceptées au moment de
la ratification ou de I’approvation, ni par une notifi-
cation ultérieure. Le Comité des Ministres déterminera,
a des intervalles réguliers, a propos de quelles disposi-
tions ces rapports seront demandés et quelle sera leur
forme.

Article 23

Communication de copies

1 — Chacune des Parties Contractantes adressera co-
pies des rapports visés aux articles 21 et 22 & celles de
ses organisations nationales qui sont affiliées aux or-
ganisations internationales d’employeurs et de travail-
leurs qui seront invitées, conformément a I’article 27,
paragraphe 2, 4 se faire représenter aux réunions du
Sous-comité du Comité social gouvernemental.

2 — Les Parties Contractantes transmettront au Se-
crétaire Général toutes observations sur lesdits rapports
recues de la part de ces organisations nationales, si
celles-ci le demandent.

Article 24

Examen des rapports

Les rapports présentés au Secrétaire Général en ap-
plication des articles 21 et 22 seront examinés par un
comité d’experts, qui sera également en possession de
toutes observations transmises au Secrétaire Général
conformément au paragraphe 2 de I’article 23.

Article 25

Comité d’experts

1 — Le Comité d’experts sera composé de sept mem-
bres au plus désignés par le Comité des Ministres sur
une liste d’experts indépendants de la plus haute inté-
grité et d’une compétence reconnue dans les matiéres
sociales internationales, qui seront proposés par les Par-
ties Contractantes.

2 — Les membres du Comité seront nommés pour
une période de six ans; leur mandat pourra étre renou-
velé. Toutefois, les mandats de deux des membres dé-
signés lors de la premiére nomination prendront fin a
I’issue d’une période de quatre ans.

3 — Les membres dont le mandat prendra fin au
terme de la période initiale de quatre ans seront dési-
gnés par tirage au sort par le Comité des Ministres im-
médiatement aprés la premiére nomination.

4 — Un membre du Comité d’experts nommé en
remplacement d’un membre dont le mandat n’ést pas
expiré achéve le terme du mandat de son prédécesseur.
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Article 26

Participation de I'Organisation Internationale du Travail

L’Organisation Internationale du Travail sera invi-
tée & désigner un représentant en vue de participer,
a titre consultatif, aux déliberations du Comité d’ex-
perts.

Article 27

Sous-comité du Comité social gouvernemental

1 — Les rapports des Parties Contractantes ainsi que
les conclusions du Comité d’experts seront soumis pour
examen a un Sous-comité du Comité social gouverne-
mental du Conseil de ’'Europe.

2 — Ce Sous-comité sera composé d’un représentant
de chacune des Parties Contractantes. Il invitera deux
organisations internationales d’employeurs et deux or-
ganisations internationales de travailleurs, au plus, a en-
voyer des observateurs, a titre consultatif, A ses réu-
nions. Il pourra, en outre, appeler en consultation deux
représentants, au plus, d’organisations internationales
non-gouvernementales dotées du statut consultatif au-
pres du Conseil de I’'Europe, sur des questions pour les-
quelles elies sont particuli¢rement qualifiées telles que,
par exemple, le bien-étre social et la protection écono-
mique et sociale de la famille.

3 — Le Sous-comité présentera au Comité des Mi-
nistres um rapport contenant ses conclusions, en y an-
nexant le rapport du Comité d’experts.

Article 28

Assemblée consultative

Le Secrétaire Général du Conseil de I’Europe trans-
mettra a I’assemblée consultative les conclusions du co-
mité d’experts. L’assemblée consultative communiquera
au Comité des Ministres son avis sur ces conclusions.

Article 29

Comité des Ministres

A la majorité des deux tiers des membres ayant le
droit d’y siéger, le Comité des Ministres pourra, sur
la base du rapport du Sous-comité et aprés avoir con-
sulté P’assemblée consultative, adresser toutes recom-
manddtions nécessaires a chacune des Parties Contrac-
tantes.

PARTIE V

Article 30
Dérogations en cas de guerre ou de danger public

I — En cas de guerre ou en cas d’autre danger pu-
blic menagant la vie de la nation, toute Partie Con-
tractante peut prendre des mesures dérogeant aux obli-
gations prévues par la présente Charte, dans la stricte
mesure ou la situation P’exige et a la condition que ces
mesures ne soient pas en contradiction avec les autres
obligations découlant du droit international.

2 — Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit
de dérogation tient, dans un délai raisonnable, le Se-
crétaire Général du Conseil de ’Europe pleinement in-
formé des mesures prises et des motifs qui les ont ins-
pirées. Elle doit également informer le Secrétaire

Général de la date a laquelle ces mesures ont cessé
d’étre en vigueur et i laquelle les dispositions de la
Charte qu’elle a acceptées recoivent de nouveau pleine
application.

3 — Le Secrétaire Général informera les autres Par-
ties Contractantes et le directeur général du Bureau In-
ternational du Travail de toutes les communications re-
cues conformément au paragraphe 2 du présent article.

Article 31

Restrictions

1 — Les droits et principes énoncés dans la partie I,
lorsqu’ils seront effectivement mis en oeuvre, et I’exer-
cice effectif de ces droits et principes, tel qu’il est prévu
dans la partie 11, ne pourront faire ’objet de restric-
tions ou limitations non spécifiées, dans les parties I
et 11, a I’exception de celles prescrites par la loi et qui
sont nécessaires, dans une société démocratique, pour
garantir le respect des droits et des libertés d’autrui ou
pour protéger I’ordre public, la sécurité nationale, la
santé publique ou les bonnes moeurs.

2 — Les restrictions apportées en vertu de la présente
Charte aux droits et obligations reconnus dans celle-ci
ne peuvent étre appliquées que dans le but pour lequel
elles ont été prévues.

Article 32

Relations entre la Charte et le droit interne
ou les accords internationaux

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas
atteinte aux dispositions de droit interne et des traités,
conventions ou accords bilatéraux ou multilatéraux qui
sont ou entreront en vigueur et qui seraient plus favo-
rables aux personnes protégées.

Article 33

Mise en oeuvre au moyen de conventions collectives

1 — Dans les Etats membres ou les dispositions des
paragraphes 1, 2, 3, 4, et 5 de I’article 2, des paragra-
phes 4, 6 et 7 de 'article 7 et des paragraphes 1, 2,
3 et 4 de l'article 10 de la partie 11 de la présente
Charte relévent normalement de conventions conclues
entre employeurs ou organisations d’employeurs et or-
ganisations de travailleurs, ou sont normalement mi-
ses en oeuvre autrement que par la voie légale, les Par-
ties Contractantes peuvent prendre les engagements
correspondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis dés lors que ces dispositions seront ap-
pliquées a la grande majorité des travailleurs intéres-
sés par de telles conventions ou par d’autres moyens.

2 — Dans les Etats membres ou ces dispositions re-
levent normalement de la législation, les Parties Con-
tractantes peuvent également prendre les engagements
correspondants, et ces engagements seront considérés
comme remplis dés lors que ces dispositons seront ap-
pliquées par la loi 4 la grande majorité des travailleurs
intéressés.

Article 34

Application territoriale

I — La présente Chart s’applique au territoire mé-
tropolitain de chaque Partie Contractante. Tout Gou-
vernement signataire peut, au moment de la signature
ou au moment du dépdt de son instrument de ratifica-
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tion ou d’approbation, préciser, par déclaration faite
au Secrétaire Général du Conseil de ’Europe, le terri-
toire qui est considéré a cette fin comme son territoire
métropolitain.

2 — Toute Partie Contractante peut, au moment de
la ratification ou de P’approbation de la présente
Charte, ou a tout autre moment par la suite, déclarer,
par notification adressée au Secrétaire Général du Con-
seil de ’Europe, que la Charte, en tout ou en partie,
s’appliquera a celui ou a ceux des territoires non mé-
tropolitains désignés dans ladite déclaration et dont elle
assure les relations internationales ou dont elle assume
la responsabilité internationale. Elle spécifiera dans cette
déclaration les articles ou paragraphes de la partie I
de la Charte qu’elle accepte comme obligatoires en ce
qui concerne chacun des territoires désignés dans la dé-
claration.

3 — La Charte s’appliquera au territoire ou aux ter-
ritoires désignés dans la déclaration visée au paragra-
phe précédent a partie du trenti¢éme jour qui suivra la
date a laquelle le Secrétaire Général aura recu la noti-
fication de cette déclaration.

4 — Toute Partie Contractante pourra, a tout mo-
ment ultérieur, déclarer, par notification adressée au Se-
crétaire Général du Conseil de I’Europe, que, en ce qui
concerne un ou plusieurs des territoires auxquels la
Charte s’applique en vertu du paragraphe 2 du présent
article, elle accepte comme obligatoire tout article ou
paragraphe numéroté qu’elle n’avait pas encore accepté
en ce qui concerne ce ou ces territoires. Ces engage-
ments ultérieurs seront réputés partie intégrante de la
déclaration originale en ce qui concerne le territoire en
question et porteront les mémes effets a partir du tren-
tieme jour qui suivra la date de la notification.

5 — Le Secrétaire Général communiquera aux autres
Gouvernements signataires et au directeur général du
Bureau International du Travail toute notification qui
lui aura été transmise en vertu du présent article.

Article 35

Signature, ratification, entrée en vigueur

1 — La présente Charte est ouverte a la signature des
membres du Conseil de I’Europe. Elle sera ratifiée ou
approuvée. Les instruments de ratification ou d’appro-
bation seront déposés prés le Secrétaire Général.

2 — La présente Charte entrera en vigueur le tren-
tieme jour suivant la date du dépot du cinquiéme ins-
trument de ratification ou d’approbation.

3 — Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieure-
ment, la Charte entrera en vigueur le trentiéme jour
suivant la data du dépdt de son instrument de ratifica-
tion ou d’approbation.

4 — Le Secrétaire Général notifiera & touts les mem-
bres du Conseil de I’Europe et au directeur général du
Bureau International du Travail ’entrée en vigueur de
la Charte, les noms des Parties Contractantes qui I’au-
ront ratifiée ou approuvée et le dépdt de tout instru-
ment de ratification ou d’approbation intervenu ulté-
rieurement.

Article 36

Amendements

Tout membre du Conseil de I’Europe peut proposer
des amendements 2 la présente Charte par communi-
cation adressée au Secrétaire Général du Conseil de
I'Europe. Le Secrétaire Général transmettra aux autres
membres du Conseil de VEurope les ammendements
ainsi proposés qui seront examinés par le Comité des

Ministres et soumis pour avis a I’Assemblée Consulta-
tive. Tout ammendement approuvé par le Comité des
Ministres entrera en vigueur le trentiéme jour aprés que
toutes les Parties Contractantes auront informé le Se-
crétaire Général de leur acceptation. Le Secrétaire Gé-
néral notifiera a touts le Etats membres du Conseil de
I’Europe et au directeur général du Bureau Internatio-
nal du Travail ’entrée en vigueur de ces amendements.

Article 37

Dénonciation

1 — Aucune Partie Contractante ne peut dénoncer la
présente Charte avant I’expiration d’une période de cing
ans aprés la date a laquelle la Charte est entrée en vi-
gueur en ce qui la concerne, ou avant ’expiration de
toute autre période ultérieure de deux ans et, dans tous
les cas, un préavis de sis mois sera notifié au Secrétaire
Général du Conseil de ’Europe, qui en informera les au-
tres Parties Contractantes et le directeur général du Bu-
reau International du Travail. Cette dénonciation n’af-
fecte pas la validité de la Charte a I’égard des autres
Parties Contractantes, sous réserve que le nombre de
celles-ci ne soit jamais inférieur a cing.

2 — Toute Partie Contractante peut, aux termes des
dispositions énoncées dans le paragraphe précédent, dé-
noncer tout article ou paragraphe de la partie 11 de la
Charte qu’elle a accepté, sous réserve que le nombre
des articles ou paragraphes auxquels cette Partie Con-
tractante est tenue ne soit jamais inférieur & 10 dans
le premier cas et a 45 dans le second et que ce nombre
d’articles ou paragraphes continue de comprendre les
articles choisis par cette Partie Contractante parmi ceux
auxquels une référence spéciale est faite dans I’article
20, paragraphe 1, alinéa b).

3 — Toute Partie Contractante peut dénoncer la pré-
sente Charte ou tout article ou paragraphe de la par-
tie 11 de la Charte aux conditons prévues au paragra-
phe 1 du présent article, en ce qui concerne tout
territoire auquel s’applique la Charte en vertu d’une dé-
claration faite conformément au paragraph 2 de I’arti-
cle 34.

Article 38

Annexe
L’annexe a la présente Charte fait partie intégrante
de celle-ci.

En foi de quoi les soussignés, diiment autorisés & cet
effet, ont signé la présent Charte.

Fait a Turin, le 18 octobre 1961, en frangais et en an-
glais, les deux textes faisant également foi, en un seul
exemplaire qui sera déposé dans les archives du Conseil
de I’Europe. Le Secrétaire Général en communiquera des
copies certifiées conformes a tous les signataires.

Strasbourg, le 22 juillet 1963:

Pour le Gouvernement de la République d’Au-
triche:

H. Reichmann.

Pour le Gouvernement du Royaume de Belgique:
L. Servais.

Strasbourg, le 22 mai 1967:

Pour le Gouvernement de la République de
Chypre:

S. Kyprianou.
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Pour le Gouvernement du Royaume de Danemark:
Erik Dreyer.

Pour le Gouvernement de la République francaise:
Gaston Palewski.

Pour le Gouvernement de la République fédérale
d’Allemagne:

Dr. Claussen.

Pour le Gouvernement du Royaume de Gréce:
Michel Pesmazoglou.

Strasbourg, le 15 janvier 1976:
Pour le Gouvernement de la République islandaise:
Sveinn Bjornsson.

Pour le Gouvernement d’Irlande:
Thomas V. Commins.

Pour le Gouvernement de la République italienne:
Fiorentino Sullo.

Pour le Gouvernement du Grand Duché de
Luxembourg: :

E. Colling.

Pour le Gouvernement du Royaume des Pays-Bas:
M. Z. N. Witteveen.

Pour le Gouvernement du Royaume de Norveége:
A. Kringlebotten.

Strasbourg, le 1° juin 1982:

Pour le Gouvernement de la République portu-
gaise:

Antonio Leal da Costa Lobo.

Strasbourg, le 27 avril 1978:
Pour le Gouvernement du Royaume de I’Espagne:
Marcelino Oreja Aguirre.

Sous réserve de I’approbation du Riksdag;
Pour le Gouvernement du Royaume de Suéde:
K. G. Lacerfelt.

Strasbourg, le 6 mai 1976:
Pour le Gouvernement de la Confédération suisse:
Pierre Graber.

Pour le Gouvernement de la République turque:
Cahit Talas.

Pour le Gouvernement du Royaume-Uni de
Grande-Bretagqe et d’'Irlande du Nord:

Ashley Clarke.

Annexe a la Charte sociale

Portée de la Charte sociale en ce qui concerne
les personnes protégées

1 — Sous réserve des dispositions de ’article 12, pa-
ragraphe 4, et de Particle 13, paragraphe 4, les per-
sonnes visées aux articles 1° & 17 ne comprennent les
étrangers que dans la mesure ou ils sont des ressortis-
sants des autres Parties Contractantes résidant légale-
ment ou travaillant réguliérement sur le territoire de la
Partie Contractante intéressée, étant entendu que les ar-
ticles susvisés seront interprétés a la lumiére des dispo-
sitions des articles 18 et 19.

La présente interprétation n’exclut pas I’extension de
droits analogues a d’autres personnes par I’une quel-
conque des Parties Contractantes.

2 — Chaque Partie Contractante accordera aux ré-
fugiés répondant a la définition de la Convention de
Genéve du 28 juillet 1951, relative au statut des réfu-
giés, et résidant réguliérement sur son territoire, un trai-
tement aussi favorable que possible et en tout cas non
moins favorable que celui auquel elle s’est engagée en
vertu de la Convention de 1951, ainsi que de tous au-
tres accords internationaux existants et applicables aux
réfugiés mentionnés ci-dessus.

PARTIE I

Paragraphe 18

et
PARTIE I

Article 18, paragraphe 1

I1 est entendu que ces dispositions ne concernent pas
Ientrée sur le territoire des Parties Contractantes et ne
portent pas atteinte 4 celles de la Convention euro-
péenne d’Etablissement signée a Paris le 13 décembre
1955.

PARTIE 11
Article 1¢*, paragraphe 2

Cette disposition ne saurait &tre interprétée ni comme
interdisant ni comme autorisant les clauses ou pratiques
de sécurité syndicale.

Article 4, paragraphe 4

Cette disposition sera interprétée de maniére a ne pas
interdire un licenciement immédiat en cas de faute
grave.

Article 4, paragraphe §

Il est entendu qu’une Partie Contractante peut pren-
dre I’engagement requis dans ce paragraphe si les rete-
nues sur salaires sont interdites pour la grande majorité
des travailleurs, soit par la loi, soit par les conventions
collectives ou les sentences arbitrales, les seules exceptions
étant constituées par les personnes non visées par ces ins-
truments.

Article 6, paragraphe 4

Il est entendu que chaque Partie Contractante peut,
en ce qui la concerne, réglementer ’exercice du droit
de gréve par la loi, pourvu gue toute autre restriction
éventuelle & ce droit puisse étre justifiée aux termes de
I’article 31.
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Article 7, paragraphe 8

Il est entendu qu’une Partie Contractante aura rem-
pli engagement requis dans ce paragraphe si elle se
conforme a l'esprit de cet engagement en prévoyant
dans sa législation que la grande majorité des mineurs
de 18 ans ne sera pas employée a des travaux de nuit.

Article 12, paragraphe 4

Les mots «et sous réserve des conditions arrétées dans
ces accords» figurant dans I’introduction a ce paragra-
phe sont considérés comme signifiant que, en ce qui
concerne les prestations existant indépendamment d’un
systeme contributif, une Partie Contractante peut re-
quérir 1’accomplissement d’une période de résidence
prescrite avant d’octroyer ces prestations aux ressortis-
sants d’autres Parties Contractantes.

Article 13, paragraphe 4

Les gouvernements qui ne sont pas Parties a la Con-
vention européenne d’Assistance sociale et médicale
peuvent ratifier la Charte sociale en ce qui concerne
ce paragraphe, sous réserve qu’ils accordent aux res-
sortissants des autres Parties Contractantes un traite-
ment conforme aux dispositions de ladite Convention.

Article 19, paragraphe 6

Aux fins d’application de la présente disposition, les
termes «famille du travailleur migrant» sont interpré-
tés comme visant au moins I’épouse du travailleur et
ses enfants de moins de 21 ans qui sont a sa charge.

PARTIE 111

Il est entendu que la Charte contient des engagements
juridiques de caractére international dont I’application
est soumise au seul contrdle visé par la partie IV.

Article 20, paragraphe 1¢

[l est entendu que les «paragraphes numérotés» peu-
vent comprendre des articles ne contenant qu’un seul
paragraphe.

PARTIE V
Article 30

Les termes «en cas de guerre ou en cas d’autre dan-
ger public» seront interprétés de maniére a couvrir éga-
lement la menace de guerre.

CARTA SOCIAL EUROPEIA

Os Governos signatarios, membros do Conselho da
Europa:

Considerando que o objectivo do Conselho da Eu-
ropa é realizar uma unido mais estreita entre os
seus membros, a fim de salvaguardar e de pro-
mover os ideais e os principios que sdo 0 seu
patriménio comum e de favorecer o seu pro-
gresso economico e social, nomeadamente pela
defesa e pelo desenvolvimento dos direitos do
homem e das liberdades fundamentais;

Considerando que, nos termos da Conveng3o para
a Salvaouarda dos Direitos do Homem e das Li-

berdades Fundamentais, assinada em Roma em
4 de Novembro de 1950, e seu Protocolo Adi-
cional, assinado em Paris em 20 de Margo de
1952, os Estados membros do Conselho da Eu-
ropa comprometem-se a assegurar as suas po-
pulagdes os direitos civis e politicos e as liber-
dades especificadas nestes instrumentos;

Considerando que o gozo dos direitos sociais deve
ser assegurado sem discriminagdo fundada na
raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ori-
gem nacional ou social;

Decididos a fazer em comum todos os esforgos
com vista a melhorar o nivel de vida e promo-
ver 0 bem-estar de todas as categorias das suas
populagdes, tanto rurais como urbanas, por
meio de instituicdes e de realizagdes apropriadas;

comprometem-s€ a0 que s¢ segue:

PARTE 1

As Partes Contratantes reconhecem como objectivo
de uma politica que prosseguirdo por todos os meios
uteis, nos planos nacional e internacional, a realiza¢do
de condicdes proprias a assegurar o exercicio efectivo
dos direitos e principios seguintes:

1) Toda a pessoa deve ter a possibilidade de ga-
nhar a sua vida por um trabalho livremente
empreendido;

2) Todos os trabalhadores tém direito a condi-
¢Oes de trabalho justas;

3) Todos os trabalhadores tém direito a segu-
ranga e a higiene no trabalho;

4) Todos os trabalhadores tém direito a uma re-
muneracdo justa que lhes assegure, assim
como as suas familias, um nivel de vida satis-
fatorio;

5) Todos os trabalhadores e entidades patronais
tém o direito de se¢ associar livremente em orga-
nizagdes nacionais ou internacionais para a pro-
teccdo dos seus interesses econdmicos e sociais;

6) Todos os trabalhadores e entidades patronais
tém o direito de negociar colectivamente;

7) As criangas e os adolescentes tém direito a
uma protecgdo especial contra os perigos fisi-
cos € morais a que se encontrem expostos;

8) As trabalhadoras, em caso de maternidade, ¢
as outras trabalhadoras, em casos apropriados,
tém direito a uma protecgdo especial no seu
trabalho;

9) Toda a pessoa tem direito a meios apropria-
dos de orientacdo profissional, com vista a
ajuda-la a escolher uma profissdo conforme as
suas aptiddes pessoais e aos seus interesses;

10) Todas as pessoas tém direito a meios apropria-
dos de formacgdo profissional;

11) Todas as pessoas tém o direito de beneficiar
de todas as medidas que lhes permitam gozar
do melhor estado de saide que possam atingir;

12) Todos os trabalhadores e seus dependentes tém
direito a seguranga social;

13) Todas as pessoas carecidas de recursos suficien-
tes tém direito & assisténcia social e médica;

14) Todas as pessoas tém o direito de beneficiar
de servigos sociais qualificados;

15) Todas as pessoas invélidas tém direito a for-
magdo profissional e a readaptagdo profissio-
nal e social, quaisquer que sejam a origem e
a patureza da sua invalidez;
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16) A familia, como célula fundamental da socie-
dade, tem direito a uma protecgdo social, ju-
ridica e econdmica apropriada para assegurar
o seu pleno desenvolvimento;

17) A maée e o filho, independentemente da situa-
¢do matrimonial e das relagdes familiares, tém
direito a uma protec¢do social e econdmica
apropriada;

18) Os nacionais de uma das Partes Contratantes
tém o direito de exercer no territério de uma
outra Parte qualquer actividade lucrativa, em
pé de igualdade com os nacionais desta ultima,
sob reserva das restri¢gdes fundadas em razdes
sérias de cardcter econdémico ou social;

19) Os trabalhadores migrantes origindrios de uma
das Partes Contratantes e suas familias tém di-
reito a protec¢ao e a assisténcia no territério
de qualquer outra Parte Contratante.

PARTE II

As Partes Contratantes comprometem-se a consi-
derar-se ligadas, nos termos previstos na parte 11I, pe-
las obrigacdes decorrentes dos artigos e pardgrafos se-
guintes.

Artigo 1.°

Direito ao trabalho

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
ao trabalho, as Partes Contratantes comprometeme-se:

1) A reconhecer como um dos seus principais ob-
jectivos e responsabilidades a realizagdo e a ma-
nuten¢do do nivel mais elevado e mais estavel
possivel de emprego, com vista a realiza¢do do
pleno emprego;

2) A proteger de modo eficaz o direito de o tra-
balhador ganhar a sua vida por meio de um tra-
balho livremente empreendido;

3) A estabelecer ou manter servigos gratuitos de
emprego para todos os trabalhadores;

4) A assegurar ou a favorecer uma orientagao,
uma formagdo e uma readaptacao profissionais
apropriadas.

Artigo 2.°

Direito a condicoes de trabatho justas

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a condic¢oes de trabalho justas, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A fixar uma duragdo razoavel ao trabalho did-
rio e semanal, devendo a semana de trabalho
ser progressivamente reduzida, tanto quanto o
aumento de produtividade e os outros factores
em jogo o permitam;

2) A prever dias feriados pagos;

3) A assegurar um periodo anual de férias pagas
de duas semanas, pelo menos;

4) A assegurar aos trabalhadores empregados em
determinadas ocupacdes perigosas ou insalubres
quer uma redugdo da duragdo do trabalho, quer
férias pagas suplementares;

5) A assegurar um descanso semanal que coincida,
tanto quanto possivel, com o dia da semana re-
conhecido como dia de descanso pela tradigdo
ou pelos usos do pais ou da regido.

Artigo 3.°

Direito A seguranca e a higiene no trabalho

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a seguranga e a higiene no trabalho, as Partes Contra-
tantes comprometem-se:

1) A promulgar regulamentos de seguranc¢a e de
higiene;

2) A promulgar medidas de controlo da aplicacdo
destes regulamentos;

3) A consultar, quando for caso disso, as organi-
zagdes patronais e de trabalhadores sobre as
medidas tendentes a melhorar a seguranca e a
higiene do trabalho.

Artigo 4.°

Direito a uma remuneracio justa

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a uma remuneragao justa, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma
remunerac¢do suficiente para lhes assegurar, as-
sim como as suas familias, um nivel de vida de-
cente;

2) A reconhecer o direito dos trabalhadores a uma
taxa de remunerac¢ido suplementar para as ho-
ras de trabalho extraordindrias, com excepg¢ido
de certos casos particulares;

3) A reconhecer o direito dos homens e mulheres
a uma remuneragdo igual para um trabalho de
valor igual;

4) A reconhecer o direito de todos os trabalhado-
res a um prazo razoavel de pré-aviso no caso
de cessagdo de emprego;

5) A ndo autorizar descontos nos saldrios, a niao
ser nas condigdes e limites prescritos pelas leis
ou regulamentos nacionais ou fixados por con-
vengdes colectivas ou sentencgas arbitrais.

O exercicio destes direitos deve ser assegurado quer
por meio de convengdes colectivas livremente celebra-
das, quer por métodos legais de fixacdo de saldrios,
quer por qualquer outro modo apropriado as condi-
¢Oes nacionais.

Artigo 5.°

Direito sindical

Com vista a garantir ou promover a liberdade dos
trabalhadores e das entidades patronais de constituirem
organizagdes locais, nacionais ou internacionais para a
proteccdo dos seus interesses economicos e sociais ¢ de
aderirem a estas organiza¢des, as Partes Contratantes
comprometem-se a que a legislagdo nacional ndo res-
trinja nem seja aplicada de modo a restringir esta li-
berdade. A medida em que as garantias previsras no
presente artigo se aplicardo a policia serd determinada
pelas leis ou pelos regulamentos nacionais. O princi-
pio da aplicagdo destas garantias aos membros das For-
¢as Armadas e¢ a medida em que se aplicardo a esta
categoria de pessoas sdo igualmente determinados pe-
las leis ou regulamentos nacionais.
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Artigo 6.°

Direito & negociagiio colectiva

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a negociagdo colectiva, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A favorecer a consulta paritdria entre trabalha-
dores e entidades patronais;

2) A promover, quando necessdrio e Wtil, a insti-
tuicdo de processos de negociagdo voluntdria
entre as entidades patronais ou suas organiza-
¢des, de um lado, e as organiza¢des de traba-
lhadores, de outro, com o fim de regulamen-
tar as condi¢des de emprego através de
convengdes colectivas;

3) A favorecer a institui¢do e utilizagdo de pro-
cessos apropriados de conciliagdo e arbitragem
voluntaria para solugdo dos conflitos de tra-
balho;

e reconhecem:

4) O direito dos trabalhadores e das entidades pa-
tronais a ac¢des colectivas no caso de conflitos
de interesses, incluindo o direito de greve, sob
reserva das obrigagdes que poderiam resultar
das convengdes colectivas em vigor.

Artigo 7.°

Direito das criancas e dos adolescentes 4 protecgiio

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
das criancas e dos adolescentes & protecgéo, as Partes
Contratantes comprometem-se:

1) A fixar em 15 anos a idade minima de admis-
sdo ao emprego, bem como as excepgdes ad-
missiveis para criangas empregadas em deter-
minados trabalhos ligeiros que ndo impliquem
o risco de prejudicar a sua satde, moralidade
ou educagio;

2) A fixar uma idade minima mais elevada para
a admissdo ao emprego em certas ocupagoes
consideradas como perigosas ou insalubres;

3) A proibir que as criangas ainda sujeitas a es-
colaridade obrigatdria se empreguem em tra-
balhos que as privem do pleno beneficio desta
escolaridade;

4) A limitar a duragdo do trabalho dos trabalha-
dores com menos de 16 anos, de acordo com
as exigéncias do seu desenvolvimento e, parti-
cularmente, das necessidades da sua formagdo
profissional;

5) A reconhecer o direito dos jovens trabalhado-
res e aprendizes a uma remuneragdo justa ou
a um subsidio apropriado;

6) A determinar que as horas que os adolescen-
tes consagram 4 formagdo profissional durante
a duracdo normal de trabalho, com o consen-
timento da entidade patronal, sejam conside-
radas como parte do trabalho dirio;

7) A fixar em trés semanas, no minimo, a dura-
¢do das férias pagas anuais dos trabalhadores
menores de 18 anos;

8) A impedir o emprego dos trabalhadores me-
nores de 18 anos em trabalhos nocturnos, com
excepedo de empregos concretamente determi-
nados por lei ou regulamento nacional;

9) A determinar que os trabalhadores menores de
18 anos acupados em empregos concretamente
determinados por lei ou regulamento nacional
devem ser submetidos a observagdo médica re-
gular;

10) A assegurar uma protec¢do especial contra os
perigos fisicos e morais a que as criangas e
adolescentes estejam expostos, nomeadamente
contra os que resultem de forma directa ou in-
directa do seu trabalho.

Artigo 8.°

Direitos das trabalhadoras & protecciio

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
das trabalhadoras a proteccdo, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A assegurar as mulheres, antes e depois do
parto, a interrup¢do do trabalho por um pe-
riodo minimo total de 12 semanas, quer por
meio de licenga paga, quer por prestagdes apro-
priadas de seguranga social, quer por beneficios
de fundos publicos;

2) A considerar como ilegal para a entidade pa-
tronal a comunica¢do de despedimento de uma
mulher durante o periodo de auséncia em li-
cen¢a de maternidade ou numa data tal que o
periodo de pré-aviso expire durante essa au-
séncia;

3) A assegurar as mdes que aleitem os seus filhos
pausas suficientes para esse fim;

4)

a) A regulamentar o emprego da mao-de-
-obra feminina no trabalho nocturno nos
empregos industriais;

b) A interditar qualquer emprego de mao-de-
-obra feminina em trabalhos em minas
subterrineas e, quando for caso disso, em
todos os trabalhos ndo convenientes a esta
mao-de-obra, em virtude do seu caracter
perigoso, insalubre ou penoso.

Artigo 9.°

Direito & orientagdo profissional

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
3 orientagdo profissional, as Partes Contratantes
comprometem-se a proporcionar ou promover, tanto
quanto necessario, um servico que auxiliard todas as
pessoas, incluindo os deficientes, a resolver os proble-
mas relativos a escolha de uma profissdo ou ao aper-
feicoamento profissional, tendo em conta as caracte-
risticas do interessado e a relagdo entre estas e as
possibilidades do mercado de emprego; esta ajuda de-
verd ser prestada gratuitamente tanto aos jovens, in-
cluindo as crian¢as em idade escolar, como aos adultos.

Artigo 10.°

Direito 4 formacio profissional

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a4 formacdo profissional, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A assegurar ou a favorecer, tanto quanto ne-
cessario, a formagdo técnica e profissional de
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todas as pessoas, incluindo os deficientes, em
colaboragdo com as organizagdes profissionais
de entidades patronais e de trabalhadores, e a
conceder meios que permitam O acesso ao en-
sino técnico superior e ao ensino universitario,
segundo o critério inico de aptiddo individual;

2) A assegurar ou a favorecer um sistema de
aprendizagem e outros sistemas de formagdo de
jovens, rapazes e raparigas, nos seus diversos
empregos;

3) A assegurar ou a favorecer, tanto quanto ne-
cessario:

a) Medidas apropriadas e facilmente acessi-
veis tendo em vista a formagdo dos tra-
balhadores adultos;

b) Medidas especiais tendo em vista a reedu-
cacdo profissional dos trabalhadores adul-
tos tornada necessaria pela evolugio téc-
nica ou por uma orientagdio nova do
mercado de trabalho;

4) A encorajar a plena utilizagdo dos meios pre-
vistos por disposi¢des apropriadas, tais como:

a) A reducdo ou a aboli¢do de todas as pro-
pinas e encargos;

b)- A concessdo de assisténcia financeira nos
casos apropriados;

¢) A inclusdo nas horas normais de trabalho
do tempo consagrado aos cursos suple-
mentares de formagdo frequentados du-
rante o emprego pelo trabalhador, a pe-
dido da sua entidade patronal;

d) A garantia, por meio de um controlo
apropriado, em colaboragdo com as orga-
nizagdes profissionais de entidades patro-
nais e de trabalhadores, da eficacia do sis-
tema de aprendizagem e de qualquer outro
sistema de formagdo para jovens trabalha-
dores e, de uma maneira geral, da protec-
¢ao adequada dos jovens trabalhadores.

Artigo 11.°

Direito a proteecao da saude

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a protecgdo da saide, as Partes Contratantes compro-
metem-se a tomar, quer directamente, quer em coope-
+.¢ay com organizagdes publicas e privadas, medidas
« nopriadas tendentes, nomeadamente:

1) A eliminar, na medida do possivel, as causas
de uma saude deficiente;

2) A estabelecer servigos de consulta e de educa-
¢d0 no que respeita a melhoria da saude e ao
desenvolvimento do sentido da responsabilidade
individual em matéria de saude;

3) A evitar, na medida do possivel, as doengas epi-
démicas, endémicas e outras.

Artigo 12.°

Direito a seguranc¢a social

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
+ seguranc¢a social, as Partes Contratantes compro-
netem-se:

1) A estabelecer ou a manter um regime de segu-
ranga social;

2) A manter o regime de seguranga social num ni-
vel satisfatério, pelo menos igual ao necessa-

rio para a ratificacdo da Convengao Internacio-
nal do Trabalho (n.° 102) Respeitante as Nor-
mas Minimas de Seguranga Social;

3) A esforgar-se por elevar progressivamente o ni-
vel do regime de seguranga social;

4) A tomar medidas mediante a conclusio de
acordos bilaterais ou multilaterais apropriados
ou por outros meios e sob reserva das condi-
¢Oes fixadas nestes acordos, para assegurar:

a) A igualdade do tratamento entre os nacio-
nais de cada uma das Partes Contratan-
tes e os nacionais das outras Partes no
que respeita aos direitos & seguranga so-
cial, incluindo a conserva¢do dos benefi-
cios concedidos pelas legislagdes de segu-
ranga social, quaisquer que possam ser as
deslocagdes que as pessoas protegidas pos-
sam efectuar entre os territorios das Par-
tes Contratantes;

b) A atribuicdo, a manutencdo e o restabe-
lecimento dos direitos a seguranca social
por meios como, por exemplo, a soma dos
periodos de seguranga ou de emprego
completados de harmonia com a legisla-
¢do de cada uma das Partes Contratantes.

Artigo 13.°

Direito a assisténcia social e médica

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a assisténcia social e médica, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A assegurar que qualquer pessoa que nao dis-
ponha de recursos suficientes e que ndo esteja
em condi¢des de os angariar pelos seus proprios
meios ou de os receber de outra fonte, desig-
nadamente por prestagdes resultantes de um re-
gime de seguranga social, possa obter uma as-
sisténcia apropriada e, em casos de doenca, os
cuidados necessarios ao seu estado;

2) A assegurar que as pessoas que beneficiem de tal
assisténcia ndo sofram, por esse motivo, uma di-
minuigdo dos seus direitos politicos ou sociais;

3) A determinar que qualquer pessoa possa obter,
através de servicos competentes de caracter pu-
blico ou privado, os esclarecimentos e 0 auxi-
lio pessoal necessarios para prevenir, abolir ou
aliviar o estado de caréncia de ordem pessoal
e de ordem familiar;

4) A aplicar as disposi¢des constantes dos pardgra-
fos 1), 2) e 3) do presente artigo, em plano de
igualdade com os seus nacionais, aos nacionais
das outras Partes Contratantes que se encontram
legalmente no seu territdrio, de acordo com as
obrigagdes por elas assumidas em virtude da Con-
vengao Europeia de Assisténcia Social e Médica,
assinada em Paris a 11 de Dezembro de 1953.

Artigo 14.°

Direito ao beneficio dos servicos sociais

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
de beneficiar de servigos sociais, as Partes Contratan-
tes comprometem-se:

1) A encorajar ou organizar servicos que utilizem
métodos proprios de servigo social e que con-
tribuam para o bem-estar e desenvolvimento



3868

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 179 — 6-8-1991

dos individuos e dos grupos na comunidade,
bem como para a sua adaptagdo ao meio social;

2) A encorajar a participa¢do dos individuos e das
organiza¢des de beneficéncia ou outras na cria-
¢do ou manuten¢do destes servigos.

Artigo 15.°

Direito das pessoas fisica ou mentalmente diminuidas a4 formacio
profissional e 2 readaptacio profissional e social

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
das pessoas fisica ou mentalmente diminuidas a4 forma-
¢do profissional e a readaptagdo profissional e social,
as Partes Contratantes comprometem-se:

1) A tomar medidas apropriadas para por a dis-
posi¢do dos interessados os meios de formagdo
profissional, incluindo, se for caso disso, insti-
tuicdes especializadas de caracter piblico ou
privado;

2) A tomar medidas apropriadas para a colocagdo
das pessoas fisicamente diminuidas, nomeada-
mente através de servi¢os especializados de co-
locacdo, de possibilidade de emprego protegido
e de medidas adequadas a encorajar as entida-
des patronais a empregar pessoas fisicamente
diminuidas.

Artigo 16.°

Direito da familia a uma protecgio social, juridica e econémica

Com vista a assegurar as condi¢des de vida indispen-
saveis ao pleno desenvolvimento da familia, célula fun-
damental da sociedade, as Partes Contratantes
comprometem-se a promover a protecgdo econdmica,
juridica e social da vida de familia, designadamente por
meio de presta¢des sociais e familiares, de disposi¢des
fiscais, de encorajamento i construgdo de habitacdes
adaptadas as necessidades das familias, de ajuda aos
lares de jovens ou de quaisquer outras medidas apro-
priadas.

Artigo 17.°

Direito da mée e do filho a uma protecgiio social e econémica

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
da mie e do filho a uma protecgdo social e econdémica,
as Partes Contratantes tomardo todas as medidas neces-
sarias e apropriadas a este fim, incluindo a criagdo ou
a manutencio de institui¢des ou de servigos apropriados.

Artigo 18.°

Direito ao exercicio de uma actividade lucrativa
no territério das outras Partes Contratantes

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
a0 exercicio de uma actividade lucrativa no territério
de qualquer Parte Contratante, as Partes Contratantes
comprometem-se:

1) A aplicar os regulamentos existentes num espi-
rito liberal;

2) A simplificar as formalidades em vigor ¢ a re-
duzir ou suprimir os encargos financeiros e ou-
tras taxas a pagar pelos trabalhadores estran-
geiros ou pelas suas entidades patronais;

3) A liberalizar, individual ou colectivamente, os
regulamentos que regem o emprego dos traba-
lhadores estrangeiros;

e reconhecem:

4) O direito de saida dos seus nacionais que dese-
jem exercer uma actividade lucrativa no terri-
torio de outras Partes Contratantes.

Artigo 19.°

Direito dos trabalhadores migrantes e das suas familias
& proteccao e a assisténcia

Com vista a assegurar o exercicio efectivo do direito
dos trabalhadores migrantes e das suas familias a pro-
teccdo e 4 assisténcia no territério de qualquer Parte
Contratante, as Partes Contratantes comprometerm-se:

1) A manter ou a assegurar a existéncia de servigos
gratuitos apropriados encarregados de auxiliar es-
tes trabalhadores e, nomeadamente, de lhes for-
necer informagdes exactas e a tomar todas as me-
didas uteis, enquanto as leis e os regulamentos
nacionais o permitam, contra toda a propaganda
enganadora sobre a emigracdo ¢ a imigracdo;

2) A adoptar, dentro dos limites da sua jurisdi-
¢do, medidas apropriadas para facilitar a par-
tida, a viagem ¢ o acolhimento destes trabalha-
dores e das familias e assegurar-lhes, nos limites
da sua jurisdigdo, durante a viagem o0s Servi-
¢os sanitdrios e médicos necessarios, assim
como boas condi¢des de higiene;

3) A promover a colaboragdo, conforme os casos,
entre os servigos sociais publicos ou privados
dos paises de emigragdo e de imigragao;

4) A garantir a estes trabalhadores que se encon-
trem legalmente no seu territorio, quer estas
matérias sejam reguladas por lei ou regula-
mento, quer sejam submetidas ao controlo das
autoridades administrativas, um tratamento nao
menos favordvel que aos seus nacionais no que
respeita as matérias seguintes:

a) Remuneragdo e outras condi¢coes de em-
prego e de trabalho;

b) Filiacdo em organizag¢des sindicais e frui-
¢ao dos beneficios resultantes de conven-
¢Oes colectivas;

¢) Habitagdo;

$) A assegurar a estes trabalhadores que se encon-
trem legalmente no seu territério um tratamento
ndo menos favoravel que aos seus proprios na-
cionais no que respeita a impostos, taxas ou
contribuicdes referentes ao trabalho, pagas a ti-
tulo do trabalhador;

6) A facilitar, tanto quanto possivel, o reagrupa-
mento da familia do trabalhador migrante au-
torizado a fixar-se no territorio;

7) A assegurar a estes trabalhadores que se encon-
trem legalmente no seu territério um tratamento
ndo menos favoravel que aos seus nacionais em
accgoes judiciais respeitantes as questoes men-
cionadas no presente artigo;

8) A garantir a estes trabalhadores que residam re-
gularmente no seu territério que ndo poderdo
ser expulsos, a ndo ser que amecacem a segu-
ran¢a do Estado ou violem a ordem publica ou
os bons costumes;

9) A permitir, no quadro dos limites fixados por
lei, a transferéncia de qualquer partc dos sala-
rios e das economias dos trabalhadores migran-
tes que estes desejem transferir;

10) A estender a proteccdo e assisténcia previstas
pelo presente artigo aos trabalhadores migran-
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tes que trabalhem por conta prépria, tanto
quanto as medidas em questdo sejam aplicdveis
a esta categoria.

PARTE III

Artigo 20.°

Compromissos

| — Cada uma das Partes Contratantes compro-
mete-se:

a) A considerar a parte 1 da presente Carta como
uma declara¢do que fixa os objectivos cuja rea-
lizagdo assegurard por todos os meios uteis,
conforme as disposi¢des do pardgrafo introdu-
tério da referida parte;

b) A considerar-se vinculada a, pelo menos, cinco
dos sete artigos seguintes da parte 11 da Carta:
artigos 1.°, 5.°, 6.°, 12.°, 13.°, 16.° ¢ 19.°;

¢) A considerar-se vinculada a um ntimero suple-
mentar de artigos ou paragrafos numerados da
parte 11 da Carta, que escolherd, de maneira
que o numero total dos artigos e dos pardgra-
fos numerados que a vinculam ndo seja infe-
rior a 10 artigos ou 45 pardgrafos numerados.

2 — Os artigos ou paragrafos escolhidos segundo as
disposi¢des das alineas b) e ¢) do pardgrafo 1.° do pre-
sente artigo serdo notificados ao Secretdrio-Geral do
Conselho da Europa pela Parte Contratante no mo-
mento do depésito do seu instrumento de ratificagido
ou aprovagao.

3 — Cada uma das Partes Contratantes poderd, em
qualquer momento anterior, declarar, por notificagdo
dirigida ao Secretdrio-Geral, que se considera vinculada
a qualquer outro artigo ou paragrafo numerado que
figure na parte I da Carta e que ainda ndo tinha
aceite, conforme as disposi¢des do paragrafo 1.° do
presente artigo. Estes compromissos ulteriores serdo
considerados parte integrante da ratificacdo ou da apro-
vacdo e terdo os mesmos efeitos a partir do 30.° dia
seguinte a data da notificagdo.

4 — O Secretario-Geral comunicard a todos os Go-
vernos signatdrios e ao director-geral do Bureau Inter-
nacional do Trabalho qualquer notificacdo por si re-
cebida, conforme a presente parte da Carta.

S — Cada Parte Contratante dispord de um sistema
de inspec¢do do trabalho apropriado as suas condigdes
nacionais.

PARTE IV

Artigo 21.°

Relatérios relativos s disposicdes aceites

As Partes Contratantes apresentardo ao Secretdrio-
-Geral do Conselho da Europa, em forma a determi-
nar pelo Comité de Ministros, um relatério bienal re-
lativo a aplicagdo das disposi¢des da parte 1I da Carta
que aceitaram.

Artigo 22.°
Relatérios relativos as disposicdes que niio foram aceites

As Partes Contratantes apresentarao ao Secretdrio-
-Geral do Conselho da Europa, em intervalos apropria-
dos e a pedido do Comité de Ministros, relatdrios re-

lativos as disposi¢oes da parte 11 da Carta que ndo
aceitaram no momento da ratificagdo ou da aprova-
¢do0, nem por notificagdo ulterior. O Comité de Minis-
tros determinara, em intervalos regulares, a respeito de
que disposigOes estes relatérios serdo solicitados e qual
sera a sua forma.

Artigo 23.°

Comunicagdo de cépias

1 — Cada uma das Partes Contratantes remeterd c6-
pias dos relatorios referidos nos artigos 21.° e 22.° as
organiza¢des nacionais membros de organizagdes inter-
nacionais de entidades patronais e de trabalhadores, que
serdo convidadas, conforme o artigo 27.°, parédgrafo
2.°, a fazerem-se representar nas reunides do Subco-
mité do Comité Social Governamental.

2 — As Partes Contratantes transmitirdo ao
Secretdrio-Geral todas as observagdes sobre os referidos
relatorios recebidos da parte dessas organizagdes nacio-
nais, se elas o pedirem.

Artigo 24.°

Exame dos relatérios

Os relatdrios apresentados ao Secretdrio-Geral no
cumprimento dos artigos 21.° e 22.° serdo examinados
por um Comité de Peritos, que dispora igualmente de
todas as observacgdes transmitidas ao Secretdrio-Geral,
conforme o paragrafo 2.° do artigo 23.°

Artigo 25.°

Comité de Peritos

1 — O Comité de Peritos serd composto por sete
membros, no maximo, designados pelo Comité de Mi-
nistros de entre uma lista de peritos independentes da
mais alta integridade e de competéncia reconhecida em
matérias sociais internacionais, que serdo propostos pe-
las Partes Contratantes.

2 — Os membros do Comité serdo nomeados por um
periodo de seis anos; o seu mandato podera ser reno-
vado. Contudo, os mandatos de dois dos membros de-
signados aquando da primeira nomeagdo expirardo no
fim de um periodo de quatro anos.

3 — Os membros cujo mandato expirar no fim do
periodo inicial de quatro anos serdo designados a sorte
pelo Comité de Ministros imediatamente apds a pri-
meira nomeagao.

4 — Um membro do Comité de Peritos nomeado
para substituir um membro cujo mandato ndo expirou
exercerd funcgdes até ao termo do mandato do seu pre-
decessor.

Artigo 26.°

Participa¢io da Organizacido Internacional do Trabalho

A Organizagido Internacional do Trabalho serd con-
vidada a designar um representante, com vista a parti-
cipar, a titulo consultivo, nas deliberagbes do Comité
de Peritos.

Artigo 27.°

Subcomité do Comité Social Governamental

1 — Os relatdérios das Partes Contratantes, bem
como as conclusdes do Comité de Peritos, serao sub-
metidos para exame a um Subcomité do Comité So-
cial Governamental do Conselho da Europa.
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2 — Este Subcomité serd composto por um represen-
tante de cada uma das Partes Contratantes. Convidara
duas organizagdes internacionais de entidades patronais
e duas organizagdes internacionais de trabalhadores, no
maximo, a enviar observadores, a titulo consultivo, as
suas reunides. Poderd, para além disso, chamar para
consulta dois representantes, no maximo, de organiza-
¢Oes internacionais ndo governamentais dotadas de es-
tatuto consultivo junto do Conselho da Europa sobre
questOes para as quais sdo particularmente qualifica-
das, tais como, por exemplo, o bem-estar social ¢ a
protec¢do econdémica e social da familia.

3 — O Subcomité apresentarda ao Comité de Minis-
tros um relatério contendo as suas conclusées,
anexando-lhe o relatério do Comité de Peritos.

Artigo 28.°

Assembleia consultiva

O Secretario-Geral do Conselho da Europa transmi-
tird 4 assembleia consultiva as conclusées do Comité
de Peritos. A assembleia consultiva comunicara ao Co-
mité de Ministros o seu parecer sobre estas conclusdes.

Artigo 29.°

Comité de Ministros

Por maioria de dois tergos dos membros que nele te-
nham direito de assento, o Comité de Ministros podera,
com base no relatdério do Subcomité e apés ter consul-
tado a assembleia consultiva, dirigir todas as recomen-
dacdes necessarias a cada uma das Partes Contratantes.

PARTE V

Artigo 30.°

Derrogacdes em caso de guerra ou de perigo piiblico

1 — Em caso de guerra ou em caso de outro perigo
publico ameagando a vida da nagdo, qualquer Parte
Contratante pode tomar medidas que derroguem as
obrigagdes previstas pela presente Carta, na estrita me-
dida em que a situagdo o exija e na condigdo de que
essas medidas ndo estejam em contradigdo com as obri-
gagOes decorrentes do direito internacional.

2 — Qualquer Parte Contratante que tenha exercido
este direito de derrogagdo deverd, num prazo razodvel,
informar cabalmente o Secretdrio-Geral do Conselho
da Europa das medidas tomadas e dos motivos que as
justificaram. Deve igualmente informar o Secretdrio-
-Geral da data em que essas medidas tenham cessado
de estar em vigor e daquela em que as disposi¢des da
Carta que ela tenha aceite tenham de novo plena apli-
cagdo.

3 — O Secretario-Geral informard as outras Partes
Contratantes e o director-geral do Bureau Internacio-
hal do Trabalho sobre todas as comunicagdes recebi-
das em conformidade com o paragrafo 2.° do presente
artigo.

Artigo 31.°
Restricdes

1 — Os direitos e principios enunciados na parte I,
desde que sejam postos em execugdo, e o exercicio efec-
tivo destes direitos e principios, tal como estdo previs-

tos na parte I, ndo poderdo ser objecto de restricoes
ou limitagbes nao especificadas nas partes I e 11, com
excep¢do das previstas na lei e que sejam necessdrias,
numa sociedade democratica, para garantir o respeito
dos direitos e liberdades de outrem ou para proteger
a ordem publica, a seguran¢a nacional, a saide publica
€ os bons costumes.

2 — As restrigdes permitidas em resultado da pre-
sente Carta aos direitos € obrigagbes reconhecidos na
mesma ndo podem ser aplicadas, a ndo ser para o fim
para o qual foram previstas.

Artigo 32.°

Relagdes entre a Carta e o direito interno ou os acordos internacionais

As disposi¢des da presente Carta ndo prejudicam as
disposigbes de direito interno nem os tratados, conven-
¢Oes ou acordos bilaterais ou multilaterais que estdo ou
entrarao em vigor e que sejam mais favoraveis as pes-
soas protegidas.

Artigo 33.°

Aplicagidio por meio de convencdes colectivas

1 — Nos Estados membros em que as disposi¢des
dos paragrafos 1.°, 2.°, 3.°, 4.° e 5.° do artigo 2.°,
dos parégrafos 4.°, 6.° € 7.° do artigo 7.° e dos para-
grafos 1.°, 2.°, 3.° e 4.° do artigo 10.° da parte 11 da
presente Carta relevam normalmente de acordos con-
cluidos entre entidades patronais ou organizagées de en-
tidades patronais e organizagdes de trabalhadores, ou
sdo normalmente aplicados de modo diferente do da
via legal, as Partes Contratantes podem assumir os
compromissos correspondentes, € estes cCOmpromissos
serdo considerados como cumpridos desde que estas dis-
posigbes sejam aplicadas por tais acordos ou outros
meios a grande maioria dos trabalhadores interessados.

2 — Nos Estados membros em que estas disposi¢ées
relevem normalmente da lei, as Partes Contratantes po-
dem igualmente assumir os compromissos correspon-
dentes, e estes compromissos serdo considerados cum-
pridos desde que estas disposi¢des sejam aplicadas pela
lei & grande maioria dos trabalhadores interessados.

Artigo 34.°
Aplicaciio territorial

1 — A presente Carta aplica-se ao territorio metro-
politano de cada Parte Contratante. Cada Governo sig-
natario pode, no momento da assinatura ou no mo-
mento do depdsito do seu instrumento de ratificagdo
ou aprovagdo, precisar, por declaragio feita ao
Secretario-Geral do Conselho da Europa, o territério
que ¢é considerado para este fim como seu territdrio me-
tropolitano.

2 — Qualquer Parte Contratante pode, no momento
da ratificacdo ou da aprovagdo da presente Carta ou
em qualquer outro momento posterior, declarar, por
notificacdo dirigida ao secretdrio-geral do Conselho da
Europa, que a Carta, no todo ou em parte, se apli-
cara aquele ou aqueles territorios ndo metropolitanos
designados na dita declaragio e dos quais ela assegura
as relacOes internacionais ou assume a responsabilidade
internacional. Especificara nesta declaragdo os artigos
ou parédgrafos da parte It da Carta que aceita como
obrigatdrios no que respeita a cada um dos territorios
designado na declaragdo.
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3 — A Carta aplicar-se-4 ao territério ou aos terri-
torios designados na declaragdo referida no pardgrafo
precedente a partir do 30.° dia que se seguird a data
em que o Secretario-Geral terd recebido a notificagdo
desta declaragdo.

4 — Qualquer Parte Contratante poderd, em qual-
quer momento ulterior, declarar, por notificagdo diri-
gida ao Secretario-Geral do Conselho da Europa, que,
no que respeita a um ou a varios dos territérios aos
quais a Carta se aplica por virtude do paréagrafo 2.°
do presente artigo, aceita como obrigatdrio qualquer
artigo ou paragrafo numerado que ndo tinha ainda
aceite no que respeita a este ou a estes territorios.

Estes compromissos ulteriores serdo considerados
parte integrante da declaragdo original no que respeita
ao territério em questdo e terdo os mesmos efeitos a
partir do 30.° dia que se seguird a data da notificagdo.

5 — O Secretario-Geral comunicara aos outros Go-
vernos signatarios ¢ ao director-geral do Bureau Inter-
nacional do Trabalho qualquer notificacdo que lhe te-
nha sito transmitida por virtude do presente artigo.

Artigo 35.°

Assinatura, ratificacdo e entrada em vigor

1 — A presente Carta estd aberta a assinatura dos
membros do Conselho da Europa. Ela serd ratificada
ou aprovada. Os instrumentos de ratificagdo ou apro-
vagdo serdo depositados junto do Secretario-Geral.

2 — A presente Carta entrard em vigor no 30.° dia
seguinte 4 data de depdsito do 5.° instrumento de ra-
tificacdo ou aprovagdo.

3 — Para qualquer signatario que a ratifique ulterior-
mente, a Carta entrara em vigor no 30.° dia seguinte
a data do deposito do seu instrumento de ratificacdo
ou aprovagao.

4 — O Secretario-Geral notificara a todos os mem-
bros do Conselho da Europa e ao director-geral do Bu-
reau Internacional do Trabalho a entrada em vigor da
Carta, os nomes das Partes Contratantes que a ratifi-
quem ou aprovem ¢ o depdsito de qualquer instrumento
de ratificagdo em aprovacao praticado ulteriormente.

Artigo 36.°

Emendas

Qualquer membro do Conselho da Europa pode pro-
por emendas a presente Carta por comunicagdo diri-
gida ao Secretario-Geral do Conselho da Europa.
O Secretdrio-Geral transmitira aos outros membros do
Conselho da Europa as emendas assim propostas, que
serdo examinadas pelo Comité de Ministros e submeti-
das para parecer 4 Assembleia Consultiva. Qualquer
emenda aprovada pelo Comité de Ministros entrarda em
vigor 30 dias depois de todas as Partes Contratantes
terem informado o Secretario-Geral da sua aceitagdo.

O Secretario-Geral notificara a todos os Estados
membros do Conselho da Europa e ao director-geral
do Bureau Internacional do Trabalho a entrada em vi-
gor destas emendas.

Artigo 37.°

Deniincia

1 — Nenhuma Parte Contratante pode denunciar a
presente Carta antes de expirado um periodo de cinco
anos apos a data em que a Carta entrou em vigor para
si, ou antes de expirado qualquer outro periodo ulte-
rior de dois anos, e, em todos os casos, um pré-aviso

de seis meses devera ser notificado ao Secretario-Geral
do Conselho da Europa, que informara as outras Par-
tes Contratantes e o director-geral do Bureau Interna-
cional do Trabalho. Esta dentincia ndo afecta a
validade da Carta em relagdo as outras Partes Contra-
tantes, sob reserva que o numero destas Partes nunca
seja inferior a cinco.

2 — Qualquer Parte Contratante pode, nos termos
das disposi¢Oes enunciadas no paragrafo precedente, de-
nunciar qualquer artigo ou pardgrafo da parte 11 da
Carta que tenha aceite, sob reserva de que o mimero
dos artigos ou paragrafos aos quais esta Parte Con-
tratante fica vinculada nio seja nunca inferior a 10 no
primeiro caso e 45 no segundo e de que o nimero de
artigos ou paragrafos continue a compreender os arti-
gos escolhidos por esta Parte Contratante de entre
aqueles a que se faz referéncia especial no artigo 20.°,
paragrafo 1.°, alinea b).

3 — Qualquer Parte Contratante pode denunciar a
presente Carta ou qualquer artigo ou paragrafos da
parte 11 da Carta nas condigdes previstas no para-
grafo 1.° do presente artigo, no que se refere a todo
o territorio ao qual se aplica a Carta em virtude de uma
declaragdo feita conforme o pardgrafo 2.° do ar-
tigo 34.°

Artigo 38.°

Anexo

a3

O anexo a presente Carta faz parte integrante da
mesma.

Em fé do que os abaixo assinados, devidamente au-
torizados para este efeito, assinaram a presente Carta.

Feita em Turim em 18 de Outubro de 1961, em lin-
gua francesa e em lingua inglesa, os dois textos fazendo
igualmente fé, num s exemplar, que sera depositado
nos arquivos do Conselho da Europa. O Secretdrio-
-Geral transmitira copias certificadas como conformes
a todos os signatarios.

Anexo & Carta Social Europeia
Ambito da Carta Social no que respeita as pessoas protegidas

1 — Sob reserva das disposi¢des do artigo 12.°, pa-
ragrafo 4.°, e do artigo 13.°, paragrafo 4.°, as pes-
soas visadas nos artigos 1.° a 17.° incluem apenas os
estrangeiros que sejam nacionais de outra Parte Con-
tratante residindo legalmente ou trabalhando regular-
mente no territério da Parte Contratante interessada,
ficando entendido que os artigos acima mencionados
serdo interpretados a luz das disposi¢ées dos artigos
18.° e 19.°

A presente interpretagdo nao exclui a extensdo de di-
reitos andlogos a outras pessoas por qualquer das Par-
tes Contratantes.

2 — Cada Parte Contratante concederd aos refugia-
dos conforme a defini¢do da Conven¢do de Genebra,
de 28 de Julho de 1951, Relativa ao Estatuto dos Re-
fugiados que Residam Regularmente no Seu Territdrio,
um tratamento tdo favoravel quanto possivel € em todo
o caso ndo menos favordvel que aquele a que é obri-
gada em virtude da Convengdo de 1951, bem como de
quaisquer outros acordos internacionais existentes e
aplicaveis aos refugiados acima mencionados.
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PARTE |
Pardgrafo 18

€

PARTE III

Artigo 18.°, pardgrafo 1.°

Fica entendido que estas disposicdes ndo dizem res-
peito A entrada nos territérios das Partes Contratantes
e ndo prejudicam o que se prescreve na Convengdo Eu-
ropeia sobre o Estabelecimento, assinada em Paris em
13 de Dezembro de 1955.

PARTE 11
Artigo 1.°, parigrafo 2.°

Esta disposicdo ndo deverd ser interpretada nem
como interditando nem como autorizando as cldusulas
ou praticas de seguranga sindical.

Artigo 4.°, pardgrafo 4.°

Esta disposi¢do serd interpretada de maneira a ndo
proibir um despedimento imediato em caso de falta
grave.

Artigo 4.°, pardgrafo 5.°

Fica entendido que uma Parte Contratante pode to-
mar 0 compromisso previsto neste paragrafo se a
grande maioria dos trabalhadores ndo forem permiti-
dos descontos nos saldrios quer pela lei, quer pelas con-
vengdes colectivas ou sentengas arbitrais, constituindo
unicas excepgdes as pessoas ndo visadas por estes ins-
trumentos.

Artigo 6.°, pardgrafo 4.°

Fica entendido que cada Parte Contratante pode, no
que lhe diz respeito, regulamentar por lei o exercicio
do direito a greve, desde que qualquer outra eventual
restrigdo a este direito possa ser justificada nos termos
do artigo 31.°

Artigo 7.°, pardgrafo 8.°

Fica entendido que qualquer Parte Contratante terd
cumprido 0 compromisso previsto neste paragrafo se
observar o espirito desse compromisso, determinando
por lei que a grande maioria de menores de 18 anos
ndo sera empregada em trabalho nocturno.

Artigo 12.°, pardgrafo 4.°

As palavras «e sob reserva das condigdes fixadas nes-
tes acordos», que figuram na introdugdo deste pard-
grafo, sdo consideradas como significando que, no que
respeita as prestagdes que existam independentemente
de um sistema contributivo, uma Parte Contratante
pode exigir que se complete um determinado periodo
de residéncia antes de conceder tais beneficios aos na-
cionais de outras Partes Contratantes.

Artigo 13.°, pardgrafo 4.°

Os governos que ndo sao Parte da Convengdo Eu-
ropeia de Assisténcia Social e Médica podem ratificar
a Carta Social no que respeita a este pardgrafo, desde
que concedam aos nacionais das outras Partes Contra-
tantes um tratamento conforme as disposi¢des da re-
ferida Convengao.

Artigo 19.°, pardgrafo 6.°

Para fins de aplicacdo da presente disposi¢do, os ter-
mos «familia do trabalhador migrante» sdo interpre-
tados como visando pelo menos a mulher do trabalha-
dor e seus filhos com menos de 21 anos que estejam
a seu cargo.

PARTE IlI

Fica entendido que a Carta contém compromissos ju-
ridicos de caracter internacional cuja aplicacdo é sub-
metida ao Unico controlo previsto na parte IV.

Artigo 20.°, pardgrafo 1.°

Fica entendido que os «pardgrafos numerados» po-
dem compreender artigos que contenham um tnico pa-
ragrafo.

PARTE V
Artigo 30.°

Os termos «em caso de guerra ou em caso de outro
perigo publico» serdo interpretados de maneira a co-
brir igualmente a ameaga de guerra.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 266/91
de 6 de Agosto

O numero fiscal de contribuinte, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 463/79, de 30 de Novembro, e destinado, ex-
clusivamente, ao tratamento de informacgao de indole
fiscal, é um meio indispensdvel para a Administracido
prosseguir eficazmente o desempenho da politica tribu-
téria.

A experiéncia acumulada durante a vigéncia do ac-
tual sistema exige a reformulagdo de alguns procedi-
mentos atinentes ao processo de atribui¢io do mimero
fiscal do contribuinte, de molde a promover a maxima
simplificacdo de formalidades, sem prejuizo da neces-
saria segurang¢a juridica.

Neste pressuposto, a gestdo do processamento de da-
dos relativos ao numero de contribuinte é cometida ao
Servico de Informadtica Tributdria da Direc¢do-Geral
das Contribui¢ées ¢ Impostos, especialmente vocacio-
nado para o estudo, desenvolvimento e coordenacdo
das medidas adequadas na area do sistema de infor-
macgdo da referida Direc¢do-Geral.

Por outro lado, obtida maior celeridade na emissdo
do cartdo de contribuinte através, essencialmente, da
racionalizagcdo dos circuitos e do recurso a meios tec-
nolégicos avangados, a utilizagdo do numero de ordem
constante da ficha de inscrigdo como mimero proviso-
rio do contribuinte é dispensavel, eliminando-se, assim,
uma opera¢do originadora de inimeros incémodos aos
particulares, bem como de um acréscimo da carga de
trabalho das reparticdes de finangas.

Também sdo colocados a disposi¢do dos contribuin-
tes novos postos receptores, podendo a entrega das fi-
chas de inscricdo e de actualizagdo ser efectuada em
qualquer reparti¢do de finangas ou servigo de apoio ao
contribuinte, independentemente da area do domicilio
fiscal.

Finalmente, procede-se a adequac¢do do regime con-
sagrado no Decreto-Lei n.° 463/79, de 30 de Novem-
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bro, com a reforma fiscal, tanto da perspectiva subs-
tantiva como adjectiva, nomeadamente tendo em aten-
¢do as disposigdes do Codigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Singulares, do Cddigo da
Contribui¢do Autidrquica e do Regime Juridico das In-
fraccdes Fiscais ndo Aduaneiras.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Sao alterados, pela forma indicada, os se-
guintes artigos do Decreto-lei n.° 463/79, de 30 de No-
vembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 240/84, de 13 de Julho:

Artigo 1.0 — 1 — ... .o

2 e

3 — Incumbe ao Servi¢o de Informatica Tribu-
taria da Direc¢do-Geral das Contribui¢éos ¢ Im-
postos promover a implementagdo do sistema in-
formatico mais adequado & concretizagdo do
disposto no nimero anterior.

4 — O numero fiscal das pessoas colectivas € en-
tidades equiparadas corresponde ao que lhes for
atribuido pelo Registo Nacional de Pessoas Colec-
tivas, nos termos do Decreto-lei n.° 42/89, de 3 de
Fevereiro.

Art. 2.° — 1 — Para efeito de atribuigdo do nu-
mero fiscal, todas as pessoas singulares com ren-
dimentos sujeitos a imposto, ainda que dele isen-
tas, sdo obrigadas a inscrever-se em qualquer
reparti¢do de finangas ou servico de apoio ao con-
tribuinte mediante apresentagdo, devidamente
preenchida, de uma ficha, conforme modelo n.° 1,
acompanhada do modelo n.° 3, no caso de nomea-
¢do de representante por contribuinte ndo resi-
dente, anexas a este diploma.

2 e

4 — Os nio residentes que aufiram rendimen-
tos sujeitos a tributagdo em territdrio nacional, ou
ue ai possuam bens, sdo considerados domicilia-
os na residéncia do representante a que se refere
o artigo 120.° do Cédigo do Imposto sobre o Ren-
dimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro.

S e

Art. 4.° — 1 — O preenchimento das fichas a
que se refere o artigo 2.° é controlado, no mo-
mento da sua apresentagdo, pelo funciondrio
recebedor, através do confronto do teor das de-
claracéos constantes da ficha com o bilhete de
identidade ou qualquer outro documento ou cer-
tiddo relativos aos dados declarados pelo contri-
buinte, devendo a referida ficha ser recusada se
nio estiver devidamente preenchida.

2 — Recebida a ficha ou fichas a que se refere
o numero anterior, ¢ devolvido ao contribuinte o
respectivo recibo comprovativo da sua entrega, de-
vidamente autenticado pela reparti¢cdo de finangas
ou servigo de apoio ao contribuinte.

Art. 6.° — 1 — Atribuido o nimero fiscal ao
contribuinte, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°,
¢ remetido para o seu domicilio fiscal o cartdo de
contribuinte, conforme modelo a aprovar por por-
taria do Ministro das Finangas.

2 — O cartdo de contribuinte deve conter a in-
dica¢do do nome do contribuinte, do nimero fis-

cal do contribuinte, da data de emissdo, da repar-
ticdo de financas do seu domicilio fiscal € respec-
tivo cddigo.

Art. 8.9 — 1 — . e

2 — Sempre que se verifique qualquer alteragdo
dos elementos constantes da ficha modelo n.° 1
ou qualquer inexactiddo detectada nos termos do
numero anterior, deve o contribuinte, no prazo de
30 dias, preencher a respectiva ficha de actualiza-
¢do, modelo n.° 2, acompanhada do modelo n.° 3,
no caso de nomeagdo de representante por contri-
buinte ndo residente ou alteracdo dessa nomeagdo,
anexas a este diploma, apresentd-la em qualquer
reparticdo de finangas ou servico de apoio ao con-
tribuinte e fazer a prova das alteragdes declaradas
nos termos previstos no artigo 4.°

3 e e e

3 — Nos recibos a que se refere o artigo 107.°
do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares é obrigatdria a mengdo do nu-
mero fiscal.

Art. 1005 — 1 — e

2 e e e

3 — Sempre que as mesmas entidades estejam
fiscalmente obrigadas ao envio aos servigos com-
petentes da Direc¢do-Geral das Contribui¢des e Im-
postos de quaisquer elementos a considerar na tri-
butagdo ou com interesse para a fiscaliza¢do
tributdria, devem fazer constar dos mesmos o nu-
mero fiscal dos contribuintes a que esses elemen-
tos digam respeito.

Art. 11.09 — 1 — .

2 — Sempre que tais entidades estejam fiscal-
mente obrigadas ao envio aos servigos competen-
tes da Direc¢do-Geral das Contribuigdes ¢ Impos-
tos de quaisquer elementos a considerar na
tributacdo ou com interesse para a fiscalizagdo tri-
butaria, devem fazer constar dos mesmos o nu-
mero fiscal dos respectivos contribuintes.

Art. 120 — 1 — e

2 — Detectada, por qualquer forma, a falta de
inscricio do contribuinte nos termos do presente
diploma ou da actualizagdo de elementos a que se
refere o artigo 8.°, n.° 2, deve a reparti¢do de fi-
nancas competente promover a sua inscri¢do ou al-
teragdo oficiosa.

3 — As repartigdes de finangas devem ainda co-
municar ao Servico de Informdtica Tributdria os
factos de que tenham conhecimento susceptiveis de
provocar o cancelamento das inscrigdes dos con-
tribuintes.

Art. 13.° A falta ou apresentagao fora do prazo
das fichas modelos n.** 1, 2 e 3 bem como as ine-
xactiddes ou omissdes nelas praticadas serdo pu-
nidas com coima de 2000% a 50 000$.

Art. 14.° A inobservidncia do disposto no ar-
tigo 11.°, n.° 1, ser4 punida com coima de 4000%
a 100 000%, em relagdo a cada titular de rendi-
mentos.

Art. 16.° As coimas previstas neste diploma se-
rdo aplicadas em processo de contra-ordenagdo,
nos termos da lei processual tributdria.
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Art. 2.° — 1 — As fichas de inscricdo e de actuali-
zagdo, respectivamente modelos n.* 1 e 2, aprovadas
pelo Decreto-lei n.° 240/84, de 13 de Julho, sdo subs-
tituidas pelas fichas de inscri¢do modelo n.° 1 e de ac-
tualizagdo modelo n.° 2, anexas ao presente diploma,
e que dele fazem parte integrante.

2 — E criada uma ficha modelo n.° 3, anexa ao pre-
sente Decreto-Lei e que dele faz parte integrante, para
efeitos de nomeagdo de representante por contribuin-
tes ndo residentes.

Art. 3.° Sdo revogados os artigos 17.°, 18.°, 19.°,
20.°, 21.°, 22.°, 23.° e 24.° do Decreto-lei n.° 463/79,
de 30 de Novembro, e o artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 240/84, de 13 de Julho.

Art. 4.° As alteragdes resultantes do presente di-
ploma produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1992.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Maio de 1991. — Ambal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza.

Promulgado em 19 de Junho de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Junho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 267/91
de 6 de Agosto

O presente decreto-lei vem dar execugdo & autoriza-
¢do legislativa constante do n.° 1 do artigo 24.°, do
n.° 2 e das alineas ¢), d) € e) do n.° 3 do artigo 31.°
da Lei n.° 65/90, de 28 de Dezembro, bem como har-
monizar diversos artigos do Cddigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares com as alteragdes
directamente introduzidas por aquela lei.

Serve ainda o presente decreto-lei para, no uso da
competéncia propria do Governo, introduzir algumas
alteracdes aquele Cadigo, ditadas umas por razdes de
ordem técnica, como acontece na reformulagdo de di-
versos prazos, € outras exigidas e motivadas por ob-
jectivos de eficiéncia, simplicidade e equidade.

Pelo seu carécter inovador e pela forma nitida como
positivamente se irdo fazer reflectir no desagravamento
e melhor distribui¢do da carga fiscal, merecem espe-
cial referéncia algumas das altera¢bes agora levadas a
cabo.

Procedeu-se a elevagdo do quociente conjugal para
1,90, o que se traduz numa diminui¢do de imposto re-
lativamente aos sujeitos passivos casados em que um
dos conjuges aufira 95 %, ou mais, do rendimento en-
globado, tendo-se, por outro lado, salvaguardado que
em caso algum pode resultar, para os sujeitos passivos
na situacdo de casado, unico titular, imposto superior
aquele que pagariam se se encontrassem na situagéo de
nao casados.

Por razdes de equidade e com vista 4 sujeicdo de ren-
dimentos que, sendo auferidos, normalmente, por quem
se encontra num escaldo sécio-econémico mais elevado,
foram incluidos na incidéncia das categorias B e E ren-
dimentos que, por constituirem inequivocamente ren-
dimentos do trabalho independente e de capitais, exi-
giam a sua inclusio nestas categorias.

Apontando-se para uma melhor conciliagdo dos in-
teresses em causa, quer na optica do sujeito passivo ti-
tular do rendimento e das entidades obrigadas a reten-
¢d0, quer na perspectiva da administragdo fiscal de
assegurar o cumprimento do dever de retengdo do im-
posto e seu pagamento, mostrou-se necessario reajus-
tar o regime da substituicdo tributdria. Optou-se por
desonerar o titular dos rendimentos de qualquer res-
ponsabilidade pelo pagamento das retengbes sempre que
as mesmas tenham sido efectuadas e o montante re-

tido ndo tenha sido entregue nos cofres do Estado. No
caso de ndo ter sido efectuada a retengdo do imposto,
foi imputada ao titular dos rendimentos, a titulo prin-
cipal, a responsabilidade pelo seu pagamento, ficando
como responsdvel subsididrio a entidade obrigada a re-
tengdo, sem prejuizo de, em qualquer dos casos, ficar
esta ultima obrigada ao pagamento de juros compen-
satorios € as sangdes legalmente cominadas.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo
n.° 1 do artigo 24.° e pelo n.° 2 e pelas alineas ¢), d)
e e) do n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 65/90, de 28
de Dezembro, e nos termos das alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 201.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 3.°, 4.°, 6.°, 20.°, 21.°, 30.°,
52.°, 57.°, 60.°, 65.°, 72.°, 74.°, 79.°, 80.°, 84.°, 90.°,
96.°, 97.° e 114.° do Cédigo do IRS, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de Novembro, pas-
sam a ter a seguinte redacg¢do:

Artigo 3.°
Rendimentos da categoria B

L o e
B) o

D) e

2 e
e e

4 o e e

5 — Consideram-se também rendimentos desta

categoria:

) 7)Y PO
b)Y

¢) Os subsidios ou subvengdes destinadas a
exploragdo no ambito do exercicio de ac-
tividades nela enquadrdveis, nos termos em
que o sdo para os titulares de rendimen-
tos da categoria C.

Artigo 4.°

Rendimentos da categoria C

¢) Os rendimentos referidos no artigo 6.° €
no artigo 9.°, quando imputdveis a acti-
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vidades comerciais ou industriais sujeitas
a tributagdo em territério nacional;

Artigo 6.°

Rendimentos da categoria E

1 — Consideram-se rendimentos de capitais:

2 — Considera-se ainda rendimento de capitais
a diferenga positiva entre os montantes pagos a ti-
tulo de resgate, vencimento ou adiantamento de
apolices de seguros de vida e os respectivos pré-
mios pagos, sem prejuizo do disposto nas alineas
seguintes quando o montante de prémios pagos na
primeira metade da vigéncia do contrato represen-
tar pelo menos 35% da totalidade dos prémios
pagos:

a) E excluida da tributagio metade do ren-
dimento se o resgate, o vencimento ou
adiantamento ocorrerem entre 0s cinco e
os sete primeiros anos de vigéncia do con-
trato;

b) E excluida da tributagdo a totalidade do
rendimento se o resgate, 0 vencimento ou
adiantamento ocorrerem depois dos pri-
meiros sete anos de vigéncia do contrato.

Artigo 20.°
Substituigido tributdria

Quando, através de substitui¢do tributdria, este
Cddigo exigir o pagamento total ou parcial do IRS
a pessoa diversa daquela em relagdo a qual se ve-
rificam os respectivos pressupostos, considera-se a
substituta, para todos os efeitos legais, como de-
vedor principal do imposto, ressalvado o disposto
no artigo 96.°

Artigo 21.°

Englobamento

4 — O sujeito passivo poderd, porém, optar pelo
englobamento nos casos previstos no n.° 6 do ar-
tigo 74.° e no artigo 75.°

S

b — e

7 — Sempre que a lei imponha o englobamento
de rendimentos isentos, observar-se-d4 o seguinte:

b) Para efeitos da alinea anterior, quando
seja de aplicar o disposto no artigo 72.°,
o quociente da divisdo por 2 ou 1,90, con-
soante os casos, dos rendimentos isentos
serd imputado proporcionalmente a frac-
¢d0 de rendimento a que corresponde a
taxa média e a taxa normal.

Artigo 30.°

Profissdes de desgaste rdpido: dedugdes

1 — As importancias despendidas pelos sujeitos
passivos que desenvolvam profissdes de desgaste
rapido na constituicio de seguros de doenca, de
acidentes pessoais de seguros que garantam pen-
sOes de reforma, de invalidez ou de sobrevivéncia
¢ de seguros de vida sdo integralmente dedutiveis
ao respectivo rendimento, desde que ndo garantam
0 pagamento, ¢ este ndo se verifique, nomeada-
mente, por resgate ou adiantamento, de qualquer
capital em vida durante os primeiros cinco anos.

2 e

3 — No caso previsto no n.° 1, sempre que se
verifique o pagamento de qualquer capital em vida
durante os primeiros cinco anos, observar-se-a o
disposto no n.° 2 do artigo 60.°

Artigo 52.°

Rendas tempordrias e vitalicias

3 — Exceptuam-se do n.° 1 as rendas tempora-
rias ou vitalicias a cargo de companhias de segu-
ros, constituidas para garantia de pagamento das
prestacdes a cargo de fundos de pensdes.

Artigo 57.°
Declaragiio de rendimentos
L —
A) e
B)
e
3
A

5 — No caso previsto na primeira parte do n.° 1
do artigo 63.°, a declaragdo sera apresentada pela
pessoa a quem incumbir o encargo de cabecga-de-
-casal. .
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Artigo 60.°

Prazo de entrega das declaragdes

a) Até ao dia 15 de Margo, a declaragdo mo-
delo n.° 1;

b) Até ao fim do més de Abril, a declaragio
modelo n.° 2.

2
Artigo 65.°
Fraccionamento de rendimentos
L —
)
)
o) T
A)
€)

2 — As importancias referidas nas alineas a) e
b) do numero anterior, quando o facto constitu-
tivo da obrigacdo de imposto ndo se tenha verifi-
cado até a data em que tiver ocorrido o facto pre-
visto no n.° 1 do artigo 63.°, ndo serdo
consideradas para efeitos de IRS na medida em
que constituirem objecto de transmissdo por morte.

Artigo 72.°

Quociente conjugal

1 — Tratando-se de sujeitos passivos casados e
nédo separados judicialmente de pessoas e bens, as
taxas aplicdveis sdo as correspondentes ao rendi-
mento colectavel, dividido por 2, salvo se um s6
dos cOnjuges tiver auferido rendimento igual ou su-
perior a 95% do rendimento englobado, caso em
que a taxa aplicavel é correspondente ao rendi-
mento colectdvel dividido por 1,90.

2 —

3 — Em caso algum pode resultar, para os su-
jeitos passivos na situacdo de casado unico titu-
lar, imposto superior aquele que pagariam se esti-
vessem na situa¢do de ndo casados.

Artigo 74.°

Taxas liberatérias

¢) Os rendimentos correspondentes A dife-
renca entre os montantes pagos a titulo de

resgate ou vencimento de apdlices de se-
guros de vida e os respectivos prémios
pagos;

d) Quaisquer rendimentos de capitais auferi-
dos por nado residentes em Portugal nio
expressamente tributados a taxa diferente.

a) Os rendimentos de capitais referidos na
alinea m) do n.° 1 do artigo 6.°, com ex-
cep¢do dos provenientes da propriedade in-
telectual, auferidos por ndo residentes em
Portugal;

S

6 — Os rendimentos previstos nas alineas a) e
b) do n.° 2 e nas alineas a) a ¢) do n.° 3, obtidos
fora do @mbito do exercicio de actividades comer-
ciais, industriais ou agricolas e devidos por enti-
dades com sede, domicilio, direcg¢do efectiva ou es-
tabelecimento estdvel a que seja imputdvel o seu
pagamento, auferidos por residentes em territério
portugués, podem ser englobados por op¢io dos
respectivos titulares, caso em que a retengdo que
tiver sido efectuada terd a natureza de pagamento
por conta do imposto devido a final.

Artigo 79.°
Prazo para liquidacdo

A liquida¢do do IRS deve ser efectuada no ano
imediato aquele a que os rendimentos respeitam,
nos seguintes prazos:

a) Até ao dia 30 de Abril, com base na de-
claragdo modelo n.° | apresentada dentro
do prazo legal e ainda nos casos em que
O sujeito passivo nio esteja obrigado a
apresenta¢do da declaragio;

b) Até ao dia 30 de Maio, com base na de-
claragdo modelo n.° 2 apresentada dentro
do prazo legal e até 31 de Julho no caso
previsto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 78.°

Artigo 80.°

Dedugdes a colecta

3 — Os titulares do lucros colocados a disposi-
¢do por pessoas colectivas terdo direito a um cré-
dito de imposto de valor igual a 35% do IRC cor-
respondente aqueles lucros, quando englobados.

A
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Artigo 84.°

Prazo de caducidade

3 — A opgio do sujeito passivo pelo reporte de
rendimentos, a ndo afectagdo de imovel a sua ha-
bitagdo ou do seu agregado familiar no prazo re-
ferido nas alineas b) e ¢) do n.° 6 do artigo 10.°,
bem como o pagamento de qualquer capital em
vida nos termos do n.° 3 do artigo 30.° e do n.® 4
do artigo 55.°, determinam o inicio da contagem
do prazo de caducidade para as liquidagoes a que
deva proceder-se.

Artigo 90.°

Pagamento do imposto

1 — O IRS deve ser pago até ao dia 31 de Maio
do ano seguinte aquele a que respeitam os rendi-
mentos, excepto nos seguintes €asos:

a) Quando a liquidagdo seja efectuada no
prazo previsto na primeira parte da ali-
nea b) do artigo 79.°, caso em que im-
posto devido deve ser pago até 30 de
Junho;

b) Quando a liquidagdo seja efectuada nos
termos da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 78.°, caso em que o imposto liqui-
dado deve ser pago até 31 de Agosto.

O
. PP
Artigo 96.°
Responsabilidade pelo pagamento
1 — Nos casos previstos nos artigos 91.° a 93.°

e n.° 1 do artigo 94.°, a entidade obrigada a re-
tengdo ¢ responsavel pelas importancias retidas e
ndo entregues nos cofres do Estado, ficando o ti-
tular dos rendimentos desonerado de qualquer res-
ponsabilidade pelo seu pagamento.

2 — Quando a retengdo nao tiver sido efec-
tuada, total ou parcialmente, cabe ao titular dos
rendimentos a responsabilidade origindria pelo seu
pagamento, ficando as entidades obrigadas a re-
ten¢do subsidiariamente responsaveis.

3 — Pelo ndo pagamento das retengdes yue fo-
ram ou devessem ter sido efectuadas fica a enti-
dade obrigada a retengdo sujeita ao pagamento de
juros compensatorios correspondentes a taxa ba-
sica de desconto do Banco de Portugal em vigor
na data em que tiver deixado de se efectuar a re-
tengdo, acrescida de cinco pontos percentuais, que
serdo contados dia a dia desde a data legalmente
prevista para a sua entrega até a0 momento em
que algum dos responsdveis pelo pagamento nos
termos dos numeros anteriores o realize ou até ao
termo dos prazos previstos no artigo 90.° caso
aquele pagamento ndo se tenha verificado, sem
prejuizo das sangbes aplicdveis ao infractor.

Artigo 97.°

Pagamento fora do prazo normal

Quando, por qualquer razao, ndo se proceda a
liquidagdo no prazo previsto no artigo 79.°, sera
o sujeito passivo notificado para satisfazer o im-
posto devido no prazo de 30 dias a contar da no-
tificacao.

Artigo 114.°

Comunica¢io de rendimentos e retengdes

1 — As entidades devedoras de rendimentos que
estejam obrigadas a efectuar a retengdo, total ou
parcial, do imposto, com excep¢do dos casos pre-
vistos no artigo 74.° em que a retencdo tenha a
natureza liberatoria, sdo obrigadas a:

B) e

¢) Entregar a Direcgdo-Geral das Contribui-
¢des e Impostos uma declaragdo relativa
aqueles rendimentos, em impresso de mo-
delo oficial, até ao fim do més de Mar¢o
de cada ano, com os elementos nela exi-
gidos.

5 — O registo, documento e declaragdo a que
se referem as alineas a) a ¢) do n.° 1 devem indi-
vidualizar os rendimentos devidos que, nos termos
da lei, nio foram objecto de retencdo na fonte.

Art. 2.° O disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Co-
digo do IRS, na redac¢do que lhe é dada pelo presente
diploma, produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
1992.

Art. 3.° E revogado o n.° 5 do artigo 107.° do Co-
digo do IRS.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Maio de 1991. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Miguel Couceiro Pizarro Beleza.

Promulgado em 19 de Junho de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Junho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 268/91
de 6 de Agosto

A adesdo de Portugal as Comunidades Europeias
obrigou & alteragdo de algumas disposi¢oes do Caodigo
da Estrada, pois tornou-se necessario adapta-lo a Di-
rectiva n.° 80/1263/CEE, de 4 de Dezembro de 1980,
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no que respeita a habilitacdo legal para conduuzir,
criando-se, nomeadamente, uma nova categoria de
carta de conducdo de veiculos articulados e extinguindo-
-se a anterior diferenciacdo entre condutores profissio-
nais e ndo profissionais.

Tais alteracbes foram operadas pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 47/87, de 29 de Julho.

Mais de trés anos decorridos sobre a sua publicagio,
mostra-se aconselhével proceder a alguns ajustamentos,
em especial no que se refere & clarificagdo da catego-
ria E, entdo introduzida no Cédigo da Estrada, e as
provas de exame exigiveis para a sua obtengdo, bem
como a melhor defini¢do das condigdes de validade,
para conduzir em Portugal, impostas aos titulares de
licenga de condugdo estrangeiras.

Por outro lado, importa adequar as disposi¢des do
Cddigo da Estrada no que se refere a proibi¢do de ob-
ter carta de condugdo e de conduzir automoveis aos
principios estatuidos pelo Cédigo Penal em vigor.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 46.° a 49.°, 51.° a 53.°, 55.°
e 61.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 39 672, de 20 de Maio de 1954, passam a ter
a seguinte redacg¢io:

Artigo 46.°

Habilitaciio legal para conduzir

a) Os titulares das cartas de condugio a que
se refere o artigo seguinte, bem como das
que forem passadas pelos servigos compe-
tentes do territério de Macau;

b) Os titulares das licengas internacionais de
conducdo ou das licengas do anexo n.° 9
da Convengido Internacional sobre o Tran-
sito Rodovidrio, aprovada para adesio pelo
Decreto-Lei n.° 39 904, de 13 de Novem-
bro de 1954, desde que nio estejam domi-
ciliados em Portugal, para a condugio de
motociclos ou de quaisquer automdveis li-
geiros de passageiros particulares ou de
aluguer sem condutor ou, ainda, dos vei-
culos com que entraram no Pais;

¢) Quando nio estejam domiciliados em Por-
tugal, os estrangeiros habilitados com li-
cenca de condugdo estrangeira, em condi-
¢Oes idénticas as que, no pais emissor da
que sdo portadores, possam conduzir os
portugueses titulares da licenga de condu-
¢d0 a que se refere o artigo seguinte, bem
como os portugueses titulares de licenga de
condugdo estrangeira;

d) Durante o prazo de um ano, contado da
data da fixacao de residéncia em Portugal,
os titulares de licencas de conducdo vili-
das emitidas pelos outros Estados membros
das Comunidades Europeias, contando-se
aquele prazo, para os estrangeiros, a par-
tir da data da primeira autorizacio de re-
sidéncia;

e) Os titulares de licenca de aprendizagem,
durante a ministra¢do do ensino da condu-
¢d0 na via publica;

/) Os examinandos, ao realizarem a prova
pratica de condugdo a que se refere a ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 52.°;

2 — A condugdo, nas vias publicas, de veiculos
pertencentes as For¢as Armadas ou as forcas de
seguranga rege-se por legislagdo especial.

3 — Serdo proibidos de conduzir veiculos auto-
moveis e, bem assim, de obter a carta de condu-
¢ao a que se refere o artigo seguinte os individuos
interditados, por decisdo judicial, do exercicio da-
quela actividade.

4 — A condugdo de tractores agricolas pode ser
exercida por titulares de carta vélida para a con-
dugdo de veiculos da categoria C ou de licenca de
conducdo de tractores agricolas e, ainda, por titu-
lares de carta valida para a condugio de veiculos
da categoria B, quando tractor nio circule com re-
boque e tenha tara ndo superior a 3500 kg ou, cir-
culando com reboque, o peso bruto do conjunto
ndo exceda os 6000 kg.

5 — A condugdo de tractores agricolas sé é per-
mitida em percurso ndo superior a 50 km, a con-
tar do local da recolha dos mesmos tractores, po-
dendo, todavia, ser exercida em deslocagdes para
prédios risticos ou urbanos dos seus proprietdrios
Ou para a estagdo ou apeadeiro de caminho de
ferro mais préximo.

6 — A conducdo de mdaquinas agricolas ou in-
dustriais, cujo trdnsito na via publica foi devida-
mente autorizado pela Direc¢do-Geral de Viacio,
s6 pode efectuar-se por titulares de carta valida
para a conducdo de veiculos da categoria C ou,
quando o seu peso bruto nédo exceder 3500 kg, por
titulares de carta valida para a conducio de vei-
culos da categoria B ou de licenca de condugdo
de tractor agricola.

7 — A infracgdo ao disposto nos n.°* 4 a 6 sera
punida com multa de 50 000$ a 250 000$.

8 — O exercicio da condugdo por individuo que,
embora titular de qualquer dos documentos refe-
ridos no n.° 1, dele ndo seja portador, é punido
com multa de 30008 a 15 000%.

Artigo 47.°

Cartas de condugiio

1 — As licengas de condugdo de veiculos auto-
moéveis denominam-se «cartas de conducdo», se-
réo emitidas pela Direc¢do-Geral de Viagio e pe-
los servi¢os competentes das Regides Auténomas
€ permitem aos seus titulares conduzir uma ou
mais das seguintes categorias de veiculos, para que
se encontrem habilitados:

A — motociclos;

B — veiculos automéveis nio incluidos na ca-
tegoria A, com peso bruto até 3500 kg
e cujo numero de lugares sentados, ex-
cluindo o do condutor, ndo seja supe-
rior a oito;

C — automoveis afectos ao transporte de
mercadorias e cujo peso bruto exceda
3500 kg;
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D — automoveis afectos ao transporte de pes-
soas, com mais de oito lugares sentados,
excluindo o do condutor;

E — veiculos articulados ou conjuntos de vei-
culos cujo tractor pertenga a uma das
categorias B, C ou D, mas que eles pro-
prios ndo se integrem numa destas cate-
gorias, nos termos do nimero seguinte.

2 — Os titulares de carta de condugdo vélida
para a categoria C estdo habilitados para condu-
zir veiculos da categoria B.

3 — Para efeitos do n.° 1 consideram-se inclui-
dos na categoria B os conjuntos de veiculos cons-
tituidos por um veiculo tractor daquela categoria
e um reboque, desde que obedecam as condig¢Oes
de uma das alineas seguintes:

a) O peso bruto do reboque ndo exceda
750 kg;

b) O peso bruto do reboque nio exceda a tara
do automével e o peso bruto do conjunto
nio seja superior a 3500 kg.

4 — Para os mesmos efeitos, consideram-se in-
cluidos nas categorias C e D os conjuntos de vei-
culos constituidos por automdveis das respectivas
categorias € um rebogue cujo peso bruto nao ex-
ceda 750 kg.

5 — A categoria A compreende as subcategorias
previstas em legislagdo especial.

6 — A categoria E compreende as subcategorias
seguintes:

a) E+B — conjunto de veiculos composto de
um veiculo tractor da categoria B e de um
reboque com peso bruto superior a 750 kg,
os quais, atrelados, excedam os limites im-
postos pela alinea b) do n.® 3 do presente
artigo;

b) E+C — conjunto de veiculos ou veiculos
articulados composto de um veiculo trac-
tor pertencente & categoria C e de, respec-
tivamente, um reboque ou semi-reboque
com peso bruto superior a 750 kg;

¢) E+D — conjunto de veiculos composto de
um veiculo tractor pertencente a catego-
ria D e de um reboque com peso bruto su-
perior a 750 kg.

7 — Podem obter carta de condugdo os indivi-
duos que estejam nas condigdes seguintes:

a) Tenham, pelo menos, a idade que, de
acordo com a categoria e subcategorias a

7

que pretendem habilitar-se, ¢ a seguinte:

) Be E+B — 18 anos;
i) C, D, E+C e E+D — 21 anos;

b) Tenham a necessaria robustez psico-fisica;

¢) Nido estejam abrangidos pelo disposto no
n.° 3 do artigo anterior;

d) Tenham ficado aprovados no exame a que
se refere o artigo 52.°;

e) Saibam ler e escrever.

8 — Podem, no entanto, habilitar-se & condu-
¢do de veiculos da categoria C os individuos com
mais de 18 anos e que possuam certificado de ap-

tiddo profissional comprovativo de que conclui-
ram, com aproveitamento, um curso de formagao
de condutores de transportes rodoviarios de mer-
cadorias, de acordo com programa aprovado pela
Direc¢do-Geral de Viagdo.

9 — S6 podem conduzir veiculos das categorias
D e E+D condutores com idade inferior a
65 anos.

10 — A idade minima para habilitagdo & con-
dugdo de veiculos da categoria A ¢ fixada -m le-
gislagdo especial.

11 — As cartas de condugdo emitidas a deficien-
tes fisicos, carecendo de veiculos especialmente
adaptados, mencionardo sempre todas as restri¢des
impostas ao condutor e as adaptagdes do veiculo
que o condutor estd autorizado a conduzir.

12 — A condugdo do veiculo referido no nu-
mero anterior sem as respectivas adaptagdes por
individuo naquelas circunstancias sera punida com
multa de 25 000§ a 125 000$.

13 — A Direc¢do-Geral de Viagdo emitird uma
liceng¢a de condugdo de tractor agricola, de modelo
aprovado por despacho do director-geral de Via-
¢do, aos individuos que, com a idade minima de
16 anos, obtenham aprovacdo no exame a que se
refere o n.° 3 do artigo 52.°

14 — Os titulares de documentos emitidos pe-
las autoridades militares ou de seguranga compe-
tentes e validos para a condugdo de veiculos per-
tencentes as For¢as Armadas ou de seguranca, das
categorias ou subcategorias idénticas as referidas
nos n.% 1 e 4 do presente artigo, podem, enquanto
se mantiverem na efectividade de servigo, ou no
prazo de um ano, depois de licenciados, de terem
baixa de servigo ou de passarem a disponibilidade,
A reserva ou a reforma, requerer carta de condu-
¢do valida para as correspondentes categorias ou
subcategorias. O requerimento, dirigido ao direc-
tor de servicos ou chefe de divisdo de viagdo da
area de residéncia do requerente, deve fazer-se
acompanhar, além dos documentos referidos no
n.° 1 do artigo 51.°, de fotocdpia autenticada do
seu documento de habilitagdo.

15 — Os titulares de licengas de condugdo refe-
ridas nas alineas b) a d) do n.° 1 do artigo ante-
rior, com excepgdo das licengas internacionais de
condugiio, com residéncia em Portugal, podem, no
prazo de um ano, contado da data da fixacao da-
quela residéncia, requerer a concessdo de carta de
condugdo com dispensa de exame, mediante en-
trega do titulo estrangeiro de que sdo portadores
e comprovagdo dos requisitos referidos nas ali-
neas a) ¢ b) do n.° 7 do presente artigo. A Direc-
¢d0-Geral de Viagdo pode exigir a apresentacdo de
quaisquer meios de prova, quando o titulo estran-
geiro apresentado para troca suscite duvidas
quanto a sua autenticidade, validade ou categorias
de veiculos para cuja condugdo habilita, bem como
ao modo da sua obtencdo. A troca pode ser re-
cusada quando a licenga estrangeira ndo tenha sido
obtida mediante aprovagdo em exame ou este te-
nha correspondido a um grau de exigéncia, quanto
a aptiddo do candidato, inferior ao previsto na le-
gislagdo portuguesa.

16 — A condugido por titular de licenca de con-
dugdo estrangeira, com residéncia permanente em
Portugal ha mais de um ano, serd punida com
multa de 25 000§ a 125 000§.
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17 — Consideram-se, para todos os efeitos le-
gais, ndo habilitados para a condugdo de veiculos
automdveis, s6 podendo obter carta de condugio
apos aprovagao nas provas de exame a que se re-
fere o n.° 1 do artigo 52.°, os individuos que se
encontrem nas condigdes seguintes:

a) Sejam titulares de qualquer das licencas
de condugdo previstas nas alineas b), c)
e d) do n.° 1 do artigo 46.°, cujo prazo
de validade tenha expirado;

b) Tenham reprovado na inspec¢do ou em
algum dos exames ou das provas de
exame a que foram submetidos ao abrigo
do disposto nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 53.°

18 — Nas cartas de condugdo nio poderd ser
feito qualquer averbamento ou aposta qualquer in-
dicagdo, carimbo ou selo, sendo pela Direcgio-
-Geral de Viagdo.

19 — Sempre que mudem de residéncia, os con-
dutores de veiculos automoéveis sdo obrigados a
participa-lo, no prazo de 30 dias, a Direc¢do-Geral
de Viagdo.

20 — A infrac¢do ao disposto no nimero ante-
rior serd punida com a multa de 5000$ a 25 000$.

Artigo 48.°

Validade das cartas de conducio

1 — As cartas de condugdo sdo vialidas pelo pe-
riodo nelas averbado.

2 — A revalidagdo das cartas de condugio
efectua-se mediante entrega, pelos seus titulares,
nas direcgdes de servigos ou divisdes de viagdo, de
atestado de aptidao médico-sanitdria, nos seis me-
ses que antecedem o fim da sua validade.

3 — O fim dos periodos de validade das cartas
de conducdo corresponde, ainda, as datas em que
os seus titulares perfacam as idades seguintes:

a) Condutores com averbamentos das cate-
gorias A, B e E+B — 65, 70 e, poste-
riormente, de dois em dois anos;

b) Condutores com averbamentos das cate-
gorias C, D, E+C e E+D — 35, 45, 50,
55, 60, 65 e, posteriormente, de dois em
dois anos, sem prejuizo do disposto no
n.° 9 do artigo anterior para os condu-
tores das categorias D e E+D;

¢) As licencas de condugio de tractores agri-
colas devem ser revalidadas nos termos
da alinea a).

4 — Podem, no entanto, ser impostos aos con-
dutores, por decisdo em exame médico ou psico-
técnico, periodos de reinspec¢do menores que o
atrds indicado, devendo, nesse caso, os atestados
dos respectivos exames ser entregues até ao ultimo
dia do més anterior dquele em que se completar
a idade correspondente aos periodos que lhes fo-
ram fixados.

5 — Os atestados de aptiddo médico-sanitaria
apresentados pelos condutores com mais de 65
anos de idade, bem como pelos condutores com
averbamento das categorias C, D, E+C e E+D,
devem ser obtidos mediante submissdo a inspec-
¢ao especial.

6 — Sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte, o exercicio da condugio por titular de carta
de condugdo caduca serd punido com multa de
25 000% a 125 000§.

7 — Consideram-se, para todos os efeitos legais,
ndo habilitados para a condugdo de veiculos au-
tomaveis, s6 podendo a sua carta de condugio ser
revalidada apds aprovagdo nas provas de exame a
que se refere o n.° 1 do artigo 52.°, os individuos
que tenham deixado ultrapassar sucessivamente
dois escaldes etdrios previstos para a revalidacio,
nos termos dos n.°® 1 a 4 do presente artigo, salvo
se demonstrarem terem sido titulares de uma ou-
tra licenga de condugido valida nos termos do n.° 1
do artigo 46.°, durante esse periodo.

Artigo 49.°

Autorizacdes especiais para conduzir

1 — A Direc¢io-Geral de Viagdo compete emi-
tir aos membros do corpo diplomético e coénsules
de carreira acreditados junto do Governo Portu-
gués, bem como aos membros do pessoal admi-
nistrativo e técnico de missdo estrangeira, que nio
sejam portugueses nem tenham residéncia perma-
nente em Portugal, uma liceng¢a de condugdo que
lhes permita conduzir veiculos automdveis em Por-
tugal, desde que a solicitem, por intermédio do Mi-
nistério dos Negdcios Estrangeiros, e sejam titula-
res de qualquer das licengas referidas nas alineas c)
€ d) do n.° 1 do artigo 46.°, em curso de validade.

2 — As licengas de condugdo assim emitidas tém
a validade do titulo estrangeiro que lhes serviu de
origem.

3 — No termo da sua missdo diplomatica em
Portugal, o titular da licenga de condugio emitida
ao abrigo deste nimero deve devolvé-la ao Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, que a remeterd a
Direccdo-Geral de Viagdo para cancelamento.

4 — A Direcgdo-Geral de Viagdo pode passar
autorizagdes especiais para conduzir aos elemen-
tos de missdes militares estrangeiras que ndo te-
nham residéncia permanente em Portugal, nos ter-
mos a fixar por despacho do director-geral de
Viagéo.

5 — A Direcgao-Geral de Viagdo pode conceder,
nos termos e condigdes que fixar, uma autoriza-
¢do para conduzir, por tempo ndo superior a seis
meses e dentro do prazo de validade do respectivo
titulo, a estrangeiros ndo domiciliados em Portu-
gal, habilitados com licenga de conducdo emitida
pelo seu pais, no qual ndo possam legalmente con-
duzir os portugueses titulares de carta de con-
dugio.

6 — Quando solicitadas pelas autoridades fisca-
lizadoras, devem os titulos a que se referem os nu-
meros anteriores ser exibidos juntamente com a li-
cenca de conducgdo estrangeira de que é portador
o seu titular,

Artigo 51.°
Admissdo a exame

I — Serdo admitidos ao exame referido no ar-
tigo seguinte os individuos que preencham os re-
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quisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 7 do
artigo 47.°

2 — O exame deve ser requerido, mediante pro-
posta de escola de condugdo, instrutor por conta
propria ou entidade que tenha ministrado os cur-
sos de formacdo profissional de condutores das ca-
tegorias C ou D, na direc¢do de servigos ou divi-
sdo de viacdo em cuja drea de jurisdicdo se situe
0 proponente.

3 — Os individuos que ndo estejam obrigados
a frequéncia de ligoes de conducdo podem reque-
rer exame, com dispensa de proposta de escola de
condugdo ou de instrutor por conta prépria, na di-
rec¢do de servigos ou divisao de viagdo da area da
sua residéncia ou do seu domicilio legal ou pro-
fissional.

4 — Ao requerimento devem juntar-se os
documentos seguintes:

a) Bilhete de identidade;

b) Atestado médico-sanitario, nos termos do
n.° 3 do artigo 50.°;

¢) Documento comprovativo do domicilio
legal ou profissional, quando ndo coin-
cidente com a residéncia constante do bi-
lhete de identidade, caso esteja dispen-
sada de propositura a exame por escola
de condugdo ou instrutor por conta pro-
pria.

5 — Estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos referidos nas alineas a) e b) do nu-
mero anterior os titulares de licenca de aprendiza-
gem obtida mediante aquela apresentagio.

6 — Serdo admitidos ao exame de condugéo de
veiculos da categoria D, sem prejuizo da idade mi-
nima de 21 anos, os titulares de carta de condu-
¢do valida para a categoria C que se encontrem
numa das seguintes condigdes:

a) Tenham obtido esta categoria ha, pelo
Menos, um ano e sejam propostos por es-
cola de condug¢do nos termos do n.° 1 do
presente artigo;

b) Sejam propostos por empresa de trans-
porte publico na qual tenham frequen-
tado, com aproveitamento, curso de for-
macdo de condutores, ministrado de
harmonia com o programa aprovado pela
Direc¢do-Geral de Viagdo.

A aptidao psico-fisica sera comprovada através
de aprovagdo em inspec¢do médico-sanitdria espe-
cial e exame psicotécnico.

7 — Serdo admitidos ao exame de condugdo de
veiculos da categoria E os titulares de carta de con-
dug¢do valida para as categorias B, C ou D, con-
soante pretendam, respectivamente, habilitar-se a
qualquer das subcategorias E+ B, E+ C ou E+D,
propostos por escola de condugdo nos termos do
n.° 1 do presente artigo, salvo os candidatos a ca-
tegoria E + B, que estdo dispensados daquela pro-
positura.

8 — Os candidatos membros do corpo diploma-
tico acreditado junto do Governo Portugués que,
por intermédio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, requeiram a admissdo a exame serdo
dispensados da apresentagdo de qualquer dos

documentos referidos no n.° 1 deste artigo, bem
como do pagamento da respectiva taxa.

9 — Admitido o requerente, a direc¢cdo de ser-
vigos ou divisdo de viagdo fixard o dia, hora e lo-
cal em que devera apresentar-se a fim de ser sub-
metido a exame, ndo podendo o candidato
requerer que o exame se realize noutra direcgdo de
servicos ou divisdo de viagdo, nem em capital de
distrito diferente daquela que legalmente The com-
pete, excepto se provar que mudou a sua residén-
cia habitual ou o seu domicilio profissional com
caracter permanente, nos termos da alinea ¢) do
n.° 4 do presente artigo.

Artigo 52.°

Exames

1 — O exame de condugdo constara das seguin-
tes provas:

a) Teorica, destinada a apurar o conheci-
mento, pelo candidato, das regras de cir-
culagdo rodoviaria, sinaliza¢do do tran-
sito e normas de seguranca rodovidria,
particularmente no que respeita & preven-
¢do de acidentes;

b) Pratica de condugdo, com a finalidade de
serem apreciadas a calma, prudéncia e
pericia do candidato, com particular in-
cidéncia sobre os principios aplicaveis a
utilizacdo de veiculos da categoria a cuja
condugido se habilitem e o cumprimento
das regras de trinsito;

¢) Técnica, para os candidatos as categorias
C e D, destinada a verificar os conheci-
mentos do candidato acerca do funciona-
mento e simples manuten¢do dos orgios
do veiculo para o qual o exame é reque-
rido, que revistam especial interesse para
a proteccdo dos seus ocupantes, bem
como para a seguranga rodovidria.

2 — Ficam, porém, dispensados da prestacdo
das provas tedrica e ou técnica os candidatos ja
titulares de carta valida para a condugdo de outra
categoria de veiculos, para a obtencdo da qual te-
nham sido aprovados em alguma ou em ambas
aquelas provas, bem como os titulares de licenca
de conducgdo de tractor agricola que tenham pres-
tado prova tedrica escrita nos servigos da Direcgdo-
-Geral de Viacdo, para obtengdo daquela categoria.

3 — O exame de condugdo de tractor agricola
constara de uma prova de condugdo de um trac-
tor e respectivo reboque, devidamente carregado
e de um interrogatério sobre regras e sinais de
transito, bem como de conhecimentos sobre pre-
vengdo de acidentes.

4 — As faltas dadas as provas componentes do
exame de condu¢do ndo podem ser justificadas,
podendo, contudo, o candidato que faltar a qual-
quer daquelas provas requerer, dentro do periodo
de validade da licenga de aprendizagem, novo
exame, com pagamento da taxa correspondente,
sendo-lhe, para o efeito, consideradas as ja efec-
tuadas e nas quais tenha obtido aprovacgdo.

5 — Se qualquer prova do exame for interrom-
pida por caso fortuito ou de for¢ca maior, sera
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marcada data para a sua repeti¢io sem pagamento
de nova taxa.

6 — Sem prejuizo do procedimento criminal a
que houver lugar, sdo considerados nulos e de ne-
nhum efeito, com perda das taxas pagas, os exa-
mes prestados por individuos:

a) Que se encontrem proibidos de conduzir,
nos termos dos artigos 55.° e 61.°;

b) Que tenham prestado falsas declaracdes,
apresentado documentos falsos ou vi-
ciados;

¢) Que se tenham feito substituir por outra
pessoa ou praticado qualquer outra
fraude na realizacio do exame de con-
dugio.

7 — Aos candidatos aprovados no exame sera
passada a respectiva carta de condugdo. As direc-
¢Oes de servicos ou divisdes de viacdo atribuirdo
um numero de ordem a cada condutor e procede-
rao ao respectivo registo.

Artigo 53.°

Novos exames

I — O director-geral de Viagdo, em despacho
fundamentado, podera sujeitar a prestagdo de novo
exame de condu¢do completo ou a qualquer das
suas provas, bem como a exame psicotécnico ou
a inspeccdo médico-sanitaria, conforme determinar,
qualquer condutor ou candidato a condutor a res-
peito do qual se mostrem duvidas sobre a capaci-
dade técnica, fisica ou psiquica para exercer a con-
ducdo com seguranca.

2 — O director-geral de Viagdo podera ainda
submeter a novo exame de condu¢do os conduto-
res que estejam habilitados a conduzir veiculos de
determinada categoria hd menos de dois anos
quando, na condugdo dos mesmos, pratiquem
qualquer manobra perigosa ou infrac¢do que im-
plique inibi¢do de conduazir.

3 — O exame de condugdo previsto no nimero
anterior s6 podera efectuar-se apds o decurso do
periodo por que o condutor tenha sido inibido de
conduzir. Obtida aprovagdo, sera passada nova
carta ao condutor, que se considerard, para todos
os efeitos, habilitado a conduzir a respectiva cate-
goria de veiculos apenas a partir da data do ul-
timo exame.

4 — Das decisdes previstas nos n.”* 1 e 2 cabe
recurso para o Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicagdes, a interpor no prazo de 10
dias a contar da notificacdo ao interessado.

5 — Pode também ser determinada a sujeicdo a
exame de conducdo de titular de licenga estrangeira
que requeira a sua troca por carta de conducdo
nacional, quando ndo se comprovar que aquela te-
nha sido obtida mediante aprova¢ido em provas de
exame com um grau de exigéncia pelo menos idén-
tico ao previsto na legislagdo portuguesa.

6 — Os exames previstos neste artigo estdo dis-
pensados de propositura por escola de conducio
e os referidos nos n.° 1 e 2 ndo estdo sujeitos ao
pagamento das taxas respectivas.

Artigo 55.° ‘

1 — As licengas de conducdo devem ser apreen-
didas para execucdo das decisdes judiciais sobre
inibicdo de conduzir e podem ainda sé-lo pelas au-
toridades com competéncia para fiscalizar o tran-
sito ou seus agentes, em flagrante, ou por decisdo
do director-geral de Viagdo, nos seguintes casos:

a) Nos casos de condugdo sob a influéncia
do dlcool, nos termos da legislagdo apli-
cavel;

b) Sempre que nado se encontrem nas con-
digdes legais;

¢) Quando se encontrem em mau estado de
conservagao ou tenham sido viciadas;

d) Quando ndo for cumprido o disposto nos
n.” 1 e 2 do artigo 48.°;

e) Quando o exame ou inspec¢do realizada
nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 53.°
revelem incapacidade técnica, fisica ou
psiquica para conduzir sem perigo para
as pessoas e bens;

/) Quando o condutor ndo se apresente a
qualquer dos exames previstos na alinea
anterior.

2 — Nos casos previstos na alinea ¢), o condu-
tor devera requerer a substituicdo da licenca.

3 — No caso previsto na alinea e), com referén-
cia ao n.° 1 do artigo 53.°, a restituicdo depen-
derd,. consoante os casos, de aprovagdo em novo
exame de condugdo, exame psicotécnico ou inspec-
¢ae® médico-sanitdria.

4 — Nos casos previstos nas alineas d) e f), a
apreensao manter-se-a até que o condutor cumpra
o disposto no n.° 2 do artigo 48.°, e nos n.”" |
e 2 do artigo 53.°, respectivamente,

5 — (Antigo n.° 2.)

6 — Das decisdes do director-geral de Viagdo so-
bre apreensdo das licengas de conduc¢do cabe re-
curso para o Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, a interpor no prazo de 10
dias, contado da data da notificacdo ao interes-
sado.

Artigo 61.°

a) Os condutores que se encontrem na situa-
¢do prevista no n.° 3 do artigo 46.°;

3 — (Anterior n.° 4.)

4 — Os tribunais, nos processos referidos no
n.° 3 do artigo 46.°. deverdo remeter a Direccio-
-Geral de Viagdo nota das sentencas condenatorias,
do mesmo modo procedendo em relagdo a todos
0s processos originados em factos relacionados
com a conducdo de veiculos automoveis, e, scm-
pre que o veiculo tenha servido de instrumento ou
meio auxiliar para a pratica do crime, menciona-
rdo essa circunstancia.

5 — (Anterior n.° 6.)
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Art. 3.¢ — 1 — Os titulares dos boletins a que se re-
terem o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 22 804, de 6 de
Julho de 1933, o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 44 882,
de 14 de Fevereiro de 1963, o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 44 949, de 30 de Margo de 1963, e o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 46 203, de 26 de Fevereiro de 1965,
ainda que tenham deixado a efectividade do servigo,
podem, no periodo de um ano a seguir & entrada em
vigor do presente diploma, requerer, na direc¢do de ser-
vicos ou divisdo de viagdo da drea da sua residéncia,
a emissdo da carta de condugdo a que se refere o n.° 1
do artigo 47.°, a qual serd gratuita.

2 — Os titulares dos boletins referidos no numero
anterior que a data da entrada em vigor do presente
diploma se encontrem no cumprimento de missdes mi-
litares no estrangeiro podem requerer a emissdo da
carta de condugdo no periodo de um ano, contado da
data do seu regresso a Portugal.

3 — Ao requerimento deverdo juntar, além dos
documentos referidos no n.° 1 do artigo 51.°, fotocé-
pia autenticada do boletim militar vdlido de que sdo
titulares, '

4 — E proibida a condu¢do de veiculos automdveis
ndo pertencentes as For¢as Armadas ou de seguranca
por titular de boletim militar que ndo tenha requerido
a emissdo de carta de condugdo nos termos € no prazo
fixados no numero anterior.

5 — A infraccdo ao disposto no nimero anterior é
punida com multa de 25 000$ a 125 000$.

Art. 3.° Enquanto ndo existirem as subcategorias a
que se refere o n.° 3 do artigo 47.° do Cddigo da Es-
trada, é de 18 anos a idade minima para habilitacdo
a conducgdo de veiculos da categoria A.

Art. 4.° Sdo revogadas as alineas g) e #) do primeiro
paragrafo e os segundo, terceiro e quinto paragrafos
do n.° 1 do artigo 46.° do Cddigo da Estrada.

Art. 5.° Os exames de condugdo referidos nos arti-
gos 51.° e 52.° do Cddigo da Estrada poderdo tam-
bém ser efectuados nos centros de instrugdo e exame
das For¢as Armadas e de seguranga.

Art. 6.° O presente diploma entra em vigor 60 dias
apés a sua publicagéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 2 de
Maio de 1991. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Joaquim Fernando Nogueira — Manuel Pereira —
Alvaro José Brilhante Laborinho Liicio — José Manuel
Durdo Barroso — Joaquim Martins Ferreira do
Amaral — Arlindo Gomes de Carvalho.

Promulgado em 19 de Junho de 1991.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 22 de Junho de 1991.

O Primeiro-Ministro, Amibal Antonio Cavaco Silva.
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