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5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresenta¢ao dos documentos comprovativos das
suas declaragoes.

5.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

6 — M¢étodo de selecgdo: Prova oral de conhecimentos (revestindo
natureza tedrica), que sera classificada de 0 a 20 valores, e na qual sera
utilizado para além dos valores inteiros um limite maximo de 3 digitos
decimais, sem arredondamento.

6.1 — A prova oral de conhecimentos cujo programa foi aprovado
por meu despacho de 2007/11/19, tera a duragao de 30 minutos, com o
seguinte programa: lei das Atribuigdes e Competéncias das Autarquias
Locais — Lein.°169/99, de 18 de Setembro, alterada pela lei 5-A/2002,
de 11 de Janeiro; Decreto Regulamentar n.° 36/97, de 25 de Setembro.

6.2 — A classificag@o final sera a que resultar da classificac@o atri-
buida a prova oral de conhecimentos e serdo excluidos os candidatos
que obtiverem classificagdo final inferior a 9,5 valores, resultando da
aplicagdo da seguinte formula:

CF = POC

em que:

CF = classificacao final,
POC = Prova oral de conhecimentos.

7 — O juri do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Jorge Manuel Barata de Queiroz Soares, Director do
Departamento Socio Cultural.

Vogais Efectivos: Nidia da Concei¢do Estevens Guerreiro Cavaco,
Chefe de Divisdo de Assuntos Sociais, que substitui o presidente do jari
nas suas faltas e impedimentos, e Sonia Cristina da Cruz Zica, Chefe
de Divisdo do Desporto.

Vogais suplentes: Carla Maria Leal Santos Martins, Chefe da Divisdo
de Gestao Financeira e Patrimonial e Carlos Jodo dos Santos Toscano,
Chefe de Divisdo do Patrimonio e Reabilitagdo Urbana.

8 — Arelagdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classificag@o final
serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do Municipio, nos
termos do n.°. 2 dos artigos 33.°. e 40.°. do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.°. do mesmo diploma legal.

26 de Novembro de 2007. — O Vereador do Desporto ¢ Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
2611068947

Aviso n.° 24131/2007

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
2007/10/16, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso interno
de acesso geral, nos termos do Decreto-Lei n.°. 204/98, de 11 de Julho,
para provimento de 1 vaga de Técnico Principal (Bacharelato em Con-
servacdo e Restauro), da carreira de Pessoal Técnico, pertencente ao
quadro de pessoal desta Autarquia.

1.- O concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso, caducando com
o0 seu preenchimento.

2.- O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.” 204/98
de 11/07, 238/99, de 25/06, 353-A/89 de 16/10, 404-A/98 de 18/12,
412-A/98 de 30/12, 427/89 de 07/12, 409/91 de 17/10 e demais legis-
lacédo aplicavel.

3.- O local de trabalho situa-se na area do concelho de Tavira.

4.- Podem concorrer os individuos que retnam os seguintes requi-
sitos:

Especiais — os constantes da alinea b) do n.°. 1 do artigo 5.°. do
Decreto-Lei n.°. 404-A/98, de 18/12.

5.- Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tavira, podendo ser entregues pessoalmente na Sec¢ido
de Pessoal sita no Edificio André Pilarte, Rua D. Marcelino Franco
n.°2 — 1.°, em Tavira, dentro das horas normais de expediente, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recepcdo, para a Camara Muni-
cipal de Tavira, Praca da Republica, 8800-951 Tavira, expedido até ao
termo do prazo fixado no presente aviso, e do qual deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento, natu-
ralidade, nimero, data de emisséo ¢ validade do bilhete de identidade,
bem como a entidade que o emitiu, nimero fiscal de contribuinte, re-
sidéncia);

b) Habilitagdes literarias;
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¢) Mengao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio da
Republica em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Especificagao de quaisquer outros elementos susceptiveis de influirem
aapreciacao de mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais todavia sé serdo tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

5.1-0O requerimento de admiss@o deve ser obrigatoriamente acompa-
nhado, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos:

a) Documentos comprovativos da situag@o precisa em que se encon-
tram relativamente aos requisitos especiais de admissdo referidos no
ponto 4 deste aviso;

b) Declaragdo, devidamente autenticada e actualizada, emitida pelo
servico a que o candidato pertence, da qual conste, de forma clara e
inequivoca, a natureza do vinculo, categoria actual, tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica, e especificagao das tarefas
e responsabilidades que lhe estiverem cometidas.

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopias das classificagdes de servigo dos ultimos 3 anos.

Devera também ser acompanhado de fotocopia do bilhete de iden-
tidade.

5.2 — Os funciondrios pertencentes ao servico para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem dos respectivos processos
individuais, bem como da declaragdo a que se refere a alinea b) do
ponto 5.1.

5.3- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

5.4- As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

6.- Método de selecgdo: Prova oral de conhecimentos (revestindo
natureza teodrica), que sera classificada de 0 a 20 valores, e na qual sera
utilizado para além dos valores inteiros um limite maximo de 3 digitos
decimais, sem arredondamento.

6.1- A prova oral de conhecimentos cujo programa foi aprovado por
meu despacho de 2007/10/30, terd a duragdo de 30 minutos, com o
seguinte programa: Decreto-Lei 197/99, de 8 de Junho e lei 107/2001,
de 8 de Setembro.

6.2- A classificagdo final serd a que resultar da classificagdo atribuida
aprova oral de conhecimentos e serdo excluidos os candidatos que obti-
verem classificagdo final inferior a 9,5 valores, resultando da aplicagdo
da seguinte formula:

CF=POC
em que:

CF = classificagao final;
POC= Prova oral de conhecimentos.

7.- O jari do concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente: Carlos Jodo dos Santos Toscano, Chefe da Divisdo de
Patrimoénio e Reabilitagdo Urbana.
Vogais Efectivos:

Marco Anténio Gongalves Lopes, Técnico Superior de 1* Classe, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Sandra Cristina da Costa Fialho Palma Cavaco, Técnica Superior
de 27 Classe.

Vogais suplentes:

Jaquelina Covaneiro Rosa, Técnica Superior de 2 Classe.
Ana Sofia da Cruz Mascarenhas Vieira da Mota Miguens, Técnica
Superior de 2* Classe.

8.- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do Municipio, nos
termos do n.°. 2 dos artigos 33.°. e 40.°. do Decreto-Lei n.°. 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.°. do mesmo diploma legal.

26 de Novembro de 2007. — O Vereador do Desporto e Economia,
Carlos Manuel Santos Baracho.
2611068942

Aviso n.° 24132/2007

Alteragdo ao alvara de loteamento — Discussao piblica

Para os devidos efeitos, se torna publico que a vinte de Novembro de
mil e sete, a Camara Municipal de Tavira determinou, submeter a discus-
sdo publica a alteragdo ao alvara de loteamento nimero dois de dois mil,
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relativo a urbanizagao sita em Miraflores, freguesia de Santa Maria, neste
Municipio, emitido em nome da Turmuge, Empreendimentos Turisticos,
S. A., requerida por Benedito Teixeira Vaz, nos termos do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro e em conformidade com
o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.

A exposicao do loteamento e respectiva alteragdo, estara patente na
sede do Municipio de Tavira, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica.

O periodo de discussao publica decorrera pelo prazo de 30 dias uteis,
durante as horas normais de expediente, isto é, das 9 horas as 12 horas
¢ 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Os interessados devem apresentar as suas observagdes ou sugestoes
relativamente a alteragdo em causa, por escrito € em impresso proprio
a conceder pelos servigos, dirigidos ao presidente da Camara Municipal
de Tavira.

27 de Novembro de 2007. — A Vice-Presidente da Camara, Sara
Mansinho.
2611068940

CAMARA MUNICIPAL DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 24133/2007

Concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.” classe de arqueologia

1 — Faz-se ptblico que, de acordo com o despacho do Presidente da
Camara Municipal, datado de 15 de Novembro de 2007, e, nos termos
do Decreto-Lein.° 204/98 de 11 de Julho, encontra-se aberto o concurso
acima mencionado, pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

2 — O presente aviso rege-se pelo disposto do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, adaptado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de Dezembro
e Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho.

3 — O presente concurso ¢ valido para a vaga posta a concurso ca-
ducando com o seu preenchimento.

4 — O local de trabalho ¢ na area do municipio de Terras de Bouro.

5 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as vigentes e
aplicaveis aos funcionarios publicos da administragdo local e a remu-
neragdo ¢ a constante do anexo 11 a que se refere on.° 1 do artigo 13.°do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, actualmente escaldo 1,
indice 321 — 1018,08 €.

6 — O conteudo funcional do lugar a prover € o constante do 1 anexo
ao Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho.

7 — Requisitos de admissdo — ao referido concurso poderdo con-
correr individuos que, até ao termo do prazo fixado para apresentacio
das candidaturas retnam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso sao os constantes do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11
de Julho, abaixo discriminados:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilita¢des literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — Licenciatura ou grau académico de
nivel superior que confira formagdo especifica na area da arqueologia.

8 — Sera dispensada a apresentac¢@o dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos nas alineas a), b), d), e) e f) don.° 7.1 do presente
aviso, desde que os candidatos declarem sob compromisso de honra, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro, cuja
norma pode ser solicitada na Sec¢do de Recursos Humanos e entregue
pessoalmente na mesma, dentro do horario normal de funcionamento
desta autarquia ou enviado pelo correio em carta registada dirigido
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ao Presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro — Moimen-
ta — 4840 — 100 — Terras de Bouro, devendo dele constar obriga-
toriamente:

a) Identifica¢do completa do candidato (nome, filiagdo, data de nas-
cimento, naturalidade, nacionalidade, estado civil, nimero, data de
emissdo e validade e servigo emissor do Bilhete de Identidade e nimero
de contribuinte);

b) Habilitag¢des literarias;

¢) Identificacdo do concurso, bem como o nimero e data do Didrio
da Republica em que se encontra publicado.

9.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstan-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os requerimentos de admissdo, deverdo ainda ser acompanha-
dos obrigatoriamente, sob pena de exclusdo de:

a) Fotocopia legivel das habilitagdes literarias;
b) Curriculum vitae, devidamente comprovado, datado e assinado;
¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte.

9.3 — A nio apresentagdo da documentagdo exigida nos niimeros
anteriores implica a exclusdo e as falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos ser@o punidas nos termos da lei penal.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Avaliagao Curricular (AC), que visa avaliar, as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na analise do respectivo curriculo, através da ponderag@o dos seguintes
factores e com a aplicag@o da seguinte formula:

AC:HL+};P+EP

Cada factor sera valorizado de 0 a 20 valores.

a) HL = habilitagdes literarias, sendo ponderado o grau académico
ou a equiparagdo legalmente reconhecida;

b) FP = formacao profissional, sendo ponderadas as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as areas funcionais
do lugar posto a concurso;

c) EP = experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para o qual o concurso ¢
aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com a avaliagdo da
sua natureza e duragao.

10.2 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) gerais e especificos,
eliminatoria, pontuada de 0 a 20 valores, com consulta, tera a duragdo
de sessenta minutos e versara sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais:

Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro);

Férias Faltas e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lein.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

Conhecimentos Especificos:

Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro (Regime de Protecgao e Valori-
zagao do Patrimoénio Cultural);

Decreto-Lei n.° 270/99, de 15 de Julho (Regulamento de Trabalhos
Arqueologicos);

Decreto-Lei n.° 120/98, de 16 de Maio (Lei Orgénica do Instituto
Portugués do Patriménio Arquitectonico);

Decreto-Lei n.° 117/97, de 14 de Maio (Lei Organica do Instituto
Portugués de Arqueologia).

10.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS), graduada de 0 a 20
valores, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objec-
tiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
definindo os seguintes pardmetros:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

¢) Preocupagao pela valorizagdo e actualizacdo profissionais;
d) Espirito critico;

e) Motivagao para a fungao.

Cada parametro sera valorado da seguinte maneira:

Muito Bom — 17 a 20 valores;
Bom — 14 a 16 valores;
Suficiente — 10 a 13 valores;
Insuficiente — 0 a 9 valores.





