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9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, assinado e actualizado, donde constem
nomeadamente as fungdes que tem exercido e respectivos periodos de
duragdo, bem como a formagao profissional que possui,

b) Certidao passada pelo servigo onde o candidato desempenha fun-
¢des comprovativas dos requisitos exigidos para o concurso, da qual
conste inequivocamente a natureza do vinculo, a categoria que detém,
o escaldo e o indice, o tempo de servigo na categoria e

respectiva classificagdo de servigo, bem como o tempo de servigo na
carreira e fungéo publica.

10 — Os candidatos que sejam funcionarios da Camara Municipal
de Montemor-o-Novo ficam dispensados da apresentacdo da certiddo
exigida na alinea b) do n.°9 e da comprovagao da formagao profissional,
devendo contudo, menciona-la no curriculum vitae.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Seleccdo de candidatos:

A seleccdo dos candidatos ao concurso sera feita através da aplicago
dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova prética de conhecimentos e avaliagdo curricular.

13 — Critérios de classificacao:

a) A avaliagdo curricular (AC) sera pontuada de 0 a 20 valores e destina-
-se a avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio da
fungdo, sendo efectuada de acordo com a seguinte formula:

2PC+AC/3

b) As regras a observar na valorizagdo dos diversos factores de avalia-
¢do curricular sdo as seguintes: Classificagdo de servigo (CS) — na deter-
minagdo deste factor sera considerada a média das classificagdes obtidas
nos anos relevantes para efeito de admisséo a concurso; ») Habilitagdes
académicas de base (HL), sendo ponderado o nivel académico ou a
sua equiparagdo legalmente reconhecida; ¢) Experiéncia profissional
(EP) — na experiéncia profissional sera ponderada o desempenho efec-
tivo de fungdes; d) Formagdo profissional complementar (FPC) — na
formagao profissional serdo ponderadas as ac¢des de formagéo e aperfei-
¢oamento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso.

14 — A relagdo dos candidatos admitidos ao concurso, bem como a
lista de classificag@o final dos concorrentes, serdo afixadas, para con-
sulta no Edificio dos Pagos do Concelho ou enviadas para publicacdo
no Diario da Republica, 1I* Série, de acordo com as situagdes previstas
nos artigos 34.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho.

15 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Antonio Joaquim da Silva Danado, Vereador.

1.° vogal efectivo: Vitor Manuel Boieiro Cotovio, Chefe da D.°.A.S.

2.° vogal efectivo: Joaquim Vicente Martins Mestrinho, Operario
Principal / Asfaltador.

1.° vogal suplente: Horténsia dos Anjos Chegado Menino, Verea-
dora

2.° vogal suplente: Antonio José Correia Mordo, Operario principal
/ Pedreiro.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9. da Constituigao, a
Administracao, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

22 de Novembro de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Rodrigues Pinto de Sa.

2611068939

CAMARA MUNICIPAL DE MOURA

Aviso n.° 24098/2007

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a Administragdo Local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por meu
despacho datado do dia 23 de Novembro de 2007, foi nomeado defi-
nitivamente nos termos do n.° 8 do artigo 6.° Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, no exercicio das competéncias que me foram de-
legadas por despacho do Senhor Presidente da Camara, datado do dia

35291

14 de Novembro de 2005, na categoria de Serralheiro Civil Principal,
1.° escaldo, indice 204, o funcionario desta Camara Municipal, senhor
Mamede Anténio Garcia Marques, oportunamente aprovado no concurso
interno de acesso geral para preenchimento do lugar da categoria acima
referida, do quadro privativo do pessoal destes Servigos, aberto por meu
despacho, datado do dia 09 de Julho de 2007 e publicado no Didrio da
Republica, n.° 181, 11.* série do dia 19 de Setembro de 2007.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, o interessado tem um prazo de 20 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, para
aceitagdo da nomeacdo. (Isento de Visto do Tribunal de Contas nos
termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26/8).

23 de Novembro de 2007. — Por delegagdo de competéncia do Pre-
sidente da Camara, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Rafael Rodrigues.

2611068831

Aviso n.° 24099/2007

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho datado
do dia 20 de Novembro de 2007, proferido no exercicio das competéncias
que me foram delegadas por despacho do senhor Presidente da Camara
Municipal, datado do dia 14 de Novembro de 2005, conjugada com o
disposto nos n.os 1 e 5 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, na redaccéo dada pelo Decreto—Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, aplicavel a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, autorizei a transferéncia do Cantoneiro de Limpeza,
6.° escaldo, indice 228, Manuel Sebastido Sousa Gongalves, do quadro
privativo do pessoal da Camara Municipal de Settbal, para a categoria
de Cantoneiro de Limpeza, 6.° escaldo, indice 228, lugar vago do quadro
privativo do pessoal destes Servigos.

Foi consultada a Direccdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, para os efeitos previstos no artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, que por seu oficio com a referéncia 6249 de 26 de
Julho de 2007, informou da nao existéncia de pessoal com a categoria
de Cantoneiro de Limpeza, em situacao de mobilidade especial.

Em conformidade com o artigo 11.° do Decreto—Lei n.® 427/89, de
7 de Dezembro, o interessado tem um prazo de 20 dias uteis, a contar
da data da publica¢do do presente aviso no Diario da Republica, para
aceitacdo da nomeagdo. (Isento de Visto do Tribunal de Contas nos
termos do n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o artigo 114.° da Lei n.°
98/97, de 26/8).

27 de Novembro de 2007. — Por delegagdo de competéncia do Pre-
sidente da Camara Municipal, o Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Rafael Rodrigues.

2611069370

Aviso n.° 24100/2007

Faz-se publico que, foi contratado em regime de contrato administra-
tivo de provimento, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacc¢éo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, para frequéncia de estagio na carreira de Técnico Superior
Historiador, José Gongalo Garradas Valente.

O regime de estagio obedecera ao previsto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

O contrato, que esté isento de visto do Tribunal de Contas, produz
efeitos a contar do dia seguinte a publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica.

27 de Novembro de 2007. — O Chefe de Divisao de Gestao Adminis-
trativa e Recursos Humanos, por delegacdo de assinatura do Presidente
da Camara, Joaquim Cadeirinhas.

2611068971

CAMARA MUNICIPAL DE MURGA

Aviso n.° 24101/2007

Dr. Jodo Luis Teixeira Fernandes, Presidente da Camara Municipal
de Murga:

Torna publico que por seus despachos ao abrigo das competéncias
conferidas pela alinea a), do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, foram celebrados os seguintes contratos:

Contratos de tarefa:

Jodo Alexandre Sol Teixeira — prestacdo de servigos na area admi-
nistrativa, com inicio em 16 de Outubro de 2007 a 31 de Dezembro
de 2007.





