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Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 877/2007 do Reitor da Universidade do Porto, publicado no Didrio
da Republican.® 12, 2.* série, de 17.01.2007:

Marco Nuno Fernandes da Silva Reis — contratado como estagiario da
carreira técnica superior da area de apoio a gestdo do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, com efeitos a
partir da data da entrada em exercicio de fungdes, a verificar-se apds pu-
blicaco no Didrio da Republica do despacho autorizatorio. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

12 de Novembro de 2007. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 27593/2007

Por despacho do Reitor da Universidade Técnica de Lisboa, datado
de 30 de Outubro de 2007:

Jodo Paulo Salgado Arriscado Costeira — Professor Auxiliar de no-
meagdo definitiva, do Instituto Superior Técnico — nomeado a titulo
definitivo, apds aprovagdo em concurso, Professor Associado do quadro
do Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir da data de aceitacdo
de nomeagao, considerando-se exonerada do anterior lugar na mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.)

12 de Novembro de 2007. — Pelo Presidente, Helena Maria Gei-
rinhas Ramos.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 27594/2007

Sob proposta do conselho cientifico, ouvido o Conselho Pedagogico,
ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho
Normativo 81/89 de 30-8 (Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro), o Senado Universitario da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, em reunido de 6 de Novembro de 2002 deliberou
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Criac¢ao do Curso

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, passa a conferir os seguintes graus: (1) Diplomado do Curso
Superior Especializado em Desenvolvimento Local — Territorios, So-
ciedade e Cidadania e; (2) Mestre em Desenvolvimento Local — Ter-
ritorios, Sociedade e Cidadania.

Artigo 2.°
Objectivos

O curso de Pos-graduagdo e Mestrado em Desenvolvimento Lo-
cal — Territdrios, Sociedade e Cidadania (adiante designado por CPG-
MDL) tem como objectivos fundamentais:

1) A fim de permitir o desenvolvimento e refor¢o da autonomia e
competitividade dos territorios, comunidades e organizagdes, dotar com
elevada capacidade analitica, técnica e pratica pessoas que actualmente
exercem, ou tencionam exercer as fungdes de técnico, gestor, adminis-
trador, animadores, consultor ou formador nos tipos de organizagdo
publicas, privadas ou do “terceiro sector” acima mencionadas, viradas
a promogao do desenvolvimento local;

2) Dar a conhecer as teorias e conceitos, os métodos, as técnicas e
instrumentos que facultem aos pos-graduados e mestrandos um quadro
de referéncia adequado tanto a uma actuagdo com alto nivel de profis-
sionalismo, como a promogao activa do desenvolvimento local;

3) Apresentar os mais recentes conhecimentos acerca dos processos,
politicas e problematicas do desenvolvimento local, por forma a preparar
pos-graduados e mestrandos com a capacidade de intervir em diferentes
areas do saber e da pratica;

4) Incentivar a “producao do saber” através da realizagdo de trabalhos
académicos e teses de Mestrado;
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5) Contribuir para a formagao de docentes capazes de incutir, a todos
os niveis, nas gera¢des vindouras de cidaddos e cidadas a importancia
de uma maior autonomia e sustentabilidade econdmica, social, cultural
e ambiental nos territorios e comunidades locais;

6) Contribuir para a formagao de docentes do ensino universitario e
politécnico, de acordo com as disposi¢des legais em vigor;

7) Incentivar a analise critica, o alargamento e o aprofundamento do
saber, através da realizagdo de trabalhos académicos e teses de Mes-
trado.

Artigo 3.°
Organizaciao e duraciio do curso

1) O CPGMDL ¢ constituido por duas partes, cada uma com a duragdo
de um ano lectivo;

2) O curso de Pos-graduagdo em Desenvolvimento Local é constituido
por uma Unica parte, exclusivamente escolar, com uma duracdo de dois
trimestres, no qual serdo frequentadas obrigatoriamente o modulo de
Introdugao/Orientagdo (00), mais 10 disciplinas (01 — 10), a que cor-
respondem 15 unidades de crédito, de acordo com o plano de estudos.

3) O CPGMDL ¢ constituido por duas partes, cada uma com a duragido
de um ano lectivo. A primeira parte ¢ escolar, e decorrera ao longo de trés
semestres, durante os quais serdo frequentadas obrigatoriamente o mo-
dulo inicial Introdugdo/Orientagdo (00), mais 12 disciplinas (01 — 12),
a que correspondem 18 unidades de crédito, de acordo com o plano de
estudos.

4) Tanto para os pos-graduados, como para os mestrandos, para além
da avaliagdo realizada no 4mbito de cada uma das disciplinas do CPG-
MDL, havera um Exame final. Este exame abrangera, de uma maneira
integrada, a totalidade da matéria estudada, e, no calculo da classificagao
final da parte escolar do Curso, tera o peso equivalente a uma disciplina
de 2 unidades de crédito.

5) A segunda parte do curso de Mestrado destina-se a realizagdo da
tese, a elaborar e a apresentar nos moldes definidos pela legislagdo
aplicavel e pelo regulamento dos Cursos de Pos-graduagdo em vigor
na UTAD.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura ao CPGMDL os titulares de licenciatura,
ou grau legalmente equivalente, em Economia, Sociologia, Antropolo-
gia, Ciéncias Agrarias, Arquitectura Paisagista, Geografia, Adminis-
tragdo Publica, Relagdes Publicas, Comunicagdo, Gestdo, Direito ou
outras licenciaturas consideradas relevantes pela Comissdo Directiva
do Curso, com classificagdo minima de 14 valores. Excepcionalmente,
em casos devidamente justificados, poderdo ser admitidos candidatos
cujo curriculum demonstre uma adequada preparagdo cientifica de
base ou experiéncia profissional relevante, embora com classificagdo
inferior a 14 valores.

Artigo 5.°
Fixacdo do niimero de vagas

O funcionamento do Curso esta sujeito a limitagdes quantitativas,
maximas e minimas, a fixar anualmente pelo Reitor, sob proposta da
Comissao Directiva do Curso, fixando, igualmente, o nimero de vagas
para docentes do ensino superior e pds-graduandos/mestrandos em
regime de tempo parcial, bem como o niimero maximo de alunos ex-
traordinarios por disciplina.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1) A candidatura para o CPGMDL ser4 apresentada no local e prazo
indicados no respectivo edital, nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento. O boletim de candidatura sera instruido com os seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae;

b) Documento comprovativo da habilitagdo com que se candidata,
onde conste a classificagdo final de Curso;

¢) Certiddo informativa final de Curso;

d) Carta em que o candidato especifica e fundamenta o seu interesse
em frequentar o Curso, e, no caso de candidatos ao Mestrado, esbo¢a um
tema eventualmente a ser investigado na tese (até 1000 palavras);

e) Outros elementos que venham a ser exigidos no edital;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevan-
tes.
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2) No que diz respeito a candidatura a “disciplinas isoladas” por
alunos extraordinarios, o boletim de candidatura sera instruido com os
seguintes elementos:

a) Curriculum vitae, que incluira pormenores relativos ao contetido
programatico e classificagdo/nota final em cursos de ensino superior e
ou de formagdo (avangada) profissional; e

b) Uma carta especificando e fundamentando o interesse do candidato
em frequentar a(s) disciplina(s) em questdo, bem como quaisquer outra
informac@o que o candidato considere relevante.

3) A apresentagdo de processos de candidatura incompletos, desig-
nadamente no que se refere a elementos essenciais a correcta apresen-
tagdo da candidatura e a aplicag@o dos critérios de selecgdo e seriag@o,
implicard a rejei¢do liminar da candidatura.

Artigo 7.°
Critérios de selec¢do dos candidatos

1) A seriagdo e seleccdo dos candidatos ao curso de CPGMDL sera
feita pela Comissdo Directiva do Curso, tendo por base os seguintes
critérios:

a) Classificagdo da licenciatura ou de outros graus obtidos pelo can-
didato;

b) Curriculum académico, cientifico, técnico e ou profissional; e

c¢) Carta de candidatura que constara na lista de elementos essenciais
a correcta apresentagdo do boletim de candidatura.

2) Da classificag@o e seriagdo sera lavrada acta pela Comissdo Di-
rectiva do Curso, da qual devera constar a lista nominal dos candidatos
admitidos (discriminando entre: candidatos em regime de tempo inteiro,
candidatos em regime de tempo parcial ¢ alunos extraordinarios que se
candidatam a “disciplinas isoladas”), incluindo os suplentes e os candi-
datos ndo admitidos, com indica¢do dos motivos da sua ndo admisso.

3) Os resultados da candidatura s6 adquirem eficacia ap6s homolo-
gacdo da acta, a que se refere o ntimero anterior, pelo Reitor da UTAD;

4) Da classificagdo e ordenagédo finais dos candidatos ndo cabe re-
curso, salvo se fundado na preteri¢do de formalidades legais ou regu-
lamentares.

Artigo 8.°
Matriculas e inscricdes

1) Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e inscri¢ao
nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente regulamento.

2) Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscrigdo
no prazo fixado, os Servicos Académicos da UTAD chamarao, por via
postal, a realizag@o destas o candidato seguinte da lista ordenada a que
se refere o n.° 2 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagdo das vagas ou o
esgotamento dos candidatos suplentes.

3) Os candidatos a que se refere a parte final do nimero anterior terdo
um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apos a recepgao da notificagdo,
para procederem a matricula.

4) A decisdo de admissdo apenas tem efeito para o ano lectivo a que
se refere.

Artigo 9.°
Taxa de matricula e propina de inscricio

1) Pela matricula na UTAD ¢ devida uma taxa, de valor fixado pelo
Senado Universitario, sendo paga de uma s6 vez no acto da matricula.

2) O valor da propina para os dois trimestres do curso de Pés-graduagdo
em Desenvolvimento Local sera pago em duas prestagdes iguais, a vencer
no inicio do 1.° e 2.° trimestres, respectivamente.

3) O valor da propina para os dois anos do curso de Mestrado em
Desenvolvimento Local sera pago em quatro prestagdes.

4) No caso de pos-graduandos/mestrandos em regime de tempo par-
cial, o valor da propina por disciplina sera de 10% da propina total do
Mestrado por um package de 2 disciplinas, 9,25 % por um package de
3 disciplinas, 8,5% por um package de 4 disciplinas e 7.7 % pelo pa-
ckage maximo de 5 disciplinas, sendo paga a presta¢do correspondente
a cada package no inicio do primeiro trimestre em que as respectivas
disciplinas serdo frequentadas.

5) No caso de alunos extraordinarios, o valor da propina sera pago
de uma so vez, a vencer no inicio do trimestre em que a(s) disciplina(s)
correspondente(s) sera/serdo leccionada(s).

6) As inscri¢des para a época de Melhoria e Recurso pressupdem o pa-
gamento de uma taxa Unica, a definir pela Comissao Directiva do Curso,
sendo o niimero maxima de melhorias limitado a trés disciplinas.
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Artigo 10.°
Regime aplicavel

As regras de matricula e de inscrigdo, o regime de faltas, avaliagdo
de conhecimentos e classificagdo das disciplinas que integram o CPG-
MDL séo os previstos na regulamentagdo em vigor para os Cursos de
Licenciatura, naquilo em que ndo forem contrariados pelo presente
regulamento e pela natureza do Curso.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢des, assim como o
calendario lectivo, constardo do edital a aprovar por despacho do Reitor,
sob proposta da Comissao Directiva do Curso.

Artigo 12.°
Admissao e orientacao da tese

1) Tém acesso a preparagdo da tese os alunos que tenham concluido
a parte escolar do Curso destinada aos candidatos do Mestrado (ou
seja, as disciplinas 01 a 12), bem como o Exame Final com a classifi-
cacao final minima de 14 valores, tenham também alcangado uma nota
minima de 14 no Semindrio da Tese. Excepcionalmente, por proposta
fundamentada da Comisséo Directiva do Curso, aprovada pela Comissio
Permanente do conselho cientifico da UTAD, podera ser permitido que
alunos com classifica¢do final inferior a 14 valores na parte escolar do
CPGMDL tenham acesso a realizagdo da tese. O critério fundamental a
ser aplicado nestes casos excepcionais ¢ que a nota atribuida a proposta
de tese apresentada na disciplina designada Seminario da Tese, devido a
particular relevancia e qualidade, em termos tedricos, conceptuais e ou
metodologicas, seja suficientemente alta para compensar integralmente a
nota da classificagao final (por exemplo com uma média final de 13,25,
uma nota final de 14,75 seria necessario na disciplina 12; com média
final de 12,5, uma nota final de 15,5 na disciplina 12).

2) A preparacao da tese ¢ orientada por um professor ou investigador
da UTAD indigitado pela Comissdo Permanente do conselho cientifico,
sob proposta fundamentada da Comissdo Directiva do Curso. Podem
ainda ser indigitados orientadores de outras Universidades ou organismos
reconhecidos pela Comissao.

Permanente do conselho cientifico da UTAD, assim como ser admitida
a co-orientagdo por dois orientadores cientificos, ou, caso a tese tenha
a forma de um Relatério Operacional, por um orientador cientifico e
um orientador de estagio.

Artigo 13.°
Juri
1) O juri para apreciacao da tese ¢ nomeado pelo Reitor da UTAD,

sob proposta da Comiss@o Permanente do conselho cientifico, ouvido
a Comissdo Directiva do CPGMDL, e sera constituido por:

a) Dois professores das areas cientificas abrangidas pelo CPGMDL,
ou seja essencialmente, as ciéncias sociais, empresariais, organizacionais
e comportamentais (inclusive Administragdo Ptblica, relagdes publicas
e comunicacdo, direito) e as ciéncias agrarias, bem como outras consi-
deradas relevantes pela Comissdo Directiva;

b) O orientador da tese;

¢) Se necessario, até¢ mais dois professores da UTAD.

2) O juri sera presidido por um membro pertencente 8 UTAD, sob
proposta da Comissdo Permanente do conselho cientifico, ouvido a
Comissao Directiva do CPGMDL;

3) Pelo menos um dos membros do jiri sera um professor ou inves-
tigador exterior a UTAD.

4) O jari ¢ nomeado nos 30 dias posteriores a data de entrega da
tese.

5) O despacho de nomeagdo deve ser comunicado, por escrito, ao
candidato, no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico da
UTAD.

Artigo 14.°
Discussao da tese

1) A discussdo da tese sO pode ter lugar na presenga de um minimo
de trés membros do jiri.

2) A discussdo da tese ndo pode exceder 90 minutos e nela podem
intervir todos os membros do juri.

3) Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri.
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Artigo 15.°
Deliberagdo do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o juri retine para a sua
apreciagdo e deliberagao através de votagao nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstengoes.

Artigo 16.°
Classificacao final do Curso

1) No curso de Poés-graduagio, a classificagao final sera calculada
com base na média aritmética da classificacdo obtida nas disciplinas
01-10 do Curso, ponderada pelas respectivas unidades de crédito, numa
escala de 0 a 20 valores.

2) No curso de Mestrado, a classificagdo final da parte curricular sera
calculada com base na média aritmética obtida nas disciplinas 01-12 do
Curso, ponderada pelas respectivas unidades de crédito, numa escala
de 0 a 20 valores.

3) A classificagdo final da tese do Mestrado sera expressa pelas for-
mulas de recusado ou aprovado. Entre os aprovados, a classificagdo
final sera calculada com base na média aritmética da classificacdo
obtida na parte curricular e da tese, numa escala de 0 a 20 valores, a
converter pelo jiri de acordo com as seguintes escalas definidas para
todos os Mestrados:

<14.5—Bom
>14.5 e < 16.5 — Bom com Distin¢do
>16.5 — Muito Bom

Artigo 17.°
Certificagdo

1) Aos alunos aprovados no curso de Mestrado sera passado a res-
pectiva Carta Magistral.

2) Aos alunos aprovados no curso de Pos-graduagéo sera passado a
respectiva Diploma de Curso Superior Especializado.

3) Aos alunos extraordinarios sera passado um certificado de parti-
cipacdo, que indicara a nota final caso tenham optado pela avaliacdo
formal.

Artigo 18.°
Mudanga de Curso e transferéncia
Ao curso de Mestrado a que se refere o presente regulamento néo sdo
aplicaveis os regimes de mudanga de Curso ou de transferéncia.
Artigo 19.°

Regulamentacio

As matérias respeitantes a organizacao e funcionamento do Mestrado
em Economia das Organizag¢des ndo contempladas no presente regula-
mento serdo objecto de regulamentagdo propria, homologada pelo Reitor
da UTAD, ouvidos os 6rgaos competentes em razao de matéria.

Artigo 20.°

Inicio de funcionamento

O inicio do Curso tera lugar de acordo com o calendario escolar estabe-
lecido por despacho do Reitor da UTAD, verificados ndo so os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o seu funcionamento,
como também os meios materiais ¢ humanos indispensaveis.

ANEXO

Plano de estudos

Responsaveis Horas | Créditos
Disciplinas do 1.° Trimestre
(Mar¢o — Maio)
00. Introducdo e Apresenta- | Comissdo Directiva 6) © )
¢a30 do Curso.
01. Globalizagdo e Desenvol- | C. Gerry/F.Diniz ... 24 1,75
vimento.
02. Territdrio, Agriculturas e | J. Portela ......... 24 1,75
Desenvolvimento Local.
03. Casos de Estudos em De- | A. Cristovao (coord) 36 1,25
senvolvimento Local.
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Responsaveis Horas |Créditos

04. Identificacdo e Valoriza-
¢éo de Recursos para o De-
senvolvimento Local.

05. Cidadania, Assimetrias e
Participagéo.

M. Ribeiro ........ 24 1,75

A. Cristovao/A. Peres 24 1,75

Disciplinas do 2.° Trimestre
(Maio — Julho)

06. Analise de Politicas: con-
ceitos e processos.

07. Construcdo, Gestdo e Ava- | J. Portela/A. Cristo- 36 1,25
liacdo de Projectos. vao.

08. Organizagdes e Desenvol- | T. Koehnen/C. Gerry 24 1,75
vimento Local.

09. Cidadania, Inovagdo e
Novas Tecnologias.

C.Gerry.......... 24 | 1,75

Docente convidado 24 1,75

10. Metodologias de Investi- | T. Caria .......... 24 1,75
gacdo Social.

Sub-total Pos-Graduagdo . .. 240 | 16,50

Disciplinas do 3.° Trimestre

(Outubro — Dezembro: s6

para alunos de Mestrado)

11. Problemas Avangados da | Comissdo Directiva. . . 30 1,00
Pratica da Investigacéo.

12. Seminario de Tese . ... | Comissdo Directiva . . . 30 2,50

Total Mestrado (componente 300 | 20

lectivo).

Naio carece de “Visto ou Anota¢ao” do Tribunal de Contas.

12 de Novembro de 2007. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

Despacho (extracto) n.° 27595/2007

Por despacho (extracto) de 18 de Outubro de 2007, do Reitor da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, foram designados os
seguintes professores para fazerem parte do Juri do pedido de Reco-
nhecimento de Habilitagdes ao grau de mestre de Ana Maria Carlos
Pena de Brito:

Presidente — Doutor José Pinto Lopes, professor associado da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Vogais:

Doutor Luis Augusto de Miranda Correia, professor associado com
agregacao da Universidade do Minho.

Doutora Roséangela Bertelli, professora auxiliar da Universidade de
Tréas-os-Montes e Alto Douro.

Nao carece de “Visto ou Anotagao” do Tribunal de Contas.

12 de Novembro de 2007. — O Reitor, Armando Mascarenhas Fer-
reira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 27596/2007

Por meu despacho de 23 de Outubro de 2007:

Nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004,
de 22 de Margo — Anabela Murta Inés Fonseca — nomeada Assis-
tente Administrativa Especialista, para o quadro de pessoal da Escola
Superior de Satude do Instituto Politécnico de Beja, aprovado pela por-
taria n.° 1016/99, de 17 de Novembro, a que corresponde o escalao 1
indice 269, com efeitos a partir de 15 de Margo de 2007.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

9 de Novembro de 2007. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho (extracto) n.° 27597/2007

Por despacho de 07 de Novembro de 2007 do Presidente do Insti-
tuto Politécnico de Braganca, foi nomeada provisoriamente professora-





