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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL, DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO INTERNA E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 416-A/91
de 17 de Malio

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 48/86,
de 13 de Margo, e no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 173/91, de 11 de Maio;

Sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército:

Manda o Governo, pelos Ministros da Defesa Nacio-
nal, das Finangas, da Administra¢do Interna e da Edu-
ca¢do, o seguinte:

1.°
Organizagdio dos cursos

Os cursos criados pelo Decreto-Lei n.° 173/91, de 11
de Maio, organizam-se pelo sistema de unidades de cré-
dito.

2 ]
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os cons-
tantes dos anexos a presente portaria, da qual fazem
parte integrante.

3 o
Planos de estudo

1 — O plano de estudo de cada curso é fixado por
despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército, sob
proposta do comandante da Academia Militar, ouvido
o0 conselho académico.

2 — O despacho a que se refere 0 nimero anterior
¢ publicado na 2.? série do Didrio da Republica.

4.0
Precedéncias

1 — A tabela e o regime de precedéncias a aplicar
as inscricdes em cada curso sdo aprovados por despa-
cho do Chefe do Estado-Maior do Exército, sob pro-
posta do comandante da Academia Militar, ouvido o
conselho académico.

2 — O despacho a que se refere o numero anterior
é publicado na 2.? série do Didrio da Republica.

5 o
Tirocinios

1 — O tirocinio, que integra cada um dos cursos a
que se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 173/91,
de 11 de Maio, tem lugar no ultimo ano do curso, nos
centros de instrugdo ou instituicdes adequadas, propos-
tos pelos comandos da Guarda Nacional Republicana
e da Guarda Fiscal.

2 — A data do inicio e a duracdo de cada tirocinio
sdo fixadas anualmente por despacho do Chefe do

Estado-Maior do Exército, sob proposta do coman-
dante da Academia Militar.

3 — Os tirocinios decorrem sob a orientagdo da Aca-
demia Militar, sendo os seus programas fixados pelo
respectivo comandante, em coordenagdo e articulagdo
com os comandantes da Guarda Nacional Republicana
e da Guarda Fiscal, ouvido o conselho académico.

6 o
Classificacao de licenciatura

1 — A classificacdo de licenciatura é a resultante do
célculo da seguinte féormula, arredondado as unidades,
considerando como unidade a frac¢do nido inferior a
cinco décimas:

d—DxAO+T
d
em que:

d=durag¢do normal do curso;

AC=média aritmética ponderada das classifica¢des
das disciplinas em que foram obtidos os cré-
ditos necessarios a obtengdo do grau, arre-
dondada as unidades, considerando como
unidade a frac¢do ndo inferior a cinco
décimas;

T =classificagdo final do tirocinio, arredondada
as unidades, considerando como unidade a
frac¢do ndo inferior a cinco décimas.

2 — Os coeficientes de ponderacdo para o calculo de
AC sao de 2 para as cadeiras anuais e de 1 para as
cadeiras semestrais.

7 o
Classificagdo final do curso

A classificagdo final do curso a que se refere a Por-
taria n.° 724/82, de 24 de Julho, é uma classificagdo
profissional, para utiliza¢do exclusiva no ambito da
Guarda Nacional Republicana e da Guarda Fiscal.

8 o
Entrada em funcionamento

Os cursos agora criados entram em funcionamento
progressivamente, um ano curricular em cada ano lec-
tivo, a partir do ano lectivo que for fixado por despa-
cho do Chefe do Estado-Maior do Exército, sob pro-
posta do comandante da Academia Militar, verificada
a existéncia dos recursos humanos e materiais adequa-
dos a sua concretizagio.

Ministérios da Defesa Nacional, das Financas, da
Administragdo Interna e da Educacao.

Assinada em 6 de Maio de 1991.

O Ministro da Defesa Nacional, Joaquim Fernando
Nogueira. — O Ministro das Finangas, Luis Miguel
Couceiro Pizarro Beleza. — O Ministro da Administra-
¢do Interna, Manuel Pereira. — Pelo Ministro da Edu-
cacao, Alberto José Nunes Correia Ralha, Secretario
de Estado do Ensino Superior.
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ANEXO |
Licenciatura em Ciéncias Militares
Especialidade de Guarda Nacional Republicana

Ramo Armas

1 — Area cientifica do curso: Ciéncias Militares.
2 — Durag¢do normal do curso:

a) Parte escolar: quatro anos lectivos;
b) Tirocinio para oficial (TPO): um ano lectivo.

3 — Estrutura curricular:

«) Créditos minimos das areas cientificas de indole estritamente

académica:
Matematica, Informatica e Representagdo Grafica
Fisica e Quimica.............................
Ciéncias da Terra e do Espago................
Organizagdo, Tactica e Logistica ..............
Material e Tiro..............................
Comando e Estratégia Militar .. ......... ... ..
Economia, Gestdo e Administragdo............
Ciéncias Socio-Politicas e Direito........... ...

b) Carga hordria minima das dreas disciplinares de Instrugio e

Treino: Horas
Preparacao e Treino Militares................. 510
Treino Fisico.......... .. ... ... ............ 510
Linguas Estrangeiras ......................... 240

Total ................. 1260
ANEXO 11

Licenciatura em Ciéncias Militares
Especialidade de Guarda Nacional Republicana

Ramo Administragéo

1 — Area cientifica do curso: Ciéncias Militares.
2 — Duragdo normal do curso:

«) Parte escolar: quatro anos lectivos;
h) Tirocinio para oficial (TPO): um ano lectivo.

3 — Estrutura curricular:

a) Créditos minimos das areas cientificas de indole estritamente

académica:

Matematica, Informatica e Representa¢do Grafica
Fisica e Quimica.............................
Ciéncias da Terra e do Espago................
Organizacdo, Téctica e Logistica ..............
Material e Tiro..............................
Comando e Estratégia Militar.................
Economia, Gestdo e Administragdo............
Ciéncias Socio-Politicas e Direito..............
Tirocinio . . ... ..

b) Carga hordria minima das areas disciplinares de Instrugio e

Treino: Horas
Preparacdo e Treino Militares................. S10
Treino Fisico............ ... ... ............. 510
Linguas Estrangeiras ......................... 240

Total ................. 1 260
ANEXO 111

Licenciatura em Ciéncias Militares
Especialidade de Guarda Fiscal

Ramo Fiscal e Aduaneiro

1 — Area cientifica do curso: Ciéncias Militares.
2 — Durag¢ao normal do curso:

a) Parte escolar: quatro anos lectivos;
b) Tirocinio para oficial (TPO): um ano lectivo.

3 — Estrutura curricular:

a) Créditos minimos das dreas cientificas de indole estritamente

académica:

Matematica, Informadtica e Representagdo Grafica
Fisica e Quimica.............................
Ciéncias da Terra e do Espago................
Organizagdo, Tactica e Logistica ..............
Material e Tiro..............................
Comando e Estratégia Militar............. ...
Economia, Gestao e Administragdo............
Ciéncias Socio-Politicas e Direito..............

29,5
4,5

b) Carga horaria minima das areas disciplinares de Instruc¢ao e

Treino:

Preparagdo e Treino Militares.................
Treino Fisico........... . ... .. ... ......

ANEXO 1V
Licenciatura em Ciéncias Militares
Especialidade de Guarda Fiscal
Ramo Administragao

1 — Area cientifica do curso: Ciéncias Militares.
2 — Duragdo normal do curso:

a) Parte escolar: quatro anos lectivos;

b) Tirocinio para oficial (TPO): um ano lectivo.

3 — Estrutura curricular:

Horas

a) Créditos minimos das areas cientificas de indole estritamente

académica:

Matematica, Informética e Representagdo Grafica
Fisica e Quimica.............................
Ciéncias da Terra e do Espago................
Organizacdo, Téactica e Logistica ..............
Material e Tiro . .............................
Comando e Estratégia Militar .. ...............
Economia, Gestdo e Administragdo............
Ciéncias Socio-Politicas e Direito..............
Tirocinio......... ...

37,5
4,5
3

14
4,5

b) Carga horéria minima das dreas disciplinares de Instrugdo e

Treino:

Horas

Preparacdo e Treino Militares................. 510
Treino Fisico.................. ... .......... 510
Linguas Estrangeiras ......................... 240
Total ................. 1 260

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 416-B/91
de 17 de Malo

Como consta do preambulo do Decreto-Lei
n.® 29/91, de 11 de Janeiro, pretende-se abolir o exame
final do internato complementar médico, valorizando,
em alternativa, a avaliacdo continua dos estagios que
integram o programa de cada especialidade ou drea
profissional. Este diploma, mediante a nova redacgido
introduzida no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Margo, foi o primeiro passo para essa aboli-
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¢do, afastando a referéncia expressa aquele exame,
como forma de avaliagdo final e de obtencdo de grau,
e prevendo a aprovagdo em termos a regulamentar.

Em execugdo do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
encontra-se em preparagdo a legislagdo que regulara a
formacdo médica (internatos) com vista 4 profissiona-
lizagdo e a especializagdo.

Sao objectivos fundamentais desse novo quadro legal
melhorar a formagdo médica pds-graduada e revalori-
zar a qualificacdo profissional conferida pelos graus.

Para o efeito propde-se, designadamente:

Estabelecer programas para os internatos, unifor-
mes a nivel nacional, com objectivos, momen-
tos e sistemas de avaliagdo que garantam, pelo
menos, as condi¢bes minimas de formagdo
requeridas pelas directivas da CEE e pela Ordem
dos Médicos;

Rever a composi¢do, as formas de organizagio e
funcionamento e as atribui¢cdes dos 6rgaos dos
internatos, conferindo-thes mais operacionali-
dade e responsabilidade na concepgdo, coorde-
nac¢do, direc¢do e avaliagdo;

Criar nos estabelecimentos de saude um 6rgéo res-
ponsavel pela formac¢dao médica correspondente
as anteriores direcgdes dos internatos médicos e
instituir a figura de orientador de formagéo
como responsavel directo e permanente pela for-
magdo dos internos;

Reestruturar o processo de avaliagdo, introduzindo
um sistema de avaliagdo com caracter predomi-
nantemente formativo € continuo.

Sem prejuizo dessa reforma mais global, mas den-
tro dos principios que lhe presidirdo, ¢ possivel e dese-
javel introduzir desde ja o sistema de avaliagdo conti-
nua do aproveitamento, dando corpo a expectativas
criadas e desvanecendo duvidas surgidas quanto a
forma de avaliagdo final.

A avaliag¢do continua serd de tipo formativo e soma-
tiva e incidira sobre os componentes do desempenho
e dos conhecimentos. No final do processo formativo
havera uma avalia¢do curricular global.

Este sistema de avaliagdo, através da atribuigdo par-
celar de classificagdes, por estdgios e dreas de forma-
¢d0, permitird aos internos e responsdveis directos pela
formagdo aperceberem-se do nivel de desempenho atin-
gido, procederem, se necessdrio, a correcgdes de ensino
e aprendizagem e avaliarem do alcance dos objectivos
fixados. A avaliagdo somativa global, no termo do
internato e concluindo a fase formal de aprendizagem,
aferird da integragdo de conhecimentos, aptiddes e ati-
tudes adquiridos, reflectindo o resultado de todo o pro-
cesso formativo.

A introducgdo deste sistema de avaliagdo exige que
nas instituigdes formativas sejam criadas estruturas
orginicas que garantam e acompanhem a formagéo e
que sejam fixados programas para 0s varios ramos e
areas dos internatos que, por dreas de formagdo e esta-
gios, estabelecam objectivos, duragdes, momentos e for-
mas de avaliagdo.

Este sistema emprestard, seguramente, maior rigor e
credibilidade 4 formagdo médica pds-graduada, presti-
giara as carreiras médicas e as institui¢des formadoras
e garantird a sociedade elevada qualidade técnica nos
servicos que lhe sdo prestados.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marc¢o, com a redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 29/91, de 11 de Janeiro, e do n.° 7 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saide, apro-
var 0 Regulamento do Internato Complementar —
Sistema de Avaliagdo, anexo a esta portaria, que dela
faz parte integrante.

Ministério da Saude.
Assinada em 29 de Abril de 1991.

O Ministro da Saude, Arlindo Gomes de Carvalho.

Regulamento do Internato Complementar — Sistema de Avakagéo

CAPITULO 1
Orgﬁos de direc¢do e orientacéio

1 — Direcgiio dos internatos médicos

1.1 — Nos estabelecimentos de satde hospitalares onde se reali-
zem internatos serd criada uma direcgdo dos internatos médicos.

1.2 — As fungBes de direcgdo dos internatos médicos cabem a um
dos adjuntos do director clinico, que, no seu exercicio, pode ser coad-
juvado por um a trés assessores, a propor ao director clinico.

1.3 — As direcgdes dos internatos sdo nomeadas pelo orgao diri-
gente maximo, sob proposta do director clinico.

1.4 — Nas administra¢des regionais de saude em cujas unidades
de saude se realizem internatos complementares de clinica geral e de
sauide publica, as fungdes de direccdo de internatos cabem aos coor-
denadores da respectiva zona, sem prejuizo do disposto no nuimero
seguinte.

1.5 — Por proposta dos coordenadores e com a concorddncia da
comissdo regional respectiva, podem ser nomeados, por despacho do
orgdo dirigente mdximo, directores de internato em cada adminis-
tragdo regional de saide quando o numero de internos ou condi-
¢Oes especiais o justifiquem.

2 — Competéncia das direc¢des e dos coordenadores
de zona dos internatos

Compete as direcgdes e aos coordenadores de zona dos internatos
médicos, nomeadamente:

a) Programar o funcionamento e desenvolvimento dos interna-

tos e dos estdgios a efectuar dentro e fora do estabelecimento,

com observancia dos programas aprovados € de normas esta-
belecidas;

Orientar e acompanhar o desenvolvimento geral dos interna-

tos ¢ a avaliagdo dos médicos internos, em estreita colabora-

¢do com os directores ou responsaveis de servigos e orienta-
dores de formacgdo;

Verificar e avaliar as condigGes de formagdo, comunicando

a comissdo regional dos internatos médicos qualquer altera-

¢d0 que possa implicar perda de idoneidade do servigo;

d) Organizar os elementos do processo individual dos internos
relevantes para o internato, através de registos autenticados
pelo director de servigo e orientador de formagdo;

¢) Promover e coordenar a realizagdo de actividades de cardc-
ter formativo que se integrem nos objectivos dos programas;

/) Propor a concessdo de idoneidade dos servigos e a sua capa-
cidade formativa, que, com parecer técnico dos drgaos dos
internatos e da Ordem dos Médicos, serdo fixadas por des-
pacho do Ministro da Saude;

g) Propor e orientar a distribui¢do dos internos pelos diferen-
tes servigos, de acordo com a respectiva capacidade;

h) Recolher periodicamente, junto dos directores de servigo, dos
orientadores de formacdo e dos internos, informagdes perti-
nentes para um melhor funcionamento dos internatos;

i) Coordenar ¢ centralizar as avaliagdes;

/) Nomear os orientadores de formagdo, sob proposta do direc-
tor ou responsdvel pelo servigo;

/) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelos 6rgdos do estabelecimento ou dos internatos relativos
a formagdo;

b

~

C

~
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m) Substituir os orientadores de formagao mediante proposta do
director de servigo ou parecer favordvel deste sobre exposi-
¢do fundamentada do interno interessado.

3 — Orientadores de formagio

3.1 — Os internos do complementar terdo um orientador de for-
magdo a quem compete a orientagdo directa e permanente da for-
magdo e a sua integragdo nas equipas de trabalho das actividades
assistenciais, de investiga¢ao e docéncia, de acordo com o programa.

3.2 — O orientador de formagao sera um dos médicos do servico,
habilitado com grau de carreira e necessaria qualificagdo técnica, a
nomear, nos estabelecimentos hospitalares, pela direc¢dao do inter-
nato, sob proposta do director ou responsavel pelo servi¢o, e, nas
administragdes regionais de saude, pelo drgao dirigente maximo sob
proposta do coordenador de zona do respectivo internato.

3.3 — Na designagao dos orientadores de formagdo serd observada,
em regra, a proposta maxima de um para trés internos, salvo em
casos excepcionais autorizados pela comissdo regional respectiva.

3.4 — Aos orientadores de formagao serda facultado o tempo ncces-
sario para o desempenho das fungoes.

3.5 — O desempenho das fungdes de orientador sera objecto de
valorizagdo curricular para promogao na respectiva carreira.

4 — Planeamento das actividades

De acordo com os programas estabelecidos, os planos de activi-
dades dos internos sdo preparados pelo respectivo director de ser-
vi¢o, no ramo hospitalar, e pelos coordenadores de zona, nos ramos
de clinica geral e de saude publica, com a colaboragdo, em quais-
quer dos casos, dos orientadores de formagio.

CAPITULO 11

Programa dos internatos

5 — Aprovagao dos programas

Os programas gerais de actividades, por internato e drea profis-
sional, sdo aprovados por portaria do Ministro da Saude, sob pro-
posta da Comissdo Nacional dos I[nternatos Médicos e parecer téc-
nico da Ordem dos Médicos.

6 — Estrutura¢io e objectivos dos programas

6.1 — Os programas devem ser estruturados por dreas de forma-
¢do, podendo estas ser constituidas por uma sequéncia de estdgios,
e devem ser expressos quanto a:

a) Objectivos a atingir;
b) Duragdo, parcelar e global;
¢) Momentos, métodos e instrumentos de avaliagdo.

6.2 — Os programas devem incluir ensino tedrico e pratico e par-
ticipagdo pessoal do médico nas actividades e responsabilidades dos
Servigos.

6.3 — E objectivo obrigatorio dos programas garantir as condi-
¢Oes de formagao estabelecidas pelas directivas da CEE relativas a
matéria.

CAPITULO 111

Sistema de avaliacgio

7 — Natureza e momentos da avaliagido

7.1 — A avaliagdo do aproveitamento nos internatos é continua,
sendo feita por dreas de formagdo ou por estagios parcelares e, glo-
balmente, no final do internato, usando-se, entre outros instrumen-
tos, os elementos constantes do processo individual do interno.

7.2 — Quando os estagios ou dreas de formagao sejam de dura-
¢do superior a um ano, haverd uma avaliagdo por cada periodo de
12 meses.

8 — Escala e componentes da avaliacio

B.l — A avaliagdo é expressa, sob a forma de classificagdo, na
escala de 0 a 20 valores e tem como objectivas aferir dos compo-
nentes:

a) Desempenho individual;
b) Nivel de conhecimentos.

8.2 — A avalia¢do do desempenho ¢ feita continuamente, no decor-
rer de cada estdgio, e visa permitir ao interno e ao orientador de
formagdo saber da evolugdo formativa e do nivel de desempenho atin-
gidos, com base num acompanhamento permanente ¢ personalizado
da formagdo.

8.3 — A avaliagdo de conhecimentos tem por finalidade apreciar
a evolucdo do interno relativamente aos objectivos do programa.

9 — Avaliacao de desempenho

9.1 — A avaliacao do desempenho constara de classiticagdo no tinal
de cada estagio ¢ drea de formagdo c terd em conta, obrigatoria-
mente, 0§ seguintes parametros:

a) Capacidade de execugdo técnica;

b) Interesse pela valorizagao profissional;
¢) Responsabilidade profissional;

d) Relagdes humanas no trabalho.

9.2 — Estes parametros de avaliagdo poderiio ser ponderados nos
programas com factores de 1 a 4.

10 — Avaliagdo de conhecimentos

10.1 — A avalia¢ao de conhecimentos ¢ feita no final de cada drea
de formagdo.

10.2 — A avaliagdo no final de cada drea de tormagdo realiza-se
através de uma prova, que pode consistir, designadamente, em apre-
ciagao e discussdo de relatorio de actividades ou de trabalho escrito.

10.3 — Os programas do internato fixarao o tipo de prova, tendo
em counta a adequag¢do da mesma a area de formagao e aos objecti-
vos estabelecidos.

11 — Apuramento das classifica¢oces

11.1 — Nos casos em que haja lugar, numa mesma drea de for-
magdo, a mais de um momento de avaliagdo, a classificagao de
desempenho nessa drea serd obtida pela média ponderada, pelos fac
tores previstos no programa, das classificagoes parcelares de desem-
penho atribuidas nos estagios que constituem essa drea de formugio.

11.2 — A classificagdo numa drea de formagio obtémi-se pela média
simples das classificagdes atribuidas nas avaliagdes de desempenho
e de conhecimentos.

12 — Avaliagao curricular global

12.1 — No final do internato, apds conclusao do programa, havera
uma avaliacao curricular global, que consistira na apreciagdo ¢ dis-
cussdo publica do curriculo global do interno.

12.2 — A avaliagdo curricular global destina-se a complementar
a avalia¢do continua, reflectindo o resultado de todo o processo for-
mativo, e avaliara a integracdo de conhecimentos. aptidoes ¢ atitu
des adquiridos.

12.3 — Na apreciagdo do curriculo serao tidos em conta, entre
outros, 0s seguintes elementos:

a) Descricdo e andlise da evolugdo da formagio ao longo do
internato;

b) Descri¢do e analise do contributo do interno para os servi-
¢os e funcionamento dos mesmos;
c) Frequéncia e classificagdo de cursos cujo programa de for-

magado seja de interesse para a arca profissional ¢ se enqua
dre na fase de formagdo;
d) Publicacdo ou apresentagao publica de trabalho;

e) Trabalhos escritos e ou comunicados feitos no ambito dos
servicos ¢ ou da area profissional;
) Participac¢do, dentro da sua darea de especializagdo, na for
magaoe de outros profissionais.
13 — Classifica¢do final
13.1 — A classificagdao final de um internato obtém-se pela apli-

cagao da seguinte férmula:
DML - AG
3

CF=-
em que:
CF# = classificagdo final do internato;
MAF = média ponderada das classificagdes obtidas nas drcas de
formagdo;
AG = classificagdo obtida na avaliagcdao curricular global
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13.2 — A média ponderada das classificagdes nas areas de forma-
¢ao sera obtida pela aplica¢do dos factores fixados no programa do
internato, tendo em conta a sua importancia relativa.

14 — Competéncia para avaliar

14.1 — As avaliagdes do desempenho competem:

a) No internato hospitalar, ao director ou responsavel pelo ser-
vico onde se realizem os estdgios e ac orientador de forma-
¢do, mediante proposta deste; :
Nos internatos de clinica geral e de saude publica, aos orien-
tadores de formagao.

b

~

14.2 — As avaliagdes de conhecimentos competem:

a) No internato hospitalar, ao director ou responsavel pelo ser-
vigo e aos orientadores de formagio;

Nos internatos de clinica geral e de saide publica, aos res-
pectivos coordenadores de zona, com a participagdo julgada
necessaria, na elaboragdo e execucao dos métodos de avalia-
¢do, de orientadores de formagdo.

b

-

14.3 — A avaliagdo curricular global é feita por uma comissdo
constituida pelo director ou responsavel pelo servigo ou pelo coor-
denador de zona, conforme o ramo de internato, pelo orientador de
formacdo do interno e por outro orientador de formagido da drea
profissional respectiva.

14.4 — O orientador de formagao a que se refere a parte final do
nimero anterior é designado, conforme o ramo de internato, pelo
director dos internatos ou pelo coordenador de zona, que deverd soli-
citar ao servigo ou estabelecimento a que o médico pertencer a sua
dispensa para o desempenho da fungao.

14.5 — Os coordenadores de zona dos internatos de clinica geral
e de saude piblica, quando ndo possam integrar a comissdo de ava-
liagdo, podem designar um médico da carreira para essa funcéo,
devendo solicitar ao servigo ou estabelecimento a que o mesmo per-
tencer a dispensa para o desempenho da fungdo.

14.6 — A avaliacdo curricular global constard de documento
escrito, deyidamente fundamentada.

14.7 — E da responsabilidade do director ou responsave! pelo ser-
vi¢o, ou dos orientadores de formagdo nos internatos de clinica geral
e de saude publica, comunicar aos directores dos internatos ou coor-
denadores de zona, conforme o ramo de internato, as classificagdes
atribuidas nas avaliagdes efectuadas.

15 — Aproveitamento

15.1 — E aprovado em estagio, area de formagdo ou no final do
internato, conforme os momentos e tipo de avaliagdo a que houver
lugar, de acordo com o programa, o interno que em cada avaliagdo
for classificado com nota igual ou superior a 10 valores.

15.2 — Considera-se apto a passar a outro estdgio ou area de for-
magdo o interno que nas avaliagdes ficar aprovado.

15.3 — A aprovagdo final no internato serd comprovada por
diploma, a emitir pela comissao regional da respectiva zona ¢ a homo-
logar pelo director-geral do Departamento de Recursos Humanos.

16 — Aproveitamento e assiduidade

16.1 — A assiduidade dos internos sera ponderada para efeitos de
avalia¢do do aproveitamento.

16.2 — Para além do periodo de férias, um numero de faltas, ou
de outras formas de interrupgdo da frequéncia, superior a 10% da

duragdo do periodo de formagdo a avaliar podera determinar falia
de aproveitamento.

16.3 — Nos estagios de duragdo inferior a quatro meses, o periodo
de férias conta para os efeitos do numero anterior.

17 — Falta de aproveitamento e repeti¢des

17.1 — No caso de falta de aproveitamento em quaisquer das ava-
liagbes em estdgios ou areas de formagdo, o periodo avaliado deverd
ser repetido ou compensado pelo tempo considerado necessdrio, com
o limite da sua duragdo fixado no programa.

17.2 — O tempo de compensa¢do ou de repetigdo serd fixado pela
comissdo regional, mediante proposta da direc¢do do internato ou
do coordenador de zona, conforme o ramo de internato, e ouvidos
os orientadores de formagdo.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes finais e transitorias

18 — Criaciio das direcgdes de internatos
¢ designacdo dos orientadores

18.1 — As direcgdes de internatos serdo criadas no prazo de 60
dias a partir da entrada em vigor do presente Regulamento.

18.2 — Os orientadores de formacgao serdo designados nos 30 dias
seguintes ao da constituicdo da direc¢do dos internatos médicos.

19 — Programas dos internatos

19.1 — Os programas dos internatos devem ser aprovados no prazo
maximo de 90 dias a contar da publicagdo do presente Regulamento.
19.2 — Enquanto ndo forem aprovados os programas dos inter-
natos, de acordo com o presente Regulamento, manter-se-40 0s pre-
vistos no quadro anexo & Portaria n.° 1223-B/82, de 28 de Dezembro.

20 — Aplicagdo do sistema de avaliacdo

20.1 — A classificagdo final de internato apenas sera atribuida
mediante a aplicagdo da formula prevista no n.° 13 aos internos que,
a data da aprovagdo do programa da respectiva drea profissional nos
termos deste Regulamento, ainda ndo tenham cumprido metade do
tempo total do internato que frequentam.

20.2 — Alé a aplicagado da férmula prevista no n.° 13, a classifi-
cagdo final é atribuida pela seguinte foérmula:

MAF +2 AG
3

CF=
em que:

CF=classificagdo final do internato;
MAF=média ponderada das classificagdes obtidas;
AG = classificagdo obtida na avaliagdo curricular global.

20.3 — Para efeitos da formula prevista no nimero anterior, a
média ponderada das classificagades obtidas encontra-se pelo soma-
tério das classificagdes atribuidas em cada estdgio ou area de for-
magio, multiplicadas pelo niimero de meses de duracdo, dividido pelo
nimero total de meses do internato previsto no quadro anexo a Por-
taria n,° 1223-B/82, de 28 de Dezembro.

20.4 — Os médicos internos que concluam o internato depois de
1 de Julho do corrente ano ficam sujeitos a avaliagdo curricular global
prevista neste Regulamento ¢ a classificagdo final ser-lhes-a atribuida
pela formula constante do n.° 20.2.
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