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Artigo 4.°
[...]

Para efeitos de fixacao dos respectivos periodos de abertura e fun-
cionamento, os estabelecimentos de actividades comerciais de venda
ao publico e de prestagdo de servicos classificam-se em 11 grupos:

10 — Integram o 10.° grupo:

a) Farmacias, devidamente escalonadas segundo a legislacao
aplicéavel;
b) Centros hospitalares;
c) Centros médicos, de enfermagem e afins;
d) Clinicas médicas e veterindrias;
e) Agéncias funerarias;
f) Parques de estacionamento;
g) Estabelecimentos de acolhimento de criancas;
h) Estabelecimentos situados em estacdes e terminais rodovid-
rios e ferroviarios;
i) Estagdes de servico de abastecimento de combustiveis;
j) Tribunais de turno;
k) Esquadras de policia e postos da GNR;
/) Hotéis, estalagens, pensoes e residenciais;
m) Associagdes de bombeiros;
n) Servicos de reboques de viaturas.

11 — Lojas de conveniéncia.

Artigo 9.°
[...]

1 — Os estabelecimentyos previstos no n.° 10 do artigo 4.° podem
funcionar com caracter de permanéncia.

2 — Os estabelecimentos referidos nas alineas b), j), k) e m) do
n.° 10 do artigo 4.° ndo estdo sujeitos ao mapa de horérios de fun-
cionamento a emitir pela Cdmara Municipal.

Artigo 14.°
Restricoes e reducdes ao horario de funcionamento

1 — As restri¢oes aos horarios de funcionamento podem ocorrer:

4 — A ordem de restricdo do horario de funcionamento nos termos
deste artigo ¢ antecedida de audigdo do interessado, que dispoe de
10 dias tteis a contar da data da sua notificagao para se pronunciar
sobre o contetido da mesma.

5 — Ouvidas as entidades referidas no n.° 3, a medida de restri¢ao
do horério de funcionamento podera ser revogada a requerimento
do interessado, desde que este comprove que cessou a situacdo de
facto que motivou essa restricao.

6 — Pode também ocorrer redugao ao horério de funcionamento
por iniciativa do proprietario ou explorador do estabelecimento
comercial, comportando essa reducao uma alteracido ao mapa de hora-
rio nos termos da alinea c), n.° 1, do artigo 11.°

Artigo 18.°
[...]

1 — O mapa de horério de funcionamento ¢ valido pelo prazo de
um ano a contar da sua emissdo, devendo os titulares requerer a
sua renovacao anual até ao dltimo dia 1til do termo da sua validade.

2 — Findo o prazo de validade do mapa de horario, podem ainda
os interessados requerer a sua renovagdo, reportando-se a mesma
a data de validade do mapa de hordrio, nos seguintes termos:

a) Nos primeiros 30 dias com agravamento da taxa em 50 %;
b) Nos 30 dias seguintes ao prazo referido na alinea anterior,
com o agravamento de 100 %.

3 — Esgotados aqueles prazos, sem que o interessado requeira a
sua renovacao, considera-se definitivamente caducados, com as demais
consequéncias legais.

Artigo 21.°
[...]

1 — Pela emissao, renovagao, alteracio ou emissao de 2.* via de
mapas de horario, é devida uma taxa prevista na tabela de taxas
em anexo.

2 — Pelo alargamento dos horarios previstos no presente Regu-
lamento, serd igualmente devida uma taxa prevista na tabela de taxas
em anexo.

Tabela de taxas
1 — Emissao dos mapas de horario:

b) Grupos1Ia VI, VII, X e XI — € 30,75;
¢) Grupos vil e IX — € 51,25.

2 — Renovagao dos mapas de horérios:

a) GruposIa VI, VI, X e XI — € 7,69;
b) Grupos vil e IX — € 12,81.

3 — Alargamento do mapa de horério:

a) Anual — € 76,88;
b) Por dia— € 25,63.

4 — Segunda via do mapa de hordrio — € 10 para todos os grupos.
5 — Alteracio ao mapa de horério:

a) GruposIa Vi, VII, X e XI — € 30,75;
b) Grupos vil e IX — € 51,25.

CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Edital n.° 605/2005 (2.2 série) — AP. — Acilio Domingues Gala,
presidente da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, torna publico
que, em conformidade com o disposto no artigo 118.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, se encontra em apreciagao publica o projecto de
regulamento da Componente de Apoio a Familia nos estabelecimentos
de educagao pré-escolar da rede publica do concelho de Oliveira do
Bairro durante o prazo de 30 dias a contar a partir da data da sua
publicacdo no Didrio da Republica, a qual obteve parecer favoravel
na reunido ordinéria do executivo municipal de 13 de Setembro de
2005, devendo os interessados formalizar por escrito as suas sugestoes,
tidas por convenientes, a Camara Municipal de Oliveira do Bairro.

E para constar se publicam este e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo.

22 de Setembro de 2005. — O Presidente da Camara, Acilio Domin-
gues Gala.

Projecto de regulamento da Componente de Apoio a Familia
nos estabelecimentos de educagao pré-escolar da rede
publica do concelho de Oliveira do Bairro.

O presente documento tem por objecto a regulamentacao da Com-
ponente de Apoio a Familia nos estabelecimentos de educagio pré-
-escolar da rede publica do concelho de Oliveira do Bairro.

De acordo com a Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro, a educacao
pré-escolar é a primeira etapa da educagado basica no processo de
educacgao ao longo da vida, sendo complementar da ac¢ao educativa
da familia, com a qual deve estabelecer estreita coordenagao, favo-
recendo a formacao e o desenvolvimento equilibrado da criancga, tendo
em vista a sua plena insercao na sociedade como ser auténomo, livre
e solidario.

A educacdo pré-escolar destina-se as criancas com idades com-
preendidas entre 3 anos e a idade de ingresso no ensino basico e
¢ ministrada em estabelecimentos de educacgiao pré-escolar. Face a
realidade sdcio-econémica em que as nossas familias se encontram
actualmente, em que a mulher/mae, se encontra a trabalhar fora de
casa, surgem determinadas dificuldades relativamente ao apoio a dar
aos filhos. Perante esta realidade, e de modo a facilitar a conciliagao
da vida familiar e profissional, foi criada a Componente de Apoio
a Familia, que € constituida pelos servicos de prolongamento de hora-
rio e refeicao (almogo e lanche).

A organizagdo dos servicos da Componente de Apoio a Familia
terd em consideracdo as necessidades dos pais, os seus horarios de
trabalho, bem como os recursos humanos e materiais.

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente regulamento tem por objecto definir o funciona-
mento dos servicos da Componente de Apoio a Familia, nomea-
damente:

a) Fornecimento de almogo;
b) Prolongamento de horario e lanche;
¢) Actividades nas interrupgoes lectivas.

2 — As actividades a que se refere o nimero anterior serao exer-
cidas nos estabelecimentos de educacao pré-escolar da rede publica
do concelho de Oliveira do Bairro.
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3 — O servigo de prolongamento de horario e lanche funcionara
com os numeros minimo de 10 e méaximo de 30 criangas.

4 — A admissao de criancas que frequentem apenas a componente
educativa nas actividades durante as interrupgoes lectivas serd ana-
lisada tendo em conta os recursos humanos e materiais disponiveis.

Artigo 2.°
Cooperacao e responsabilidade

A disponibilizacao dos servigos apresentados no artigo anterior
resulta de uma cooperacdo cujas responsabilidades consistem nos
seguintes objectivos:

1) O o6rgao de gestao do agrupamento de escolas e ou a direccao
pedagogica do jardim-de-infancia, em articulagdo com a autar-
quia e as associagoes de pais e encarregados de educacdo,
definem anualmente o conjunto de actividades de animagao
socio-educativa, o calendario e o horario a integrar no projecto
educativo do jardim-de-infancia;

2) A Camara Municipal de Oliveira do Bairro, além de colaborar
com os parceiros supracitados, disponibiliza os recursos mate-
riais e humanos para a prestacao do servigo, efectuando a
coordenacao do mesmo.

Artigo 3.°
Obrigacoes da Camara Municipal de Oliveira do Bairro
A Camara Municipal de Oliveira do Bairro compromete-se:

1) A definir, anualmente, para cada jardim-de-infancia e em con-
junto com o 6rgao de gestao do agrupamento de escolas,
as associacoes de pais e os encarregados de educagao, o hora-
rio de funcionamento, apds a autorizagao dos servigos regio-
nais competentes;

2) A promover a colocagao do pessoal responsavel pelo desen-
volvimento de actividades de alimentagdo e de animagao
socio-educativa, de acordo com o calendario lectivo definido
pelo Ministério da Educagao, bem como para as interrupgoes
lectivas;

3) A fornecer refeicoes e ou prolongar o horario de acordo com
as necessidades das familias e as possibilidades fisicas dos
edificios escolares;

4) A disponibilizar refeicoes de dieta para as criancas que, por
motivo devidamente comprovado, ndo possam ingerir a refei-
¢ao predefinida;

5) A garantir a manutengao das instalagdes e do equipamento,
bem como o servico de limpeza dos espagos utilizados para
as actividades da Componente de Apoio a Familia;

6) A suportar as despesas correntes (dgua, gas, telefone e elec-
tricidade), bem como outras despesas associadas ao funcio-
namento da Componente de Apoio a Familia;

7) A respeitar as normas reguladoras das comparticipagdes fami-
liares pela utilizagao dos servigos, definidas no despacho con-
junto n.° 300/97, de 9 de Setembro.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — A candidatura aos servicos da Componente de Apoio a Familia
devera ser entregue pelos pais e ou encarregados de educacdo, durante
o periodo de inscri¢oes, nos jardins-de-infancia ou no agrupamento
de escolas, mediante o preenchimento da ficha de inscrigao.

2 — As fichas de inscricao referidas no n.° 1 deverao ser devolvidas
pelos agrupamentos de escolas a Camara Municipal de Oliveira do
Bairro no prazo maximo de cinco dias ap6s o término do prazo de
inscricao nos jardins-de-infancia.

3 — Serao aceites novas inscrigdes ou renovagdes fora do prazo
por motivos de forga maior e devidamente fundamentados, que serao
analisados no prazo de 10 dias tteis, e o inicio do fornecimento do
servico serd efectuado apds a aceitacdo dos valores e o respectivo
pagamento.

4 — Caso o encarregado de educacao pretenda que o seu educando
frequente as actividades desenvolvidas nas interrupcoes lectivas, deve
manifestar essa necessidade aquando da inscrigao.

Artigo 5.°
Comparticipacao familiar

1 — A comparticipagao dos custos dos servicos da Componente
de Apoio a Familia cabe aos pais e ou encarregados de educacao.

2 — O valor mensal da comparticipacdo familiar ¢ determinado
com base nos seguintes escaldes de rendimento per capita, indexados
a remunerag¢do minima mensal (RMM):

Escald RMM em 2005 Prolongamento de horério Refeicao Total

scaldes ot ¢ lanche R .

(percentagem) (curos) (euros) (euros)
1.2 Até30% doRMM ... ..t 5 10 15
2.° >30%eaté50% doRMM ............... ... 10 20 30
3.0 >50%eatée 70% doRMM ............. ... L. 15 30 45
4.° >T10%eaté 100%doRMM .............. ... 20 35 55
5.° >100% e até 150% doRMM ........... ... ... ... 25 40 65
6.° PIS0% oo 30 45 75

3 — Durante as interrupgoes lectivas, as actividades terao a duracao
de cinco horas, e o valor a pagar por este servico serd de €5 por
semana.

4 — O célculo do rendimento per capita é realizado nos termos
do despacho conjunto n.° 300/97, de acordo com a seguinte férmula:

R=(RF-D9)/12N

sendo que:

R = rendimento per capita;

RF = rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = despesas anuais fixas;

N = naimero de elementos do agregado familiar.

5 — Entende-se por agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes
similares desde que vivam em economia comum.

6 — Para a determinacdo do rendimento familiar, sdo considerados:

a) A declaragao de rendimentos IRS de todos os elementos do
agregado familiar que contribuam economicamente para o
mesmo, devendo também ser entregue a documentagao do
n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento, tendo em conta
a situacao dos diversos elementos que compdem o agregado
familiar; e ou

b) Em situacdo de desemprego, deve apresentar o documento
comprovativo da situagdo, bem como do respectivo subsidio,
passado pela seguranga social/centro de emprego. O calculo
sera efectuado com base na declaragao de IRS do ano anterior
ou, se nao a tiver, com base no actual subsidio de desemprego;
eou

¢) Para as empregadas domésticas e os trabalhadores rurais, apli-
ca-se a tabela de remuneracao minima mensal do ano anterior
(RMM x12) sempre que nao haja declaragao de IRS.

7— Uma vez calculado o rendimento per capita, determina-se o
escaldo no qual este se inclui (que varia entre os escaldes 1 e 6),
que definird o valor mensal da comparticipagdo a pagar pelos pais,
conforme desejem refeicao e ou prolongamento de horario.

8 — Todos os anos os valores referidos no n.° 2 do artigo 5.° serao
objecto de actualizagdo, sendo este processo da competéncia da
Céamara Municipal de Oliveira do Bairro.

9 — Para o servico de refeicao, foi estipulado o valor de € 2 por
almoco sempre que este servico for requisitado para dias especificos.
O pagamento serd efectuado de acordo com o nimero de almogos
efectivamente requisitados.

10 — O valor da comparticipagdo familiar mensal podera ser redu-
zido de forma proporcional a diminuigao do custo verificado sempre
que a crianca nao utilize integralmente os servicos e as actividades
de apoio a familia.

Artigo 6.°
Situacoes especiais

1 — Sempre que, através de uma cuidada analise sdcio-econdmica
do agregado familiar, se conclua pela especial onerosidade do encargo
com a comparticipacdo financeira da familia, designadamente as fami-
lias que usufruam apenas de rendimento social de inser¢ao/rendimento
minimo garantido, as familias acompanhadas pela comissdo de pro-
teccao de criangas e os jovens em risco, podera aquela comparticipagiao
ver reduzido (artigo 10.° do despacho conjunto n.° 300/97, de 9 de
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Setembro) o seu valor, dispensado ou suspenso o respectivo paga-
mento, devendo no entanto comprovar documentalmente a sua
situagao.

2 — A andlise destas situacoes sera da competéncia da Camara
Municipal de Oliveira do Bairro.

Artigo 7.°
Documentos necessarios

1—No acto da inscricdo deverao ser entregues juntamente com
o boletim de inscri¢do, devidamente preenchido, os seguintes docu-
mentos:

a) Comprovativo da entidade patronal donde constem a loca-
lizacao e o horério de trabalho dos pais; como prova da ina-
dequagao de horarios, deverd também fazer prova da ine-
xisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da
crianga ap6s o hordrio lectivo;

b) Fotocopias das cédulas pessoais e ou bilhetes de identidade
de todos os elementos do agregado familiar;

¢) Fotocopia da declaracdo do IRS relativa ao ano anterior e
nota de liquidacdo das financas ou declaragao negativa de
rendimentos emitida pela reparti¢do de financas;

d) Ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar que contribuam economicamente para o
mesmo;

e) Documentos da seguranca social comprovativos das situagao
dos pais e ou encarregados de educagao ou de outros ele-
mentos do agregado familiar, tais como pensdes de sobre-
vivéncia, pensoes de velhice, pensdes para assisténcia a ter-
ceiros, subsidios de desemprego, subsidios de doenga e ren-
dimento social de insercdo/rendimento minimo garantido;

f) Documento comprovativo da despesa com arrendamento ou
aquisicao de habitagao referente ao ano anterior;

g) Documento comprovativo das despesas com a aquisi¢do de
medicamentos de uso continuado, em caso de doenga crénica
devidamente comprovada pelo médico, referente ao ano
anterior;

h) Documento comprovativo dos encargos médios mensais com
transportes publicos, referente ao ano anterior;

i) Confirmagao da composi¢ao do agregado familiar pela junta
de freguesia da area de residéncia.

2 — No caso de falta de documentos comprovativos e ou preen-
chimento incorrecto ou incompleto da ficha de inscri¢ao, o educando
sera posicionado no escalao maximo.

3 — As familias que optem por nao apresentar a declaragao de
IRS poderao propor-se a pagar o maximo do 6.° escaldo.

Artigo 8.°
Alteracgao da situacao sécio-econémica

Caso se verifique uma alteracdo da situacdo sdécio-econémica do
agregado familiar, esta deverd ser comunicada ao Gabinete de Acgao
Social, que procederd a uma reavaliacaio do processo com base na
apresentacao de novos documentos comprovativos.

Artigo 9.°
Averiguacoes

1 — Em caso de dudvida sobre os rendimentos, o Gabinete de Accao
Social pode desenvolver as diligéncias complementares que considere
adequadas ao apuramento da situagao sdcio-econémica do agregado
familiar, designadamente através de visitas domicilidrias.

2—Se no decurso destas diligéncias forem detectadas irregula-
ridades referentes a candidatura, nomeadamente falsas declaragdes
dos candidatos, o Gabinete de Accado Social procederd as necessarias
adaptagOes nas comparticipagoes familiares com base nos rendimentos
presumidos.

3 — Além de se proceder as necessarias adaptagoes nas compar-
ticipacoes familiares, o agregado familiar podera ser obrigado a repor
a diferenca de valores entre o escaldo actual e o anterior.

Artigo 10.°
Desconto familiar

As familias que tenham mais de um filho a frequentar o esta-
belecimento de educagao pré-escolar e estando a usufruir dos servigos
da Componente de Apoio a Familia terao os seguintes descontos:

2.° filho — 15 %;
3. filho — 30 %;

4.0 filho — 40 %;
5.2 filho — 50 %.

Artigo 11.°
Critérios de admissao aos servicos da Componente de Apoio a Familia

1 — Os servigos da Componente de Apoio a Familia destinam-se
as familias que residem ou desenvolvam a sua actividade profissional
no concelho de Oliveira do Bairro.

2 — De modo a usufruir dos servicos da Componente de Apoio
a Familia, as familias obrigam-se a demonstrar e a justificar a sua
necessidade.

3 — Constitui fundamento para a necessidade dos servigos da Com-
ponente de Apoio a Familia, designadamente:

3.1 — Requisitos cumulativos:

a) A necessidade comprovada por parte dos pais devido ao exer-
cicio da actividade profissional. Para o efeito deverdo apre-
sentar uma declaracdo da entidade patronal donde constem
o local € o horério de trabalho;

b) A inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento
da crianga ap0s o término da componente educativa.

3.2 — Preferéncias:

1.2 A crianga ter usufruido no ano anterior dos servicos da Com-
ponente de Apoio a Familia;

2.2 A existéncia de irméaos a usufruirem da Componente de Apoio
a Familia.

4 — As situagdes excepcionais serao objecto de avaliagao especifica.

Artigo 12.°
Prazo de pagamento

1 — Os pagamentos deverao ser efectuados até ao dia 10 de cada
més. O pagamento devera ser efectuado a animadora responsavel
pela sala da Componente de Apoio a Familia (CAF).

2 — Se o pagamento for efectuado depois do dia 10, a mensalidade
podera sofrer um acréscimo de 10 %.

3 — O atraso na liquida¢ao da mensalidade por mais de 30 dias
implica de imediato a suspensdo da frequéncia das actividades até
a regularizagao do pagamento.

4 — Os atrasos na recolha das criangas além do limite do horéario
definido implica o pagamento de € 2,50 por cada quinze minutos.

5 —Para os efeitos de IRS, a Camara Municipal de Oliveira do
Bairro emitird uma declaragao global dos valores pagos por ano civil.

Artigo 13.°
Desisténcias e faltas

1 — As desisténcias devem de ser comunicadas por escrito com
uma antecedéncia minima de 10 dias tteis. O nao cumprimento implica
o pagamento integral da mensalidade do respectivo més.

2 — Em caso de doenga, o encarregado de educacao devera comu-
nicar a falta no préprio dia ou, na impossibilidade de o fazer, no
dia seguinte.

3 — As faltas da crianca deverdo ser comunicadas por escrito com
uma antecedéncia minima de quatro dias uteis (excepto em caso de
doenca). Cada dia de falta da crianca a Componente de Apoio a
Familia, por motivo devidamente justificado (por exemplo, doenga,
auséncia por férias, etc.), da lugar a 3% de desconto, efectuando-se
o correspondente acerto no més seguinte ao regresso da crianga. Exem-
plo: cinco dias, 15 %, 10 dias, 30 %, etc.

Artigo 14.°

Faltas do pessoal nao docente

No caso de falta do pessoal nao docente da Componente de Apoio
a Familia, auxiliar ou animadora, o funcionamento dos servicos de
prolongamento de horario e refeicdo serao assegurados com o apoio
das auxiliares da Componente Educativa.

Artigo 15.°

Responsabilidade criminal por falsas declaracoes

As falsas declaracoes ou omissoes de dados implicam, além do
procedimento legal, o imediato cancelamento da inscri¢ao na Com-
ponente de Apoio a Familia.
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Artigo 16.°
Casos omissos

Todos os casos omissos do presente conjunto de normas serao ana-
lisados e decididos por deliberagdo da Camara Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES

Aviso n.° 7591/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por meu despacho de 13 de Setembro de 2005,
foi autorizada a celebragdo de um contrato a termo resolutivo certo,
por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do artigo 129.° da
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
conjugados com o Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, por um periodo de 12 meses, com inicio em 26 de
Setembro de 2005 e até 25 de Setembro de 2006, com Ana Maria
Santos Loureiro, para exercer funcdes de técnica superior de 2.2 classe
(estagiaria) arquitecta, considerando a necessidade temporaria de
recursos humanos com especializagado em arquitectura, na Divisao
de Gestao Urbanistica.

29 de Setembro de 2005. — O Presidente da Camara, José Augusto
Granja da Fonseca.

Aviso n.° 7592/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
faz-se publico que, por meu despacho de 1 de Setembro de 2005,
foi autorizada a celebracdo de quatro contratos a termo resolutivo
certo, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos do artigo 129.°
da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004,
conjugados com o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, adaptado
a administragao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, por um periodo de 12 meses, com inicio no dia
15 de Setembro de 2005 e até ao dia 14 de Setembro de 2006 com
Emilia Patricia da Rocha Meireles para exercer funcdes de técnica
de secretriado de assessoria e direccao de 2.? classe (estagiaria), con-
siderando a necessidade temporaria de apoio a Associagdo Cognitdria
do Vale do Sousa (em fase de constituicdo) e a Directora do Depar-
tamento de Assuntos Juridicos e Administrativos; com Nuno José
Ribeiro Branco para exercer fungdes de técnico de produgao e tec-
nologias da musica de 2.* classe (estagidrio), considerando a neces-
sidade de apoio a espectaculos e actividades diversas desenvolvidas
na Casa da Cultura, designadamente a Escola de Danca, eventos cul-
turais e a possibilidade de intervengdo do municipio ao nivel da apren-
dizagem musical no ensino pré-primario; e com Carla Maria Neves
Ferreira Nunes e Eduarda Manuela Dias da Silva para exercerem
funcoes de fiel de armazém, considerando a necessidade temporaria
de apoio ao armazém das existéncias, nomeadamente no armaze-
namento e fornecimento, contra requisi¢ao, das matérias primas, fer-
ramentas e materiais diversos, registo de entradas e saidas dos mate-
riais e inventariacao fisica dos bens.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, José Augusto
Granja da Fonseca.

CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 7593/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por
meu despacho de 6 de Outubro de 2005, foi renovado por mais cinco
meses, com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2005, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 139.° e do n.° 3 do artigo 140.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, conjugado
com o artigo 29.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, o contrato
de trabalho a termo certo celebrado em 23 de Maio de 2005 com
Fernanda Maria Fernandes Vilas Boas, para desempenhar fungoes
na categoria de auxiliar administrativo. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

12 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Antdnio Pereira
Juinior.

CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR

Aviso n.° 7594/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
e nos termos do n.° 1, alinea b), do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Cimara

celebrou contrato a termo resolutivo certo, com base no n.° 1, alinea /),
do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com a seguinte
trabalhadora:

Fernanda Maria Melo Campos, escaldao 1, indice 128 — inicio em
1 de Outubro de 2005, pelo prazo de 12 meses.

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 9 de Setembro de 2005, foi prorrogado por mais um més o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo com Susana Isabel Centurio
Crucho.

12 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Domingos
Manuel Bicho Torrdo.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA

Rectificagao n.° 623/2005 — AP. — O aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 196, apéndice n.° 135, de 12 de Outubro
de 2005, referente a celebracdo de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo com Marcos Paulo da Eira Coutinho, foi publicado com
inexactidao.

Assim, onde se 1€ «com a categoria de técnico estagiario (area
florestal)» deve ler-se «com a categoria de técnico superior estagiario
(area florestal)».

12 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Armindo José
Sousa Silva.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO

Aviso n.° 7595/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que esta Camara Muni-
cipal celebrou, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, os contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, com horario incompleto, pelo periodo de um ano,
a partir do dia 16 de Setembro de 2005, com Maria Arlete Marques
Campos Andrade, Zélia Maria Marques da Costa, Maria de Fatima
dos Santos Lopes, Silvia Margarida Guerra Ferreira, Maria de Lurdes
da Costa Lima Soares, Maria José Pinto dos Santos Isidoro, Marisa
Pires Barradas, Sandra Maria Figueiredo Fernandes, Teresa Maria
da Silva e Costa Monteiro, Alexandra Isabel Guerra Ferreira, Clara
Maria Magalhaes Batista, Idalina Maria Marques Batista, Rita Ale-
xandra Mendes Marques, Lidia Silveira Figueiredo Sousa, Maria
Helena de Andrade Coelho Antunes Cordeiro, Carla Sofia Viegas
Ferreira, Ana Maria dos Santos Correia, Maria Manuela Nunes Veiga,
Silvia Regina da Costa de Almeida, Fernanda Fonseca de Almeida
Bras e Maria do Céu Antunes Dias dos Santos, para a categoria
de auxiliar de acgao educativa, com o vencimento horario de € 2,97.

7 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Orlando Fer-
nandes Carvalho Mendes.

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO

Aviso n.° 7596/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do disposto
na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
se torna publico que, por meu despacho de 30 de Setembro de 2005,
foi celebrado contrato de trabalho a termo resolutivo certo, por tempo
parcial, em 3 de Outubro de 2005 e até 30 de Junho de 2006, ao
abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, conjugado com a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que
aprovou o Cddigo do Trabalho, com Paula Cristina Guedes Morais,
Patricia Manuel da Fonseca Ferreira e Silvia da Fonseca Silva Guedes,
para as funcoes de docente para leccionar a disciplina de Inglés aos
alunos dos 3.° € 4.° anos do ensino basico, no ano lectivo de 2005-2006.

A remuneracao sera de € 8,36/hora, correspondente ao escaléo 1,
indice 400, da categoria de técnico superior de 2.? classe, da tabela
de remuneragdes dos funcionarios e agentes da Administracao Publica.
[Isento da fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos da
alinea g) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]

7 de Outubro de 2005. — O Presidente da Camara, Francisco José
Guedes Ribeiro.



