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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os individuos
possuidores dos respectivos requisitos de admissdo e ja vinculados
a funcao publica, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O presente concurso visa exclusivamente o preenchimento
da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

4.1 — O presente concurso rege-se nomeadamente pelo disposto
nos Decretos-Leis n.%® 73/90, de 6 de Margo, 198/97, de 2 de Agosto,
19/99, de 27 de Janeiro, e 412/99, de 15 de Outubro, na Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Regime e local de trabalho:

5.1 — O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Hospital de
Candido de Figueiredo, em Tondela, podendo vir a ser prestado nou-
tras institui¢oes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de cooperagao.

5.2— O regime de trabalho serd desenvolvido em horério desfa-
sado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos dos artigos 22.°, n.% 2
e 3, € 29.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido a presidente do conselho de administragdo
do Hospital de Candido de Figueiredo, em papel de formato A4,
solicitando a sua admissdo ao concurso, que pode ser entregue no
Servico de Pessoal do Hospital, sito na Avenida do General Humberto
Delgado, 3460-525 Tondela, nas horas de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido, ou enviado pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, considerando-se neste ultimo caso apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 7.1 deste aviso.

7.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade,
bem como o servico que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacdo do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
em que se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infracgao disciplinar.

9 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina interna ou de equivalente a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fung¢ao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 9 podera ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra
o candidato relativamente a esse requisito.

9.2 — A néo apresentagao no prazo da candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 9 implica a ndo admissdao ao
concurso.

9.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
Concurso.

10 — Método de selecgao:

10.1 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na secgao vi do respectivo
regulamento, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Publicitacao das listas:

11.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd afixada
no placard junto ao Servico de Pessoal deste Hospital, sendo os can-
didatos notificados da afixacdo por oficio registado, com aviso de
recepcao, acompanhado de copia da lista.

11.2 — A lista de classificacao final, apés homologacéo, serd publi-
cada na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 34 da
sec¢ao vII da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Maria Eduarda de Carvalho Augusto, chefe
de servico de medicina interna do Hospital de Céandido de
Figueiredo, Tondela.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Céu Almeida Cunha Coelho, assistente de
medicina interna do Hospital de Candido de Figueiredo,
Tondela.

Dr. José Miguel Terrivel da Costa Pirré, assistente de medi-
cina interna do Hospital de Candido de Figueiredo,
Tondela.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Monteiro, assistente graduado de medicina
interna do Hospital Sao Teotdnio, E. P. E., Viseu.

Dr.? Ana Maria Silva Pereira Portela Branco, assistente gra-
duada de medicina interna do Hospital Sdo Teotdnio,
E.P.E,, Viscu.

O presidente sera substituido, em caso de falta ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

17 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Ana Maria Abrantes Mendes Abrantes.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 4156/2006 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para assistente da carreira técnica superior de saiide — ramo de far-
midcia. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.° 414/91, de 22 de
Qutubro, 501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro,
torna-se publico que, por deliberacao de 15 de Fevereiro de 2006
do conselho de administragdo do Hospital Distrital de Faro e parecer
favoravel do secretdrio-geral do Ministério da Satide de 30 de Novem-
bro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para provimento de trés lugares na categoria
de assistente da carreira técnica superior de satide — ramo de far-
mécia, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas indicadas
e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.®® 218/89,
de 17 de Julho, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
e 213/2000, de 2 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — compete ao assistente do ramo de far-
madcia as funcgdes constantes no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com a alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

5 — As condigdes de trabalho e regalias sdo as genericamente vigen-
tes para os funcionarios publicos, sendo o respectivo vencimento o
correspondente ao escaldo e indice fixados no mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro. O local de trabalho situa-se
nas instalacoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao concurso estar habi-
litado com o grau de especialista nos termos previstos no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, na nova redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, ou com os requisitos
previstos no Decreto-Lei n.° 9/98, de 16 de Janeiro.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, podendo a mesma
ser complementada com entrevista profissional de seleccao, sem carac-
ter eliminatorio.
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7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo a utilizar, bem como o sistema de classificagdo final, que
obedecerd a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, morada,
codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional, se for caso disso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciacao
do seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse dos requisitos gerais para
o provimento, previsto no n.° 6.1 do presente aviso, ou certidao
passada pelos servicos a que se encontra vinculado, ou decla-
ragao, sob compromisso de honra, no préprio requerimento,
da situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos gerais para o provimento em fungdes publi-
cas, constantes do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro;

b) Documento das habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, de que
constem os elementos necessarios a avaliagao curricular, devi-
damente comprovados com certiddes e declaracoes.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de divida
sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

9 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servigo de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.* Maria Rosa Nogueira Coelho Ferreira Silva,
assessora superior do ramo de farmécia do Hospital Distrital
de Faro.

Vogais efectivos:

Dr.? Carminda Maria Bento Martins, assessora superior do
ramo de farméacia do Hospital Distrital de Faro.

Dr.? Brigita Maria Viegas, assessora do ramo de farmacia
do Hospital Distrital de Faro.

Vogais suplentes:

Dr. Vasco Luis Costa Rocha Margal, assistente do ramo
de farmacia do Hospital Distrital de Faro.

Dr.® Carmen Deonilde Rodrigues Silva Parreira, assistente
do ramo de farmacia do Hospital Distrital de Faro.

11 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

17 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M.
G. Ribeiro Paulo.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Despacho n.° 7500/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° ¢ 37.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do preceituado no n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, € no
uso da autorizagdo concedida através do n.° 7 da deliberagao

n.° 267/2006, do conselho de administracao, publicada no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 44, de 2 de Marco de 2006, subdelego no
administrador hospitalar Dr. Manuel Ilidio Borges da Fonseca Fialho
as seguintes responsabilidades e competéncia:

1) As responsabilidades de direcgdo dos Servicos de Aprovisio-
namento, de Transportes e Servicos Farmacéuticos;

2) Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestao corrente, assegurar o correcto funcionamento das
areas atras referidas;

3) Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da direcgao de servigos;

4) Autorizar despesas ou actos que, necessarios ao exercicio das
suas fungoes, ndo excedam o valor ou a responsabilidade de
€ 50 000, desde que com cabimento or¢camental;

5) Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do n.° 2
do artigo 79.° e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

6) Nos procedimentos de empreitadas de obras publicas, loca-
¢oes e aquisicoes de bens e servicos, designar os juris e comis-
soes de andlise e delegar competéncia para proceder a audién-
cia prévia;

7) Preparar e instruir os processos de realizagdo de despesas
cujas competéncias de autorizacao estejam nos valores acima
das suas competéncias e no ambito do presidente e do con-
selho de administracao;

8) Proceder a pratica dos actos consequentes ao acto de auto-
rizagao de escolha e inicio do procedimento;

9) Decidir sobre a justificagdo das faltas do pessoal sob sua
responsabilidade;

10) Propor e informar sobre a admissao de pessoal;

11) Propor e informar sobre a realizacao de horas extraordinarias;

12) Autorizar a venda de medicamentos que ndo se encontrem
disponiveis nas farmacias exteriores de venda ao publico.

A presente delegagdo produz efeitos a partir de 24 de Outubro
de 2005, ficando por este meio ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes agora subdelegados, tenham sido praticados pelo
referido administrador hospitalar.

8 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Anténio Serrano.

Despacho n.° 7501/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.°, 36.° e 37.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo e do preceituado no n.° 4
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, € no
uso da autorizacdo concedida através do n.° 7 da deliberacao
n.° 267/2006, do conselho de administracdo, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 2 de Margo de 2006, subdelego as
seguintes responsabilidades e competéncias:

1 — No administrador hospitalar Dr. José Hermano Bravo Cosinha
as responsabilidades de direc¢ao do Servico de Pessoal e do Servigo
de Higiene, Saide e Seguranga no Trabalho:

1.1 — Dirigir e tomar as necessarias providéncias para, no ambito
da gestdo corrente, assegurar o correcto funcionamento das dreas
atras referidas;

1.2 — Dar despachos e assinar a correspondéncia respeitante ao
nivel da direccdo de servigos;

1.3 — Autorizar a rescisdo e caducidade dos contratos nos termos
da lei;

1.4 — Autorizar a atribuicao do estatuto de trabalhador-estudante
nos termos da lei e das normas internas em vigor;

1.5 — Autorizar os pedidos de concessdo de hordrios de amamen-
tacao, aleitagdo e acompanhamento dos filhos, apds parecer do res-
pectivo superior hierarquico;

1.6 — Justificar e injustificar faltas desde que observadas as dis-
posicdes legais em vigor;

1.7 — Promover a verificagdo domicilidria da doenca dos profis-
sionais, bem como a sua submissdo a junta médica;

1.8 — Autorizar e despachar os pedidos e licencas referentes a lei
da maternidade e paternidade;

1.9 — Autorizar os pedidos de abono de vencimento de exercicio
perdido, nos termos legais e regulamentares;

1.10 — Praticar todos os actos subsequentes a autorizagao de des-
tacamento, requisicdo, transferéncia, permutas e comissoes extraor-
dinarias;

1.11 — Reconhecer os acidentes de trabalho ou em servico e auto-
rizar o processamento das respectivas despesas;

1.12 — Autorizar os pedidos de alteracoes aos planos de férias;

1.13 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios e agen-
tes em estagios, congressos, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes realizadas no Pais ou no estrangeiro,
em regime de comissao gratuita de servigo, apés cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares;





