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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 1533295,
cabo CM Custédio Filipe Correia Gomes, e a direita do 9315695,
cabo CM Paulo Jorge Larguinho Gomes.

20 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 4128/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de operdrio principal da carreira de operdrio
qualificado/carpinteiro do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autori-
zado por despacho de 14 de Julho de 2005 do TGEN AGE, por
delegacdo de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército,
encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para a categoria
de operario principal da carreira de operdrio qualificado/carpinteiro
do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE) visando o preen-
chimento de 8 lugares destinados a funciondrios pertencentes ao
QPCE e 10 lugares que a ele nao pertengam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data da publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, ¢ valido por um ano e caduca
com o respectivo preenchimento.

6 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes entretanto verificadas,
a Portaria n.° 419/91, de 21 de Maio, com as alteragdes entretanto
verificadas, e os Decretos-Leis n.°s 442/91, de 15 de Novembro, com
a alteracdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da
Lei n.° 44/99, de 11 de Julho, 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio,
e 78/2003, de 23 de Abril.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) do Exército.

9 — Remuneracoes e condi¢des de trabalho — a remuneracao base
¢ a correspondente ao escaldo e indice previstos para a categoria
de acordo com o disposto no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes entretanto veri-
ficadas, e regalias genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracao Publica.

10 — Requisitos de admissao ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio com a categoria de
operario da carreira de operario qualificado/carpinteiro com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

11 — Ao presente concurso, poderao concorrer os militares em regi-
mes de contrato e voluntariado (RC/RV) que preencham os requisitos
de candidatura para ingresso na fung¢do publica, conforme o disposto
no Regulamento de Incentivos na Prestacao de Servico Militar para
os Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liagdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sis-
tema e classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,

foram elaborados pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitado.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
escrita € numa prova pratica, com a duragdo méaxima de uma hora
e trinta minutos e trés horas, respectivamente.

12.3 — Nao serao considerados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacdo e ordenacao dos candidatos — a classificaciao
dos concorrentes sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mencdo a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagado do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, so serao tidos em conta pelo
juri se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funcionario julgue de interesse para a determinagdo do
seu mérito (apenas para funciondrios ndo pertencentes
ao QPCE);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes académicas,
devidamente autenticado(s) (para funcionarios do QPCE nao
¢é necessario, desde que o documento comprovativo se encon-
tre arquivado no seu processo individual);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (para funcionérios do QPCE nao
€ necessario, desde que o documento comprovativo se encon-
tre arquivado no seu processo individual);

d) Declaracao dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descri¢ao das funcdes exercidas durante
os tltimos seis anos (os militares devem apresentar declaragao
emitida pela Direcgdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Mili-
tar comprovativa do tempo de servico prestado em RV e
ou RC);

e) Classificagdo de servico dos ultimos seis anos, em termos
quantitativos (apenas para funciondrios nao pertencentes
ao QPCE);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocodpia do cartdo de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administragao
Publica (excepto militares).

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgdao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentacao, em envelope fechado, conforme o disposto nos n.* 5
e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento ¢ motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para o Comando de
Instrucao do Exército, juri do concurso interno de acesso misto para
operario principal da carreira de operario qualificado/carpinteiro, Rua
de Gongalves Ramos, 2700 Amadora.

20 — A relagao de candidatos excluidos e admitidos e a lista de
classificagao final serdao publicadas nos termos dos artigos 34.°, 35.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagao da lista de classificacao
final fica dependente da confirmagao do cabimento orcamental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegacao da Direc¢ao-Geral
do Orcamento do Ministério das Financas.

22 — O juari do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — MAJ TMANMAT 16309677, José Alberto Martins
Ribeiro, CmdInstr.
Vogais efectivos:

1. CAP TMANMAT 05395778, Anténio Cavaco Diogo,
CTA, que substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° OpQual/OpPr 91073277, Manuel Santos Ramos, RE 1.

Vogais suplentes:

1.° CAP TMANMAT 11094272, Adérito Joaquim Sequeira
Gongalves, CCSL.

2.° OpAltQual marceneiro/OpPr 91042881, Carlos Pereira
Ferreira, AM.

17 de Marco de 2006. — O Chefe da Reparticao, Antdnio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 4129/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de operdrio principal, da carreira de operdrio
qualificado/serralheiro, do QPCE. — 1 — Faz-se publico que, autori-
zado por despacho de 14 de Julho de 2005 do TGEN AGE, por
delegagdo de competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército,
encontra-se aberto concurso interno de acesso misto para a categoria
de operério principal, da carreira de operario qualificado/serralheiro,
do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preen-
chimento de 10 lugares destinados a funcionarios pertencentes ao
QPCE e 25 lugares que a ele nao pertencam.

2 —Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP), no prazo de dois dias tteis apés a publicacio no
Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril.

4 — Prazo para apresentacao de candidaturas — 10 dias uteis a con-
tar da data da publicagao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, ¢ valido por um ano e caduca
com o respectivo preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 264/89, de 18 de Agosto,
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes entretanto verificadas,
a Portaria n.° 419/91, de 21 de Maio, com as alteragdes entretanto
verificadas, os Decretos-Leis n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a alteracdo do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes da
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 320-A/2000, de 15 de Dezembro, com
a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de Maio,
e 78/2003, de 23 de Abril.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) do exército.

9 — Remuneracoes e condi¢des de trabalho — a remuneracao base
¢é a corresponde ao escaldo e indice previstos para a categoria, de
acordo com o disposto no mapa I anexo ao Decreto-Lei n. 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragoes entretanto verificadas, e regalias
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragiao
Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio com a categoria de
operario, da carreira de operario qualificado/serralheiro, com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na funcao publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
na Prestagdo de Servico Militar para os Regimes de Contrato (RC)

e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liacdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdao, bem como o sis-
tema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos, consistird numa
prova escrita e numa prova pratica, com a duracdo méaxima de uma
hora e trinta minutos e trés horas, respectivamente.

12.3 — Nao serdo considerados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacdo e ordenacao dos candidatos — a classificacao
dos concorrentes sera expressa numa escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 3 de
Junho de 1992.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacao que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cédigo postal e nimero de telefone, se o tiver), mengao a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagdo do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funcionario julgue de interesse para a determinagao do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacdes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);

d) Declaragdo dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descri¢ao das fungoes exercidas durante
os dltimos seis anos (***);

e) Classificacdo de servico dos tltimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocodpia do cartdo de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na Administragao
Publica (****).

(*) Apenas para funciondrios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE nao € necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaracdo emitida pela Direc-
¢ao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, comprovativa do tempo
de servigo prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentacao, em envelope fechado, conforme o disposto nos n.% 5
e 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento € motivo de exclusdo nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
do prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para o Comando de
Instrucdo do Exército, juri do concurso interno de acesso misto para






