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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Republica n.° 16/89
de 23 de Fevereiro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea a) do artigo 138.° da Constitui¢cdo, o seguinte:
E exonerado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 2.* classe Fernando Pinto dos San-
tos do cargo de embaixador de Portugal em Teerdo.

Assinado em 9 de Janeiro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
jReferendado em 9 de Fevereiro de 1989.

O ‘Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jodo
de Déus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 17/89
de 23 de Feversiro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea @) do artigo 138.° da Constitui¢do, o seguinte:

E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 2.* classe Carlos Maria de Barros
e Sa David Calder para o cargo de embaixador de Por-
tugal em Teerdo.

Assinado em 9 de Janeiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco
Silva. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

Decreto do Presidente da Republica n.° 18/89
de 23 de Fevereiro

O Presidente da Republica decreta, nos termos da
alinea @) do artigo 138.° da Constitui¢do, o seguinte:
E nomeado, sob proposta do Governo, o ministro
plenipotenciario de 2.* classe Fernando Pinto dos San-
tos para o cargo de embaixador de Portugal em Dacar.

Assinado em 9 de Janeiro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Fevereiro de 1989,

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco

Silva. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Jodo
de Deus Rogado Salvador Pinheiro.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 132/89

de 23 de Fevereiro

Considerando que o Decreto-Lei n.® 178/85, de 23
de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 134/87, de 17 de Margo, procedeu a revisdo
da carreira de enfermagem, tendo feito depender a apli-
cagdo do seu regime a organismos nao dependentes do
Ministério da Satide da publicagdo de diploma comple-
mentar;

Considerando a necessidade de aplicar esse regime
aos profissionais de idéntica formagao integrados no
quadro unico de pessoal da Escola de Policia Judi-
ciaria;

Tendo em conta o disposto nos n.”® 2 e 3 do ar-
tigo 1.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio:

Manda o Governo, pelos Ministros da Presidéncia,
das Financas ¢ da Justica, o seguinte:

1.° Tornar extensivo ao pessoal de enfermagem do
quadro tnico da Escola de Policia Judicidria o regime
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de
Maio, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 134/ 87,
de 17 de Margo.

2.° Alterar o quadro unico de pessoal da Escola de
Policia Judiciaria, aprovado pela Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril, de acordo com o mapa anexo i pre-
sente portaria.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios
das Finangas e da Justica.

Assinada em 2 de Janeiro de 1989.

O Ministro da Presidéncia e da Justica, Joaquim Fer-
nando Nogueira. — Pelo Ministro das Finangas, Rui
Carlos Alvarez Carp, Secretario de Estado do Org¢a-
mento.

MAPA
Letra Numero
Grau Carreira Categoria de de
vencimento | lugares
1 Enfermagem ... | Enfermeiro......... I, H, G| 1

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 133/89
de 23 de Fevereiro

Atentas as exigéncias decorrentes das atribuicdes
cometidas 4s comissdes de coordenagdo regional e a
especificidade que as caracteriza;

Considerando que o exercicio do cargo de adminis-
trador, criado pelo Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de
Junho, pressupde, necessariamente, uma determinada
qualificagdo técnica, reforgada por um conhecimento
global, demonstrado, do funcionamento das comissdes
de coordenagéo;
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Considerando que aquelas qualificagdes exigem uma
seleccdo rigorosa do perfil humano e profissional do
funciondrio a nomear, que deverd ser portador de pro-
vas concludentes neste dominio;

Considerando que se ndo torna viavel dar cumpri-
mento as normas gerais de recrutamento previstas na
alinea @) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°® 191-F/79, de 26 de Junho;

Considerando ainda o disposto no n.° 4 do ar-
tigo 2.° do referido Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26
de Junho:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territorio e pelo Secretdrio de
Estado do Orgamento, o seguinte:

1.° E alargada a drea de recrutamento para o pro-
vimento do cargo de administrador da Comissdo de
Coordenag¢do da Regido de Lisboa e Vale do Tejo a
funciondrios de reconhecida competéncia e experiéncia
confirmada no desempenho de fung¢Ges no seio do orga-
nismo, integrados nas carreiras técnica superior ou téc-
nica, remunerados por letra de vencimento ndo infe-
rior a F.

2.° O despacho de nomeagdo deverd ser acompa-
nhado, para publicagdo, de curriculo do nomeado.

Ministérios das Finangas e do Planeamento e da
Administragdo do Territério.

Assinada em 3 de Fevereiro de 1989.

O Ministro do Planeamento e da Administra¢do do
Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira. — O
Secretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos Alva-
rez Carp.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 134/89

de 23 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Abril, extinguiu
as carreiras de adjunto técnico e de adjunto técnico
administrativo, possibilitando aos funciondrios provi-
dos em lugares nelas contidos a inser¢ao e progressdo
em outras carreiras previstas no Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

Mais previu, no seu artigo 5.°, o provimento dos
funciondrios que, nos termos acima referidos, tenham
transitado para as categorias da carreira técnico-
-profissional, nivel 4, em lugar da mesma classe da car-
reira técnica desde que satisfagam um dos requisitos
constantes das alineas @) ou b) do n.° 1.

Os adjuntos técnicos que preenchiam os lugares da
respectiva carreira nos quadros de pessoal dos orgdos
e servicos do Ministério do Empego e da Seguranga
Social constantes dos mapas anexos ao Decreto-Lei
n.° 47/78, de 21 de Marg¢o, foram oportunamente inte-
grados nas categorias que lhes competiam da carreira
técnico-profissional, nivel 4, criadas para o efeito pela
Portaria n.° 782/87, de 9 de Setembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 193/87, de 30 de Abril, foram, pela ‘Portaria
n.° 201/88, de 30 de Margo, criados os lugares para
onde transitaram, para categorias da mesma classe da
carreira técnica, os funciondrios que, a data, possuiam
no minimo um curso superior que ndo conferia o grau
de licenciatura. -

Constata-se agora que uma funciondria com a cate-
goria de técnica-adjunta especialista de 1.* classe do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das Relagoes
Colectivas de Trabalho, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 17/88, de 8 de Janeiro — lugar criado
pela Portaria n.° 782/87, de 9 de Setembro —, con-
cluiu em Julho do corrente ano um curso superior, com
respeito do prazo fixado no n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de Abril, reunindo assim
as condi¢des para que lhe seja aplicada a transi¢do refe-
rida nesta norma legal.

Assim, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 193/87, de 30 de
Abril, conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e mapa II anexo a este;

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e
do Emprego e da Seguranca Social, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal da Direc¢do-Geral das Rela-
¢Oes Colectivas de Trabalho é acrescido de um lugar de
técnico especialista principal, necessdrio ao cumprimento
do disposto na alinea @) do n.® 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.° 193/87, de 30 de Abril, conjugado com
on.° 1doartigo 8.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, de acordo com o mapa anexo a presente portaria.

2.° E abatido no quadro de pessoal da Direcgdo-
-Geral das Relagdes Colectivas de Trabalho um lugar
de técnico-adjunto especialista de 1.? classe, criado pela
Portaria n.° 782/87, de 30 de Setembro, logo que a
funciondria transite para o lugar constante do mapa
anexo 3 presente portaria.

Ministérios das Financas e do Emprego e da Segu-
ran¢a Social, 10 de Fevereiro de 1989.

Assinada em 10 de Fevereiro de 1989.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro do Emprego e da Seguranga Social, Jorge
Hernani de Almeida Seabra, Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego ¢ da Seguranga
Social.

Mapa anexo a Portaria n.° 134/89

Grupo Numero L;tcra
Desginagdo do servigo de Area funcional Carreira Categoria de venci-
pessoal lugares
mento
Direcgdo-Geral das Re- | Técnico.... | Aplicacdo e desenvolvimento de méto- | Técnica.... | Técnico especialista prin- | (a) 1 C

lagdes Colectivas de
Trabalho.

dos e técnicas no dmbito da promo-
¢do da negociagdo colectiva, da pre-
vencdo e andlise dos conflitos de
trabalho, do acompanhamento e
estudo das relagdes profissionais.

cipal.

(@) Lugar a extinguir quando vagar.
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAD DO TERRITORIO

Portaria n.° 135/89
de 23 de Fevereiro

Considerando que a Assembleia Municipal de Satio
aprovou o organograma dos servicos municipais de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 116/84, de
6 de Abril, alterado pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setem-
bro, daf decorrendo a necessidade de prover as chefias
das respectivas unidades orgénicas;

Considerando que urge prover desde j& o cargo de
chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do qua-
dro de pessoal préprio daquele Municipio;

Considerando que as atribui¢cdes cometidas aos ser-
vigos, bem como o perfil do cargo a prover, aconse-
lham que se deva relevar a experiéncia adquirida, desig-
nadamente no exercicio prolongado de fungdes de
chefia na drea do cargo a prover e ainda conhecimento
dos respectivps servigos;

Considerando que o n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do que lhe
foi dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, prevé
que excepcionalmente possa ser dispensada, mediante
diploma adequado, sob proposta da cimara aprovada
pela assembleia nunicipal, a posse das habilitacdes lite-
rérias normalmente exigidas;

Considerando que a Assembleia Municipal de Satdo
deliberou aprovar a proposta da Cémara no sentido de
o cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira poder ser provido por funciondrio possuidor dos
requisitos ja referidos;

Considerando o disposto nos n.°* 3 e 7 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redaccido
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territério, o seguinte:

1.° E alargada a 4drea de recrutamento para provi-
mento do cargo de chefe da Divisdio Administrativa e
Financeira da Cimara Municipal de Satdo a funciond-
rios detentores da categoria de chefe de reparticdo de
reconhecida competéncia e com experiéncia comprovada
no exercicio de fungdes de chefia na respectiva drea,
dispensando-se, para o efeito, a posse de curso supe-
rior.

2.° A deliberagdo de nomeagdo devera ser acompa-
nhada, para publica¢do, do curriculo do nomeado.

Ministério do Planeamento e da Administracdo do
Territorio.

Assinada em 9 de Fevereiro de 1989.

O Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que, segundo
comunica¢io da Embaixada da Bélgica em Lisboa, o
Governo da Grécia denunciou, em 31 de Dezembro de

1988, a Convencdo sobre a Nomenclatura para a
Classificacdo das Mercadorias e Tarifas Aduaneiras e
Anexo, feitos em Bruxelas em 15 de Dezembro de 1950.

Conforme as disposi¢des do artigo X1V (@) daquela
Convengdo, a deniincia produzird os seus efeitos, para
a Grécia, a partir de 31 de Dezembro de 1989.

Direc¢do-Geral dos Negdcios Politico-Econémicos,
9 de Fevereiro de 1989. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu Soares.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lel n.° 60/89

de 23 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, procede
a reestruturagdo e revalorizagdo das carreiras técnica
superior e técnica da fungdo publica.

Nos termos do n.° 4 do artigo 2.° desse diploma,
a estrutura fixada para aquelas carreiras, constante dos
seus mapas anexos, ¢ aplicivel, com as necessarias
adaptacdes, as carreiras de inspec¢do que se integrem
nos grupos de pessoal técnico superior e técnico,
mediante decreto-lei.

Integrando-se a carreira de inspector da Inspecc¢ao-
-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes
¢ Comunicag¢des, cuja Lei Organica foi aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 409/87, de 31 de Dezembro, no grupo
de pessoal técnico superior, importa proceder a sua
reestruturacdo e revalorizacdo.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 409/87, de 31 de Dezembro, na parte
referente a carreira de inspector, ¢ substituido pelo qua-
dro anexo ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 2.°

Carreira de inspeccio

O artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 409/87, de 31 de
Dezembro, passa a ter a seguinte redacgio:

Artigo 12.°

Carreira de inspector

I — A carreira de inspector desenvolve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspec-
tor superior, inspector principal e inspector, a que
correspondem, respectivamente, as letras de ven-
cimento A, B, C e D.

2 — O recrutamento para as categorias da car-
reira de inspector obedece ds seguintes regras:

a) Inspector superior principal — de entre
inspectores superiores com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no
minimo, de Bom;
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b) Inspector superior — de entre inspectores
principais com, pelo menos, trés anos de
servico classificados de Muito bom ou
cinco anos classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas publi-
cas, que consistird na apreciagdo e dis-
cussao do curriculo profissional do candi-
dato;

¢) Inspector principal — de entre inspectores
com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria classificados, no minimo, de
Bom,;

d) Inspector — de entre licenciados em Di-
reito, Engenharia, Economia, Finangas ou
Organizac¢do e Gestdo de Empresas, apro-
vados em estdgio com classificagio ndo
inferior a Bom (14 valores).

3 — Ao estagio para ingresso na carreira de ins-
pector ¢é aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o regime dos estigios definido no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as
seguintes especialidades:

a) Durante o periodo de estigio — um
ano —, os estagidrios serdo remunerados
pela letra F da tabela de vencimentos
da fungdo publica e tém direito a grati-
ficagdo estabelecida pelo artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 409/87, de 31 de
Dezembro;

b) O relatério final de estdgio poderd ser
substituido pelos relatérios dos trabalhos
efectuados por cada estagidrio ao longo do
ano.

4 — Compete, genericamente, ao pessoal da car-
reira de inspec¢do realizar inspeccdes, efectuar
inquéritos, sindicancias, peritagens e, bem assim,
instruir processos disciplinares ou executar outras
tarefas que the sejam determinadas no ambito das
atribuicdes da Inspec¢do-Geral, designadamente
estudos, informagoes e pareceres técnicos nas dreas
das respectivas especialidades.

Artigo 3.°

Transigio de pessoal

1 — Os inspectores superiores e o0s
inspectores-coordenadores transitam, respectiva-
mente, para inspector superior principal e inspec-
tor superior.

2 — As transigdes a que se refere o nimero
anterior, bem como as revalorizagdes das restan-
tes categorias da carreira de inspector, estdo sujei-
tas a anotagdo pelo Tribunal de Contas e a publi-
cacdo no Didrio da Repiblica.

Artigo 4.°

Relevéncia de tempo de servico prestado

O tempo de servi¢o prestado anteriormente nas
categorias revalorizadas ou reclassificadas pelo pre-
sente diploma releva para todos os efeitos legais,
com excep¢do dos remuneratérios.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos, no que se
refere as reclassificagdes e revalorizagdes nele esta-
belecidas, nos termos do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
26 de Janeiro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo
Maria Leitdo de Oliveira Martins.

Promulgado em 9 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anrbal Antdnio Cavaco
Silva.

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 1.°

Letra Namero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento lugares
Inspector superior principal A 2
o . = Inspector superior ........ B 2
] c ~ | Inspecgdo ......... | Inspector.......... - -SRI
Pessoal técnico superior Inspecgdo Inspector Inspector principal . ... ... C 4
Inspector ................ D 6

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 61/89
de 23 de Fevereiro

Impode-se proceder a revisdo dos Estatutos do Insti-
tuto Nacional para Aproveitamento dos Tempos Livres
dos Trabalhadores — INATEL, dando cumprimento,

alids, a4 determinagdo constante do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 519-J2/79, de 29 de Dezembro.

O INATEL, como instituto piblico, dirige-se espe-
cialmente aos trabalhadores e busca, no dominio do
aproveitamento dos tempos livres, dar satisfacdo a reco-
nhecidos direitos econémicos, sociais e culturais,
visando, com equilibrio, adequag¢do e por forma gene-
ralizada, o seu acesso aos meios e instrumentos de
acgdo cultural, & pratica desportiva, & ocupagio recrea-




774

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 45 — 23-2-1989

tiva e a estruturas econémicas de repouso e lazer, de
molde a consubstanciar objectivos de preservagdo da
saude, de melhoria da qualidade de vida, de valoriza-
¢do humana e de coesdo e progresso social.

A experiéncia entretanto decorrida p6s em relevo o
desajustamento de certas solugdes ou preceitos, quer
relativamente i caracteriza¢do do organismo, quer no
tocante a exigéncias de modernizagdo e eficicia, pelo
que se impOe a sua alteragdo.

O regime juridico do INATEL, instituto publico
dotado de autonomia administrativa e financeira e com
patriménio préprio, é o que resulta dos seus Estatutos
e, subsidiariamente, o aplicdvel as empresas publicas.

A solugdo escolhida é seguramente a mais adequada
e conselhavel, ja que concilia e harmoniza as exigén-
cias de disciplina e rigor pressupostas na natureza
piiblica do INATEL com a flexibilidade ¢ o dinamismo
que importa assegurar a sua gestéo.

Os Estatutos reforgam a componente social de inter-
ven¢do do INATEL, integrando no seu escopo OS
jovens, os deficientes e os beneficidrios de pensdo de
sobrevivéncia e de pensdo social, numa linha de actua-
¢do politica que toma a protec¢do dos mais fracos, a
justiga social € a solidariedade social como valores per-
manentes a realizar.

Procede-se, por outro lado, a uma reformulagdo
importante dos Estatutos na parte em que dispdem
sobre os érgdos do INATEL, que vai no sentido de
uma distribuicdo equilibrada de fungGes e poderes.

Quanto ao conselho geral, de que fazem parte dez
representantes das organizagdes sindicais de &mbito
nacional, reforca-se a sua competéncia para acompa-
nhar e controlar a ac¢do do INATEL, alargando-se os
seus poderes de aprovagdo aos planos de actividade ¢
aos orcamentos. Por outro lado, atendendo a sua natu-
reza publica e a posi¢do adoptada para os demais ins-
titutos publicos, a direccdo do INATEL passa a ser
constituida, por razdes de coesdo e eficdcia, por um
presidente e dois vice-presidentes.

No que toca ao regime de pessoal do INATEL, os
Estatutos procuram reflectir a diferente natureza dos
interesses em presenga: por um lado, o reconhecimento
do caricter e das finalidades publicas ou sociais do
INATEL; por outro, a necessidade de uma gestdo autd-
noma de tipo empresarial marcada por exigéncias de
flexibilidade, rapidez e dinamismo de decisdo.

Estatui-se agora que, em geral, o pessoal do INA-
TEL se rege pelas normas aplicaveis ao contrato indi-
vidual de trabalho e, na especialidade, pelo disposto
em regulamento préprio, situagdo, alids, que em nada
inova relativamente ao regime actual, contexto este que
melhor exprimird a natureza piblica dos interesses em
apreco e das fungdes exercidas.

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprio das
Regides Auténomas dos Agores ¢ da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° Sdo aprovados os Estatutos do Instituto
Nacional para Aproveitamento dos Tempos Livres dos
Trabalhadores — INATEL, cujo texto é publicado em
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte inte-
grante.

Art. 2.° E revogado o Decreto-Lei n.° 519-J2/79, de
29 de Dezembro, bem como os Estatutos por este apro-
vados, sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Art. 3.° Até & entrada em vigor dos regulamentos
relativos & orginica do INATEL e ao regime do seu
pessoal, manter-se-4 a actual estrutura e estatuto do
pessoal.

Art. 4.° O presente diploma entra em vigor no dia
1 de Fevereiro de 1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Dezembro de 1988. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Vasco Joaquim Rocha Vieira — Lino Dias
Miguel — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Roberto
Artur da Luz Carneiro — Maria Leonor Couceiro
Pizarro Beleza de Mendonga Tavares — José Albino da
Silva Peneda — Joaquim Martins Ferreira do
Amaral — Antdnio Fernando Couto dos Santos.

Promulgado em 9 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ANEXO

Estatutos do Instituto Naclonal para Aproveltamento
dos Tempos Livres dos Trabalhadores — INATEL

CAPITULO 1

Natureza e imbito

Artigo 1.°
Natureza e regime

1 — O INATEL — Instituto Nacional para Aproveitamento dos
Tempos Livres dos Trabalhadores € um instituto piblico dotado de
personalidade juridica e de autonomia administrativa e financeira ¢
com patriménio proéprio.

2 — O INATEL rege-se pelo disposto nos presentes Estatutos e
respectivos regulamentos e, subsidiariamente, pelo regime jurfdico apli-
cével is empresas publicas.

Artigo 2.°
Ambito territorial e sede

O INATEL exerce a sua acgdo em todo o territério nacional e tem
sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Tutela

A tutela do INATEL ¢ exercida pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranga Social.

CAPITULO 11
Atribuicoes

Artigo 4.°
Fins

1 — O INATEL tem por fim proporcionar aos trabalhadores do
activo e reformados a satisfaclio de interesses relacionados com o
seu bem-estar, contribuindo para uma melhor ocupagio dos respec-
tivos tempos livres.

2 — Na prossecugdo dos objectivos préprios, o INATEL manterd
0s contactos necessirios com outras organizagdes sociais e articulard
a sua ac¢do com os departamentos governamentais ¢ respectivos ser-
vigos cujos fins e atribuicdes se relacionem com os seus.
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Artigo 5.°
Atribui¢des

1 — O INATEL desenvolve as acgdes de cardcter cultural, despor-
tivo, recreativo e social justificadas pelos seus fins, designadamente
através da celebracdo de protocolos com as entidades referidas no
n.° 2 do artigo anterior.

2 — No ambito referido no nimero anterior, pode o INATEL
desenvolver, ainda, ac¢des adequadas ao aproveitamento dos tem-
pos livres de jovens e de deficientes.

Artigo 6.°
Atribuicdes de cardcter cultural

No exercicio das suas atribuigdes de caracter cultural, deve o INA-
TEL estimular e apoiar o interesse dos sécios pela fruicdo e criagdo
culturais, nomeadamente:

a) Aproveitando as potencialidades que, nesse dominio, ofere-
cem o teatro, o cinema, a televisdo, a radio e a imprensa e
outros meios disponiveis com relevancia cultural e artistica;

b) Apoiando a criagdo e o desenvolvimento de agrupamentos
artisticos;

¢) Apoiando e promovendo a realizagdo de conferéncias, a cria-
¢do de bibliotecas, a organizagdo de centros culturais, a edi-
¢do de publicagdes e outras iniciativas de caracter cultural.

Artigo 7.°
Atribui¢des de cardcter desportivo

1 — No exercicio das suas atribui¢des de cardcter desportivo, deve
o INATEL estimular o interesse pela cultura fisica e pelas activida-
des desportivas como meio polivalente de valorizagio humana,
nomeadamente:

a) Apoiando a criagdo e desenvolvimento de grupos desporti-
vos de trabalhadores;

b) Promovendo provas desportivas entre grupos de trabalhado-
res ¢ fomentando o intercimbio desportivo com organizacdes
similares estrangeiras, em particular com as dos pafses de lin-
gua portuguesa.

2 — As atribuigBes referidas no nimero anterior sdo exercidas sem
colisdo com o regime estabelecido na Lei Orgénica da Direcgdo-Geral
dos Desportos.

Artigo 8.°
Atribuicdes de cardcter recreativo
No exercicio das suas atribui¢des de caracter recreativo, deve o
INATEL promover e apoiar iniciativas que possam proporcionar aos
sécios formas de ocupagdo recreativa.
Artigo 9.°
Atribuicdes de cardcter social

No exercicio das suas atribui¢des de cardcter social, deve o INA-
TEL proporcionar os beneficios de natureza social que estejam ao
seu alcance, nomeadamente:

a) Criando, desenvolvendo e gerindo centros de férias e de
repouso, parques de campismo e outras formas de alojamento
para descanso;

b) Intensificando o aproveitamento das suas estruturas, nos
periodos de menor utilizagdo, por parte de pensionistas e

reformados. .
Artigo 10.°

Filiagio em organizagdes internacionais

O INATEL pode filiar-se em organiza¢des internacionais com inte-
resse para os fins que prossegue.

CAPITULO 111

Sécios

Artigo 11.°
Requisitos
I — Podem ser s6cios do INATEL:

a) Os trabalhadores portugueses que exercam a sua profissio por
conta de qualquer entidade de natureza publica ou privada,
no Pais ou no estrangeiro;

b) Os trabalhadores por conta prépria que ndo tenham empre-
gados ao seu servico ou que, tendo-os, aufiram uma retri-
buicdo mensal certa e fagam parte do quadro de pessoal da
empresa;

¢) Os trabalhadores na situagdo de aposentagdo ou reforma e
0s pensionistas por acidente de trabalho ou doenga profis-
sional;

d) Os trabalhadores estrangeiros que legalmente exercam uma
actividade profissional no Pais, nas condi¢des das alineas a)
e b) e de acordo com principios de reciprocidade.

2 — Os jovens, os deficientes e os beneficidrios de pensio de sobre-
vivéncia ou de pensdo social serdo equiparados a sdcios, em termos
a definir em regulamento préprio.

3 — A situagdo de desemprego involuntdrio, tal como é definida
na legislagdo sobre atribuicdo do subsidio de desemprego, ndo faz
perder a qualidade de sécio.

4 — A morte do sécio ndo impede a manutencdo dos direitos reco-
nhecidos ao seu agregado, nos termos e condigdes do artigo 16.°,
desde que um familiar desse agregado solicite a sua inscri¢io como
sécio.

Artigo 12.°
Inscrigiio

A qualidade de sécio adquire-se por inscrigio, de acordo com dis-
posi¢des regulamentares internas.

Artigo 13.°
Sécios honordrios

A direccdo do INATEL, ouvido o conselho geral, pode conferir
a qualidade de sGcio honordrio a pessoas singulares ou colectivas cujos
meEritos ou servigos prestados & instituigdo justifiquem essa distingéo.

Artigo 14.°
Direitos dos sécios

Sdo direitos dos sécios:

a) Beneficiar das iniciativas, servicos e realiza¢des do INATEL;

b) Participar no funcionamento orginico do INATEL, nos ter-
mos previstos nestes Estatutos e nos regulamentos;

¢) Ser informados dos beneficios de que possam usufruir;

d) Formular as sugestdes que julgarem convenientes com vista
ao melhor funcionamento do INATEL;

e} Reclamar das decisdes que entendam lesivas dos seus legiti-
mos interesses.

Artigo 15.°
Acesso aos beneficios

1 — Em regulamento interno serdo estabelecidas normas que defi-
nam os critérios de acesso aos beneficios.

2 — O INATEL praticard, na medida das suas disponibilidades
financeiras, condi¢des mais favordveis de utilizagdo das suas estru-
turas por parte dos trabalhadores reformados e aposentados, dos pen-
sionistas por acidente de trabalho ou doenga profissional, dos defi-
cientes, dos jovens e dos beneficidrios de pensdo de sobrevivéncia
ou social.

Artigo 16.°
Extensiio dos beneficios

As pessoas que vivam em economia comum com os sécios podem
beneficiar das iniciativas e realizagdes do INATEL, desde que ndo
reinam as condigdes necessdrias para nele se inscreverem.

Artigo 17.°
Deveres dos sécios

Sdo deveres dos socios:

@) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares aplicd-
veis;

b) Acatar as decisdes validamente tomadas pelos 6rgios e ser-
vigos do INATEL;

¢) Utilizar, com civismo e de acordo com os fins a que sdo des-
tinados, os bens, servicos e equipamentos colectivos postos
a sua disposigdo;

d) Informar com exactiddo sobre os elementos solicitados pelos
servigos do INATEL;

e) Pagar pontualmente as presta¢des financeiras devidas.
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Artigo 18.°
Suspensdio de direitos
1 — Sdo suspensos do gozo de direitos os sdcios que:

a) Sejam punidos pela direccdo com pena de suspensdo de
direitos;

b) Se encontrem em atraso culposo no pagamento das quotas
por periodo superior a um ano, até a completa satisfagdo do
pagamento da quantia em divida, sem prejuizo do disposto
na alinea d) do n.° 1 do artigo seguinte.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, ndo
sdo de considerar os periodos durante os quais os sécios, sem que
a isso tenham dado motivo, se encontrem em situacdo de desemprego.

Artigo 19.°
Perda da qualidade de sécio
1 — O sécio do INATEL perde esta qualidade nos casos seguintes:

a) Quando deixar de reunir os requisitos exigidos para a admis-
sdo, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.9;

b) Quando tenha apresentado, por escrito, pedido de cancela-
mento da inscrigdo;

¢) Por deliberagio da direc¢io, nos casos de violagdo grave dos
deveres estatutérios;

d) Quando deixar de pagar as quotas por periodo igual ou supe-
rior a dois anos.

2 — A perda da qualidade de sdcio obriga a devolucdo ao INA-
TEL do respectivo cartdo de identificac@o.

Artigo 20.°
Processo

Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 18.°
e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior, as sangdes de suspensio
de direitos e de perda da qualidade de sdcio sdo aplicadas em pro-
cesso disciplinar, nos termos previstos no regulamento interno.

CAPITULO 1V

Orgios, servicos e suas competéncias

SECCAO 1
Principios genéricos
Artigo 21.°
Orgiios do INATEL
Sdo 6rgdos do INATEL:
a) O consetho geral;

b) A direcgao;
¢) A comissdo de fiscalizagdo.

Artigo 22.°
InibicGes

Aos titulares dos 6rgdos do INATEL ¢é expressamente vedado nego-
ciar com este, directamente ou por interposta pessoa, designadamente
por intermédio de empresas ou sociedades de que fagam parte ou
em cuja actividade sejam, por qualquer forma, interessados.

Artigo 23.°
Responsabilidade

1 — O INATEL responde civilmente perante terceiros pelos actos
ou omissdes dos seus 6rgdos nos mesmos termos em que pelos actos
e omissdes dos comissarios respondem os comitentes, de acordo com
a lei geral.

2 — Os membros de qualquer dos 6rgdos do INATEL respondem
civilmente perante este em razdo dos prejuizos causados pelo ndo
cumprimento culposo dos seus deveres legais e estatutdrios.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a respon-
sabilidade criminal em que, eventualmente, incorram os membros dos
Srgios do INATEL.

Artigo 24.°
Mandato

1 — O mandato dos membros dos 6rgdos do INATEL ¢ de trés
anos, renovavel, continuando, porém, 0s mesmos em exercicio até
A sua efectiva substitui¢do ou declaragdo de cessagdo de fungdes.

2 — Os membros dos 6rgdos do INATEL que hajam sido nomea-
dos sob designagio das entidades que representam podem por estas
ser substitudos em qualquer altura e, nesse caso, Os respectivos subs-
titutos manter-se-30 em funcdes até a data em que cesse o impedi-
mento ou em que termine o mandato dos substituidos.

Artigo 25.°
Regalias

Os membros dos 6rgdos do INATEL tém direito s regalias sociais
asseguradas aos trabalhadores da instituicdo, em condigdes idénti-
cas as estabelecidas para estes.

Artigo 26.°
Deliberagbes

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, para que
os 6rgdos do INATEL deliberem validamente é indispensdvel a pre-
senga de mais de metade dos respectivos membros em exercicio, sendo
um deles o presidente ou quem o substitua.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, tendo o presidente, ou quem o substitua, voto de quali-
dade em caso de empate.

3— Ndo é permitido 0 voto por procuracao.

4 — De todas as reunides serdo lavradas actas donde constardo,
obrigatoriamente, as deliberacdes tomadas.

Artigo 27.°
Convocagdes

| — S6 sdo vilidas as convocagdes para reunides dos 6érgdos do
INATEL quando feitas a todos os seus membros.
2 — Consideram-se convocados 0s membros desde que:

a) Tenham recebido aviso convocatério;

b) Tenham participado em reunido anterior em que, na sua pre-
senga, se tenha fixado o dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer outra forma anteriormente
acordada;

d) Comparecam & reunido.

3 — Os membros dos 6rgdos do INATEL consideram-se ainda con-
vocados para as reunides que se realizem em dias e horas preestabe-
lecidos.

Artigo 28.°
Garantias profissionais

Nenhum trabalhador, agente ou funciondrio pode ser lesado nos
seus interesses socio-profissionais em consequéncia da titularidade de
cargos nos o6rgdos do INATEL.

SECCAO 11
Conselho geral

Artigo 29.°
Constituigiio

1 — O consetho geral é composto por:

a) Um representante de cada um dos departamentos governa-
mentais competentes em cada uma das seguintes dreas:

Trabalho e emprego;
Seguranga social;
Finangas;

Turismo;

Cultura;

Desportos;
Juventude;

H :‘;’
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b) Um representante de cada uma das regides auténomas, a
designar pelo respectivo governo regional;

¢) Um representante da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

d) Dez representantes das organizagdes sindicais de &mbito
nacional.

2 — Compete aos ministros responséaveis pelas 4reas referidas na
alinea @) do nimero anterior proceder 4 designagdo dos respectivos
representantes.

3 — A designacdo dos representantes sindicais far-se-4 em termos
que assegurem a participagdo das organizagdes de dmbito nacional
que sejam representativas dos sindicatos nelas filiados e que néo este-
jam integradas noutras organizagdes a que seja assegurada essa par-
ticipagdo.

4 — Para efeitos do disposto no mimero anterior, ndo poderd
nunca ser atribuida participacdo superior a cinco representantes a uma
sé organizacao sindical.

5 — O conselho geral considera-se constituido pelo despacho do
ministro da tutela que nomeia os seus membros.

6 — Na falta de designacdo de representante por parte das enti-
dades competentes, no prazo de 60 dias a contar da notificagdo para
o efeito, o conselho geral podera ser constituido com os elementos
que estiverem designados, desde que correspondam a, pelo menos,
metade dos membros que integram a sua composigio.

Artigo 30.°
Abonos

1 — O exercicio dos cargos no conselho geral ¢ gratuito.

2 — Os membros do conselho geral tém direito ao reembolso ou
a antecipagdo das verbas respeitantes a despesas de deslocagdes jus-
tificadas pela necessidade da sua participagdo em reunides ou traba-
lhos e, eventualmente, a uma compensagdo nao inferior A perda de
retribuicio motivada pelo exercicio do cargo e, em todo o caso, a
senhas de presenca nos termos estabelecidos por despacho do minis-
tro da tutela, sob proposta da direc¢io do INATEL.

3 — Cabe ao INATEL suportar 0s encargos a que se refere o
numero anterior.

Artigo 31.°
Mesa do conselho geral

1 — O conselho geral serd dirigido por uma mesa constituida por
um presidente e dois secretarios, os quais serdo eleitos de entre os
respectivos membros.

2 — Compete ao presidente convocar as reunides e dirigir os tra-
balhos.

3 — Compete aos secretarios assegurar o expediente do conselho
geral.

4 — O presidente é substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo secretdrio que, para tal, tiver sido designado.

Artigo 32.°
Competéncia
Compete ao conselho geral:

a) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividade do
INATEL;

b) Aprovar os or¢amentos de exploragdo e de investimentos;

c) Aprovar o relatdério e contas de cada exercicio;

d) Avaliar o grau de execugdo dos planos de actividades face
aos objectivos fixados;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse para
o INATEL que tenha sido submetido & sua apreciagdo pela
direccdo ou por qualquer das entidades por ele representa-
das, podendo emitir pareceres ou recomendacdes;

/) Desempenhar as fungdes que lhe sejam atribuidas por lei,
pelos Estatutos ou pelos regulamentos em vigor.

Artigo 33.°
Reunides

I — O conselho geral reline em sessdo ordindria, para aprovagio
do relatério e contas, dos planos de actividade e dos orcamentos do
INATEL, e extraordinariamente sempre que for convocado pelo pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo da direcgdo, ou por ini-
ciativa de, pelo menos, metade dos seus membros.

2 — Se 30 minutos apds a hora marcada para o inicio da sessdo
ndo estiver constituido o necessario quérum, o conselho geral reunir-
-se-d validamente com os membros que estiverem presentes.

3 — As reunides do conselho geral podem assistir os membros da
direccdo e da comissdo de fiscalizagdo, por iniciativa destes ou a soli-
citacdo do presidente daquele 6rg3o.

4 — Os membros da direccdo e da comissdo de fiscalizagdo que
participem nas reunides do conselho geral podem intervir na discussdo
de todos os assuntos, sem direito a voto.

SEccAo III
Direcglio
Artigo 34.°

Constituigio

A direccdo é composta por um presidente e dois vice-presidentes,
nomeados por despacho do ministro da tutela.

Artigo 35.°
Exercicio e retribuigio dos cargos

1 — Os membros da direc¢dio exercem os seus cargos em regime
de tempo integral.

2 — A remuneragdo dos membros da direcgdo é fixada por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas e da tutela.

Artigo 36.°
Competéncia

Compete a direc¢do:

a) Definir os objectivos e assegurar a orientagdo geral do
INATEL;

b) Elaborar os planos de actividade, anuais e plurianuais, ¢ os
respectivos relatdrios de execugdo;

¢) Elaborar anualmente os or¢amentos de exploragdo e de inves-
timentos;

d) Dirigir, coordenar e controlar os servigos do INATEL;

€) Elaborar regulamentos internos e emitir directrizes adequa-
das ao bom funcionamento do INATEL;

/) Representar o INATEL em quaisquer actos, designadamente
em juizo ou fora dele, podendo transigir e confessar em quais-
quer litigios e comprometer-se em arbitragens;

g) Assegurar a gestdo do patriménio do INATEL, nomeada-
mente deliberando sobre a aquisigdo, alienagdo ou oneragio,
a qualquer titulo, dos seus mé6veis ou iméveis ou sobre a acei-
tacdo de legados ou herangas;

h) Exercer a gestdo financeira do INATEL, designadamente arre-
cadando as receitas e autorizando a realizacdo de despesas
nos termos e até aos limites legalmente fixados;

i) Elaborar o balango e o relatério e contas respeitantes ao exer-
cicio anterior;

J) Deliberar sobre a realizagio de empréstimos ou outras ope-
ragdes financeiras;

N Definir o modo de constituigio de provisdes e reservas,
quando a elas haja lugar, bem como o sistema de amortiza-
¢d0 e reintegracdo de bens;

m) Estabelecer as condi¢bes em que sdo prestados servigos aos
sécios do INATEL ou a outras entidades e fixar os pregos
a cobrar;

n) Conceder apoios financeiros ou outros a entidades publicas
ou privadas cujas actividades se relacionem com os fins pros-
seguidos pelo INATEL.

Artigo 37.°
Competéncia especifica dos membros da direccio
1 — Compete especialmente ao presidente da direcgdo:

a) Coordenar a actividade da direccdo e convocar as respecti-
vas reunides;

b) Representar o INATEL, salvo quando a lei ou os Estatutos
exijam outra forma de representagio;

c) Resolver os assuntos que, pela sua urgéncia ou natureza, nio
possam aguardar a reunido da direcgdo, devendo, neste caso,
as decisdes ser submetidas a ratificacdo deste drgao;

d) Zelar pela observéncia da lei, dos Estatutos e dos regulamen-
tos aplicdveis.
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2 — Aos vice-presidentes compete desempenhar as funcdes que thes
sejam cometidas em reunido de direccéo.

3 — O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelos vice-presidentes, segundo a ordem por aquele definida.

Artigo 38.°
Reunides

A direcgdo reine ordinariamente uma vez por semana € extraor-
dinariamente sempre que for convocada pelo presidente, por inicia-
tiva propria ou a solicitagdo de qualquer dos outros membros.

Artigo 39.°
Nomescdio de trabalhadores para a direcgiio

1 — A designagdo de trabalhador por conta de outrem para mem-
bro da direcgdo do INATEL suspende o respectivo contrato de tra-
balho pelo periodo em que o cargo seja exercido, nos termos da legis-
lagdo geral do trabalho.

2 — Quando a nomeacdo recair em funciondrio ou agente do
Estado, instituto publico ou autarquia local, as respectivas funcdes
serdo exercidas em comissdo de servico.

3 — O periodo de duragdo do mandato €, nos casos previstos no
niimero anterior, considerado, para todos os efeitos legais, como pres-
tado no lugar de origem.

4 — O disposto nos n.”* 2 e 3 é aplicével, com as devidas adapta-
¢Bes, aos trabahadores das empresas publicas designados para a direc-
¢do do INATEL.

Artigo 40.°
Requisitos formais de vinculagio do INATEL
O INATEL sé se obriga:

@) Pela assinatura conjunta de dois membros da direc¢do, sendo
um deles o presidente;

b) Pela assinatura de um s6 membro da direcgdo que tenha rece-
bido deste 6rgdo delegacdo expressa em acta;

¢) Pela assinatura de mandatdrio constituido;

d) Pela assinatura de um trabalhador do INATEL para tal devi-
damente credenciado.

SECGCAO IV
Comisséio de fiscalizagio
Artigo 41.°

Constituigiio

A comissdo de fiscalizacdo do INATEL é composta por um pre-
sidente e dois vogais, dos quais um serd obrigatoriamente revisor ofi-
cial de contas, nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas ¢ do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 42.°
Competéncia
1| — Compete 4 comissdo de fiscalizagdo:

a) Acompanhar a execugfio dos planos de actividade, dos pla-
nos financeiros e dos orgamentos anuais;

b) Examinar a contabilidade do INATEL;

¢) Verificar se o patriménio do INATEL est4 correctamente ava-
liado;

d) Proceder a verificagdes e conferéncias para confronto entre
os valores contabilisticos e os patrimoniais;

) Verificar a exactiddo do balango, das contas de exploragao
e dos restantes elementos a apresentar anualmente pela direc-
¢do e, bem assim, emitir parecer sobre os mesmos e sobre
o relatério e contas do exercicio findo;

£ Emitir parecer sobre a aquisi¢do, onerag¢do ou alienagdo de
imoveis do INATEL;

g) Participar aos 6rgdos competentes as irregularidades que apu-
rar na gestdo;

h) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse para
o INATEL que seja submetido & sua apreciagdo pela direc-
¢do ou pelo conselho geral.

2 — A comissdo de fiscalizagio enviard trimestralmente aos Minis-
tros das Finangas e da tutela, bem como a direccdo e ao conselho
geral, um relatério sucinto da sua actuagdo, em que, designadamente,
refira os controlos efectuados e as anomalias verificadas.

3 — No exercicio das suas fungdes, pode a comissdo de fiscalizagdo:

@) Requerer a direcgdo informacgdes e esclarecimentos;

b) Propor i direccdio auditorias externas sempre que, fundamen-
tadamente, os objectivos em causa ndo possam ser atingidos
por auditores ou assessores internos;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes por conta
do INATEL as informacdes convenientes para o esclareci-
mento dessas operacdes.

4 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo tém livre acesso a
todos os sectores ¢ documentos do INATEL, devendo, porém, para
o efeito, requisitar a comparéncia dos respectivos responsaveis.

Artigo 43.°
Reunides

A comissdo de fiscalizagdo retine-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente quando o presidente o julgue necessdrio,
por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 44.°
Regime

1 — Os membros da comissdo de fiscalizagdo possuem estatuto
idéntico ao dos membros do conselho geral, auferindo, porém, uma
gratificagdo justificada pelo exercicio efectivo dos respectivos cargos,
a fixar lg;or despacho do ministro da tutela.

2 — E aplicavel aos membros da comissdo de fiscalizagdo, quanto
a deslocagdes, o regime que vier a ser fixado para os membros da
direcgdo em regulamento interno.

SECCAO V
Servicos
Artigo 45.°

Servigos

Para a prossecucdo dos seus objectivos, o INATEL dispde de ser-
vigos centrais, de delegacdes e subdelegacdes e de servicos locais.

Artigo 46.°

Servigos centrais

Aos servigos centrais compete assegurar a realizacdo das fungdes
técnicas de concepgdo, planeamento, coordenacdo e gestdo.

Artigo 47.°
Delegacdes, subdelegacdes e servigos locais

As delegacdes e subdelegacdes e aos servigos locais compete asse-
gurar o apoio e a promogdo de todas as iniciativas que ao INATEL
digam respeito, no &mbito da correspondente drea geogréfica e den-
tro dos limites das respectivas atribuigdes.

Artigo 48.°

Regulamentos

I — Os servigos centrais, as delega¢des e subdelegacOes € os ser-
vigos locais reger-se-d0 por regulamentos proprios donde constem a
respectiva estrutura, organizagdo, competéncia, funcionamento e dota-
¢do do pessoal, bem como as formas de articulagdo entre si.

2 — As delegagdes e subdelegagdes e os servigos locais nas Regides
Auténomas dos Acores ¢ da Madeira reger-se-do por regulamento
de teor idéntico ao referido no nimero anterior, com as adapta¢des
decorrentes da autonomia daquelas Regides.
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CAPITULO V

Regime patrimonial e financeiro

Artigo 49.°

Patriménio

O INATEL ¢ detentor, em regime de propriedade ou de posse,
consoante os casos, dos bens patrimoniais e financeiros que lhe este-
jam ou venham a ser afectos por virtude de actos ou factos decor-
rentes do exercicio de poderes legais e estatutdrios de pessoas ou
érgdos cuja actuag¢do o vincule.

Artigo 50.°

Inventdrio

1 — Todos os bens do patriménio mobilidrio e imobilidrio de que
0 INATEL seja detentor, a qualquer titulo, serdo registados em inven-
tdrio anual reportado a 31 de Dezembro de cada ano, nele se discri-
minando a natureza juridica do titulo da afectagio definitiva ou tem-
pordéria.

2 — Nenhum dos bens inventariados podera ser abatido ao res-
pectivo inventdrio sem adequada justificacdio, expressamente aceite
pela pessoa ou 6rgdo que detenha competéncia para o efeito.

Artigo 51.°

Meios financeiros

1 — Constituem receitas do INATEL:

a) As dotagdes, comparticipagdes e subsidios a que se refere o
artigo seguinte;

b) A parte das receitas obtidas pelas apostas mutuas desporti-
vas que, nos termos da respectiva legislacdo, lhe seja desti-
nada;

¢) As verbas obtidas pelos servicos que presta ou resultantes de
actividades que empreenda;

d) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenha a admi-
nistra¢ao;

€) O produto das quotas pagas pelos sécios;

N O produto da alienagdo de bens préprios e da constituigdo
de direitos sobre eles;

g) Os juros dos fundos capitalizados;

h) As doagdes, herangas ou legados de que venha a beneficiar;

i) Quaisquer outras receitas que lhe sejam devidas ou possam
pertencer por lei ou contrato.

2 — E vedada ao INATEL a contrac¢do de empréstimos.
3 — Os saldos apurados no final de cada exercicio serdo transfe-
ridos para a geréncia do ano seguinte.

Artigo 52.°
Dotagédes, comparticipagdes e subsidios

As receitas previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior
abrangem:

a) As dotagbes anuais para o efeito inscritas no Or¢camento do
Estado e no orcamento da Seguranga Social;

b) Quaisquer outras comparticipagdes ou subsidios de entidades
publicas que lhe venham a ser atribuidos.

Artigo 53.°

Principios bdsicos de gestio financeira

1 — Constituem despesas do INATEL:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento na prossecugio
das suas atribuigdes;

b) Os custos da aquisi¢do, manuten¢do e conservagdo dos bens,
equipamentos ou servigos que utilize para satisfacdo dos seus
fins.

2 — Na realizagdo das despesas respeitar-se-d0 os condicionalis-
mos e imperativos decorrentes do or¢amento e dos planos aprova-
dos e, bem assim, a sua distribuigdo de acordo com o calenddrio
estabelecido para as acgdes correspondentes.

3 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o melhor aprovei-
tamento dos recursos humanos e materiais disponiveis, ter-se-4 como
regra essencial de gestdo financeira a minimizacdo dos custos para
o maximo de eficdcia dos meios postos em execugdo.

Artigo 54.°

Orcamentos

Os orgamentos de exploragdo e de investimentos, cumpridas as for-
malidades internas exigidas pelos Estatutos, serdo apresentados até
15 de Dezembro no ministério da tutela para efeitos de homologagio.

Artigo 55.°

Planos plurianuais

O plano plurianual das iniciativas, empreendimentos ¢ outras acti-
vidades do INATEL enunciara as politicas, os objectivos e respecti-
vas prioridades, bem como o desenvolvimento das ac¢des, os meios
previstos para a respectiva cobertura financeira, os recursos huma-
nos disponiveis e os adequados mecanismos de controlo e revisio.

Artigo 56.°

Gestdo orgamental

1 — As dotagdes das verbas or¢amentais inscritas em cada rubrica
ndo podem ser excedidas, mas a direccdo tem a faculdade de,
mediante parecer favordvel da comissdo de fiscalizagdo, determinar
a transferéncia de verbas entre rubricas orcamentais diferentes.

2 — A abertura de créditos especiais ¢ o reforgo de dotagdes orya-
mentais poderdo igualmente ser realizados sob parecer favoravel da
comissdo de fiscalizagio, mediante compensa¢do em excesso da receita
a cobrar.

Artigo 57.°

Actos de gestdo extraordindria

A obten¢do de empréstimos e, bem assim, a aquisi¢do, alienacdo
ou oneragdo de bens imdveis dependem de autorizagio do ministro
da tutela, ao qual serd submetida proposta fundamentada da direc-
¢do, com prévio parecer da comissdo de fiscalizagdo e deliberagdo
favoravel do conselho geral.

Artigo 58.°

Fundos de reserva

A direccdo do INATEL poderd, sob parecer favoravel da comis-
sdo de fiscalizagdo, constituir os fundos de reserva que sejam neces-
sarios, designadamente para renovagdo de equipamento e para con-
servacdo, beneficiagdo ou ampliagdo das instalagdes.

Artigo 59.°

Documentos de prestagio de contas

1 — Com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, serdo elabo-
rados, até 31 de Marco do ano subsequente, os seguintes documentos:

a) Relatério da direccdo respeitante as actividades do INATEL,
4 forma como tenham sido prosseguidos os objectivos cons-
tantes do programa de actividades, aos resultados obtidos e
ao funcionamento dos respectivos servicos nos varios domi-
nios de actuagdo;

b) Balan¢o e demonstragdo de resultados.

2 — Os documentos referidos no niimero anterior, acompanhados
do parecer entretanto obtido da comissdo de fiscalizagdo, serdo envia-
dos ao conselho geral até 15 de Abril do ano seguinte, devendo a
sua apreciagdo ¢ aprovagdo ter lugar até 15 de Maio.

3 — O relatério e contas de cada exercicio, acompanhados do pare-
cer da comissdo de fiscalizagdo e da deliberagdo que sobre eles tenha
tomado o conselho geral, serdo enviados até 31 de Maio ao minis-
tro da tutela para efeitos de homologagdo mediante despacho.
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Artigo 60.°

Regras de contabilidade

1 — A contabilidade do INATEL deve adequar-se is necessida-
des da respectiva gestdo, com respeito pelo principio do equilfbrio
or¢amental, permitindo uma fiscalizaco permanente e, bem assim,
a f4cil verificacdo da relagdo existente entre os valores patrimoniais
e financeiros e os correspondentes elementos contabilisticos.

2 — Todos os livros de contabilidade serdo devidamente assina-
dos nos respectivos termos de abertura e encerramento e rubricados
pelo presidente da comissdo de fiscalizacdo em todas as folhas, nao
carecendo de qualquer outra formalidade.

3 — A organizagdio contabilistica deve ser estabelecida em confor-
midade com o Plano Oficial de Contabilidade, com as adaptacbes
que se mostrem necessarias.

CAPITULO VI

Associagdes dos trabalhadores para o aproveitamento
de tempos livres

Artigo 61.°

Cooperacgiio ¢ assisténcia do INATEL

As associagdes, agrupamentos ou colectividades que, nos locais de
trabalho ou nos agregados populacionais, prossigam regularmente fins
andlogos aos do INATEL podem estabelecer com este formas de coo-
peragdo e assisténcia em termos a definir entre a direccdo e o drgdo
que represente essas organizagdes, de acordo com 0s meios e dispo-
nibilidades existentes.

Artigo 62.°

Centros de cultura e desporto

As associagdes ou agrupamentos de trabathadores de uma empresa,
organismo ou institui¢do, de servicos do Estado, de institutos publi-
cos, de autarquias ou de um ou mais agregados populacionais adop-
tardo, para os efeitos previstos neste capitulo, a designagéo de cen-
tro de cultura e desporto (CCD).

Artigo 63.°

Estrutura e objectivo dos centros

A estrutura orgénica e o funcionamento dos centros a que se refere
o artigo anterior e, bem assim, a fixag#o dos seus objectivos especi-
ficos constardo dos respectivos estatutos, cuja conformidade com as
finalidades do INATEL sera verificada, caso a caso, pela direccdo.

Artigo 64.°

Casas do povo

As casas do povo consideram-se centros de cultura e desporto e
serdo objecto de atengdo especial do INATEL, dada a base comuni-
tdria da sua implantagdo e a sua vocagdo institucional de promogio
de actividades de caracter cultural, desportivo e recreativo coincidentes
com os objectivos estatutdrios deste organismo.

Artigo 65.°
Formas de cooperaciio ¢ assistdncia

| — Os centros beneficiardo do apoio técnico ¢ do auxilio finan-
ceiro que o INATEL possa conceder, de harmonia com os meios
de que disponha e com as prioridades estabelecidas no seu plano de
actividades.

2 — A prestaglio de apoio ou auxilio habilita o INATEL a obter
dos centros respectivos informag8es e provas da correcta aplicacio
dos meios de cooperagdo e assisténcia que tiver prestado e, bem assim,
a colaboragdo de que necessite.

CAPITULO VII

Regime do pessoal

Artigo 66.°

Pessoal do quadro

O pessoal do INATEL rege-se, em geral, pelas normas aplicdveis
ao contrato individual de trabalho e, na especialidade, pelo disposto
em regulamento proprio, do qual constard o respectivo quadro.

Artigo 67.°

Pessoal destacado, requisitado e em comissiio de servico

1 — O pessoal destacado, requisitado ou que exerca fun¢des em
comiss3o de servico no INATEL mantém todos os direitos decor-
rentes do cargo ¢ quadro de origem, beneficiando das regalias con-
cedidas pelo INATEL aos seus trabathadores.

2 — O pessoal do INATEL poderd desempenhar fungdes no
Estado, nas autarquias locais ou em institutos publicos, bem como
em empresas publicas, em regime de requisicdo ou comissdo de ser-
vigo, com garantia do lugar de origem ¢ dos direitos € regalias a
ele inerentes.

Artigo 68.°
Regime de seguranga social

1 — Os trabalhadores do INATEL sdo obrigatoriamente abrangi-
dos pelo regime geral de seguranca social, nos termos da respectiva
legislacdo.

2 — O pessoal requisitado ou nomeado em comissdo de servigo
pode optar pela manutengdo do sistema de protecgdo social corres-
pondente ao servico de origem.

3 — O INATEL podera promover o estabelecimento de esquemas
complementares de protecgdo social em termos a definir em regula-
mento préprio.

CAPITULO VIII
Tutela
Artigo 69.°

Poderes

Para além do disposto noutros lugares destes Estatutos, o exerci-
cio da tutela abrange os seguintes poderes:

a) Dar directivas e instrugdes genéricas & direccdo;

b) Definir as orientacdes técnico-normativas a que deve obede-
cer a actividade do INATEL;

¢) Aprovar, homologar ou autorizar os actos ¢ deliberagdes dos
orgdos do INATEL;

d) Suspender ou anular actos ou deliberagdes dos orgdos do
INATEL que se revelem contrarios a lei ou aos Estatutos;

€) Ordenar inspecgdes, inquéritos e sindicincias ao funciona-
mento dos 6rgdos e servicos do INATEL.

Artigo 70.°

Aprovagiio

Carecem de aprovagdo, por despacho do ministro da tutela:

@) O regulamento e o quadro do pessoal do INATEL;

b) Os regulamentos de equiparago a sécios dos jovens, dos defi-
cientes e dos beneficidrios de pensdo de sobrevivéncia ou de
pensdo social;

¢) Os regulamentos sobre estrutura, organizacdo, competéncia,
funcionamento e dotagdo de pessoal dos servicos centrais, das
delegagdes e subdelegacgos dos servigos locais;

d) O regulamento dos esquemas complementares de protec¢do
social a que se refere o n.° 3 do artigo 68.°
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Artigo 71.°
Homologacio

Carecem de homologagdo, por despacho do ministro da tutela:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividade;
by Os orcamentos de exploragio e de investimentos;
¢} O relatério e contas de cada exercicio.

Artigo 72.°
Autorizagio

Carecem de autorizagdo expressa, por despacho do ministro da
tutela:

a) A aquisi¢do, alienagdo e oneragio de imdveis;
b) A criacdo de delegagdes, subdelegacdes e servigos locais.

CAPITULO 1X

Disposicdo transitéria

Artigo 73.°
Dissolucdo dos actuais érgaos do INATEL

Com a entrada em vigor dos presentes Estatutos, consideram-se
dissolvidos os actuais 6rgiaos do INATEL, cujos membros se man-
terdo em fungdes até A constituigdo dos novos drgdos e subsequente
posse dos seus membros.

MINISTERIO DO COMERCIO E TURISMO

Decreto-Lei n.° 62/89

de 23 de Feverelro

O Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, procede
A reestruturagdo e revalorizagdo das carreiras técnica
superior e técnica da fungdo piblica e prevé, no n.° 4
do artigo 2.°, que idénticas modifica¢des sejam consa-
gradas, com as necessdrias adaptagdes, para as carrei-
ras de inspeccdo que se integrem nos grupos de pes-
soal técnico superior e técnico.

O presente diploma vem concretizar esse objectivo
no que respeita a carreira de inspector do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Comér-
cio e Turismo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 135/88,
de 21 de Abril.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — A carreira de inspector da Se-
cretaria-Geral do Ministério do Comércio e Turismo,

integrada no grupo de pessoal técnico superior, passa
a ter a estrutura constante do mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 — Para efeitos de aplicagdo do disposto no nimero
anterior, o quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério do Comércio e Turismo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 135/88, de 21 de Setembro, considera-
-s¢ automaticamente alterado, de acordo com o mapa
anexo ao presente diploma, no que respeita s letras
de vencimento e designagdo das categorias da carreira
de inspector.

Art. 2.° — | — Releva, para todos os efeitos legais,
com excep¢do dos remuneratérios, o tempo de servico
anteriormente prestado nas categorias revalorizadas pelo
presente diploma.

2 — As revalorizagbes de categorias determinadas
pelo presente diploma apenas estio sujeitas a anota-
¢do das novas situagdes pelo Tribunal de Contas e a
publicagdo no Didrio da Repiiblica.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, produzindo efeitos, no
tocante as revaloriza¢Ges nele estabelecidas, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12
de Janeiro de 1989. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Joaquim Mar-
tins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 9 de Fevereiro de 1989.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Fevereiro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA ANEXO

Estrutura da carreira de inspector da Secretaria-Geral
do Ministério do Comércio e Turismo

Letra Nuimero
de Categoria de
vencimento lugares

A Inspector-assessor principal ...............
B Inspector-assessor .......................
o @3
C Inspector principal ......................
D Inspector de 1.* classe................... |

(@) Lugares a extinguir quando vagarem, por extingdo da Inspecgdo dos Organismos
de Coordenagdo Econdmica.
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