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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 427/89

de 7 de Dezembro

Tal como se previa no Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, que aprovou os principios gerais sobre sa-
larios e gestdo de pessoal na fungdo publica, o presente
diploma desenvolve e regulamenta os principios a que
obedece a relagdo juridica de emprego na Administra-
¢do Publica.

Definem-se agora como vinculos juridicos a nomea-
¢d0 e o contrato, reservando para este as modalidades
de contrato administrativo de provimento e contrato de
trabalho a termo certo. Pela nomea¢do assegura-se o
exercicio de fungdes prdéprias do servico publico com
caracter de permanéncia, correspondendo a forma es-
tavel de prestar servico & Administracdo Publica, sendo
o contrato, em qualquer das suas modalidades, limi-
tado a situagdes especificas claramente definidas, com
caracteristicas de excepcionalidade e transitoriedade.

O presente decreto-lei tem também em conta que ao
longo dos dltimos anos foram surgindo formas de vin-
culagdo precdria, de raiz irregular, que se instituciona-
lizaram como verdadeiras relagdes de trabalho subor-
dinado. Para o pessoal assim admitido, impropriamente
designado por «tarefeiro», consagra-se um processo de
regularizacdo da sua situagdo juridica, que culmina,
nuns casos, com a contratagdo a termo certo e, nou-
tros, com a integragdo nos quadros de pessoal ou nos
quadros de efectivos interdepartamentais, se ndo hou-
ver vagas da respectiva categoria, apds apresentagdo a
concurso.

Como aconteceu com o Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, o presente diploma foi amplamente dis-
cutido com as associag¢des sindicais da fungdo publica,
reflectindo-se no articulado as solugbes que foram al-
cangadas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Consti-
tui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Objecto e ambito

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime de constituicio,
modifica¢do e extingdo da relagdo juridica de emprego
na Administragdo Publica.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se aos servigos e or-
ganismos da Administragdo Central, bem como aos ins-
titutos publicos nas modalidades de servigos personali-
zados do Estado e de fundos piblicos.

2 — O presente diploma aplica-se ainda aos servigos
¢ organismos na dependéncia orginica e funcional da
Presidéncia da Republica, da Assembleia da Repiiblica
e das institui¢des judicidrias.

3 — O presente diploma aplica-se 4 administragdo re-
gional auténoma, podendo ser-lhe introduzidas adap-
tagdes em diploma proprio.

4 — A aplicacdo do presente diploma a administra-
¢do local faz-se por diploma préprio.

CAPITULO II

Constituicdo da relacio juridica de emprego

SECCAO 1
Modalidades

Artigo 3.°
Constitulciio

A relacio juridica de emprego na Administraciio Pu-
blica constitui-se por nomeagio e contrato de pessoal.

SECGAO 11

Nomeagédo

Artigo 4.°
Nogilo e efeitos

-

1 — A nomeagdo € um acto unilateral da Adminis-
tragdo pelo qual se preenche um lugar do quadro e se
visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio
de fun¢des proprias do servigo publico que revistam ca-
racter de permanéncia.

2 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se fungdes préprias do servico publico aquelas cujo
exercicio corresponda a aplicagdo de medidas de poli-
tica e & concepgdo, execucdo e acompanhamento das
ac¢des tendentes A prossecugdo das atribui¢des de cada
servigo.

3 — E obrigatdria a nomeagio dos candidatos apro-
vados em concurso para os quais existam vagas que te-
nham sido postas a concurso.

4 — A eficdcia da nomeagdo depende da aceitagio
do nomeado.

5 — A nomeacgdo confere a0 nomeado a qualidade
de funciondrio.

Artigo 5.°
Modalidades de nomeagio

A constituicdo da relagdo juridica de emprego por
nomeacdo reveste as modalidades de nomeacdo por
tempo indeterminado, adiante designada por nomeagio,
¢ de nomeagdo em comissio de servigo.

Artigo 6.°
Nomeagdo por tempo indeterminado

1 — A nomeagdo em lugar de ingresso é proviséria
durante um periodo probatério e converte-se automa-
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ticamente em definitiva, independentemente de quais-
quer formalidades, no seu termo.

2 — O periodo probatério em lugar de ingresso tem
a duragdo de um ano, salvo o disposto no n.° 6.

3 — Exceptua-se do disposto no n.° 1:

a) A nomeagdo de funciondrio j4 nomeado defi-
nitivamente em lugar de outra carreira;

b) A nomeagdo ap6s frequéncia de estadgio de du-
ra¢do igual ou superior a um ano.

4 — Se o funciondrio a nomear em lugar de ingresso
ja estiver nomeado definitivamente em lugar de outra
carreira, a nomeagao é feita, durante o periodo pro-
batério, em comissdo de servigo.

5 — Nos casos em que a nomeagio é precedida de
estagio de duragdo igual ou superior a um ano, a no-
meacdo em lugar de ingresso é definitiva.

6 — Se a nomeagdo for precedida da frequéncia de
estagio de duragdo inferior a um ano, a nomeag¢io em
lugar de ingresso é proviséria ou em comissdo de ser-
vico, consoante os casos, e é feita pelo tempo que fal-
tar para que se complete aquele periodo.

7 — Nos casos previstos nos n.”* 5 e 6, a nomeagao
dos estagidrios aprovados para os quais existam vagas
deve ser feita no prazo de 15 dias a contar da aprova-
¢d0 no estagio,

8 — A nomeacdo em lugar de acesso € definitiva,
salvo no caso de recrutamento excepcional previsto no
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

9 — No caso de a nomeagdo ocorrer na sequéncia
de recrutamento excepcional, a nomeagdo é provisdria
e converte-se em definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, apds o decurso de um periodo
probatdrio com a duragdo de seis meses.

10 — Sem prejuizo do regime de estagio, o funcio-
ndrio que durante o periodo probatério ndo revelar ap-
tiddo para o desempenho de fung¢des pode ser exone-
rado a todo o tempo, por despacho da entidade que
o tiver nomeado.

Artigo 7.°
Nomeacdio em comissio de servigo

1 — A nomeagdo em comissdo de servigo € aplicavel:

a) A nomeagio do pessoal dirigente e equiparado;

b) Aos casos expressamente previstos na lei;

¢) Durante o periodo probatério, quando o fun-
cionirio a nomear em lugar de ingresso ja es-
tiver nomeado definitivamente em outra car-
reira.

2 — A nomeagdo em comissdo de servigo prevista na
alinea ¢) do numero anterior converte-se automatica-
mente em nomeac¢do definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, no termo de um perfodo pro-
batério.

3 — O periodo probatoério tem a duragdo de um ano,
sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo anterior.

4 — O servigo prestado em comissdo de servigo re-
leva no lugar de origem do nomeado, salvo no caso
da alinea ¢) do n.° 1 se a nomeagdo em comissdo de
servico se converter em definitiva, nos termos do n.° 2.

5 — A conversao da nomeag¢ao em comissdo de ser-
vico em nomeacdo definitiva determina automatica-
mente a exoneracdo do lugar anterior.

Artigo 8.°
Forma da nomeagiio

1 — A nomeagio reveste a forma de despacho, po-
dendo consistir em mera declaragdo de concordéncia
com proposta ou informagio anterior, que, neste caso,
faz parte integrante do acto.

2 — Do despacho de nomeagdo deve constar a refe-
réncia as normas legais que permitem a nomeacgio e,
bem assim, informacdo sobre a existéncia de cabimento
or¢amental.

3 — Nos casos em que a nomeagio estd sujeita a fis-
calizagdo do Tribunal de Contas deve o original do des-
pacho ser remetido ‘aquele Tribunal.

4 — E abolido o diploma de provimento.

SEccAo III

Aceitagdo do nomeado

- Artigo 9.°
Aceitaciio

1 — A aceitagdo é o acto pessoal pelo qual o no-
meado declara aceitar a nomeagao.

2 — Nos casos de primeira nomeagio, a qualquer ti-
tulo, e de nomeagdo para cargo dirigente, a aceitagdo
reveste a forma de posse.

3 — A posse é um acto publico, pessoal e solene pelo
qual o nomeado, nos casos previstos no numero ante-
rior, manifesta a vontade de aceitar a nomeacéo.

4 — No acto de posse o nomeado presta o seguinte
compromisso de honra:

Eu, abaixo assinado, afirmo solenemente pela
minha honra que cumprirei com lealdade as fun-
¢Oes que me sdo confiadas.

5 — A aceitagdo, designadamente na forma de posse,
¢ titulada pelo respectivo termo, de modelo a aprovar
por portaria do membro do Governo responsével pela
idrea da modernizagdo administrativa.

Artigo 10.°

Competéncia

1 — A competéncia para a assinatura do termo de
aceitagdo ou para conferir a posse pertence a entidade
que procedeu & nomeacgdo e sO pode ser delegada em
funciondrio de categoria superior & do nomeado.

2 — A competéncia prevista no ndimero anterior
pode, a solicitagdo do servigo ou organismo e quando
tal se justifique, ser exercida pelo governador civil ou,
no estrangeiro, pela autoridade diplomatica ou con-
sular,

3 — O funciondrio interessado pode requerer ao ser-
vico ou organismo a utilizagdo da faculdade prevista
no nimero anterior.

Artigo 11.°

Prazo da aceitacdo

Se outro ndo estiver previsto em lei especial, o prazo
para a aceitagdo é de 20 dias a contar da data da pu-
blicagdo do acto de nomeagdo, podendo ser prorro-
gado, por periodos determinados, por despacho da en-
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tidade que procedeu & nomeacdo, designadamente por
motivo de doenga, férias, licengas por maternidade e
cumprimento do servigo militar obrigatério.

Artigo 12.°

Efeitos

1 — A aceitagdo determina o inicio de fung¢des para
todos os efeitos legais, designadamente abono de re-
muneragdes e contagem de tempo de servigo.

2 — Sempre que a aceitagdo deva ocorrer durante o
periodo de licen¢a por maternidade ou de faltas por
acidente em servigo hd lugar & prorroga¢do do respec-
tivo prazo, considerando-se que a aceitagdo retroage a
data da publicagdo do despacho de nomeagdo.

3 — Quando a aceitagdo deva ocorrer durante o
cumprimento do servigo militar obrigatério é prorro-
gado o respectivo prazo ¢ contado todo o tempo de-
corrido desde a publicagdo do despacho de nomeagdo,
mas as remunerag¢des sO sdo devidas desde a aceitagdo.

4 — A aceitagdo da nomeagdo definitiva em lugar de
acesso determina automaticamente a exoneragdo do lu-
gar anterior.

Artigo 13.°
Falta de aceitacéio

1 — A entidade competente para a assinatura do
termo de aceitagdo ou para conferir a posse ndo pode
recusar-se a fazé-lo, sob pena de incorrer em respon-
sabilidade civil e disciplinar.

2 — A recusa de aceitagdo por parte do nomeado im-
plica a rentincia ao direito de ocupacdo do lugar, sem
prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.

SEcgAo IV

Contrato de pessoal

Artigo 14.°
Modalidades e efeitos

1 — O contrato de pessoal sé pode revestir as mo-
dalidades de:

a) Contrato administraitvo de provimento;
b) Contrato de trabalho a termo certo.

2 — O contrato administrativo de provimento con-
fere ao particular outorgante a qualidade de agente ad-
ministrativo.

3 — O contrato de trabalho a termo certo néo con-
fere a qualidade de agente administrativo e rege-se pela
lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, com
as especialidades constantes do presente diploma.

SUBSECGAO 1
Contrato administrativo de provimento
Artigo 15.°
Nogiio e admissibilidade

1 — O contrato administrativo de provimento é o
acordo bilateral pelo qual uma pessoa ndo integrada

nos quadros assegura, a titulo transitério e com carac-
ter de subordinagdo, o exercicio de fungdes préprias
do servigo publico, com sujeigdo ao regime juridico da
fun¢do publica.

2 — O contrato administrativo de provimento é ce-
lebrado nos seguintes casos:

a) Quando se trate de servicos em regime de ins-
talagdo, salvo se o interessado ja possuir no-
meacdo definitiva;

b) Quando se trate de pessoal médico em regime
de internato geral ou complementar, docente e
de investigagdo, nos termos dos respectivos es-
tatutos;

¢) Para frequéncia de estdgio de ingresso na car-
reira, salvo se o interessado j4 possuir nomea-
¢do definitiva.

Artigo 16.°

Forma ¢ prazo

1 — O contrato administrativo de provimento ¢é ce-
lebrado por es®rito e dele consta obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) A categoria, a remuneracfio ¢ a data de inicio
do contrato;

¢) A data e assinatura dos outorgantes.

2 — O contrato administrativo de provimento con-
sidera-se celebrado por um ano, tdcita e sucessivamente
renovdvel por iguais periodos, se ndo for oportuna-
mente denunciado, nos termos previstos no presente di-
ploma.

3 — A renovagéo do contrato tem como limite, con-
soante os casos, o termo do regime de instalagdo, o
regime em vigor sobre a contratacdo de pessoal médico,
docente e de investigacdo e o termo do periodo de es-
tdgio, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — O contrato administrativo de provimento dos es-
tagidrios aprovados no estdgio para os quais existam
vagas considera-se automaticamente prorrogado até a
data da aceitacdo da nomeagdo.

Artigo 17.°
Selecgiio de pessoal

1 — O recrutamento do pessoal em regime de con-
trato administrativo de provimento depende de um
processo de selecgdo sumdrio, sem prejuizo do regime
aplicdvel ao pessoal médico, docente e de investiga-
¢do e do regime geral de recrutamento aplicdvel a es-
tagidrios.

2 — Do processo de selecgdo faz parte:

@) A publicitagdo da oferta de emprego em jor-
nal de expansdo regional e nacional, incluindo
obrigatoriamente a indicagdo do tipo de con-
trato a celebrar, o servico a que se destina, a
categoria, 0s requisitos exigidos e aqueles que
constituem condi¢do de preferéncia, bem como
a remuneracdo a atribuir;

b) A apreciagdo das candidaturas por um juri es-
pecialmente designado para o efeito;

¢) A elaboragdo da acta contendo obrigatoria-
mente os fundamentos da decisdo tomada e os
critérios adoptados para a admissdo.
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3 — A acta referida na alinea c¢) do niimero anterior
¢é fornecida em certiddo a qualquer candidato que a so-
licite.

4 — S6 pode ser contratado o pessoal que possua as
habilitacdes literdrias e as qualificagSes profissionais
exigidas na lei para a respectiva categoria.

SUBSECGAO 1

Contrato de trabalho a termo certo

Artigo 18.°
Admissibilidade

1 — O contrato de trabalho a termo certo é o acordo
bilateral pelo qual uma pessoa ndo integrada nos qua-
dros assegura, com caracter de subordinacdo, a satis-
facdo de necessidades transitérias dos servicos de du-
racdo determinada que ndo possam ser asseguradas nos
termos do artigo 15.°

2 — O contrato de trabalho a termo certo pode
ainda ser celebrado nos seguintes casos:

@) Substitui¢do temporaria de um funcionério ou
agente;

b) Actividades sazonais;

¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas
actividades normais dos servigos;

d) Aumento excepcional e tempordrio da activi-
dade do servigo.

3 — Para efeitos do nmimero anterior, entende-se por
actividade sazonal aquela que, por ciclos da natureza,
s6 se justifica em épocas determinadas ou determin4-
veis de cada ano.

Artigo 19.°
Selecgiio de candidatos

1 — A oferta de emprego é publicitada por meio
adequado, designadamente em 6rgdo de imprensa de
expansdo local, regional ou nacional, incluindo obri-
gatoriamente, para além de outros aspectos conside-
rados relevantes, a referéncia ao tipo de contrato a
celebrar, o servigo a que se destina, a fun¢do a desem-
penhar e o prazo de duragdo e a proposta de remune-
ragdo a atribuir.

2 — Os fundamentos da decisdo tomada, bem como
os critérios adoptados na decisdo, devem constar de
acta, que é fornecida em certiddo a qualquer candidato
que a solicite.

3 — Sé pode ser contratado o pessoal que possua as
habilitagdes literdrias ou qualificagGes profissionais ade-
quadas ao desempenho das respectivas fung¢Oes.

Artigo 20.°

Estipulagiio do prazo e removagiio do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo certo s6 pode
ser celebrado por prazo inferior a seis meses nas situa-
¢Bes previstas nas alineas @), b) e d) do n.° 2 do ar-
tigo 18.°

2 — A renovagido do contrato de trabalho a termo
certo é obrigatoriamente comunicada por escrito ao
contratado com a antecedéncia minima de oito dias so-
bre o termo do prazo, sob pena de caducidade.

Artigo 21.°

Limites a celebragiio

1 — A celebracéio de contratos de trabalho a termo
certo nido carece de autorizagdo do Ministério das Fi-
nangas nos casos das alineas @) e b) do n.° 2 do ar-
tigo 18.°

2 — A celebragdo de contratos de trabalho a termo
certo nos casos previstos no nimero anterior é objecto
de comunicacdo ao Ministério das Finangas.

3 — Nos casos do n.° 1 e das alineas ¢) e d) do n.® 2
do artigo 18.°, a contratagdo depende da anuéncia do
Ministério das Finangas.

CAPITULO 111

Modificacio da relagfio juridica de emprego

Artigo 22.°
Modificagiio da relagdo

1 — A relagdo juridica de emprego constituida por
nomeagdo pode, a todo o tempo e sem prejuizo das
situagdes funcionais de origem, ser transitoriamente mo-
dificada através da nomeacgdo em substitui¢do e da no-
meagdo em comissdo de servigo extraordindria.

2 — A relagdo juridica de emprego pode também ser
modificada, com caracter de permanéncia, através da
transferéncia e da permuta.

3 — A relagdo juridica de emprego dos funciondrios,
bem como a dos agentes integrados no quadro de efec-
tivos interdepartamentais, pode ainda ser modificada
através da requisigdo ¢ do destacamento.

Artigo 23.°

Nomeacdio em substitui¢do

1 — Considera-se em substitui¢do a nomeagéo a ti-
tulo transitério em lugar dirigente ou de chefia en-
quanto durar a sua vacatura ou a auséncia ou impedi-
mento do respectivo titular.

2 — A nomeacdo em substituicdo € aplicdvel o dis-
posto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26
de Setembro.

Artigo 24.°

Comissido de servico extraordindria

1 — A comissdo de servigo extraordindria consiste na
nomeacgdo do funciondrio para a prestagdo, por tempo
determinado, do servigo legalmente considerado esta-
gio de ingresso na carreira.

2 — A comissdo de servigo extraordindria é igual-
mente aplicdvel ao servigo prestado pelos funciondrios
nos servigos em regime de instalagdo.

3 — A comissdo de servico extraordindria tem a du-
racdo do estagio ou do regime de instalagfo, consoante
os casos, e, no caso dos estagiarios aprovados no es-
tdgio para os quais existam vagas, considera-se auto-
maticamente prorrogada até i data da aceitagdo da no-
meagao.

4 — A comissdo de servico extraordindria para a rea-
lizacdo do estagio ndo carece de autorizagdo do diri-
gen"te"ﬂp“‘_'serviﬁo .de origem do nomeado.
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5 — Durante a comissdo de servico extraordindria
para a realizagdo do estdgio o nomeado tem direito 3
remuneracdo devida aos estagidrios, com a faculdade
de optar pela remuneragdo correspondente ao cargo de
origem.

Artigo 25.°

Transferéncia

I — A transferéncia consiste na nomeagdo do fun-
ciondrio sem prévia aprovagdo em concurso para lu-
gar vago do quadro de outro servi¢o ou organismo, da
mesma categoria e carreira ou de carreira diferente
desde que, neste caso, se verifique a identidade ou afi-
nidade de contetido funcional e idénticos requisitos ha-
bilitacionais e que sejam iguais os indices correspon-
dentes ao escaldo 1 da categoria em que o funcionario
se encontra e ao escaldo 1 da categoria da nova car-
reira.

2 — A transferéncia faz-se a requerimento do fun-
ciondrio ou por conveniéncia da Administragio, devi-
damente fundamentada e com o acordo do interessado,
no caso de se fazer para fora do municipio de origem.

3 — Se o lugar de origem se situar na 4rea dos mu-
nicipios de Lisboa ou Porto ou na 4rea dos seus mu-
nicipios limitrofes, a transferéncia pode fazer-se para
lugares neles situados, independentemente do acordo do
funciondrio.

Artigo 26.°

Permuta

1 — A permuta é a nomeagio reciproca e simulti-
nea de funciondrios pertencentes 4 quadros de pessoal
de servigos ou organismos distintos.

2 — A permuta faz-se entre funciondrios pertencen-
tes & mesma categoria e carreira, a requerimento dos
interessados ou por iniciativa da Administragdo, com
0 seu acordo.

3 — A permuta pode também fazer-se entre funcio-
ndrios de carreiras diferentes, desde que se verifiquem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Que o conteido funcional das respectivas fun-
¢bes seja idéntico ou afim;

b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacio-
nais de cada carreira;

¢) Que os indices correspondentes ao escaldo 1 de
cada categoria sejam iguais.

Artigo 27.°
Requisicfio e destacamento

1 — Entende-se por requisicdo e destacamento o
exercicio de funcgdes a titulo transit6rio em servigo ou
organismo diferente daquele a que pertence o funcio-
ndrio ou agente, sem ocupaciio de lugar do quadro,
sendo os encargos suportados pelo servico do destino,
no caso da requisi¢do, e pelo servu,:o de origem, no caso
do destacamento.

2 — A requisicdio e o destacamento fazem-se para a
categoria que o funciondrio ou agente ji detém.

3 — A requisi¢do e o destacamento fazem-se por pe-
riodos até um ano, prorrogdveis até ao limite de trés
anos.

4 — Decorrido o prazo previsto no niimero anterior,
o funciondrio ou agente regressa obrigatoriamente ao
servico de origem, ndo podendo ser requisitado ou des-
tacado para o mesmo servigo durante o prazo de um
ano.

5 — A requisi¢do e o destacamento ndo tém limite
de duragdo nos casos em que, de acordo com a lei, as
fungdes s6 possam ser exercidas naqueles regimes.

6 — A requisi¢io e ao destacamento ¢ ¢é aplicdvel o
disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 25.°

CAPITULO IV
Extingiio da relagio de emprego

Artigo 28.°

Causas de extingiio apliciveis a funcionsrios e agentes

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes
e no n.° 10 do artigo 6.°, a relagio juridica de emprego
dos funciondrios e agentes cessa por morte do funcio-
ndrio ou agente, por aplicacdo de pena disciplinar ex-
pulsiva e por desligacdo do servigo para efeito de apo-
sentagdo.

2 — A relagdo juridica de emprego dos funciondrios
¢ agentes pode ainda cessar por miituo acordo entre
o interessado e a Administragdo, mediante uma indem-
nizagio.

3 — O pessoal abrangido pelo nimero anterior niio
pode ser admitido, a qualquer titulo e pelo prazo de
dez anos, em servigos abrangidos pelo presente di-
ploma.

Artigo 29.°

Causas de extingfio aplicdveis a funciondrios

A relagdo juridica de emprego dos funciondrios pode
ainda cessar por exonerag¢do, a qual produz efeitos no
prazo mdximo de 30 dias a contar da data da apresen-
tagdo do pedido.

Artigo 30.°

Causas de extiuglio apliciveis aos contratados

1 — A relacdo juridica de emprego do pessoal con-
tratado em regime de contrato administrativo de pro-
vimento cessa por:

a) Miituo acordo;
b) Dentincia de qualquer das partes;
¢) Rescisdo pelo contratado.

2 — A deniincia e a rescisdo do contrato dependem
da apresentagdo de pré-aviso com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias, salvo nos casos em que a cessagio do
contrato administrativo de provimento tenha como.
causa a nomeac¢do do contratado.

3 — Ao contratado que ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de pré-aviso estabelecido no presente
artigo poder4 ser exigido, a titulo de indemnizacio, o
valor da remuneragédo base correspondente ao periodo
de pré-aviso em falta.
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CAPITULO V

Acumulacgiio de funcdes

Artigo 31.°

Acumulacfio de fungdes

1 — Nio é permitida a acumulagdo de fun¢des ou
cargos publicos remunerados, salvo quando devida-
mente fundamentada em motivo de interesse publico
e no disposto nos nimeros seguintes.

2 — Ha lugar a acumulagdo de fungbes ou cargos
publicos nos seguintes casos:

a) Ineréncias;

b) Actividades de representagdo de departamentos
ministeriais ou de servigos publicos;

¢) Actividades de cardcter ocasional e tempordério
que possam ser consideradas complemento do
cargo ou fungido;

d) Actividades docentes, ndo podendo o respectivo
hordrio ultrapassar o limite a fixar em despa-
cho conjunto dos Ministros das Financas e da
Educagio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo € aplicave! as remune-
ragdes provenientes de:

a) Criagdo artistica e literdria, realizagdo de con-
feréncias, palestras, ac¢des de formacdo de
curta duracdo e outras de idéntica natureza;

b) Participagdo em comissdes ou grupos de traba-
lho, quando criados por resolugdo ou delibe-
ra¢do do Conselho de Ministros;

¢) Participagdo em conselhos consultivos, comis-
soes de fiscalizagdo ou outros Orgios colegiais,
quando previstas na lei e no exercicio de fisca-
lizagdo ou controlo de dinheiros publicos.

4 — A acumulagdo prevista nas alineas b) e c) do
n.° 2 é autorizada por despacho do membro do Go-
verno competente.

5 — No caso previsto na alinead) do n.° 2, a
acumulagdo depende de requerimento do interessado e
s6 pode ser autorizada se 0 hordrio a praticar como
docente for compativel com o que competir ao cargo
ou fung¢do principal.

6 — E permitida a acumulagdo de cargos piblicos
nio remunerados quando fundamentada em motivo de
interesse publico.

Artigo 32.°

Acumulagiio de fungdes privadas

1 — O exercicio em acumulagdo de actividades pri-
vadas carece de autorizagdo prévia do membro do Go-
verno competente, a qual pode ser delegada no diri-
gente maximo do servigo.

2 — O disposto no n.° 1 ndo abrange a criagdo ar-
tistica e literaria e a realizagdo de conferéncias, pales-
tras, ac¢des de formagdo de curta duragdo e outras ac-
tividades de idéntica natureza.

3 — A autorizagdo referida no n.° 1 sé pode ser con-
cedida se se verificarem as seguintes condicdes:

a) Se a actividade a acumular ndo for legalmente
considerada incompativel;

b) Se os hordrios a praticar ndo forem total ou
parcialmente coincidentes;
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¢) Se ndo ficarem comprometidas a isen¢do ¢ a
imparcialidade do funcionério ou agente no de-
sempenho de fungdes;

d) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico
e para os direitos e interesses legalmente pro-
tegidos dos cidaddos.

4 — A recusa de autoriza¢do para o desempenho de
fungdes piiblicas em acumulagdo com actividades pri-
vadas carece de fundamentagdo, nos termos gerais.

CAPITULO VI

Disposi¢des finais e transitérias

Artigo 33.°

Actos sujeitos a fiscalizagio

A fiscalizagdo dos actos e contratos previstos no pre-
sente diploma rege-se pelo disposto na Lei n.° 86/89,
de 8 de Setembro.

Artigo 34.°
Actos sujeitos a publicaciio

1 — Estdo sujeitos a publicagdo no Didrio da Repii-
blica, por extracto:

@) A nomeacdo em qualquer das suas modali-
dades;

b) O contrato administraitvo de provimento e o
contrato de trabalho a termo certo, bem como
a sua renovag¢do, denuncia e rescisdo;

c) A exoneragdo, sempre que esta ndo resultar di-
rectamente da lei.

2 — Dos extractos dos contratos consta obrigatoria-
mente a categoria ou as fungdes dos contratados, a re-
munera¢do acordada e, no caso do contrato de traba-
lho a termo certo, o respectivo prazo.

3 — Do extracto de publicagdo consta a referéncia
A concessdo do visto ou a emissdo da declaragdo de
conformidade, em todos os casos em que seja exigida
pela Lei n.° 86/89, de 8 de Setembro, ou a sua dis-
pensabilidade, nos restantes casos.

Artigo 35.°

Transi¢io do pessoal em nomeagiio

1 — O pessoal nomeado provisoriamente hd mais de
um ano a data de entrada em vigor do presente di-
ploma é considerado, independentemente de quaisquer
formalidades, na situa¢io de nomeagdo definitiva.

2 — O regime previsto no nimero anterior é aplica-
vel ao pessoal nomeado em comissdo de servico nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.°

Artigo 36.°
Transicio do pessoal em nomeaciio interina

1 — Mantém-se as nomeagdes interinas que subsis-
tam a data de entrada em vigor do presente diploma,
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cessando com o decurso do prazo por que foram cons-
tituidas ou com a reocupagdo do lugar pelo respectivo
titular.

2 — As nomeagdes previstas no nimero anterior é
aplicdvel o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 49 031, de 27 de Maio de 1969.

3 — Para efeitos do nimero anterior, a realizacdo
do estagio ndo se considera interrup¢do de fungdes.

Artigo 37.°

Transicdo do pessoal em situagiio irregular

1 — E contratado em regime de contrato adminis-
trativo de provimento o pessoal sem titulo juridico ade-
quado que & data de entrada em vigor do presente di-
ploma conte mais de trés anos de exercicio de func¢des
nos servigos e organismos referidos no artigo 2.°, com
sujei¢do & disciplina e hierarquia e com hordrio de tra-
balho completo.

2 — O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma venha prestando servigo nos termos
do nimero anterior e possua menos de trds anos de
servico ou ndo desempenhe fun¢des em regime de
tempo completo é contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo, sem prejuizo de poder ser
dispensado no prazo de 90 dias.

3 — O contrato administrativo de provimento pre-
visto no n.° 1 faz-se na categoria de ingresso da car-
reira correspondente as fungbes desempenhadas, sem
prejuizo das habilitagdes literdrias legalmente exigidas.

4 — O prazo méaximo de duragdo do contrato de tra-
balho a termo certo é contado a partir da data do seu
inicio. .

5 — O disposto no presente artigo ndo é aplicdvel
ao pessoal nomeado definitivamente que exerca fungdes
em situagdo irregular em outro servigo ou organismo.

Artigo 38.°
Processo de regularizacio

1 — Cada secretaria-geral, direc¢do-geral ou unidade
orgénica equiparada deve proceder, no prazo de 90 dias
a contar da data da entrada em vigor do presente di-
ploma, a contratagdo do pessoal de acordo com os
principios definidos no artigo anterior.

2 — O pessoal que seja contratado em regime de
contrato administrativo de provimento ¢é candidato
obrigatdrio ao primeiro concurso interno aberto no res-
pectivo servigo para a sua categoria.

3 — Independentemente da existéncia de vagas na
respectiva categoria, devem o0s servigos que possuam
contratados em regime de contrato administrativo de
provimento abrir concursos internos no prazo de
120 dias a contar da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma, considerando-se rescindidos os contra-
tos do pessoal que ndo se candidate ou ndo obtenha
aprovagao.

4 — O pessoal contratado ao abrigo do n.° 1 do ar-
tigo anterior € dispensado da frequéncia de estdgio para
ingresso nas carreiras onde legalmente este é exigido,
podendo os concursos referidos nos nimeros anterio-
res ser abertos directamente para a categoria de ingresso
da respectiva carreira.

5 — Os contratados aprovados no concurso referido
nos numeros anteriores que nao obtenham vaga sdo in-
tegrados no quadro de efectivos interdepartamentais,
nos termos ¢ para os efeitos do Decreto-Lei n.° 43/84,
de 3 de Fevereiro.

6 — A admissdo de pessoal, a qualquer titulo, em
cada categoria s6 pode fazer-se desde que estejam in-
tegrados no respectivo servigo todos os contratados de-
tentores da mesma categoria.

7 — Até 31 de Dezembro de 1989 devem as
secretarias-gerais, direcgdes-gerais e unidades orgénicas
equiparadas apresentar ao Ministério das Financas a re-
lagdo do pessoal dispensado e contratado, bem como
a indicagdo dos concursos abertos nos termos do n.° 3.

8 — O disposto nos n.” 2 a 6 ndo ¢ aplicdvel ao pes-
soal em situagdo irregular que desempenhe fun¢des nos
servicos em regime de instalacdo.

9 — Sem prejuizo da aplicacdo de regimes mais fa-
vordveis, o tempo de servigo prestado em situacdo ir-
regular pelo pessoal aprovado no concurso a que se re-
ferem os numeros anteriores releva na categoria de
ingresso em que sejam contratados, bem como para
efeitos de aposentacdo e sobrevivéncia, mediante o pa-
gamento dos correspondentes descontos.

Artigo 39.°

Transigiio de pessoal contratado além do quadro

1 — O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma esteja contratado além do quadro, nos
termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 49 397, de 24
de Novembro de 1969, é considerado contratado em
regime de contrato administrativo de provimento, in-
dependentemente de quaisquer formalidades.

2 — E aplicdvel 2 transi¢do do pessoal contratado
além do quadro o regime previsto nos n.°*2 a 6 do
artigo anterior.

Artigo 40.°

Transigio de pessoal requisitado e destacado

1 — As requisi¢des e destacamentos constituidos &
data de entrada em vigor do presente diploma ¢ apli-
cdvel o regime previsto no artigo 27.°

2 — O tempo de servigo prestado na situacdo de re-
quisi¢do ou destacamento até i data de entrada em vi-
gor do presente diploma releva para efeitos da conta-
gem do prazo de trés anos previsto no n.° 3 do
artigo 27.°

3 — Cessam na data de entrada em vigor do presente
diploma as requisi¢Ses e destacamentos constituidos hd
mais de trés anos, salvo as relativas ao pessoal inte-
grado no quadro de efectivos interdepartamentais e as
previstas no n.° 5 do artigo 27.°

Artigo 41.°

Regime de instalagfio e estiglo

1 — O pessoal contratado além do quadro que se en-
contra a desempenhar fungbes em servigos em regime
de instalagdo considera-se, independentemente de quais-
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quer formalidades, em regime de contrato administra-
tivo de provimento.

2 — Os funciondrios que se encontrem a desempe-
nhar funcdes em servigos em regime de instalagdo
consideram-se, independentemente de quaisquer forma-
lidades, em regime de comissdao de servio extraordi-
naria.

3 — O disposto nos ntiimeros anteriores ¢ aplicavel
ao pessoal que se encontre em situagcdo de estdgio.

Artigo 42.°

Acumulagdo de funcdes

Os funciondrios e agentes que se encontrem a exer-
cer em acumulagdo fungdes publicas ou privadas sem
a autorizagdo prevista nos artigos 31.° e 32.° devem
solicita-la no prazo de 30 dias a contar da entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 43.°

Prevaléncia

1 — A partir da data de entrada em vigor do pre-
sente diploma é vedada aos servicos e organismos re-
feridos no artigo 2.° a constitui¢do de relagbes de em-
prego com cardcter subordinado por forma diferente
das previstas no presente diploma.

2 — Os funciondrios e agentes que autorizem, infor-
mem favoravelmente ou omitam informagdo relativa-
mente 4 admissdo ou permanéncia de pessoal em con-
traven¢do com o disposto no presente diploma sdo
solidariamente responsdveis pela reposi¢do das quan-
tias pagas, para além da responsabilidade civil e disci-
plinar que ao caso couber.

Artigo 44.°

Salvaguarda de regimes especiais

1 — Ao pessoal dos institutos publicos que revistam
a forma de servigos personalizados ou de fundos pi-
blicos abrangidos pelo regime aplicdvel as empresas
publicas ou pelo contrato individual de trabalho e,
bem assim, ao pessoal abrangido por regimes identi-
ficados em lei como regimes de direito publico pri-
vativo aplicam-se as respectivas disposi¢des estatutd-
rias.

2 — Ao pessoal dos consulados e missdes diploma-
ticas aplica-se a legislagdo em vigor.

3 — Ao pessoal médico, docente e de investigagdo
aplicam-se as normas dos respectivos estatutos.

4 — O pessoal admitido em regime de administragdo
directa mantém-se a prestar servi¢o nesse regime.

Artigo 45.°

Norma revogatéria

1 — S3o revogados os artigos 30.°, 31.° e 32.° da
Lei de 14 de Junho de 1913, o Decreto-Lei n.° 27 199,
de 16 de Novembro de 1936, o Decreto-Lei n.° 32 679,

de 20 de Fevereiro de 1943, o Decreto-Lei n.° 37 881,
de 11 de Julho de 1950, o Decreto-Lei n.° 34 945, de
27 de Setembro de 1945, o Decreto-Lei n.° 49 397, de
24 de Novembro de 1969, o Decreto-Lei n.® 146/75,
de 21 de Marg¢o, o Decreto-Lei n.° 130/76, de 14 de
Fevereiro, os artigos 14.° a 16.°, 19.° a 25.°, 27.° a
29.9, 32.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fe-
vereiro, o Decreto-Lei n.° 118/86, de 27 de Maio, o
Decreto-Lei n.° 160/86, de 26 de Junho, e o Decreto-
-Lei n.° 137/88, de 22 de Abril.

2 — Relativamente & administragao local, a revoga-
¢do do Decreto-Lei n.° 49 397, de 24 de Novembro de
1969, sé se torna efectiva com a entrada em vigor do
diploma previsto no n.° 4 do artigo 2.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Setembro de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Eurico Silva Teixeira de Melo — Joaquim Fernando
Nogueira — Eurico Silva Teixeira de Melo — Manuel
Joaquim Dias Loureiro — Miguel José Ribeiro Cadi-
the — Luis Francisco Valente de Oliveira — José An-
tonio da Silveira Godinho — Joaquim Fernando
Nogueira — Jodo de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto —
Luis Fernando Mira Amaral — Roberto Artur da Luz
Carneiro — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins —
Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza de Mendonga
Tavares — José Albino da Silva Peneda — Joaquim
Martins Ferreira do Amaral — Anténio Fernando
Couto dos Santos.

Promulgado em 31 de Outubro de 1989.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 27 de Novembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Portaria n.° 1056/89

de 7 de Dezembro

Manda o Governo, pela Secretaria de Estado da Mo-
derniza¢do Administrativa, ao abrigo do disposto no
n.° 5 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 427/89, o se-
guinte:

1.° Sao aprovados os modelos de termo de acei-
tagdo e termo de posse constantes dos anexos I e
II a4 presente portaria, que dela fazem parte inte-
grante.

2.° Os termos de aceitagdo € posse constituem mo-
delo exclusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda.

Presidéncia do Conselho de Ministros.

Assinada em 27 de Novembro de 1989.

A Secretaria de Estado da Moderniza¢do Adminis-
trativa, Isabel Maria Freire dos Santos Corte Real.
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ANEXO 1 ANEXO 2

~ ~ Termo de posse
Termo de aceitacio de nomeacao

. " — Ministério - Servico / Organismo
— Ministério - Servigo / Organismo
. — Identificacio do d
— [dentificagdo do d Nome completo
Nome completo
Bilhete de Identidade n? Valido até - -
Bilhete de Identidade n? Vilido até - -
— Nomeagio
—— Nomeagdo Cargo / Categoria
Cargo / Categoria Modalidade de nomeagdo
Modalidade de nomeagio Entidade gue nomeou em - -
Entidade que nomeou em - - Por compet@ncia prépria [:] Por delegagdo D
Por compet&ncia prépria [J Por delegagio [ Fiscalizagio Tribunal de Contas - - Publicagio - -
Fiscalizagdo Tribunal de Contas - - Publicagdo - -
— Posse
Aceitacio "Eu abaixo assinado afirmo solenemente pela minha honra que
r cumprirei com lealdade as fungOes que me sZo confiadas”
Data e locatl: - -,
Data e local: - -
O NOMEADO,
0~NOMEADO,
Entidade que confirma a nomeacdo (Mome e Cargo / Categoria):
Entidade que confere a posse (Nome e Cargo / Categoria):
Por compet@ncia prépria ]
- Por compet@ncia prépria [J
Por delegagdo [J
Por delegagdo [

—— Observagdes r Observagoes
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 428/89
de 7 de Dezembro

A preparagao da economia portuguesa para O mer-
cado unico europeu é objectivo que o Governo consi-
dera da maior importancia, pelo que em 1992 se cul-
minard, para a economia nacional, um longo processo
de abertura, que, passo a passo, tem vindo a ser efec-
tuado. Em particular, deverd o sistema financeiro par-
ticipar no esforco de modernizagdo que especificamente
lhe cabe e, além disso, apoiar o investimento das em-
presas de modo a contribuir para a correc¢do do dé-
fice externo do Pais.

A estratégia macroeconémica encontra-se¢ desenvol-
vidamente tracada no PCEDED — Programa de Cor-
rec¢do Estrutural do Défice Externo ¢ do Desemprego,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 22/87, de 20 de Abril. Pretende-se que haja con-
di¢des propiciadoras para que as estratégias microeco-
nomicas das empresas se adequem, o mais possivel, aos
objectivos recomenddveis no que respeita a balanga de
bens e servigos.

Nesse sentido tem o Governo vindo a adoptar diver-
sas medidas, que, pela sua dimensdo e sentido, tendem
a sedimentar e desenvolver as potencialidades patentes
na economia nacional, enquadrada esta na perspectiva
da sua internacionalizacgio.

A internacionaliza¢do da economia portuguesa, ac-
tualizacdo de uma vocagédo centendria que levou Por-
tugal a ser um percursor no comércio internacional ma-
ritimo, passa hoje por diversas vertentes, cuja total
potenciacdo ¢ um dos maiores desafios que a econo-
mia nacional defronta. Este processo de internaciona-
lizagdo passa hoje por um conjunto de ac¢des que vi-
sam a correcgdo estrutural do défice externo, mediante
a promog¢ao do investimento e a modernizacdo empre-
sarial, a inovagdo, a especializacdo comercial e o re-
for¢o da cooperacdo externa, designadamente com pai-
ses africanos de lingua oficial portuguesa.

A diversificagdo da oferta nacional de bens e servi-
¢os devera ser perspectivada coerentemente, de modo
dualista. Por um lado, dever-se-4 incentivar uma oferta
caracterizada por um aumento da incorporag¢do nacio-
nal de valor acrescentado, acompanhada por uma efec-
tiva melhoria da qualidade que a caracteriza, e, ao
mesmo tempo, deverd proceder-se a uma maior apro-
ximagao, tanto dos mercados tradicionalmente recep-
tivos aos bens produzidos internamente como daque-
les que, até hoje, e por diversas razdes, ndo apresentam
valores significativos de consumo de bens nacionais.

O investimento portugués no estrangeiro, componente
que se ird revelar progressivamente mais importante no
investimento total proveniente da economia nacional,
deverda também ser acompanhado no esforgo que ac-
tualmente desenvolve, pois, devido 2 sua especificidade
e diferenciacdo relativamente ao investimento em mer-
cados nacionais, requer uma cuidada andlise e acom-
panhamento financeiro, que importa registar.

N3o menos relevante para um efectiva internaciona-
lizagdo da economia portuguesa é a cooperagdo externa,
designadamente com os paises africanos de lingua ofi-
cial portuguesa. Vertente privilegiada de actua¢do, a
cooperacdo devera ser desenvolvida activamente, sal-

vaguardando, porém, a recuperacdo financeira das ope-
ragdes por parte das diversas instituicdes nelas envol-
vidas, acentuando assim a vertente cooperativa, ponte
para o encontro de povos com diferentes identidades
nacionais, assim unidos por uma vontade comum.

O desenvolvimento ja conseguido pelo sistema finan-
ceiro portuguds e a normal prioridade atribuida ao fi-
nanciamento do comércio externo garantem importante
apoio as correntes tradicionais com 0s nossos princi-
pais parceiros comerciais, apoio que se impde reforgar
através de continuada inova¢do e¢ moderniza¢do dos
mercados monetdrio e financeiro.

A promogido de novos mercados e os investimentos
para a criagdo de novos produtos envolvem iniciativas
do mais alto risco, maior periodo de maturagdo ou me-
nor rentabilidade na fase de lancamento, e apresentam
necessidades financeiras especificas que importa satis-
fazer.

Nesse sentido se decide associar a vocagdo de banco
exterior & de um banco de desenvolvimento, refor¢ando
ao mesmo tempo a sua légica e capacidade empresa-
riais e procurando conjugar as suas ac¢des com as de
outras entidades.

Atribui-se, assim, ao Banco de Fomento Nacional,
E. P., papel especifico nestes dominios, congregando
ou coordenando func¢des e meios até aqui dispersos.

Convém, por conseguinte, adequar o estatuto do
Banco de Fomento Nacional, E. P., aos novos objec-
tivos, dotando-o da estrutura, organizacdo e meios re-
clamados pelas novas 4reas e necessidades de interven-
¢do e assegurando os mecanismos indispensaveis para
a necessdria articulagdo de actuagdes com as demais ins-
titui¢des intervenientes no apoio ao comércio e inves-
timentos externos e a cooperagao.

O presente diploma, tendo em atengdo o disposto na
Lei n.° 84/88, de 20 de Julho, visa alterar a natureza
juridica do Banco de Fomento Nacional, E. P.,
convertendo-o de pessoa colectiva de direito publico em
pessoa colectiva de direito privado, com o estatuto de
sociedade andénima de capitais maioritariamente pu-
blicos.

Foi ouvida a comissdo de trabalhadores do Banco
de Fomento Nacional, E. P.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — O Banco de Fomento Nacional,
E. P., criado pelo Decreto-Lei n.° 41 957, de 13 de No-
vembro de 1958, constituido por escritura publica ou-
torgada em 4 de Agosto de 1959 no 9.° Cartério No-
tarial de Lisboa e transformado em empresa publica
por for¢a do Decreto-Lei n.° 132-A/75, de 14 de
Margo, é transformado, pelo presente diploma, em so-
ciedade anénima de capitais maioritariamente piblicos,
passando a denominar-se Banco de Fomento e Exte-
rior, S. A.

2 — O Banco de Fomento e Exterior, S. A., rege-se
pelo presente diploma, pelos seus estatutos, pelas nor-
mas de direito privado que regulam as sociedades and-
nimas e ainda pelas normas gerais e especiais aplica-
veis &s instituicdes de crédito.

3 — Mantém-se em vigor e aplicdveis ao Banco de
Fomento e Exterior, S. A., as normas do Decreto-Lei
n.° 41 957, de 13 de Novembro de 1958, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 42 397, de 21
de Julho de 1959, na parte que seja compativel com
este diploma e com os estatutos agora aprovados.
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Art. 2.° — 1 — O Banco de Fomento e Exterior,
S. A., sucede automadtica e globalmente aoc Banco de
Fomento Nacional, E. P., e continua a personalidade
juridica deste, conservando a universalidade dos direi-
tos e obrigagdes integrantes do patriménio de que este
era titular no momento da transformacgéo.

2 — O presente diploma é titulo bastante para a
comprovagdo do previsto no nimero anterior, para to-
dos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
quaisquer actos necessarios a regularizacdo da situagao
ser realizados pelas reparti¢des competentes, com isen-
¢do de quaisquer taxas ou emolumentos, mediante sim-
ples comunicagdo subscrita por dois membros do con-
selho de administracio do Banco de Fomento e
Exterior, S. A,

Art. 3.° Os direitos do Estado como accionista da
sociedade sdo exercidos através de representante desig-
nado por despacho do Ministro das Finangas.

Art. 4.° — 1 — No desenvolvimento da sua activi-
dade especifica, podera o Banco gerir fundos de ter-
ceiros, designadamente do Estado, consignados ou nido
a determinados fins, e associados ou nao com recur-
sos proéprios.

2 — Poder4 ainda o Banco assumir, sob as formas
adequadas a cada caso, a representagdo do Estado Por-
tugués em instituigdes financeiras internacionais, com
relevincia para o comércio externo, o desenvolvimento
ou a cooperagao.

3 — Também no exercicio da sua actividade podera
o Banco, quando tal se mostre conveniente, confiar a
representacdo dos seus interesses a institutos ou servi-
¢os publicos.

Art. 5.° — 1 — O Banco de Fomento e Exterior,
S. A., tem inicialmente um capital social de
10 500 000 000%, o qual se encontra integralmente subs-
crito e realizado pelo Estado & data da entrada em vi-
gor deste diploma.

2 — As acgles representativas do capital subscrito
pelo Estado serdo detidas pela Direcgdo-Geral do Te-
souro, sem prejuizo de a sua gestdo poder ser come-
tida a uma pessoa colectiva de direito piiblico ou ou-
tra entidade que, por imposigdo legal, deva pertencer
ao sector publico.

Art. 6.° — 1 — O capital social é representado por
ac¢oes do tipo A e do tipo B com as seguintes carac-
teristicas:

a) As acgdes do tipo A sdo nominativas e delas
apenas podem ser titulares o Estado, pessoas
colectivas de direito publico ou outras entida-
des que, por imposi¢do legal, devam pertencer
ao sector piblico;

b) As acgdes do tipo B sdo nominativas ou ao por-
tador em regime de registo, podendo delas ser
titulares entidades publicas ou privadas.

2 — Sdo obrigatoriamente acgdes do tipo A:

a) As acgbes correspondentes ao capital social da
empresa que foi objecto de nacionalizagdo pelo
Decreto-Lei n.° 132-A/75, de 14 de Margo, ¢
a que sucedeu o Banco de Fomento Nacional,
E. P., agora objecto de transformagdo em so-
ciedade andénima;

b) As acgdes adicionais necessdrias para que 51 %
do capital social existente em cada momento
seja detido pelas entidades referidas na alinea a)
do nimero anterior.

3 — As acgOes representativas do capital social do
Banco de Fomento e Exterior, S. A., e as novas ac-
¢bes emitidas por for¢a de aumentos de capital pode-
rdo ser alienadas, nos termos da Lei n.° 84/88, de 20
de Julho.

Art. 7.° — 1 — O Banco de Fomento e Exterior,
S. A., tem como Orgdos sociais a assembleia geral, o
conselho de administragdo, o conselho consultivo e o
conselho fiscal, com competéncias fixadas na lei e nos
estatutos.

2 — O conselho consultivo reflectird, na sua compo-
si¢do, através da adequada representacdo do interesse
publico, as perspectivas dominantes da actividade do
Banco e terd fungGes meramente consultivas.

Art. 8.° — 1 — Sem prejuizo do disposto na lei co-
mercial quanto 4 prestagdo de informagdo aos accio-
nistas, o conselho de administragdo enviard ao Minis-
tro das Financas, pelo menos 30 dias antes da data da
assembleia geral anual:

a) O relatério de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados 4 compreensdo
integral da situag¢do econémica e financeira da
empresa, eficiéncia de gestdo e perspectiva da
sua evolugdo.

2 — O conselho fiscal enviard trimestralmente ao Mi-
nistro das Financ¢as um relatério sucinto em que se re-
firam os controlos efectuados, as anomalias detectadas
e os principais desvios em relagdo as previsdes.

Art. 9.° — 1 — Os trabalhadores ao servi¢o ¢ 0s
pensionistas do Banco de Fomento Nacional, E. P.,
mantém todos os direitos e obrigagdes em vigor a data
da entrada em funcionamento do Banco de Fomento
e Exterior, S. A.

2 — Os funciondrios do Estado, das autarquias lo-
cais, de institutos publicos, de empresas publicas ou de
sociedades anénimas de capitais publicos podem ser au-
torizados a exercer fungdes no Banco de Fomento e Ex-
terior, S. A., em regime de requisi¢do, conservando to-
dos os direitos e regalias inerentes ao seu quadro de
origem.

3 — A situagdo dos trabalhadores do Banco de Fo-
mento e Exterior, S. A., que sejam chamados a ocupar
cargos nos orgdos da sociedade, bem como dos que se-
jam requisitados para exercer fungdes em outras em-
presas ou servigos piiblicos, em nada serd prejudicada
por esse facto, regressando os trabalhadores aos seus
lugares logo que terminem o mandato ou o tempo de
requisigdo.

Art. 10.° — | — Sdo aprovados os Estatutos do
Banco de Fomento e Exterior, S. A., anexos a este di-
ploma, que entrardo em vigor na data em que produ-
zir efeitos a transformagdo operada por este diploma.

2 — As eventuais alteragdes aos Estatutos ora apro-
vados produzirdo todos os seus efeitos desde que deli-
beradas nos termos dos Estatutos € com observancia
das disposi¢des aplicdveis na lei comercial e no presente
diploma, sendo bastante a sua redugdo a escritura pi-
blica e o0 subsequente registo e publicagdo.

Art. 11.° Fica desde j& convocada a assembleia ge-
ral do Banco de Fomento e Exterior, S. A., a qual reu-
nird na sede da sociedade pelas 17 horas do 30.° dia
posterior 4 data da publicagdo do presente diploma com
o objectivo de eleger os titulares dos corpos sociais e
deliberar sobre a respectiva remuneragdo, mantendo-



N.° 281 — 7-12-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

5333

-se em funcgdes até 4 tomada de posse dos novos cor-
pos sociais os actuais membros do conselho de gestdo
e da comissdo de fiscalizagdo do Banco de Fomento
Nacional, E. P.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 10
de Agosto de 1989. — Anibal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Joaquim Fer-
nando Nogueira — Jodo de Deus Rogado Salvador Pi-
nheiro — Luls Fernando Mira Amaral — Joaquim
Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 14 de Novembro de 1989.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 25 de Novembro de 1989.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

ESTATUTOS DO BANCO DE FOMENTO E EXTERIOR, S. A.

CAPITULO I
Denominaciio, sede, duragiio e objecto

Artigo 1.° A sociedade adopta a forma de sociedade andénima e
a denominacio de Banco de Fomento e Exterior, S. A.

Art. 2.° — 1 — A duragdo da sociedade é por tempo indetermi-
nado ¢ a sua sede & na cidade de Lisboa, na Avenida de Casal Ri-
beiro, 59.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragdo pode a socie-
dade mudar a sua sede dentro do municipio de Lisboa ou para mu-
nicipio limitrofe e criar em qualquer ponto do territorio nacional ou
fora dele ag@ncias, sucursais, delega¢cdes ou qualquer outra forma
de representacdo.

3 — Nos locais, do Pais ou do estrangeiro, em que existam insta-
lagdes de institutos ou servigos publicos, poderdo estes, quando o
apoio ¢ representagdo de actividades econdmicas nacionais o acon-
selhe, actuar como delega¢des da sociedade, em condigdes a estabe-
lecer para o efeito.

Art. 3.° — 1 — A sociedade tem por objecto o exercicio da acti-
vidade financeira como banco de desenvolvimento ¢ como banco ex-
terior vocacionado para o apoio ao comércio externo, a coopera¢ao
¢ ao investimento no estrangeiro.

2 — No exercicio da sua actividade, atenderd a sociedade ao pro-
cesso de internacionalizagdo da economia nacional, promovendo os
movimentos comerciais do Pais com o exterior, dinamizando e
apoiando o investimento no territério nacional e no estrangeiro e in-
tervindo, na forma e modalidades tidas por convenientes, em acgoes
de cooperagdio externa, contribuindo assim para o desenvolvimento
econdmico e social do Pafs.

Art. 4.° — 1 — Em conexdo com as actividades incluidas no ob-
jecto social, poderd a sociedade, de acordo com a orientagdo defi-
nida pelo Governo, ¢ designadamente na representagdo de interesses
alheios, negociar opera¢des com Estados estrangeiros ou com enti-
dades publicas ou privadas de outros paises ou com instituigdes mul-
tilaterais, conceder ou tomar empréstimos ou prestar garantias, prin-
cipalmente nos dominios em que haja relevante interesse para as
actividades econémicas nacionais.

2 — Para as ac¢des previstas no numero anterior, podera a socie-
dade gerir fundos concessionais por conta de terceiros, tendo em conta
as finalidades das operagdes e o equilibrio das politicas de recursos
e aplica¢des.

3 — A sociedade poderd assumir, sob as formas adequadas a cada
caso, a representa¢dio do Estado Portugués em instituicdes financeiras
internacionais, com relevancia para o comércio externo, o desenvolvi-
mento ou a cooperacio.

CAPITULO 1I
Capital social, ac¢des e obrigacodes

Art. 5.° — 1 — O capital da sociedade é de 10 500 000 000§ e estd
totalmente subscrito e realizado.

2 — O capital ¢é representado por 10 500 000 acgdes, com o valor
nominal de 1000$ cada uma, sendo § 355 000 do tipo A e 5 145 000
do tipo B.

3 — Haver4 titulos de 1, 5, 50, 100, 1000 e 10 000 acgdes, po-
dendo o conselho de administracdo emitir certificados provisérios ou
definitivos representativos daquele niimero de acgdes.

4 — As despesas de desdobramento dos titulos correrdo por conta
dos accionistas que o requererem.

5 — O conselho de administra¢do fica autorizado a aumentar o
capital social acima fixado por uma ou mais vezes, até ao montante
de 25 000 000 000$.

6 — Nos aumentos de capital a assembleia geral poderd deliberar
sobre os direitos gerais e especiais a atribuir aos possuidores de titu-
los de participagdo ou obrigagdes emitidos pela sociedade.

7 — Fica desde ja autorizada a emissdo ou conversdo de acgdes
ou outros titulos em escriturais, nos termos da legislacdo aplicével
e desde que haja prévia deliberagdo nesse sentido da assembleia geral.

8 — O custo das operagdes de registo das transmissdes, conver-
sdes ou outras relativas aos titulos referidos no nimero anterior serd
suportado pelos interessados, segundo critério a fixar pela assembleia
geral.

Art. 6.° — 1 — O capital social serd, em qualquer momento, re-
presentado por acgdes do tipo A e do tipo B, com as seguintes ca-
racteristicas:

a) As acgdes do tipo A serdo nominativas e sé podem ser deti-
das pelo Estado, por pessoas colectivas publicas ou por ou-
tras entidades que, por imposicio legal, devam pertencer ao
sector ptiblico;

b) As acgdes do tipo B serdo nominativas ou ao portador em
regime de registo, podendo ser detidas por entidades publi-
cas ou privadas.

2 — Serdlo obrigatoriamente do tipo A:

a) As acgdes correspondentes ao capital social da empresa que
foi objecto de nacionaliza¢do pelo Decreto-Lei n.° 132-A/75,
de 14 de Margo;

b) As ac¢des adicionais necessdrias para que 51 % do capital so-
cial existente em cada momento esteja representado por ac-
¢Oes do tipo A.

3 — As acgBes representativas de capital social do Banco de Fo-
mento e Exterior, S. A., e as novas ac¢des emitidas por forca de
aumentos de capital poderdo ser alienadas nos termos da Lei
n.° 84/88, de 20 de Julho.

4 — Quando haja aumento de capital, os accionistas terdo prefe-
réncia na subscricdo das novas acgles na proporgdo das que pos-
sufrem.

CAPITULO 111
Orgiios sociais

Art. 7.° — | — Séo 6rgéos sociais do Banco a assembleia geral,
o conselho de administragdo, o conselho consultivo e o conselho
fiscal.

2 — O mandato dos membros dos 6rgdos sociais tem a duragdo
de trés anos, sendo permitida a sua renovagdo por uma ou mais vezes.

3 — Os membros dos érgios sociais consideram-se empossados logo
que tenham sido eleitos e permanecem no exercicio da sua funcdo
até A eleicio de quem deva substitui-los.

4 — Os membros dos 6rgdos sociais estdo dispensados de prestar
caugdo pelo exercicio dos seus cargos.

SECCAO 1
Assembleia geral

Art. 8.° — 1 — A assembleia geral é formada pelos accionistas
com direito de voto, sendo vedada a presenca de quaisquer outras
entidades, singulares ou colectivas.

2 — A cada 100 acgdes corresponde um voto na assembleia geral.

3 — S6 podem fazer parte da assembleia geral os accionistas que
tiverem, averbadas em seu nome no livro de registo da sociedade
ou depositadas nos cofres do Banco, até 15 dias antes da data mar-
cada para a reunido, pelo menos 100 acgdes.

4 — Para efeitos do niimero anterior as ac¢des deverdo manter-se
registadas em nome dos accionistas ou depositadas pelo menos até
ao encerramento da reuniio da assembleia geral.

5— ) gpresentado na assembleia geral pela pessoa que
for d M por. dgSpmgho do Ministro das Finangas.

\,JI n :f" o %
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6 — Os accionistas possuidores de um numero de acgdes que ndo
atinja o fixado no n.° 2 poderdo agrupar-se de forma a reunirem
entre si 0 nmimero necessdrio ao exercicio do direito de voto, devendo
entdo fazer-se representar por um dos agrupados.

7 — Os accionistas poderdo fazer-se representar na assembleia geral
nos termos prescritos pelo Cddigo das Sociedades Comerciais.

8 — As pessoas colectivas deverdo comunicar ao presidente da mesa
da assembleia geral, por carta registada com aviso de recepgdo rece-
bida até as 17 horas do pemiltimo dia Gtil anterior ao fixado para
a reunido da assembleia geral, o nome da pessoa que as represente.

9 — Os membros do conselho de administraciio ¢ do conselho fiscal
deverdo estar presentes nas reunides da assembleia geral ¢ poderdo
participar nos seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade, di-
reito de voto.

Art. 9.° Compete 2 assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conseltho de administragéio, discutir
¢ votar o balanco ¢ as contas e o parecer do conselho fiscal
e deliberar sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

b) Eleger os membros da mesa da assembleia geral, do conse-
lho de administra¢do e do conselho fiscal, designando os res-
pectivos presidentes, bem como eleger os membros do con-
selho consultivo referidos no artigo 17.°, alinea g);

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos Estatutos e aumen-
tos de capital, sem prejuizo do estipulado no n.° § do ar-
tigo 5.° dos presentes Estatutos;

d) Designar uma comissdo de vencimentos composta por trés
membros, a eleger trienalmente, entre accionistas ou nio, pela
assembleia geral, a qual deliberara sobre as remuneragdes dos
membros dos érgdos sociais;

€) Autorizar a aquisicdo e alienagdo de imdveis de valor supe-
rior a 40% do capital social;

/) Fixar um limite quantitativo do nimero de obrigacdes que
o conselho de administragdo podera emitir em cada exercicio;

g) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido con-
vocada.

Art. 10.° — 1 — A assembleia geral é convocada e dirigida pelo
presidente da respectiva mesa, sendo esta ainda constituida por um
vice-presidente e um secretdrio, cujas faltas serdo supridas nos ter-
mos da lei comercial.

2 — A convocagdo da assembleia geral faz-se com a antecedéncia
minima de 30 dias, com indicaco expressa dos assuntos a tratar.

Art. 11.° — 1 — A assembleia geral reunird pelo menos uma vez
por ano ¢ sempre que os conselhos de administragdo ou fiscal o en-
tenderem necessdrio ou quando a reunido seja requerida por accio-
nistas que possuam, pelo menos, acgdes correspondentes ao valor mi-
nimo imposto por lei imperativa ou, na falta deste, correspondentes
a 5% do capital social e que o requeiram em carta onde se indi-
quem com precisdo os assuntos a incluir na ordem do dia e se justi-
fique a necessidade de reunir a assembleia.

2 — A assembleia geral sé pode proceder a elei¢io de membros
dos drgdos sociais encontrando-se presentes ou representados accio-
nistas titulares de ac¢des correspondentes, pelo menos, a 51 % do
capital social.

3 — As votagdes poderdo ser efectuadas nominalmente ou por si-
nais convencionais, como for decidido pelo presidente.

4 — As deliberagbes sdo tomadas por maioria de votos dos accio-
nistas presentes ou representados na assembleia geral, sempre que
a lei ndo exija maior mimero.

SECcGAO II
Conselho de administragido

Art. 12.° O conselho de administragdo é composto por um presi-
dente e por quatro ou seis vogais.

Art. 13.° — 1 — Ao conselho de administracdo compete especial-
mente:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos relativos

ao objecto social que ndo caibam na competéncia atribuida

a outros dérgdos da sociedade;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passi-

vamente, podendo desistir, transigir e confessar em quaisquer

pleitos e bem assim comprometer-se, mediante convengiio de

arbitragem, a decisdo de &rbitros;

Adquirir, vender ou por outra forma alienar ou onerar di-

reitos ou bens moveis e imdveis e participagdes sociais, sem

prejuizo do disposto na alinea e) do artigo 9.°;

d) Estabelecer a organizagdo interna da empresa ¢ as normas
de funcionamento interno, designadamente sobre o pessoal
€ sua remuneragio;

b

~

C,

—

e) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue conve-
nientes;

Jf) Decidir sobre a emissio de obrigagdes, sem prejuizo do dis-
posto na alinea f) do artigo 9.°;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por
lei ou pelos sécios.

2 — O conselho de administrag@o podera delegar numa comissdo
executiva constituida por trés administradores, sendo um o presidente
e dois deles obrigatoriamente representantes da parte piiblica, algum
ou alguns dos poderes que lhe s&o conferidos pelo nimero anterior,
definindo em acta os limites e condigdes de tal delegagdo.

Art. 14.° — 1 — Compete especialmente ao presidente do conse-
lho de administragio:

a) Representar o conselho de administragdo;

b) Coordenar a actividade do conselho de administragdo e con-
vocar e dirigir as respectivas reunides;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes do conselho de
administracio.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente serd substituido
pelo vogal do conselho de administracdo por si designado para o
efeito.

Art. 15.° — 1 — O conselho de administragdo ndo podera deli-
berar sem a presenca da maioria dos seus membros em exercicio,
salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhecida pelo presidente,
caso em que os votos podem ser expressos por correspondéncia ou
por carta passada a outro administrador.

2 — As deliberagdes do conselho de administracio constardo sem-
pre de acta e serdo tomadas por maioria dos votos presentes ou re-
presentados, tendo o presidente, ou quem legalmente o substitui, voto
de qualidade.

Art. 16.° — 1 — A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do conselho de administra-
¢do, que deverdo integrar a comissdo executiva, quando esta
existir;

b) Pela assinatura de mandatério constituido no dmbito do cor-
respondente mandato.

2 — Em assuntos de mero expediente bastard a assinatura de um
administrador.

3 — O conselho de administragio pode deliberar, nos termos le-
gais, que certos documentos da sociedade sejam assinados por pro-
cessos mecdnicos ou chancela.

SEccAo III
Conselho consultivo

Art. 17.° — O conselho consultivo, que funcionaré como 6rgio
consultivo do conselho de administracdo, serd composto:

a) Pelo presidente do conselho de administragdo;

b) Pelo presidente do conselho fiscal;

¢) Por um representante de cada um dos Ministérios das Finan-
cas, dos Negécios Estrangeiros, da Indistria e Energia e do
Comeércio e Turismo, a designar pelo respectivo ministro;

d) Por um representante do Banco de Portugal, a designar pelo
respectivo consetho de administragdo;

€) Por um representante de cada um dos Institutos do Comér-
cio Externo de Portugal, de Apoio as Pequenas e Médias Em-
presas e ao Investimento, de Promogdo Turistica ¢ de Coo-
peragdo Econémica, a designar pelos respectivos Srgidos
executivos;

J) Por um representante da COSEC, Companhia de Seguro de
Créditos, S. A., a designar pelo respectivo conselho de ad-
ministragao;

&) Por quatro personalidades de reconhecida competéncia, a ele-
ger trienalmente pela assembleia geral, sob proposta do con-
selho de administracdo, ouvidos os ministros cujas compe-
téncias se prendem com o objectivo social do Banco.

Art. 18.° — 1 — Além dos casos especialmente previstos nestes Es-
tatutos, compete ao conselho consultivo pronunciar-se sobre as gran-
des linhas da actividade geral do Banco, nomeadamente quanto a
sua articulagdo com as coordenadas da politica de relagdes econd-
micas externas e de cooperac¢do e da politica de desenvolvimento e
reestruturacdo das actividades econdmicas nacionais.

2 — O consetho consultivo reunird pelo menos uma vez por se-
mestre ¢ mediante convocagdo do presidente do conselho de admi-
nistra¢do, que presidird as reunides.
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SEccAo IV
Consetho fiscal

Art. 19.° — 1 — A fiscalizagdo da actividade social compete a um
conselho fiscal, composto por um presidente, dois vogais efectivos
e um suplente.

2 — Um dos vogais efectivos € 0 suplente serdo revisores oficiais
de contas.

Art. 20.° — 1 — Além das atribui¢Bes constantes da lei geral, com-
pete, especialmente, ao conselho fiscal:

a) Assistir as reunides do conselho de administragdo, sempre que
o entenda conveniente;

b) Emitir parecer acerca do or¢amento, do balango, do inven-
tdrio e das contas anuais;

¢) Chamar a atengdo do conselho de administragdo para qual-
quer assunto que deva ser ponderado e pronunciar-se sobre
qualquer matéria que lhe seja submetida por aquele érgdo.

Art. 21.° — As deliberagdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria dos votos expressos, estando presente a maioria dos mem-
bros em exercicio.

CAPITULO IV

Aplicacdo dos resultados

Art. 22.° — Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, te-
rdo a seguinte aplicagdo:

a) Um minimo de 10% para constituigdo ou reintegragio da re-
serva legal, até atingir o montante exigivel;

b) Uma percentagem a distribuir pelos accionistas, a titulo de
dividendo, que, no caso de ndo se observar a atribui¢do mi-
nima prevista para o n.° 1 do artigo 294.° do Cddigo das
Sociedades Comerciais, deverd ser deliberada por uma maioria
de trés quartos dos votos dos accionistas presentes;

¢) Uma percentagem a atribuir, como participa¢do nos lucros,
aos trabalhadores e aos membros do conselho de adminis-
tragdo, segundo critérios a definir pela assembleia geral;

d) O restante para os fins que a assembleia geral delibere de in-
teresse para a sociedade.

CAPITULO V

Disposi¢cdes finais e transitorias

Art. 23.° — As alteragdes aos presentes Estatutos, além de obe-
decerem sempre ao disposto no diploma que aprova os presentes Es-
tatutos, na Lei n.° 84/88, de 20 de Julho, e na lei comercial, sdo
deliberadas em assembleia geral, para o efeito convocada, e terdo
de ser aprovadas por accionistas que representem, pelo menos, 51 %
do capital social realizado.

Art. 24.° — 1 — A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2 — A liquidagdo da sociedade reger-se-a pelas disposi¢des da lei
¢ pelas deliberagdes da assembleia geral.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadilhe.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 1057/89

de 7 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 284/89, de 24 de Agosto, definiu
o regime de proteccdo da saude dos trabalhadores con-
tra os riscos decorrentes da exposicdo ao amianto nos
locais de trabalho.

Em ordem a regulamentar o processo de notificacdo
previsto no artigo 3.° do referido diploma, é publicada
a presente portaria.

Nestes termos:
Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego e da
Seguranca Social, o seguinte:

l o
Obrigatoriedade da notificacio

1 — As entidades empregadoras devem notificar a
Direccdo-Geral de Higiene e Seguranca do Trabalho,
adiante designada abreviadamente por DGHST, das ac-
tividades em cujo exercicio os trabalhadores estejam ou
possam estar expostos as poeiras de amianto ou de ma-
teriais que o contenham, incluindo as actividades pre-
vistas no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 284/89, de 24 de Agosto.

2 — A notificagdo é obrigatdria nos termos definidos
nos n.”* 1 e 2 do artigo 3.° do referido diploma, apli-
cando-se, em caso de incumprimento, o regime estabele-
cido no seu artigo 23.°

2 o
Elementos da notificacdo

I — Fazem parte do processo de notificagdo os ele-
mentos constantes dos modelos de impressos anexos a
presente portaria, a preencher de acordo com as ins-
trugdes que os acompanham.

2 — No caso do n.° 1 do artigo 11.° do diploma ja
citado, a notificagdo prevista no nimero anterior serd
substituida por outra, que deverd conter, no minimo,
os seguintes elementos:

Denominagdo social da empresa, ramo ou ramos
de actividade e endereco completo da sede e do
local dos trabalhos;

Nome da pessoa encarregada de orientar a execu-
¢do do plano de trabalhos;

Natureza da operagao;

Tipo de amianto;

Técnica ou técnicas de execucdo;

Medidas de protecgdo previstas, incluindo a indi-
vidual;

Nimero de trabalhadores expostos.

3 — A DGHST pode solicitar quaisquer outras in-
formagdes que considere necessarias para uma correcta
avaliacdo das situagdes existentes, designadamente
quando surjam novos conhecimentos técnicos.

3 [+
Exemplares da notificacdo

1 — As entidades empregadoras devem remeter a
DGHST dois exemplares das notificagdes previstas no
n.° 1.°, sendo-lhes restituido um exemplar com o ca-
rimbo de recebido.

2 — O exemplar restituido deve permanecer no es-
tabelecimento ou no local de trabalho e terad de ser exi-
bido as entidades fiscalizadoras sempre que por elas so-
licitado.

4.°
Confidencialidade

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 284/89, de 24 de Agosto, as informa-
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¢Oes recolhidas através do processo de notifica¢do sao
de natureza estritamente confidencial, pelo que:

a) Constituem segredo profissional para todos os
funciondrios e agentes que delas tomem conhe-
cimento;

b) Nido podem ser insertas, de um modo discrimi-

nado, em nenhuma publica¢do ou fornecidas a TR0 0E AMANTO QUANTIDADES AMUAIS ORsERVAGOES
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Instrugdes de cardcter geral

I — Existem dois modelos de impressos:

Modelo n.° 1 — Ficha de notificagdo de inscrigdo (I) ou de mo-
dificagdo (M): I-1/M-1, I-2/M-2, 1-3/M-3, 1-4/M-4 e I-5/M-5;

Modelo n.° 2 — Ficha de cessagdo de actividade com risco de
exposi¢do ao amianto.

2 — Deverdo ser enviados dois exemplares, um original ¢ uma co-
pia, 8 DGHST, devidamente preenchidos com letra legivel ou de pre-
feréncia & mdquina. A cépia serd devolvida & empresa, depois de
efectuado o respectivo registo.

3 — As empresas devem preencher um conjunto de fichas de no-
tificacdo por cada estabelecimento.

Deve ser assinalado com um X na quadricula correspondente se se
trata de inscricdo da empresa no registo [ficha de notificagdo de ins-
crigdo (I)] ou de qualquer modificacdo aos dados inscritos [ficha de
notificacdo de modificagdo (M)].

4 — Os impressos modelo n.° 1 e modelo n.° 2 serdo assinados
por pessoa responsavel da empresa, com a indicagio do nome e cargo
certificados com o carimbo da empresa.

Instrucdes para o preenchimento da ficha de notificacdo
de inscrigdo (I)

1 — A ficha de notificagdo de inscrigdo consta de cinco impres-
sos diferentes que integram os seguintes conjuntos de dados:

1.1 — Dados de identificagdo da prépria ficha.

1.2 — Dados de identificagdo da empresa. ™~

1.3 — Dados de identificagdo do estabelecimento.

1.4 — Dados relativos a matérias-primas utilizadas.

1.5 — Dados relativos a processos e operagdes.

1.6 — Dados relativos a produtos fabricados.

1.7 — Dados relativos a servigos ou entidades que realizam a me-
dicdo da concentragdo de amianto na atmosfera dos locais de traba-
lho e a vigildncia médica dos trabalhadores.

2 — No caso de os impressos serem insuficientes para conter o vo-
lume das informagdes a prestar, utilizar-se-do folhas adicionais.

1.1 — Dados de identificacdo da ficha de notificagdo de inscri-
¢do I-1:

101 — Néo preencha o nimero de registo.

102 — Ndo preencha a data de inscrigdo.

103 — Paginacdo de folha: a primeira quadricula corresponde
4 numeracdo de cada folha, comecando em 1, ¢ a segunda
quadricula corresponde ao nimero total de folhas preenchidas.

1.2 — Dados de identificagio da empresa:

201 a 208 — Inscreva os dados correspondentes a identificagdo
da empresa.

1.3 — Dados de identificacdo do estabelecimento:

301 a 306 — Inscreva os dados correspondentes A identificagio
do estabelecimento.

307 — Descrigdo das actividades: indique as actividades do es-
tabelecimento com risco de exposicdo ao amianto.

308 — Registe a classificacdo da actividade principal do estabe-
lecimento segundo a CAE a cinco digitos.

309 — Inscreva o cédigo correspondente da CAE a cinco dfgitos.

310 — Indique o numero total de trabalhadores do estabeleci-
mento.

311 — Indique o nimero de trabalhadores expostos no estabe-
lecimento.

312 — Indique, mediante pares de digitos (ano/més/dia), a data
correspondente ao inicio de actividade com amianto no esta-
belecimento.

1.4 — Dados relativos a matérias-primas utilizadas (correspondem
4 segunda folha de notificagdo de inscricdo — impresso [-2. Desta
ficha constam os tipos de amianto ou suas misturas, assim como to-
dos os materiais ou substincias que contenham amianto, que se uti-
lizam ou manipulam nos diferentes processos e operagdes no esta-
belecimento):

401 a 406 — Assinale com um X a ou as variedade(s) de amianto
utilizadas.

411 a 416 — Assinale as quantidades anuais estimadas, em to-
neladas, a consumir no processo de fabrico. Nos espacos re-
servados a observagdes indique se o consumo é regular ou
irregular, decrescente ou crescente, ou outros dados comple-
mentares.

407 a 409 — Indique se se utilizam produtos ou materiais que
contenham amianto.

417 a 419 — Identifique as variedades de amianto contidas nos
materiais por meio das abreviaturas ACTl, AMOS, ANTO,
CRIS, CROC e TREM e nas respectivas quadriculas as quan-
tidades anuais.

427 a 429 — Indique as respectivas quantidades anuais.

1.5 — Dados relativos a processos e operacdes (correspondem i
terceira folha de notificagdo de inscricio [-3):

501 a 508 — Identifique, de forma precisa, todas as activida-
des, processos e operagdes susceptiveis de originar a exposi-
¢do de trabalhadores ao amianto.

Exemplos de alguns processos e operagdes:

Limpeza,
Moagem;
Polimento;
Corte.

511 a 518 — Assinale com um X a variedade ou variedades de
amianto que se utilizam ou manipulam.

521 a 528 — Indique, em nimero de meses, os periodos activos
no ano de cada processo ou operagio.

531 a 538 — Indique o nimero de trabalhadores expostos em
cada processo ou operacao.

541 a 548 — Registe os resultados da ultima avaliacio de con-
centragdo de amianto no ar, em fibra por centimetro ctibico.

1.6 — Dados relativos a produtos fabricados (correspondem &
quarta folha de notificagdo de inscricao 1-4):

601 a 608 — Faca uma descri¢do breve e precisa dos produtos
fabricados e acabados no préprio estabelecimento que conte-
nham alguma(s) variedade(s) de amianto.

611 a 618 — As variedades de amianto incorporadas devem ser
assinaldas com um x na quadricula correspondente.

621 a 628 — Indique as principais aplicagdes, tais como: cana-
lizagGes, travdes, isolamento eléctrico, resisténcia a agentes qui-
micos, motores, etc.

1.7 — Dados relativos aos servigos ou entidades que realizam a
medicdo da concentragdo do amianio na atmosfera dos locais de tra-
balho ¢ a vigildncia médica dos trabalhadores (corresponde & quinta
folha de notificagdo de inscrigdo I-5):

701 a 706 — Indique o servi¢o ou entidade que efectua as me-
di¢des de concentragdo do amianto: sua designagdo, enderego,
cddigo postal, localidade, concelho e distrito.

707 a 712 — Indique o servico ou entidade responsavel pela vi-
gildncia médica dos trabalhadores: sua designagdo, endereco,
coédigo postal, localidade, concelho e distrito.

Instrugdes para o preenchimento da notificacio
de modificacdes M-1 a M-5

I — A obriga¢do do preenchimento destes impressos é determinada
no caso em que se verifique pelo menos uma das seguintes modifi-
cagdes:

Alteragdo do nome da empresa;

Alteragdo do endereco da empresa ou do estabelecimento;

Mudanga de actividade;

Alteragdo superior a 25 % do namero total de trabalhadores ou
de trabalhadores expostos;

Alteragdo do tipo de fibras de amianto utilizadas e dos mate-
riais que as contenham;

Variagdo da ordem dos 25% das quantidades anuais utilizadas;

Madificagdo do tipo de operagdes e processos com risco de ex-
posi¢do ao amianto;

Alteragdo do tipo de produtos fabricados;

Mudanca dos servigos ou entidades que realizam as medigdes
de concentracdo de amianto e a vigilancia médica dos traba-
lhadores.

2 — O preenchimento dos impressos M-1 a M-5 ¢é idéntico ao dos
impressos [-1 a I-5:

@) As quadriculas a assinalar serdo respectivamente M-1 a M-§,
conforme os dados alterados;

b) A quadricula 101 serd preenchida pela empresa ou estabe-
lecimento com o nimero de registo atribuido pela DGHST
na ficha de notificagdo de inscricdo.
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Instrucdes para o preenchimento da ficha de cessacio de actividade
com risco de exposi¢dio ao amianto

101 e 102 — Indicar-se-4 o nimero de registo e a data de inscri-
¢do atribuidos pela DGHST.
104 — Registe a data de cessagdo da actividade.

Os dados de identificacdo da empresa e do estabelecimento
preenchem-se do mesmo modo que na ficha de inscrigdo.

Tipo de cessacgio

401 e 402 — Indicar se ¢ definitivo ou tempordrio.
403 e 404 — No caso de ser tempordrio, indicar o periodo esti-
mado em ano(s) ou meses respectivamente nas quadriculas 403 e 404.

Motivos de cessaclio

501 a 506 — Assinale com um X nas quadriculas corresponden-
tes, consoante O motivo:

Fim da actividade da empresa;

Encerramento do estabelecimento;

Encerramento da secgdo com risco de amianto;

Mudanga de actividade;

Substituicio do amianto por outros materiais. Neste caso, indi-
car a relagdo dos materiais substitutos;

Outros motivos.

No verso do impresso modelo n.° 2 far-se-4 uma explicitagdo de
outras informacgdes complementares sobre as causas da cessa¢do da
actividade com risco de exposi¢do ao amianto.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 25/89/M

Aplicagiio & Regifio Autonoma da Madeira, com as devidas adaptagbes,
do Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de Margo

O Decreto-Lei n.° 101/88, de 26 de Margo, aprovou
o Estatuto do Pessoal das Administragdes e Juntas Au-
ténomas dos Portos.

Considerando oportuno € conveniente a consagragao
de idéntico regime a Direcgdo Regional de Portos,
tendo em atengdo o enquadramento da referida Direc-
¢do na Secretaria Regional da Administragdo Publica:

Nestes termos, o Governo Regional da Madeira, ao
abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 229.° da Cons-
tituicdo, decreta o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto do Pessoal da Di-
rec¢do Regional de Portos, cujo texto se publica em
anexo ao presente decreto regulamentar regional e que
dele faz parte integrante.

Art. 2.° Sdo revogadas todas as disposicdes gerais,
especiais ou excepcionais que disponham em contrério
do presente diploma.

Art. 3.° — 1 — O presente decreto regulamentar re-
gional entra em vigor 60 dias ap6s a data da sua pu-
blicagdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros se-
guintes.

2 — As tabelas salariais aprovadas ao abrigo do Es-
tatuto poderdo, nos termos nelas estabelecidos, produzir
efeitos retroactivos.

3 — A partir da publica¢do do presente decreto re-
gulamentar regional, fica a Direcgdo Regional de Por-
tos autorizada a contratar pessoal além do quadro, bem
como a proceder a reconversdo profissional do pessoal,

nos termos do Estatuto anexo, em ordem ao oportuno
estabelecimento do adequado regime de turnos.

Aprovado em plendrio do Governo Regional, em
9 de Novembro de 1989.

Pelo Presidente do Governo Regional, Miguel José
Luis de Sousa.

Assinado em 24 de Novembro de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Repiblica para a Regido Autonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

ESTATUTO DO PESSOAL DA DIRECGAO REGIONAL DE PORTOS

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente Estatuto aplica-se ao pessoal da Direcgdo Regio-
nal de Portos, com excepgdo do de pilotagem.

2 — Em tudo o que nio se encontrar regulado no presente Esta-
tuto, aplica-se ao pessoal acima referido a legislagdo relativa ao fun-
cionalismo civil do Estado, salvo se essa legislagdo for contraditéria
com o presente Estatuto.

3 — O pessoal de pilotagem rege-se pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 166/89, de 19 de Maio, e legislagdo complementar.

Artigo 2.°
Definigdes

Para efeitos do disposto no presente Estatuto e respectivos regu-
lamentos de execugdo, entende-se por:

a) Categoria — posi¢do que o pessoal da Direcgdo Regional de
Portos ocupa no dmbito da carreira, referida a respectiva es-
cala salarial, ou grau referido & carreira em que esta inte-
grado;

b) Carreira — conjunto hiearquizado de categorias que com-
preendem fun¢des da mesma natureza e exigéncias habilita-
cionais e profissionais semelhantes;

¢) Grupo profissional — conjunto de carreiras ligadas entre si
por semelhante caracterizagdo genérica do respectivo conteudo
funcional e exigéncias habilitacionais e profissionais pouco
diferenciadas;

d) Area funcional — dominio profissional que compreende as
funcdes de caracteristicas semelhantes, embora com graus de
conhecimentos e responsabilidades diferentes, que se desen-
volvem em regime de complementaridade;

e) Fun¢io — conjunto de taredas adstritas aos postos de tra-
balho de uma mesma profissdo;

/) Grau — cada uma das posi¢des a que o pessoal da Direcgdo
Regional de Portos tem acesso no desenvolvimento da sua
carreira profissional, correspondendo a cada grau uma s6 po-
sicdo salarial ou base de remuneragdo.

CAPITULO 11

Quadro de pessoal

Artigo 3.°

Quadro de pessoal

A Direcciio Regional de Portos dispora de um sé quadro de pes-
soal.
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Artigo 4.°

Dotagdes

1 — A fixacio das dotagdes do quadro assenta nos seguintes prin-
cipios:

a) Satisfacdo das necessidades da Direcgdo Regional em recur-
sos humanos, avaliados de acordo com adequados critérios
técnicos em correspondéncia com os objectivos a atingir e num
contexto orgdnico-funcional ajustado & conjuntura;

b) Realizacdo profissional dos titulares dos lugares, através de
acesso nas carreiras, desde que satisfeitas as condigdes e exi-
géncias estabelecidas.

2 — As dotagdes serdo, para cada carreira, globais ou semiglobais.

3 — As dotagdes serdo globais nos casos em que o niimero de efec-
tivos previstos ndo exceda o nimero de graus de carreira ou sempre
que o facto conste expressamente do quadro de pessoal.

4 — As dotagdes semiglobais obtém-se pela associagdo do nime-
ros de graus da carreira em dois subgrupos, pelo modo que constar
do quadro de pessoal, correspondendo a cada subgrupo uma dotacéo.

5 — Para efeitos de movimento do pessoal, a dotagdo semiglobal
inferior, que contém o grau de ingresso na carreira, poderd ser acres-
cida do nimero de lugares vagos na dotagdo semiglobal superior.

6 — Quando o ingresso se fizer em grau de carreira situado na
dotagdo semiglobal superior, considera-s¢ aumentada esta dotacdo
em contrapartida de equivalente redugdo na dotagdo semiglobal in-
ferior, em qualquer caso sem que seja excedida a soma das duas do-
tagdes semiglobais.

7 — Se o ingresso se efectuar na categoria de assessor, observar-
-se-d o disposto no nimero anterior, sendo a redugio efectuada na
dotagdo de técnico superior.

8 — Para efeitos de reclassificagdo profissional, observar-se-do as
seguintes regras:

a) As dotagbes da carreira serdo consideradas globalmente,
congelando-se a vaga na outra dotaciio semiglobal se ndo exis-
tir nenhuma na dotagdo semiglobal em que o pessoal da Di-
reccdo Regional de Portos é integrado;

Se ndo existir vaga numa dotagdo ou dotagdes de carreira,
a dotagdo correspondente ao grau em que o pessoal da Di-
reccdo Regional de Portos € integrado serd aumentada da vaga
necessaria, a extinguir quando o pessoal da Direcgdo Regio-
nal de Portos reclassificado deixar de integrar a carreira.

b

-

Artigo 5.°

Alteracdo do quadro de pessoal

A alteragdo do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Por-
tos pode assumir as seguintes modalidades:

a) Variagdo de dotagdes;

b) Inclusdo de carreiras e categorias profissionais que nio fo-
ram consideradas aquando da elaboragio do respectivo
quadro.

Artigo 6.°

Gestio do quadro de pessoal

A gestdo do quadro de pessoal basear-se-4 nos seguintes meios:

a) Plano previsional de recursos humanos preparado com refe-
réncia a um horizonte temporal de trés anos, actualizado
anualmente;

b) Programa anual de admissdes e promogdes extraido do plano
anual;

¢) Plano de acgdes de formagdo para apoio ao referido pro-
grama.

Artigo 7.°

Grupes profissionais ¢ quadro de pessoal

I — As carreiras e categorias profissionais do pessoal da Direc-
¢ao Regional de Portos sdo integradas em grupos profissionais ca-
racterizados a partir do respectivo conteudo funcional genérico, de
acordo com critérios a fixar pelo Governo Regional, salvo o disposto
quanto ao pessoal de direcgdo e chefia.

2 — O quadro de pessoal e a descricdo de fungdes das carreiras
e categorias profissionais que o integrarem serdo fixados pelo Go-
verno Regional.

3 — A descrigdo de fungdes ndo pode, em caso algum, constituir
fundamento para o ndo cumprimento do dever de obediéncia e ndo
prejudica a atribuii¢do ao pessoal da Direcgdo Regional de Portos
de tarefas de complexidade e responsabilidade eguiparéveis ndo ex-
pressamente mencionadas.

Artigo 8.°

Pessoal de direcgio e chefia

I — Os cargos correspondentes a fungdes de direcgdo e chefia in-
tegram grupo auténomo.

2 — Os cargos de direcgdo e chefia configuram o exercicio de fun-
¢Oes especificas, ndo incluidas nos grupos profissionais referidos no
artigo 7.°

3 — A estrutura orgénica da Direcgdo Regional de Portos podem
corresponder seis niveis de cargos de direc¢do e chefia, consoante
a seguinte departamentalizagdo descendente:

a) Nivel I — direcgdo de servigos ou departamento equiparavel;

b) Nivel Il — divisdo ou departamento equiparével;

¢) Niveis III a VI — subdivisdes orgénicas integradas ou nio
em divisdo, referenciadas em fungdo dos graus de responsa-
bilidade e de exigéncias funcionais, definidas estas em ter-
mos de complexidade e dificuldade.

4 — Além dos cargos de direcgdo e chefia dos niveis referidos no
nimero anterior, outros poderdo ser criados para a chefia de subdi-
visGes orgdnicas situadas noutros planos ou para enquadramento hie-
rdrquico do pessoal da Direc¢do Regional de Portos de grupos pro-
fissionais determinados, se as necessidades do servi¢o o justificarem.

CAPITULO 111
Admissdo

Artigo 9.°
Principios gerais

A admissdo de pessoal far-se-d por concurso, podendo a Direc-
¢do Regional de Portos recorrer ao regime de estdgio, em termos
a regulamentar pelo Governo Regional.

Artigo 10.°

Requisitos de admisséio

Sdo requisitos gerais de admissdo, qualquer que seja a forma de
recrutamento, os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 1dade nio inferior a 18 anos, salvo o disposto quanto ao re-
gime de aprendizagem;

c) Habilita¢Ges liteardrias ¢ ou profissionais exigidas;

d) Inexisténcia de impedimento legal;

e) Aptidédo psicofisica para o desempenho das fungdes, apurada
em exame médico que atenda as prescrigdes da AFCT e ao
cumprimento das leis de vacinag¢do obrigatéria.

Artigo 11.°

Habilitagoes literdrias e ou profissionais

1 — O Governo Regional regulamentara as habilitacdes literdrias,
formagdo, métodos de seleccdo, provas de conhecimento e experién-
cia profissional exigiveis para cada grupo profissional, podendo, sem-
pre que necessdrio, alterar niveis habilitacionais para ingresso numa
carreira, mediante alargamento da 4rea de recrutamento a candida-
tos previamente aprovados em concurso de habilitagdo, com provas,
de pré-seleccdo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 — As habilitaces profissionais para ingresso em qualquer car-
reira incluem ainda as legalmente exigidas para o exercicio das res-
pectivas fungdes.

Artigo 12.°

Provimento em lugares do quadro

1 — O provimento do pessoal do quadro da Direc¢do Regional de
Portos é feito por nomeagdo.

2 — O regime de provimento serd regulamentado pelo Governo
Regional.
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Artigo 13.°

Pessoal além do quadro

Para satisfagdo de necessidades de natureza transitéria que ndo pos-
sam ser asseguradas pelo pessoal do quadro, poderd ser recrutado
pessoal além do quadro, com contrato administrativo de provimento
ou contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 14.°

Pessoal de direcgdio e chefia

1 — A nomeagdo em comissdo de servico ¢ a Unica forma de pro-
vimento do pessoal de direcgdo e chefia.

2 — A comissdo de servigo referida no numero anterior terd a du-
ragdo de trés anos e considerar-se-a2 automaticamente renovada se,
até 30 dias antes do seu termo, a administragdo ou o interessado
ndo tiverem manifestado expressamente a intengdo de a fazer cessar.

3 — O Governo Regional regulamentara os critérios a que obede-
cera o recrutamento para os cargos de direc¢do e chefia, designagdo
e respectiva substituigdo.

CAPITULO IV

Alteracdo da situac¢iio profissional

Artigo 15.°

Alteragiio da situacdo profissional

O Governo Regional regulamentarad o regime de alteragdo da si-
tuacdo profissional do pessoal da Direc¢do Regional de Portos, com-
preendendo:

a) A matéria relativa a carreiras profissionais, promogdo, pro-
gressdo e respectivos métodos de selec¢do;

b) A confirmagdo, a reclassificagdo, a recolocagdo ¢ a recon-
versdo profissionais, bem como a permuta ¢ a transferéncia
do mesmo pessoal.

Artigo 16.°

Provimento do pessoal da Direccio Regional de Portos
em lugares de direcgdo e chefia

O pessoal da Direccdo Regional de Portos integrado em carreiras
e que seja provido em lugares de direcgao e chefia ndo sera prejudi-
cado na sua evolugido profissional e remuneragao.

CAPITULO V

Cessacido da relagdo de trabalho

Artigo 17.°
Principio geral

O regime de cessagdo da relagdo de trabalho do pessoal da Direc-
¢do Regional de Portos é o que vigorar para os funciondrios civis
do Estado, com as adaptacdes constantes do presente Estatuto.

Artigo 18.°

Cessa¢iio por miituo acordo

1 — E licito a administracdo e ao respectivo pessoal fazerem ces-
sar, por mituo acordo, o contrato a que se refere o artigo 13.°, sem
observancia das obrigagdes e limitagdes estabelecidas nos artigos se-
guintes.

2 — A cessagdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar
de documento escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado,
ficando cada uma com um exemplar.

Artigo 19.°

Rescisao por parte da Administra¢do

1 — Os contratos de provimento referidos no artigo anterior se-
rdo objecto de rescisdo pela Administra¢do em caso de aplicacdo da
pena de demissdo ao trabalhador.

2 — Os contratos de provimento de pessoal além do quadro po-
dem ainda ser rescindidos a todo o tempo por decisdo da Adminis-
tragdo, sem prejuizo do pagamento ao trabathador da retribuicdo de-
vida nos termos do contrato e correspondente a totalidade no prazo
nele previsto.

Artigo 20.°

Rescisdo por parte do pessoal além do quadro

I — O pessoal além do quadro pode rescindir o contrato de pro-
vimento, por decisdo unilateral, devendo comunicé-la a Administra-
¢do, por escrito, com aviso prévio de 60 dias, se outro ndo prazo
estiver fixado contratualmente.

2 — Se o referido pessoal ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo do aviso prévio, a Administracdo terd direito a uma indemni-
zagdo do valor de metade da remuneragdo base correspondente ao
tempo do periodo de aviso prévio em falta para o cumprimento.

Artigo 21.°
Caducidade

O contrato de provimento caduca com o fim do respectivo prazo.

Artigo 22.°
Cessagiio da comissdo de servigo do pessoal de direc¢do e chefia

A comissdo de servico do pessoal de direc¢do e chefia pode, a todo
o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia:

@) Por mituo acordo entre a Administragdo e o interessado,
sendo entdo aplicdvel o disposto no artigo 18.°;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 60 dias;

¢) Por decisio fundamentada da Administragcdo, comunicada
com 30 dias de antecedéncia.

CAPITULO VI

Avaliacio do desempenho

Artigo 23.°

Ambito e garantias

1 — O pessoal da Direcgdo Regional de Portos estd sujeito a ava-
liagdo do desempenho, com excepgdo do que estiver provido em car-
gos de direccdo e chefia.

2 — O Governo Regional regulamentard o regime da avaliacdo do
desempenho.

3 — E garantido ao pessoal notado o direito de reclamagio e re-
curso.

CAPITULO VII

Direitos, deveres, prerrogativas,
garantias e incompatibilidades

Artigo 24.°

Deveres da Administragio

Sio deveres da Administragdo, para além de outros decorrentes
da lei e do presente Estatuto:

@) Cumprir ¢ fazer cumprir a lei, o Estatuto e os regulamentos
que the ddo execugdo;

b) Proporcionar e manter boas condi¢des de trabalho, designa-
damente em matéria de salubridade, higiene e seguranga;

¢) Promover a formagdo profissional do pessoal, nos termos pre-
vistos no Estatuto;

d) Passar, a solicitagdo do pessoal, em qualquer altura ¢ mesmo
apOs a cessagdo do contrato, declaragdes ou certificados de
trabalho donde constem a antiguidade, fungdes ou cargos de-
sempenhados, bem como outras referéncias relativas a res-
pectiva situagdo e curriculo;
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e) Facilitar ao pessoal o exercicio de cargos nas suas organiza-
¢oes sindicais e ndo opor obstdculos & pratica, nos locais de
trabalho, das respectivas actividades, nos termos da lei;

/) Facultar a consulta do processo individual de cada trabalha-
dor, sempre que este ou o seu representante legal o solicitem.

Artigo 25.°

Deveres do pessoal da Direc¢io Regional de Portos

Sdo deveres do pessoal, para além de outros decorrentes da lei e
do presente Estatuto:

a) Cumprir o Estatuto e os regulamentos que lhe dio execugdo;

b) Participar em ac¢des de formagdo;

c) Contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em
tudo o que estiver ao seu alcance;

d) Cumprir as normas de salubridade e higiene e de seguranga
do trabalho, equipamento e instalagdes;

e) Zelar pelo bom estado de conservac¢do e funcionamento das
instalagdes, equipamentos, ferramentas, materiais e outros
bens que lhe sejam confiados;

/) Zelar pela integridade do patrimoénio da Direccdo Regional
de Portos, comunicando superiormente qualquer dano ou pre-
juizo causado por terceiros a que assistam ou de que venham
a ter conhecimento no decorrer da sua actividade profissional;

g) Dar conhecimento, através da via hierdrquica, das deficién-
cias que verifiquem e que afectem o regular funcionamento
dos servigos;

h) Utilizar os fatos de trabalho, fardas e mais artigos de ves-
tudrio e protec¢do, nos termos do respectivo regulamento.

Artigo 26.°

Deveres especificos do pessoal investido em funcdes
de direc¢do e chefia

Constituem deveres especificos do pessoal em fungdes de direcdo
e chefia, para além de outros decorrentes da lei ¢ do Estatuto:

a) Adoptar uma atitude de permanente reflexio sobre a estru-
tura organizativa pela qual é responsdvel, no sentido do seu
aperfeicoamento e da simplificagdo do trabalho e circuitos;

b) Cooperar com os demais departamentos no sentido de que
os objectivos a atingir se alcancem com mais eficdcia e maior
economia de tempo;

¢) Planear e programar as respectivas actividades, com vista a
alcancar melhores niveis de coordenagdo, e promover a dis-
tribuicdo das tarefas pelo pessoal na sua dependéncia segundo
padrdes de equilibrio relativo;

d) Gerar condi¢des que influenciem no pessoal na sua depen-
déncia a criagdo de uma atitude mental propicia ao desen-
volvimento da formagdo no posto de trabalho;

€) Zelar para que o trabalho na drea do seu departamento seja
executado prontamente;

f) Dar seguimento imediato ou em tempo itil a todas as peti-
¢cdes e reclamagdes que lhe sejam apresentadas.

Artigo 27.°
Direitos do pessoal

1 — Sao direitos do pessoal da Direcgdo Regional de Portos, para
além de outros previstos na lei ¢ no Estatuto:

a) Receber pontualmente e pela forma adequada a retribuigdo
devida;

b) Usufruir do beneficio dos servigos sociais instituidos;

¢) Formular peticdes na esfera dos seus interesses, através de
requerimentos e exposi¢des, fazer reclamagdes e interpor re-
cursos das decisdes que julguem lesivas dos seus interesses.

2 — O pessoal tem ainda a faculdade de solicitar a confirmagdo,
por escrito, de ordens ou instrugdes recebidas nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;
b) Quando as julguem ilegais.

3 — O pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes deverd ser
feito por escrito e invocar e fundamentar expressamente 0s motivos
referidos no nimero anterior.

4 — Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes ndo for
satisfeito em tempo util, o interessado comunicard por escrito o facto
ao superior hierdrquico imediato, executando seguidamente a ordem
ou instrugdo, salvo se houver prejuizo para pessoas e bens.

Artigo 28.°

Prerrogativas do pessoal

1 — Para defesa das atribuicGes de interesse ptiblico prosseguidas
pela Administragdo, o respectivo pessoal tem as seguintes prerroga-
tivas:

a) Intervir junto de individuos que perturbem a ordem nos lo-
cais onde exerga as suas fungdes, conduzindo-os imediata-
mente A presenca da respectiva autoridade;

b) Reclamar o auxilio das autoridades administrativas e policiais,
quando tal for estritamente necessdrio para o desempenho das
suas fungdes;

¢) Usar armas, para defesa propria, dos objectos do servico e
das instalagdes ou valores & sua guarda, quando devidamente
autorizado nos termos da lei.

2 — O pessoal investido em cargos de direcgdo e chefia, quando
se encontre no exercicio das suas fun¢des na drea de jurisdi¢do do
respectivo porto, é equiparado aos agentes da autoridade para efei-
tos de prevengdo ou repressdo de actos ilicitos.

3 — O pessoal, quando em missdo de servigo, pode entrar a bordo
dos navios fundeados ou atracados aos cais, mediante a apresenta-
¢do de documento especifico de identificagdo emitido pela autoridade
competente.

Artigo 29.°

Garantias do pessoal

E proibido 4 Administragdo:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o pessoal exerga os seus
direitos, bem como aplicar-lhe san¢des ou prejudica-lo por
causa desse exercicio;

b) Opor-se, por qualquer forma, & correcta aplicagdo do pre-
sente Estatuto, nomeadamente no que se refere a evolugdo
profissional;

¢) Exigir do pessoal tarefas manifestamente incompativeis com
as da sua categoria, salvo caso de forca maior ou de rele-
vante interesse para o servico, sempre com caricter tempo-
rdrio e sem diminui¢do de retribuicdo ou modificagdo signi-
ficativa da sua posigdo profissional.

Artigo 30.°
Incompatibilidades

1 — E vedado a todo o pessoal o exercicio, por si ou interposta
pessoa, de actividades privadas que com a Direc¢do Regional tenham
relagdo directa ou indirecta.

2 — O exercicio de outras actividades privadas carece de autori-
zacdo da respectiva Administracéo.

Artigo 31.°

Actividade sindical e disciplinar
1 — Sédo aplicéveis, no dmbito da Administra¢do, as disposigdes
vigentes relativas ao exercicio da actividade sindical pelos funciond-
rios civis do Estado.
2 — E aplicdvel ao pessoal da Direcgdo Regional de Portos o Es-

tatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administragdo Cen-
tral, Regional e Local.

CAPITULO VIII
Prestaciio do trabalho

SECCAO 1
Disposigbes gerais
Artigo 32.°
Competéncia da administraciio

1 — Dentro dos limites da lei e do presente Estatuto, compete &
Administracdo fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.
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2 — A Administracdo, atentas as condi¢des de trabalho, poderd
elaborar regulamentos internos sobre a sua organizagdo e disciplina.

3 — A Administragdo dara publicidade aos regulamentos referi-
dos no numero anterior.

4 — Para a execugdo de trabalhos de cardcter excepcional, desig-
nadamente nos dominios de estudos, organizagdo e formagdo, sem
dependéncia hierarquica, poderd a administracdo celebrar contratos
de presta¢io de servigos sujeitos ao regime aplicdvel 2 realizacdo de
despesas em matéria de aquisicdo de servigos.

5§ — A celebragdo de qualquer contrato de prestacdo de servigos
pressupde a inexisténcia de pessoal com as qualificacdes adequadas
a execugdo das respectivas prestagdes de servico ou que, havendo-o,
ndo possa fundadamente ser desviado para tal efeito.

6 — Compete ainda a Administragao:

a) Conceder licengas para Iratamento ao pessoal da Direc¢do Re-
gional de Portos com fundamento em parecer de juntas mé-
dicas;

b) Determinar a constitui¢do da junta médica a que alude a ali-
nea anterior;

¢) Conceder, a requerimento do pessoal, licengas sem venci-
mento.

Artigo 33.°

Fatos de trabalho e fardas, ferramentas e equipamentos de uso pessoal

O uso de fatos de trabatho e fardas sera determinado tendo em
conta a natureza ¢ as condigdes do trabalho a executar, nos termos
de regulamento a aprovar pela Administragio.

Artigo 34.°

Exercicio de fun¢des diferentes

I — Considera-se exercicio de fungdes diferentes a situagdo em que
ao pessoal ¢ atribuido, por exclusiva conveniéncia do servico, tran-
sitoriamente e sem alteracdo da sua situagdo profissional, o desem-
penho de um posto de trabalho correspondente a outra categoria ou
grupo profissional.

2 — A competéncia para a atribui¢do de funcdes diferentes per-
tence 2 Administracio, mediante informa¢do fundamentada do ser-
vigo de pessoal.

3 — A Administracdo s6 pode recorrer a atribui¢ao de fungdes di-
ferentes quando esteja vago o lugar correspondente a essas func¢des
ou quando o seu titular se encontre, por qualquer motivo, impedido
de as exercer, ¢ desde que ndo seja possivel ou conveniente designar
outro trabalhador da mesma categoria, ou de outra categoria ade-
quada, para as desempenhar.

4 — Na atribuicdo de fung¢des diferentes serdo observados os se-
guintes principios:

a) O trabathador da Direcgao Regional de Portos a designar deve
pertencer ao grupo profissional e a carreira correspondente
as funcdes a desempenhar e sé se tal se mostrar impossivel
ou inconveniente ¢ permitido designar trabalhador de outra
carreira ou de outro grupo profissional;

O trabathador a designar deve dispor de habilitagdes liter4-

rias nido inferiores as da nova situagdo e de qualificagdo pro-

fissional cquivalente;

A nova situagdo nio poderd conduzir a remuneragdo base

inferior;

d) Se as novas fungdes corresponder calegoria com remunera-
¢do base superior 4 do trabalhador a designar, este terd di-
reito a um acréscimo de retribuigdo igual a respectiva dife-
renga;

¢) O excrcicio de fungdes diferentes ndo podera exceder um ano,
no caso de vacatura do lugar, e a duragdo do impedimento
do titular, nos restantes casos.

b
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~
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Artigo 35.°

Chefia funcional

A chefia funcional ¢ inerente a todos os graus da carreira, a par-
tir da confirmagdo, competindo aos seus titulares, para além da par-
ticipagdo efectiva na execugdo do trabalho, a distribuicdo, coorde-
nagdo e controlo de tarefas do grupo de profissionais do grau inferior
da mesma carreira ou de carreira de nivel igual ou inferior da mesma
area funcional, bem como a transmissdo de conhecimentos no 4m-
bito das suas fungoes.

SECcCAO 11
Local de trabalho

Artigo 36.°
Mudanga de local de trabalho

1 — A Administra¢do pode mudar o pessoal para outros locais de
trabatho, sempre que as necessidades do servi¢o o exijam.

2 — Quando a mudanga de local de trabalho implique a mudanga
de residéncia do pessoal, a Administragdo suportard as despesas com
essa mudanga, em limites a fixar.

SECGAO 111
Duragédo do trabalho

SUBSECCAO 1
DisposicBes gerais
Artigo 37.°
Hordrios de trabalho

1 — Poder4 verificar-se a prestagdo de trabalho em tempo parcial,
sempre que a natureza de determinadas actividades o justifique.

2 — Praticar-se-30, conforme as necessidades e as caracteristicas
dos servicos, hordrios regulares e de turnos.

3 — Hordrio regular é o constituido por cinco dias consecutivos
de trabalho, com descanso complementar e semanal, respectivamente
ao sabado e domingo, ¢ com inicio e termo didrios geralmente uni-
formes.

4 — Hordrio de turnos é aquele em que existem para O MESMO
posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho gue se suce-
dem e em que o pessoal muda de periodo de trabalho.

Artigo 38.°
Isenciio de hordrio de trabatho

1 — O pessoal podera ser isento de horério de trabalho.

2 — A concessdo de isenc¢do de hordrio de trabalho ao pessoal que
ndo exerca fungdes de direcgdo e chefia, de confianga ou de fiscali-
zagdo, bem como a fixagdo dos respectivos limites, depende de des-
pacho de aprovagdo do Secretdrio Regional da tutela, néo desobri-
gando do cumprimento do periodo minimo de trabalho determinado.

3 — O trabalho prestado em regime de isengdo de hordrio de tra-
balho ndo é considerado trabalho extraordinério.

4 — O regime de isengdo de hordrio poderd abranger, nos termos
do despacho referido no n.° 2, o trabalho prestado em dias feria-
dos ou de descanso complementar.

Artigo 39.°

Duragiio normal de trabatho

{ — A duragdo normal do trabalho semanal para cada carreira pro-
fissional serd fixada pelo Governo Regional.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deverd ter uma inter-
rupgdo nio inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
o pessoal ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo
e usufrua de um intervalo para refei¢o.

SUBSECGAO 11
Regime de tumnos
Artigo 40.°
Principios gerais
1 — A Direcgao Regional podera, atentas as exigéncias operacio-

nais de cada porto, estabelecer o regime de trabalho por turnos para
a totalidade ou parte do pessoal.
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2 — O regime de trabalho por turnos ¢ aquele ¢m que o pessoal
presta o seu trabalho scgundo horarios de turnos.

3 — O pessoal ndo se pode recusar a prestagao de trabalho cm
regime de turnos, sem prejuizo de poder ser dispensado de presta-
¢do de tal trabalho gquando, ln\numd(‘ motivos atendiveis, expres
samente o solicite.

4 — A recusa nao justificada da prestagao de trabalbo em regime
de turnos constitui infraccio disciplinar.

Artigo 41.°
Modalidades

1 — O regime de (urnos € permanente quando ¢ prestado todos
os dias; semanal prolongado quando apenas ndo ¢ prestado aos do-
mmgos e semanal quando ndo ¢ prestado aos sabados ¢ dominges.

—— O regime de turnos é total quando abrange um per iodo de
24 h()ras seguidas e parcial quando o periodo abrangido ¢ inferior.

Artigo 42.°
Organiza¢ao dos turoos

| — Os turnos serdo sempre rotativos ¢ a mudanga de turno nunca
podera ter lugar antes de um dia de descanso.

2 — As mudangas de turno poderdo nio se verificar de acordo
com a sequéncia dos periodos de trabalho didrio constantes dos res-
pectivos hordrios, sem prejuizo da distribuig¢ao equitativa das equi-
pas de trabalho na rotagao adoptada.

3 — Os turnos poderdo ser organizados de modo a permitir ocor-
rer & falta ou a necessidade de reforgo de pessoal em qualquer dos
turnos, sem prejuizo dos dias de descanso semanal ¢ complementar
a que o pessoal tenha direito.

4 — Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, poderd nao ser
respeitado o disposto no n.° 1.

5 — A densidade das escalas de turnos, designadamenre a corres-
pondente a dia feriado ou admitido como tal, serda ajustada as ne-
cessidades do servigo.

6 — Os ajustamentos de escalas a que se proccda nos termos do
numero anterior serdo comunicados aos interessados com a antece-
déncia minima de 16 horas.

7 — A organizagdo dos turnos e correspondentes hordrios sera s
tabelecida pela Direcgdo Regional.

Artigo 43.°
Duragite da trabalho por turnos

1 — No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de hora-
rio 0 mddulo da respectiva escala que se repete ao longo do tempo,
correspondendo ao tempo de uma rotagdo completa dos turnos.

2 — No regime de turnos permanente considera-se semana de tra-
balho um periodo de trabalho de sete dias consecutivos, tendo como
referéncia o inicio da sequéncia da escala ou do respectivo moédulo.

3 — O periodo normal de trabalho diario sera de oito horas, po
dendo ser de nove se estiver integralmente compreend1do entre as
7 e as 24 horas.

4 — O periodo normal de trabalho cidrio de cada turno podera
ndo estar totalmente compreendido entre as O ¢ as 24 horas do mesmo
dia.

5 — As escalas de turno serdo estabclecidas de forma que em cada
ciclo de horario a duraciio média do trabalho semanal nio exceda
os limites estabelecidos no n.” 1 do artigo 39."

6 — O pessoal em regime dc turnos terd, se necessario, de asse-
gurar a continuidade do servigo até A respectiva rendi¢dio, se a ela
houver lugar.

7 — Quando o atraso na rendi¢do de wrnos, por facto ndo im-
putdvel a Direcgdo Regional de Portos, exceda !5 minutos, sera apli-
cavel o regime relativo a faltas e assiduidade.

8 -—— A rendigdo do pessoal ¢ efectuada nos locais fixados pela Di-
reccao Regional.

9 — Nos horarios de turnos podera nao ser fixado um intervalo
para refeigdo, nos termos do artigo 39.°, n.° 2, caso em que haverd
uma interrup¢do de 30 minutos entre a terceira e a quinta hora de
cada turno, conforme as conveniéncias doServi¢o. a qual ¢ conside
rada como tempo de servigo cfectivo

Artigo 44.°
Descansos e feriados

1 — O trabalho em regime de turnos permanente ndo pode exce-
der seis dias seguidos, sem prejuizo do limite didrio de trabalho.

2 -— No regime de turnos permanente havera lugar a dois dias de
descanso, um semanal e outro complementar, por cada semana de-
finida nos termos do n.° 2 do artigo anterior, devendo o que for
descenso semanal ser utilizado obrigatoriamente na semana que lhe
corresponder.

3 -— No regime de turnos semanal prolongado, os dias de descanso
complementar em cada ciclo de hordrio serdo em numero igual ao
dos sabados compreendidos no periodo de tempo abrangido por esse
viclo.

4 -— Nos regimes de turnos permanente e semanal prolongado, os
dias de descanso complementar serdo utilizados no correspondente
ciclo de hordrio.

5 — No regime de turnos semanal prolongado, os dias de descanso
serdc os dias subsequentes ao termo do ultimo periodo normal de
trabalho da semana ou, em caso de aplicagdo do n.° 4 do artigo an-
terior, as 24 ou 48 horas seguintes ao termo do mesmo periodo.

Artigo 45.°

Suspensiio tempordria do regime de turnos

A Direcgdo Regional de Portos pode suspender temporariamente
< regime de trabalho por tunos, por razdes de manutengdo ou repa-
rayac de equipamento dos portos, devendo ao pessoal abrangido ser
dtribaido um hordrio adequado as tarefas que lhe forem cometidas.

SUBSECCAO lii
Regime de prevengdo
Artigo 46.°

Principios gerais

1 -— A Direc¢do Regional poderd, quando as exigéncias operacio-
nais de cada porto o justificarem, estabelecer o regime de preven-
;a0 de trabalho.

2 -— O regime de prevengio de trabalho é aquele em que o pes-
soal, ndo estando em prestagao efectiva de trabalho, fica obrigado
a permanecer em locais conhecidos, de rdpido e fdcil contacto por
rarte dos servigos, por forma a possibilitar a sua comparéncia no
lacal de trabalho quando for chamado e no prazo que for estabele-
cido pzla Administragio.

3 -— O pessoal ndo poderd recusar-se a ser integrado no regime
de prevengdo de trabalho, sem prejuizo de poder ser dispensado dessa
integracdo quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o
solicite.

4 -— A recusa ndo justificada de integragdo no regime de preven-
¢do de trabalho constitui infrac¢do disciplinar.

5 -— O pessoal que ndo seja encontrado no seu domicilio ou no
local que indicar ou que, quando convocado, ndo comparega no ser-
vigo no prazo estabelecido perde o direito a remuneragdo do respec-
tivo periodo de prevengdo e incorre em infracgdo disciplinar.

6 -— O trabalho prestado pelo pessoal sujeito a regime de preven-
cfo, quando convocado, é considerado trabalho extraordindrio.

Artigo 47.°
Escalas

A organizagiio das escalas e correspondentes hordrios do pessoal
sujcito ao regime de prevengdo serd estabelecida pela Administragdo
em conlormidade com as necessidades do servigo.

SUBSECCAO 1V
Trabalho extraordindrio

Artigo 48.°
Principios gerais

I -— Considera-se extraordinario o trabalho prestado fora do pe-
rivde nermal de trabatho ou do perfodo abrangido pela isengdo de
fordario de trabalho.

2 - () recurso 3 prestacdc de trabalho extraordindrio s6 é admi-
tide quando as necessidades de servigo imperiosamente o exigirem.

3 -— O pessoal ndo pode recursar-se a prestagdo de trabalho
extraordindrio, sem prejuizo de poder ser dispensado de tal presta-
¢do quando, invocando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 —— A recusa ndo justificada da prestagdo de trabalho extraordi-
rdrio constitui infrac¢do disciplinar.
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Artigo 49.°
Limites

I — O pessoal ndo podera prestar trabalho extraordinario que
exceda os limites mensais decorrentes da aplicagdo da seguinte for-
mula:

_ 22xn

Y

sendo £ o nimero de horas de trabalho extraordindrio que sdo per-
mitidas por més e o n o nimero semanal de horas de trabatho nor-
mal a que se refere o artigo 39.°, n.° 1.

2 — Os limites referidos no niimero anterior sdo reduzidos a me-
tade no caso de pessoal integrado em turnos, o qual ndo pode rece-
ber mensalmente remuneragdes de trabalho extraordinario superio-
res a um quinto da sua remuneragdo base mensal.

Artigo 50.°
Compensagio

I — Nao havendo inconveniente para o servi¢o, as horas de tra-
balho extraordindrio poderdo ser compensadas com folgas ou dedu-
¢Oes no periodo normal de trabalho, obtido o acordo do pessoal.

2 — Para efeitos de compensagdo, o nimero de horas de traba-
lho extraordindrio nocturno serd acrescido de uma percentagem de-
terminada pelo Governo Regional.

3 — As folgas sdo obrigatoriamente utilizadas no ano civil em que
o trabalho extraordindrio for prestado, salvo as relativas ao més de
Dezembro, que poderdo ser utilizadas até fins de Janeiro do ano se-
guinte, e, em qualquer caso, segundo escalonamento que atenda aos
interesses do servigo e do trabalhador.

Artigo 51.°

Descanso por prestacdo de trabatho extraordindrio

1 — A prestacdo de trabalho extraordindrio em dia de descanso
semanal dd direito a um dia completo de descanso, em principio na
semana de trabalho imediata ou nos cinco dias de trabalho seguin-
tes, se se tratar de pessoal em regime de turnos.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel se o trabalho
ndo exceder quatro horas e se se realizar na sequéncia imediata do
trabalho normal anterior.

3 — A prestagdo de trabalho extraordindrio em dia feriado nédo
d& lugar a um dia de descanso, salvo se aquele coincidir com o dia
de descanso semanal.

4 — A prestacdo de trabalho extraordindrio por pessoal que nido
preste servico em regime de turnos dispensa-o de cumprir o periodo
normal didrio seguinte que comece antes de decorridas sete horas so-
bre o termo daquela.

5 — A prestagdo de trabalho para além do periodo correspondente
a dois turnos completos seguidos d4 direito a um dia de descanso
no dia seguinte ao do inicio do trabalho.

Artigo 52.°

Situagdes excepcionais
Na previsdo de circunstincias que impossibilitem o cumprimento
das disposi¢des do presente Estatuto relativas a trabalho extraordi-
ndrio, poderdo o Vice-Presidente do Governo Regional ¢ o Secreta-
rio Regional da tutela, por despacho conjunto e mediante proposta
da Administragdo, determinar a aplicagdo das medidas excepcionais
adequadas.

SUBSECCAO V
Trabatho nocturno

Artigo 53.°

Trabalho nocturno

I — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20 horas

"#de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

)

2 — O trabalho prestado em regime de turnos ndo é considerado
trabalho nocturno.

CAPITULO IX
Suspensdo da prestacdo de trabalho

Artigo 54.°

Descanso semanal e complementar

1 — O pessoal terd direito a um dia de descanso semanal, que serd
o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal, o pessoal terd direito a
um dia de descanso complementar, que serd o sédbado.

3 — O disposto na parte final dos numeros anteriores ndo se aplica
ao pessoal que preste trabalho em regime de turnos.

Artigo 55.°
Regime legal aplicdvel as férias, faltas e licengas

1 — As férias, faltas e licengas do pessoal da Direccdo Regional
de Portos é aplicdvel o regime legal que vigorar para os funciond-
rios civis do Estado.

2 — O Governo Regional regulamentara o regime de participagdo,
justificagdo de faltas e concessio de licencas, nos termos da lei.

CAPITULO X

Retribuicéio

SECGAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 56.°

Remuneraciio base mensal

1 — A cada categoria profissional corresponde uma base de re-
muneracdo.

2 — A remuneraagdo base mensal de cada base de remunera¢ido
é a que constar da respectiva tabela salarial.

3 — A tabela salarial da Direcgdo Regional de Portos sera apro-
vada anualmente pelo Governo Regional.

4 — A regulamentagdo para efeitos de cdlculo da remuneragdo ho-
raria serd determinada pelo Governo Regional.

SECCAO 11
Remuneragfes complementares

Artigo 57.°

Remuneraciio do trabalho por turnos

1 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito
a uma remuneragdo mensal complementar, designada por subsidio
de turno, constituida por uma percentagem da remuneragdo base.

2 — A percentagem referida no mimero anterior, bem como as si-
tuagdes em que se mantém o subsidio de turno, independentemente
da efectiva prestagdo de trabalho naquele regime, serd fixada pelo
Governo Regional. .

3 — Perde o direito ao subsi{dio de turno, pelo periodo correspon-
dente, o trabalhador que perder o vencimento de exercicio.

4 — O trabalho em regime de turnos prestado em dia feriado ou
admitido como tal é remunerado como extraordindrio.

Artigo 58.°

Remuneraciio do regime de prevenciio

1 — O regime de prevencdo a que estejam sujeitos os trabathado-
res confere-lhes direito a uma remunera¢do horaria e especial, no
perfodo de prevencdo, em termos a regulamentar pelo Governo Re-
gional.

2 — O trabatho prestado pelo pessoal sujeito ao regime de pre-
vengdo, quando convocado, ¢ remunerado como trabalho extraordi-
ndrio.
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Artigo 59.°
Remuneragiio do trabalho extraordindrio e do trabalho nocturno

1 — O Governo Regional fixard a remuneracdo do trabalho
extraordindrio e do trabalho nocturno.

2 — Os critérios de rentabiliza¢io da prestagdo de trabalho extraor-
dindrio e de trabalho nocturno para ajudas remuneratérias seréo fi-
xados pelo Governo Regional.

Artigo 60.°
Ajudas de custo, pagamento de despesas e subsidios

O regime de ajudas de custo, pagamento de despesas com trans-
portes, abonos e outros encargos com fundamento em razdes de ser-
vico, bem como o regime e montante de subsidios para isenclio
de horérios de trabalho, de refeigdo, de alimentaglio ¢ compensaté-
rio de trabalho por turnos e instala¢do, serd definido pelo Governo
Regional.

SECc¢Ao III
Remuneragbes especificas

Artigo 61.°
Prémio de rendibilidade

O regime ¢ montante das remuneragdes especificas, nomeadamente
quanto aos efeitos de assiduidade, desempenho e aproveitamento em
ac¢des de formagdo, ao prémio de rendibilidade e abono para fa-
lhas, serd definido pelo Governo Regional.

Artigo 62.°
Sujeicio do prémio de rendibilidade a descontos e imposi¢Ses legais

O eventual prémio de rendibilidade fica sujeito aos descontos e
imposicdes legais que incidirem sobre a remuneragdo base.

Artigo 63.°
QOutras remuneragdes

1 — O valor da remuneragdio base durante o estdgio serd auferido
em fungdo de uma percentagem correspondente ao grau de ingresso
na respectiva carreira, em termos a fixar pelo Governo Regional, com
excepcdo das situacdes de mudanca de carreira.

2 — A remuneragio base do pessoal em regime de tempo parcial
serd equivalente a uma frac¢do da remuneraglio base do trabalho em
tempo completo para a mesma categoria profissional, correspondente
a0 respectivo tempo de trabatho, a determinar pelo Governo Regional.

3 — Os titulares dos cargos de direccio e chefia previstos no ar-
tigo 8.° sdo remunerados por tabela salarial especifica, a aprovar
pelo Governo Regional.

CAPITULO XI
Seguranca social

Artigo 64.°
Ambito

1 — O regime aplicdvel & seguranga social do pessoal é o que vi-
gorar para os funciondrios civis do Estado.

2 — A Administra¢do poderd instituir ou manter servigos com a
finalidade de beneficiar social e culturalmente os seus trabalhado-
res, em termos a regulamentar.

3 — Os locais de trabalho, incluindo as instalagSes de apoio, de-
vem possuir as necessérias condicdes de higiene ¢ salubridade, pre-
vengdo de acidentes, servigos de doencas profissionais ¢ medicina do
trabalho, de acordo com as normas aplicdveis ¢ as suas caracteristi-
cas especificas, em termos a regulamentar pelo Governo Regional.

4 — O Governo Regional regulamentard o regime de verificaclio
e tratamento de acidentes em servico e de doencas profissionais.

CAPITULO XII

Formacio profissional

Artigo 65.°
Conceito e objectivo

A formagdio profissional compreende o conjunto de acgdes que,
pela transmiss#io de novos conhecimentos ou modificacdo de atitu-
des ¢ mediante a utilizacio de técnicas e pedagogia adequadas a cada
4rea especifica, acrescidas, quando necessdrio, do acesso a conheci-
mentos de ordem geral que lhes sirvam de suporte, visam:

a) O desenvolvimento dos conhecimentos técnicos-profissionais
do pessoal, com vista a tornd-lo mais apto ao desempenho
das suas fungdes, numa perspectiva de progresso técnico, no-
meadamente através de acgdes de reciclagem;

b) A preparacdo do pessoal, técnica e profissionalmente, para
a reconversdio ou reclassificagdo profissionais;

¢) A contribui¢io para o desempenho pelo pessoal de fungdes
de natureza mais complexa ou diversificada, designadamente
decorrente da evolugdo profissional ou da mudanga de car-
reira;

d) A sensibilizacdo para a adop¢do de novos processos tecnol6-
gicos ou para a introdu¢do de novos métodos de trabalho
ou reformulacdo e reforgo dos praticados.

Artigo 66.°
Deveres dos participantes

1 — A participagdo em acgdes de formacdo ¢ obrigatéria, salvo
deliberagfio em contrdrio da Administragdo.

2 — As auséncias as acgdes de formacdo sdo consideradas, com
as devidas adaptagdes, ¢ para todos os efeitos, como faltas ao servico.

CAPITULO VIHI
Regime de aprendizagem

Artigo 67.°
Requisitos

1 — Podera ser instituido o regime de aprendizagem em relagdo
As carreiras que exijam uma especifica formagdo profissional ou
técnico-profissional.

2 — Os aprendizes serdo admitidos mediante contrato administra-
tivo de provimento especifico a celebrar pelo prazo de um ano, re-
novével,

3 — O regime de aprendizagem tem uma durac¢do de trés a cinco
anos, consoante for estabelecido pela Administragdo.

4 — Findo o perfodo de aprendizagem, serd aberto concurso para
preenchimento das vagas existentes na respectiva carreira, nos ter-
mos legais.

5 — O Governo Regional regulamentaré o regime previsto nos nu-
meros anteriores.

CAPITULO XIV
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 68.°
Competéncia da Administragiio
A Administracio é competente para praticar todos os actos pre-
vistos no presente Estatuto que ndo estejam expressamente reserva-

dos a outra entidade e, nomeadamente, para aprovar os regulamen-
tos necessdrios 4 sua boa execugdo.

Artigo 69.°
Competéncia do Secretério Regional da tutela

1 — O Secretdrio Regional responsdvel pelo sector portuério exerce
a tutela sobre a Direcgio Regional de Portos.
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2 — Compete ao Secretdrio Regional da tutela, para além do pre-
visto noutras disposi¢des do presente Estatuto, a aprovagdo dos re-
gulamentos sobre admissdo e promogdo, avaliagdo do desempenho,
reclassificagdo, recolocagdo e reconversdo profissionais, bem como
dos regulamentos sobre organizacio do sistema de formagao profis-
sional, deveres ¢ direitos dos participantes e respectiva avaliagdo e
falta de aproveitamento.

3 — Os regulamentos referidos no nimero anterior serdo publica-
dos no prazo maximo de um ano a contar da data da entrada em
vigor do presente Estatuto.

4 — Até a entrada em vigor de cada um dos regulamentos previs-
tos no n.° 2, mantém-se as disposigdes sobre a matéria vigente a data
de entrada em vigor do presente Estatuto, salvo se com ele forem
incompativeis.

Artigo 70.°

Primeiro preenchimento de lugares no novo quadro
e processos pendentes

1 — O primeiro preenchimento de lugares no novo quadro pelo
pessoal vinculado a Direcgdo Regional de Portos a data da entrada
em vigor do Estatuto do Pessoal far-se-d2 mediante lista nominativa
aprovada pelo Secretdrio Regional da tutela, com anotagdo da Sec-
¢d0 Regional do Tribunal de Contas e publicada no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira.

2 — As normas a observar para efeitos do disposto no nimero
anterior, nomeadamente para efeitos de contagem de antiguidade,
constardo de despacho normativo do Vice-Presidente do Governo Re-
gional e do Secretdrio Regional da tutela.

3 — Ao pessoal que transite para o novo quadro nos termos dos
numeros anteriores sdo exigidas, para a manuten¢do de acesso nas
carreiras em que for integrado, as habilitacdes literdrias legalmente
fixadas.

4 — Na data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal da Di-
recgdo Regional de Portos caducam os concursos de admissdo e pro-
mogdo concluidos, sendo anulados os que ndo tenham chegado ao
seu termo.

5 — Os despachos de provimento ou de nomeagdo proferidos an-
tes da data da entrada em vigor do Estatuto mantém-se, mesmo que
ainda ndo sejam eficazes, sendo-lhes aplicdvel o regime legal vigente
aquela data.

6 — Enquanto ndo estiverem preenchidos os graus finais das no-
vas carreiras, entre as quais se fazem os recrutamentos preferenciais
que venham a ser regulamentarmente previstos nos termos do pre-
sente diploma, poderdo ser feitos entre o pessoal provido no grau
imediatamente inferior.

Artigo 71.°

Trabalhadores com vinculo 2 Administragiio Publica

Ao pessoal com vinculo & Administragdo Publica & data da en-
trada em vigor do Estatuto do Pessoal da Direc¢do Regional de Por-
tos é aplicdvel o Estatuto, sem prejuizo de direitos adquiridos, em
termos a regulamentar pelo Governo Regional.

Artigo 72.°

Pessoal dirigente vinculado a outros organismos
da Administracde Piblica

O pessoal dirigente a data da entrada em vigor do Estatuto do
Pessoal que esteja vinculado a outros organismos da Administragdo
Publica poderd ser integrado no novo quadro, em termos a regula-
mentar pelo Governo Regional.

Artigo 73.°

Pessoal requisitado

1 — O pessoal que se encontre na situagdo de requisitado a ou-
tros organismos do Estado, institutos piblicos, autarquias locais, em-
presas publicas e sociedades de capitais publicos a data da entrada
em vigor do Estatuto do Pessoal podera ser integrado no novo qua-
dro, nos termos previstos no artigo anterior.

2 — Ao pessoal requisitado que ndo esteja nas condigdes fixadas
no numero anterior ou que delas nao venha a beneficiar serd man-
tida a requisi¢do, nos termos das disposi¢des legais que a fundamen-
taram.

Artigo 74.°

Pessoal em comissdo de servigo

1 — O pessoal que a data da entrada em vigor do Estatuto do
Pessoal se encontre a prestar servigo em regime de comissdo de ser-
vigo mantém o mesmo regime, nos termos das disposi¢des legais que
o fundamentaram.

2 — A comissido de servigo do restante pessoal dirigente fica su-
jeita a confirmagao nos 180 dias subsequentes a data da entrada em
vigor do Estatuto, sob pena de caducidade.

Artigo 75.°

Excesso transitério de dotacdes de pessoal

1 — Aplica-se o disposto no artigo 70.°, ainda que o numero de
trabalhadores que transitem para o novo quadro seja superior, em
qualquer carreira, ao das respectivas dotagdes globais ou semiglobais.

2 — Quando o excesso se verificar na dotagdo semiglobal supe-
rior, os lugares que a ultrapassarem scrao congelados na dotagdo se-
miglobal inferior.

3 — Os lugares em excesso por virtude da aplicacdo do n." |
extinguir-se-d0 a medida que vagarem.

Artigo 76.°
Integracdo em lugares de ingresso

QO pessoal que, nos termos do artigo 70.°, seja integrado em luga-
res de ingresso no novo quadro nao fica sujeito a confirmacao sc
tiver provimento definitivo no guadro anterior.

Artigo 77.°

Acesso nas carreiras ap6és o primeiro preenchimento de lugares

1 — O primeiro movimento de promog¢des ndo poderd ter lugar
para o pessoal a quem tiver sido aplicado o artigo 70.° antes dc de-
corrido o prazo de trés anos contado da data da entrada cm vigor
do Estatuto do Pessoal.

2 — O acesso ao grau final das novas carreiras para pessoal que
no anterior quadro ocupava lugares de categorias de Lopo ou como
tal consideradas pelas normas referidas no artigo 70.“, n.° 2, po-
dera ter lugar com dispensa de provas de selecgdo e verificados que
sejam Os restantes requisitos exigiveis:

a) Um ano depois da entrada em vigor do Estatuto, s¢ o traba-
lhador ocupar o lugar hd doze ou mais anos;

b) Dois anos depois da entrada em vigor do Estatuto, sc o tra-
balhador ocupar o lugar hd trés anos ou mais.

3 — A dispensa de selec¢do referida no numero anterior nao
abrange o pessoal integrado nos grupos profissionais 1 e 2.

4 — O acesso nas novas carreiras a pessoal nelas integrado sem
promogdo poderd ter lugar dois anos depois da entrada em vigor

do Estatuto.

Artigo 78.¢

Lista de antiguidade de transi¢cao

1 — Reportada ao dia anterior ao da entrada em vigor do Esta-
tuto do Pessoal, a Direcgdo Regional de Portos organizard, no prazo
de 90 dias, uma lista de antiguidade, para efeitos de transicdo do
seu pessoal para o novo quadro, que evidencie os seguintes dados:

a) Natureza do vinculo a Adminisiragdo Publica;

b) Situagdo quanto a efectividade;

¢) Contagem de tempo total na calegoria nos organismos por-
tudrios;

d) Contagem de tempo na categoria;

e) Contagem de tempo na carreira;

/) Contagem de tempo nos organismos portuarios.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
organismos portudrios as administragdes, as juntas autonomas dos
portos, a Direc¢do-Geral de Portos, a Direccdo Regional de Portos
e Transportes Maritimos dos Ag¢ores ¢ a Direcgdo Regional de Por-
tos da Madeira.
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3 — As contagens de tempo referidas nas alineas ¢) ¢ f) do n.° 1
incluirdo o tempo de servigo prestado pelo pessoal nos organismos
portudrios das antigas provincias ultramarinas.

4 — A lista de antiguidade a estabelecer de harmonia com a le-
gislagdo vigente na data a que se reporta terd publicacdo interna ade-
quada e substitui a lista de antiguidade referida a 31 de Dezembro
do ano anterior.

Artigo 79.°
Aposentaciio

1 — O pessoal com mais de 30 anos de servico prestado na Ad-
ministracdo Publica, dos quais metade nos organismos portudrios,
nos termos do artigo anterior, que, no prazo de 90 dias contados
da data da sua transi¢do para lugar do novo quadro, requeira a apo-

sentagdo, nos termos do Estatuto respectivo, e que venha a ser, con-
sequentemente, aposentado beneficia, se tiver sido integrado no grau
imediatamente inferior, do acesso ao grau final da respectiva car-
reira, com efeitos reportados a4 data daquela transi¢do.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a aplicagdo de
regimes especiais de incentivo 4 aposentagdo vigentes para os fun-
ciondrios da Administragdo Publica.

Artigo 80.°

Primeiro acesso

O primeiro acesso nas carreiras do pessoal admitido no quadro
da Direcgdo Regional de Portos nos termos dos artigos 9.° e seguintes
do Estatuto do Pessoal sé pode ter lugar trés anos depois da en-
trada em vigor deste Estatuto.
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Tabelas de precos das publicagdes oficiais para 1990

TABELA A

Continente, Agores e Madeira (via aérea)

Assinaturas Anuais Semestrais
Didrio da Republica:
1.2, 2.% @ 3.% séries (COMPIEIA) . ...ttt t ittt te ittt tir e et s eaneeeananaeesannnes 27 500800 13 750800
Duas séries diferentes . ... ...t i e e e 18 900800 9 450800
T T 10 200800 5 100800
R & T 10 200800 5 100800
K T o RN 10 200800 5 100800
ApPENdices (ACOTAA0S) .. ..ottt ittt e e e e 5 900800 -$-
Apendices (TelatOrios) . ...ttt e e e e 8 300800 -$-
Didrio da Assembleia da Republica.......... ... ... ... . . . . 0 uiiuun i neaianannn 7 600800 -$-
Compilagdo dOS SUMATIOS . .. ...ttt ittt e it e ettt e e et 2 900300 -3-
Nota. — Esta tabela beneficia do porte pago.
TABELA B
Estrangeiro, Incluindo os portes de correio
Via superficie Via aérea
Assinaturas
A B c D
N \
Didrio da Republica:
1.2, 2.% e 3.2 séries (completa).......... 61 500800 141 000800 184 500800 201 700$00
L2 série. ...t 19 200300 47 100800 61 500800 66 600300
2. 0ou 3.7 séries ..., 23 700800 48 100300 63 600800 71 800300
Apéndices (acérddos) ................... 8 200300 9 900$00 14 200800 16 400800
Apéndices (relatérios)................... 20 800800 22 800300 28 300800 32 000300
Didrio da Assembleia da Republica . ... ...... 12 500800 22 400300 29 200300 48 800300
Compilagdo dos sumdrios ................... 4 400300 5 000800 5 600300 5 900800

A — Paises africanos de expressdio portuguesa, Espanha, Brasil e Macau.
B — Restantes paises.

C — Estrangeiro, regime europeu.

D — Estrangeiro, regime extra-europeu, e Macau.

Nota. — Esta tabela ndo beneficia do porte pago.

Os prazos de reclamacdes de faltas do Didrio da Republica, para o continente e regides auténomas e estran-
geiro sdo, respectivamente, de 30 e 90 dias.

Apenas existem assinaturas semestrais para o Didrio da Reptiblica, sendo o custo metade dos valores indica-
dos na tabela. Os seus inicios tém lugar em 1 de Janeiro ou 1 de Julho de cada ano.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.
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RENOVAGAO DE ASSINATURAS PARA 1990 -
AVISO

Sr. Assinante:

Quando em Novembro de 1988 inicidmos a insergdo do AVISO em todas as séries do Didrio da Republica solicitando o cumpri-
mento das normas essenciais para procedermos atempadamente ao registo da renovagdo das assinaturas para o ano que se ia iniciar,
faziamos saber que o sistema da nido interrupgdo no envio das publicagdes, posto em pratica no ano anterior, sé era possivel caso
pudéssemos contar com a vossa total colaboragao. Para tal bastaria, apenas, ter em conta o seu PONTO 1, no qual se pedia a devolu-
¢80 da FICHA-RENOVAGAO enviada previamente a todos os Srs. Assinantes, acompanhada do respectivo cheque para pagamento
ou, no caso das entidades oficiais, pela correspondente requisicdo, impreteriveimente até 31 de Janeiro do corrente ano.

Infelizmente, e apesar de havermos condescendido no alargamento do referido prazo, pois somente em 19 de Maio suspendemos
o envio das publicagdes, muitos foram os Srs. Assinantes que aquela data nem sequer nos haviam comunicado se continuavam ou
ndo interessados nas publicacdes que vinham recebendo.

As perturbagdes causadas nos nossos servigos de registo de assinaturas e os elevados prejuizos que suportamos com © aumento
de mao-de-obra e a perda de milhares de publicagbes obrigaram-nos a rever para o ano de 1890 a forma de aceitacdo das renova-
¢Oes, cujas normas passam a ser as seguintes:

1 — Em 31 de Dezembro proceder-se-4 & suspensdo do envio de todas as publicagdes cujas assinaturas ndo tenham sido
renovadas dentro do prazo estabelecido.

2 — Nos primeiros dias do més de Outubro préximo procederemos ao envio a todos os Srs. Assinantes das habituais FICHAS-
-RENOVAGAO, as quais nos deverdo ser devolvidas impreterivelmente até 15 DE NOVEMBRO, acompanhadas dos
respectivos valores em cheque passado & ordem desta IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P, ou, no caso
das entidades oficiais, da competente requisigdo, nas condigdes previstas na circular n.° 1014, série A, de 21 de De-
zembro de 1982, da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica.

3 — Para todos os Srs. Assinantes cujas FICHAS-RENOVAGCAO nos cheguem depois da referida data, desde que haja lugar
ao envio das colecgdes dos nimeros publicados entre o dia 2 de Janeiro e a data em que comecem a receber as publi-
cagdes expedidas por nos, ao custo da assinatura sera acrescido, por cada més de colecgao, o valor correspondente
4 tabela abaixo indicada, para despesas de preparagdo e embalagem:

Assinatura das trés séries . ... ... .. PR 690800
Assinatura de duas séries diferentes .. .. .. 480%00
Assinatura de SEries iSOIATAS . . . . . . . . 250800

Da mesma forma, os referidos valores serdo aplicados aos novos assinantes, cujo inicio das suas subscri¢gdes tenha lugar ao
longo do ano.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.
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2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Repuiblica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os numeros publicados em
Novembro ¢ Dezembro do ano anterior que completam a legis-
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Por ordem superior € para constar, comunica-
-se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiublica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco.

latura serdo adquiridos ao prego de capa.

3 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente ¢ regides auténomas ¢ estrangeiro sdo,
respectivamente, de 30 e 90 dias a data da sua publicacdio.
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