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Contrato n.o 1296/2005 — AP. — Por deliberação de 2 de Março
de 2005 do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi devidamente ratificado o
seguinte:

Celebrados os seguintes contratos de trabalho a termo certo,
nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de
Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por igual
período, até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de assistente administrativo, com
efeitos às datas abaixo indicadas:

Alexandra Sofia Belo Martins Pires Duarte — 30 de Setembro de
2004.

João Miguel Cruz Grilo — 1 de Outubro de 2004.
Dulce Maria Henriques Pintéus — 4 de Outubro de 2004.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1297/2005 — AP. — Por deliberação de 24 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi devidamente ratificado
o seguinte:

Maria Adelaide Torrão dos Santos Lourenço — celebrado o contrato
de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decre-
to-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março, pelo prazo de três meses, eventualmente
renováveis por igual período, até ao limite de seis meses, para
o exercício de funções correspondentes à categoria de auxiliar de
apoio e vigilância, com efeitos a 20 de Setembro de 2004. (Não
carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1298/2005 — AP. — Por deliberação de 2 de Março
de 2005 do conselho de administração da Administração Regional
de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo foi devidamente ratificado o
seguinte:

Sónia Maria Borges Sá — celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de
15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por igual
período até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de assistente administrativa, com efei-
tos a 23 de Setembro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1299/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo foi devidamente ratificado
o seguinte:

Celebrados os seguintes contratos de trabalho a termo certo,
nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15
de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março,
pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por igual
período até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de assistente administrativo, com
efeitos às datas abaixo indicadas:

Maria João Gouveia Pires — 26 de Agosto de 2004.
Ana Paula Cordeiro Silva — 6 de Agosto de 2004.
Ana Sofia Vaz Rodrigues — 6 de Agosto de 2004.
Carla Sofia Páscoa Rosa — 6 de Agosto de 2004.
Cláudia Sofia Mafra Rocha — 16 de Agosto de 2004.

(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1300/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi devidamente ratificado
o seguinte:

Pedro Luís Figueiredo Pegado — celebrado o contrato de trabalho
a termo certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de

Março, pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por
igual período, até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de auxiliar de técnico de diagnóstico
e terapêutica de 2.a classe, fisioterapia, com efeitos a 19 de Julho
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1301/2005 — AP. — Por deliberação de 22 de
Dezembro de 2004 do conselho de administração da Administração
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo foi devidamente ratificado
o seguinte:

Ana Margarida Franco Carvalho — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de
Março, pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por
igual período até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de técnico de diagnóstico e terapêutica
de 2.a classe, fisioterapia, com efeitos a 18 de Agosto de 2004.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Contrato n.o 1302/2005 — AP. — Por deliberação de 10 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, foi devidamente ratificado
o seguinte:

Patrícia Alexandra Pereira da Silva — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93,
de 15 de Janeiro, aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de
Março, pelo prazo de três meses, eventualmente renováveis por
igual período, até ao limite de seis meses, para o exercício de funções
correspondentes à categoria de assistente administrativo, com efei-
tos a 7 de Setembro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Despacho (extracto) n.o 4936/2005 (2.a série) — AP. — Por
despacho de 20 de Abril de 2005 do vogal executivo do conselho
de administração do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central):

Ana Sofia Pinto Sequeira dos Santos Graça, enfermeira do nível I
do quadro do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) — auto-
rizada a concessão do regime de horário acrescido, em quarenta
e duas horas semanais, com efeitos a 1 de Maio de 2005, ao abrigo
do artigo 55.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro. (Não
carece de fiscalização prévia de conformidade do Tribunal de
Contas.)

29 de Junho de 2005. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos Humanos, Inácio Oliveira.

Centro Hospitalar da Póvoa de Varzim/Vila do Conde

Aviso n.o 5794/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação do con-
selho de administração de 4 de Julho de 2005, foi homologada a
informação favorável proferida pela comissão curricular nomeada
para, nos termos do n.o 1, alínea b), do artigo 23.o do Decreto-Lei
n.o 73/90, de 6 de Março, com a alteração introduzida pelo Decreto-Lei
n.o 210/90, de 12 de Junho, proceder à avaliação curricular da assistente
de pediatria Dr.a Elisabete Maria Martins Pinto Coelho.

5 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho de Administração,
Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Despacho n.o 4937/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Junho de 2005:

Ester Maria Pinto Vaz Lopes Ribeiro, técnica de 2.a classe de radio-
logia — ratificada a renovação do contrato de trabalho a termo
certo, ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 53/98,
de 11 de Março, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, pelo período de três meses, com início
a 17 de Abril de 2005.

30 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.


