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Deliberação n.o 2793/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com as auxiliares de apoio e vigilância abaixo designadas:

Centro de Saúde de Arcozelo e Boa Nova, Unidade da Boa
Nova:

Anabela Abreu Silva — início em 4 de Abril de 2005.
Maria Helena Silva Leal — início em 4 de Abril de 2005.

4 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Deliberação n.o 2794/2005 — AP. — Por despacho de 16 de
Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Adminis-
tração Regional de Saúde do Norte:

Maria de Fátima Araújo Fonseca, motorista de ligeiros — ratificada
a renovação do contrato de trabalho a termo resolutivo certo, cele-
brado pelo período de três meses, em regime de trinta e cinco horas
semanais, para a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Santo Tirso, com
efeitos a 10 de Abril de 2005.

4 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4917/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
30 de Junho de 2005 da coordenadora da Sub-Região de Saúde do
Porto:

Marta Maria Guerra Osório, Andreia Susana Melo Rodrigues Pacheco
Fernandes e Luís Miguel Garcia Almeida Gomes — autorizada a
nomeação definitiva, com efeitos à data do despacho, na categoria
de técnico superior de 1.a classe, área de gestão financeira, da
carreira técnica superior do regime geral, para o quadro de pessoal
da Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, serviços de âmbito sub-regional.

1 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4918/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte:

Ana Luísa Ferreira Matos, enfermeira — ratificada a celebração dos
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte,
Sub-Região de Saúde do Porto, Centro de Saúde de Barão do
Corvo, em regime de trinta e cinco horas semanais, com início
em 7 de Março de 2005.

1 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4919/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, dos seguintes enfermeiros:

Centro de Saúde de Felgueiras:

Eva Gracinda Pinto Silveira — início em 30 de Março de 2005.
Mara Patrícia Moura Maia — início em 14 de Março de 2005.
Marisa Cunha Prado Ramos — início em 14 de Março de 2005.
Patrícia Angelina Azevedo Sousa Ferreira Leite — início em 6 de

Abril de 2005.
Patrícia Marlene Carneiro Silva — início em 8 de Abril de 2005.
Susana Irene Carvalho Macedo — início em 15 de Março de 2005.
Susana Manuela Barbosa Ferreira — início em 29 de Março de 2005.

1 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4920/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foi ratificada a celebração
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-

-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, das seguintes auxiliares de apoio e vigilância:

Centro de Saúde de Barão do Corvo:

Maria Amélia Mesquita Paulo — início em 7 de Abril de 2005.
Fernanda Maria Moura Silva Rocha — início em 8 de Abril de 2005.

1 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4921/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, das assistentes administrativas abaixo designadas:

Centro de Saúde de Marco de Canaveses:

Célia Natividade Vasconcelos Couto — início em 13 de Março de
2005.

Liliana Marisa Teixeira Ribeiro — início em 13 de Março de 2005.

4 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4922/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 16 de Junho de 2005:

Nuno Miguel Rodrigues Ribeiro, carregador — ratificado o contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, com a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto, ser-
viços de âmbito sub-regional, com efeitos a 5 de Abril de 2005.

4 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4923/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
8 de Junho de 2005 da vogal do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo período de
três meses, com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-
-Região de Saúde do Porto, em regime de trinta e cinco horas sema-
nais, com a auxiliar de apoio e vigilância abaixo designada:

Centro de Saúde de Penafiel e Termas de São Vicente, Unidade
das Termas de São Vicente:

Maria Teresa Vieira Pereira Sousa — início em 24 de Fevereiro de
2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4924/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com as assistentes administrativas abaixo discri-
minadas:

Centro de Diagnóstico Pneumológico:

Andreia Liliana Mesquita Almeida — início em 10 de Abril de 2005.
Fátima Jesus Seixas Cordeiro Amaro — início em 10 de Abril de 2005.
Sónia Andreia Fernandes Lamego — início em 10 de Abril de 2005.
Teresa Joana Sá Pinto Sá Pereira — início em 10 de Abril de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Despacho n.o 4925/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho da
vogal do conselho de administração da Administração Regional de
Saúde do Norte de 8 de Junho de 2005, foram ratificadas as renovações
dos contratos de trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo
período de três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais,
com a Administração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de
Saúde do Porto, com as auxiliares de apoio e vigilância abaixo
descriminadas:

Centro de Diagnóstico Pneumológico:

Ana Paula Alves Fernandes — início em 10 de Abril de 2005.
Helena Maria Rocha Pegas — início em 10 de Abril de 2005.

5 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe de Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


