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Despacho (extracto) n.o 4914/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 19 de Maio de 2005 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso da subdelegação de competências:

Cecília Maria Castanheira Esteves Alexandre — autorizada a cele-
bração de contrato de trabalho a termo certo, por um período
de três meses, com início em 6 de Junho de 2005, ao abrigo do
n.o 3 do artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro,
aditado pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa n.o 2/2000, de
23 de Março, do Departamento de Recursos Humanos da Saúde,
da Resolução do Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio,
e da alínea b) do n.o 9 da circular normativa n.o 9/2002, de 22 de
Maio, do Departamento de Modernização e Recursos da Saúde,
como auxiliar de apoio e vigilância, para o Centro de Saúde do
Cartaxo, sendo remunerada pelo escalão 1, índice 142. (Excluído
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de Almeida
Afoito.

Despacho (extracto) n.o 4915/2005 (2.a série) — AP. — Por
deliberação de 19 de Maio de 2005 do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no
uso da subdelegação de competências:

Maria Manuela da Piedade Carvalho — autorizada a celebração de
contrato de trabalho a termo certo, por um período de três meses,
com início em 13 de Junho de 2005, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A do Decreto-Lei n.o 11/93, de 15 de Janeiro, aditado
pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março, e Decreto-Lei
n.o 68/2000, de 26 de Abril, da circular normativa n.o 2/2000, de
23 de Março, do Departamento de Recursos Humanos da Saúde,
da Resolução do Conselho de Ministros n.o 97/2002, de 18 de Maio,
e da alínea b) do n.o 9 da circular normativa n.o 9/2002, de 22 de
Maio, do Departamento de Modernização e Recursos da Saúde,
como auxiliar de apoio e vigilância, para o Centro de Saúde de
Rio Maior, sendo remunerada pelo escalão 1, índice 142. (Excluído
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Julho de 2005. — O Coordenador, Fernando Manuel de Almeida
Afoito.

Sub-Região de Saúde de Setúbal

Deliberação n.o 2787/2005 — AP. — Por deliberação de 24 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
delegada:

Maria Leonor Pires Freitas Campos, assessora da carreira técnica
superior de serviço social, pertencente ao Centro de Saúde do Bon-
fim — autorizada a licença sem vencimento de longa duração, ao
abrigo do artigo 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
com efeitos a 27 de Junho de 2005. (Não carece de fiscalização
prévia.)

29 de Junho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2788/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no âmbito da competência
subdelegada:

Cátia Vanessa Jaques Moura e João Miguel Frois Oliveira Ramos —
autorizada a renovação dos contratos de trabalho a termo certo
por três meses, celebrados ao abrigo do n.o 3 do artigo 18.o-A,
aditado ao Estatuto do Serviço Nacional de Saúde pelo Decreto-Lei
n.o 53/98, de 11 de Março. Os contratos têm por objecto o desem-
penho de funções inerentes à categoria de enfermeiro, no Centro
de Saúde de Sines, com a remuneração mensal de E 942,43 e efeitos
a 28 de Junho de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

5 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 2789/2005 — AP. — Por deliberação de 27 de
Junho de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, no âmbito da competência
subdelegada:

Maria Catarina Estevens Pazes — autorizada a renovação do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 3 do
artigo 18.o-A aditado ao Estatuto do Serviço Nacional de Saúde

pelo Decreto-Lei n.o 53/98, de 11 de Março. O contrato destina-se
ao desempenho de funções inerentes à categoria de enfermeira,
no Centro de Saúde de Santiago do Cacém, com a remuneração
mensal de E 942,43, e efeitos a 24 de Junho de 2005. (Não carece
de fiscalização prévia.)

5 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Deliberação n.o 2790/2005 — AP. — Por deliberação dos con-
selhos de administração da Administração Regional de Saúde de Lis-
boa e Vale do Tejo de 27 de Junho de 2005 e da Administração
Regional de Saúde do Alentejo de 4 de Janeiro de 2005:

Guadalupe Leonarda Baleca Rato Damásio Corneta, assistente admi-
nistrativa especialista — autorizada a transferência do quadro de
pessoal da Administração Regional de Saúde do Alentejo, Sub-
-Região de Saúde de Portalegre, Centro de Saúde de Elvas, para
o quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde de Lisboa
e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro de Saúde
do Montijo, nos termos do n.o 1 do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacção dada pelo Decre-
to-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho. (Não carece de fiscalização prévia.)

7 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 4916/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
de 16 de Junho de 2005 do conselho de administração da Admi-
nistração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, por delegação:

Filipe António Valente, clínico geral, pertencente ao quadro de pessoal
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo,
Sub-Região de Saúde de Setúbal, dotação de pessoal do Centro
de Saúde de Sesimbra — autorizada a licença sem vencimento de
longa duração ao abrigo do artigo 78.o do Decreto-Lei n.o 100/99,
de 31 de Março, com início a 2 de Julho de 2005. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Julho de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro Silva.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Bragança

Deliberação n.o 2791/2005 — AP. — Por deliberação do conse-
lho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 8 de Junho de 2005, foi autorizada a ratificação do contrato de
trabalho a termo certo, celebrado por um período de três meses,
em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Administração
Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde de Bragança,
da seguinte profissional:

Centro de Saúde de Carrazeda de Ansiães:

Helena Cristina Figueiredo Lopes Pereira (enfermagem) — início a
4 de Abril de 2005. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Coordenador, A. Manuel Subtil.

Sub-Região de Saúde do Porto

Deliberação n.o 2792/2005 — AP. — Por despacho da vogal do
conselho de administração da Administração Regional de Saúde do
Norte de 16 de Junho de 2005, foram ratificados os contratos de
trabalho a termo resolutivo certo, celebrados pelo período de
três meses, em regime de trinta e cinco horas semanais, para a Admi-
nistração Regional de Saúde do Norte, Sub-Região de Saúde do Porto,
com os enfermeiros abaixo designados:

Centro de Saúde dos Carvalhos:

Cristina Maria Alves Teixeira — início em 21 de Março de 2005.
Cristina Maria Novais Silva — início em 9 de Março de 2005.
Dulce Marlene Silva Pereira — início em 9 de Março de 2005.
Ivo Costa Gomes — início em 9 de Março de 2005.
Luzia Conceição Oliveira Ferreira — início em 9 de Março de 2005.
Pedro Manuel Pereira Quintas — início em 10 de Fevereiro de 2005.
Rosinda Sofia Pereira Martins — início em 9 de Março de 2005.
Rute Sofia Pereira Martins — início em 7 de Abril de 2005.
Sonia Cristina Bessa Teixeira — início em 14 de Abril de 2005.

4 de Julho de 2005. — Pela Coordenadora, a Chefe da Divisão
de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.


