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ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCAGAO DA ESCOLA DO 1.° CICLO DO ENSINO
BASICO DE LEIRIA N.° 4 — PAULO VI

Estatutos
(alteragao)

CAPITULO 1

Denominacio, duracio, sede, objecto e competéncias
ARTIGO 1.°
Denominaciao

Atendendo a natural evolucdo do sistema educativo, que ndo sé
estimula a criagdo de novas féormulas de gestdo com partilha
interescolar dos recursos disponiveis como a participa¢do dos pais e
encarregados de educacdo nos projectos dai decorrentes, ¢ criada a
Associag@o de Pais e Encarregados de Educacdo da Escola do 1.° Ci-
clo do Ensino Basico de Leiria n.° 4 — Paulo VI, adiante designada
abreviadamente por APPAULOVI, que se rege pelos presentes esta-
tutos, elaborados de acordo com o normativo do Decreto-Lei n.° 372/90,
de 27 de Novembro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 80/99, de 16 de
Marco.

ARTIGO 2.°
Definicao

1 — A APPAULOVI é uma institui¢do sem fins lucrativos, cons-
tituida pelos pais e encarregados de educacdo das criancas da Escola
do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Leiria n.° 4 — Paulo VI que dela
queiram fazer parte.

2 — A APPAULOVI exercera as suas actividades sem subordinacéo
a qualquer ideologia politica ou religiosa, procurando assegurar que a
instrucdo e a educagdo dos seus filhos ou educandos se processem
segundo os principios da Declaragdo dos Direitos da Crianga

respeitantes a infancia.
ARTIGO 3.°

Sede e duracao da Associacido

A APPAULOVI constitui-se por tempo indeterminado e terd a sua
sede sita na Rua de Paulo VI, 20, 2400 Leiria.

ARTIGO 4.°
Objecto da Associacio

A APPAULOVI tem por objecto:

1) Defender o direito e facilitar o exercicio do dever dos pais e
encarregados de educagdo no acompanhamento do projecto escolar
dos educandos, seja este especifico da Escola ou integrado em projec-
tos conjuntos com outras escolas ou institui¢des;

2) Contribuir para a estrutura educacional que possibilite a partici-
pacdo dos pais e encarregados de educagdo no enriquecimento da ac-
tividade escolar e associativa;

3) Promover a seguranga e o bem-estar dos alunos;

4) Colaborar no aproveitamento dos tempos livres dos alunos, bem
como dos membros da APPAULOVI, de forma a contribuir para a
melhoria da qualidade e o funcionamento da Escola;

5) Contribuir para o desenvolvimento e a promogdo de todas as
acgdes de caracter pedagogico, cultural e social conducentes ao bom
funcionamento da Escola, no sentido de obter a resolugdo de proble-
mas relacionados com a educagio integral dos educandos, bem como
das condigdes globais de higiene, seguranca e conforto dos edificios e
areas envolventes;

6) Contribuir para o desenvolvimento equilibrado da personalidade
do aluno;

7) Propugnar por uma politica de ensino que respeite e promova
os valores fundamentais da pessoa humana.

ARTIGO 5.°
Competéncias da Associacio

A APPAULOVI compete:

1) Defender e promover os interesses dos seus associados em tudo
quanto respeita a educagio e ao ensino dos seus educandos;

2) Participar no processo de inovagdo permanente do nosso sistema
educativo no sentido da melhoria da qualidade do ensino e da aprendi-
zagem e da sua crescente adequagfo as caracteristicas da sociedade actual;

3) Promover e cooperar em iniciativas que permitam melhorar
quantitativamente e qualitativamente as instalagdes, os equipamen-
tos e os recursos da Escola;
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4) Colaborar com a Escola e com os professores na procura con-
junta de solugdes para os problemas educativos dos educandos;

5) Manter e dinamizar os lagos de cooperagdo e o didlogo entre os
pais/encarregados de educagdo, entre estes e os professores da Escola
e também com outras institui¢des locais com influéncia no seu funci-
onamento;

6) Participar na gestdo da Escola nos termos definidos na lei;

7) Participar no movimento associativo de pais e encarregados de
educagdo aos niveis concelhio regional e nacional.

CAPITULO 11

Associados
ARTIGO 6.°
Associados

Havera dois tipos de socios: efectivos e honorarios:

1) Serdo sdcios efectivos por direito proprio os pais e encarregados
de educac@o dos alunos da Escola que se inscrevam na APPAULOVI;

2) Serdo sdcios honorarios pessoas singulares ou colectivas que, de
alguma forma, estejam ligados a Escola ou a comunidade educativa e
os pais de educandos que tenham frequentado a Escola.

ARTIGO 7.°
Admissido de socios

1 — A inscri¢do como sécio da APPAULOVI é feita mediante o
preenchimento de impresso proprio e assinado pelo pai, pela mae ou
pelo encarregado de educagio.

2 — No caso de pai e mie, o casal funciona, para todos os efeitos
associativos, como sendo um sé associado, podendo ser representado
por qualquer dos membros.

3 — A admiss@o dos socios honorarios sera feita pela direcgdo da
APPAULOVI, com a aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO 8.°
Direitos dos socios

1 — Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os orgdos e demais orgdos da
APPAULOVI, nas condigdes, nos termos e nas formas fixados por
estes estatutos;

b) Tomar parte activa nas assembleias gerais propondo, discutindo
¢ votando as deliberagdes e as mogoes;

¢) Requerer a convocagio da assembleia geral extraordinaria nos
termos previstos nestes estatutos;

d) Apresentar ao conselho executivo da APPAULOVI os proble-
mas que considerem importantes para a defesa dos interesses dos seus
filhos ou educandos;

e) Informar e ser informado de todas as actividades da APPAULOVI
e examinar as contas da geréncia, os orgcamentos ou os demais docu-
mentos quando a direc¢do os colocar a disposi¢ao dos socios, o que
acontecera 10 dias antes da reunido da assembleia geral convocada
para o efeito;

/) Participar em todas as iniciativas e assembleias gerais promovi-
das pela APPAULOVI;

2) Impugnar, junto dos 6rgdos estatutarios e nos termos previstos
nestes estatutos, os actos dos corpos gerentes que considerem ilegais
ou ndo estatutarios;

h) Exercer todos os demais direitos decorrentes destes estatutos.

2 — Os s6cios honorarios ndo podem eleger nem ser eleitos para
os orgdos sociais da APPAULOVI.

ARTIGO 9.°
Deveres dos socios

Sédo deveres dos socios:

1) Pagar com regularidade as quotas, nos prazos e nas condi¢des
regulamentados pela assembleia geral;

2) Cumprir os estatutos e demais disposi¢des regulamentares;

3) Manter-se informado sobre as actividades da APPAULOVI e
desempenhar com zelo os cargos para que for eleito, quando os tenha
aceitado;

4) Agir solidariamente na defesa dos interesses da APPAULOVI;

5) Prestar toda a colaboracdo que lhe for solicitada pelos corpos
gerentes, na medida das suas possibilidades;

6) Contribuir para os fundos que venham a ser criados;

7) Acatar as decisdes do conselho executivo e da assembleia geral.
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ARTIGO 10.°
Cessaciao da qualidade de associado

1 — Perde-se o direito a ser membro da Associagéo:

a) Por falta de pagamento da quota;

b) A pedido do proprio, por escrito;

¢) Por infracgdo dos estatutos reconhecida pelo conselho executivo
ou pela assembleia geral.

2 — Perde a qualidade de socio efectivo todo aquele que deixe de
ter filhos ou educandos na Escola.

CAPITULO III
Organizacdo e funcionamento da Associacio
ARTIGO 11.°
Organizacao da Associaciao

S&o orgdos sociais da APPAULOVI os seguintes:
1) A assembleia geral;
2) O conselho executivo;
3) O conselho fiscal.
Ponto tnico. Nenhum cargo exercido nos 6rgdos de gestdo sera
remunerado.
ARTIGO 12.°

Constituicdo da assembleia geral

A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no pleno uso
dos seus direitos.
ARTIGO 13.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

1) Eleger os 6rgaos da APPAULOVI;

2) Deliberar sobre propostas de alteragdo dos estatutos, em
assembleia geral convocada para esse efeito;

3) Aprovar o plano anual de actividades, o orcamento anual e o
relatorio de contas;

4) Aprovar a filiagdo ou a desfiliagdo da APPAULOVI em organi-
zagdes locais, regionais, nacionais ou internacionais cujos caracter e
ambito possam contribuir para a concretizagdo dos objectivos da
APPAULOVI;

5) Delegar poderes no conselho executivo para adquirir, alienar e
onerar bem e fazer tudo o necessario para o efeito, incluindo contrair
empréstimos;

6) Fixar o montante da quota devida pelos socios 8 APPAULOVI,
sob proposta do conselho executivo;

7) Tomar conhecimento e deliberar sobre as decisdes do conselho
executivo, nos termos previstos nestes estatutos;

8) Aprovar os regulamentos internos da APPAULOVI;

9) Resolver eventuais diferendos entre os diversos o6rgdos delibe-
rando conforme os interesses relevantes da APPAULOVI;

10) Deliberar sobre eventuais propostas que lhe sejam presentes
pelos diversos orgdos;

11) Deliberar sobre a destitui¢do de qualquer 6rgdo social;

12) Deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo da APPAULOVI

ARTIGO 14.°
Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral retine ordinariamente uma vez por ano:
até 60 dias do inicio do ano lectivo para a aprovagdo do relatorio de
contas do ano anterior, para a elei¢do de novos orgdos sociais e para
a aprovagdo do plano de actividades e do or¢amento do ano seguinte.

2 — A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria por ini-
ciativa do presidente da mesa, a pedido da direc¢do do conselho exe-
cutivo ou do conselho fiscal ou por peti¢do subscrita por pelo menos
20 associados no pleno uso dos seus direitos, que nesse caso indicardo
a respectiva ordem de trabalhos.

3 — Os trabalhos da assembleia geral da APPAULOVI s@o coorde-
nados por uma mesa constituida por um presidente e dois secretarios
eleitos pelos socios.

4 — As convocatorias de assembleias ordinarias e extraordinarias,
com a indicagdo da respectiva ordem de trabalhos, da data e da hora
de funcionamento, devem ser entregues com pelo menos oito dias de
antecedéncia, por aviso afixado na Escola e por aviso enviado atra-
vés das criangas ou por aviso postal.

5 — Se a hora marcada para o inicio da assembleia ndo estiver
presente a maioria dos sdcios, a assembleia funcionara meia hora depois
com qualquer niimero de sécios presentes, sendo vélidas as suas deci-
soes, conforme mengdo que devera constar do aviso da convocatoria.
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ARTIGO 15.°
Competéncias do presidente da assembleia geral

Compete ao presidente, e nos seus impedimentos a um secretario:

1) Convocar e dirigir o funcionamento das assembleias gerais de
acordo com a ordem de trabalhos;

2) Conferir a posse dos sdcios eleitos para os orgdos sociais da
APPAULOVI;

3) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar as fo-
lhas dos livros e actas a redigir.

ARTIGO 16.°
Competéncias dos secretarios da mesa da assembleia

Compete aos secretarios da mesa:
1) Secretariar o presidente da mesa da assembleia;
2) Coadjuvar e auxiliar o presidente na condugdo dos trabalhos da
assembleia;
3) Redigir as actas, servir de escrutinador e preparar o expediente
das assembleias.
ARTIGO 17.°

Constituicdo do conselho executivo

1 — A APPAULOVI sera gerida por um conselho executivo cons-
tituido por cinco associados: um presidente, um secretario, um tesou-
reiro e dois vogais.

2 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um secretério.

3 — Os restantes elementos do executivo, nas suas faltas e nos
seus impedimentos temporarios, serdo substituidos por outros elemen-
tos do conselho executivo, por designacdo do presidente.

4 — Na situacdo de impedimento permanente do presidente e do
secretario, devera ser promovida uma nova assembleia geral eleitoral.

ARTIGO 18.°
Competéncias do conselho executivo

O conselho executivo é o 6rgdo de gestdo da APPAULOVI, com-
petindo-lhe:

1) Representar a Associagdo em juizo e fora dele e em seu nome
exercer € assumir obrigagdes;

2) Estabelecer e manter os necessarios contactos com os 0rgaos
gestores da Escola;

3) Praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos objectivos
da APPAULOVI;

4) Criar, organizar e dirigir todos os servigos;

5) Administrar a APPAULOVI e apresentar anualmente o relatd-
rio e as contas, com o parecer do conselho fiscal, a apreciacdo da
assembleia geral;

6) Elaborar os planos de actividades e os or¢amentos anuais e
submeté-los a apreciagdo do conselho fiscal e da assembleia geral;

7) Elaborar os regulamentos necessérios a organizago e a utiliza-
¢do dos servigos;

8) Propor a assembleia geral o montante da quota a pagar pelos
socios;

9) Dar execucdo a todas as deliberagdes da assembleia geral;

10) Celebrar acordos de cooperacdo com os servigos oficiais
ou associagdes congéneres.

ARTIGO 19.°
Responsabilidade dos membros do conselho executivo

Os membros do conselho executivo respondem solidariamente pelas
faltas ou irregularidades cometidas no exercicio das suas fungdes, ex-
ceptuando aqueles que contra as mesmas hajam reclamado e que ex-
pressamente tenham votado contra a deliberag@o ou que, ndo tendo
assistido a reunido em que a mesma foi tomada, contra ela manifestem
oposicdo na primeira reunido seguinte em que participem.

ARTIGO 20.°
Funcionamento do conselho executivo

1 — O conselho executivo retine ordinariamente pelo menos uma
vez por més, e das suas reunides ¢ elaborada acta, a exarar em livro
proprio, que ¢ lida, aprovada e assinada pelos membros que a ela
assistiram no inicio da sessdo imediata.

2 — Qualquer dos membros do conselho executivo, quando vencido
na decisdo, pode fazer declaracdo de voto para constar da acta ou de
um seu aditamento.

3 — O conselho executivo retine extraordinariamente sempre que
for convocada pelo respectivo presidente, pelo conselho fiscal ou a
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requerimento apresentado no minimo por dois dos seus membros no
pleno uso dos seus direitos, que nesse caso indicardo a respectiva or-
dem de trabalhos.

ARTIGO 21.°

Competéncias do presidente do conselho executivo

Compete ao presidente do conselho executivo:

1) Coordenar todo o trabalho da direc¢do, convocar reunides, as-
sinar a correspondéncia e, juntamente com o tesoureiro, rubricar os
livros da tesouraria e assinar cheques e ordens de pagamento;

2) Representar o conselho executivo em juizo e fora dele por de-
legagdo do conselho executivo, expressa por deliberacdo exarada em
acta;

3) Delegar as suas fungdes, ou parte delas, quando necessério ou
conveniente para o bom andamento dos trabalhos do secretario;

4) Despachar os assuntos correntes ou de urgéncia e submeté-los a
ratificagdo dos restantes membros na primeira reunido do conselho
executivo.

ARTIGO 22.°

Competéncias do secretiario do conselho executivo

Compete ao secretario do conselho executivo:

1) Orientar todo o expediente e arquivo, acompanhando o traba-
lho de secretaria;

2) Elaborar as actas das sessdes do conselho executivo, levar a
apreciacdo do conselho executivo todo o expediente recebido e ex-
pedido que se revele de interesse a coadjuvar o presidente sempre que
este o considere necessario.

ARTIGO 23.°
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

1) Ser fiel depositario dos fundos da APPAULOVI e por eles res-
ponder;

2) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria, ordenar
cobrangas e pagamentos e assinar cheques e autorizacdes de pagamen-
tos, juntamente com o presidente ou outro elemento do conselho
executivo com poderes delegados para a pratica destes actos;

3) Transmitir continuamente ao conselho executivo a situagdo
economica da APPAULOVI e a situagdo da cobranga de quotas, pre-
parar a organizacdo do relatério de contas e a elaboragdo do orga-
mento para o ano imediato a ser apresentado pelo conselho executivo.

ARTIGO 24.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros: presidente
e dois vogais.

2 — O presidente ¢ substituido nos seus impedimentos por um dos
vogais, que por sua vez ¢ substituido pelo outro vogal.

ARTIGO 25.°
Competéncias do conselho fiscal

Sdo competéncias do conselho fiscal:

1) Dar parecer sobre o relatdrio de contas a apresentar anualmente
a assembleia geral e pronunciar-se sobre a organizacdo dos servigos
financeiros da APPAULOVI;

2) Zelar pelo funcionamento dos estatutos;

3) Assistir as reunides do conselho executivo, quando o julgar ne-
cessario, sem direito de voto;

4) Proceder, sempre que o entenda conveniente, a exames a con-
tabilidade, podendo para o efeito exigir a exibi¢do de todos os docu-
mentos necessarios, e verificar a documentacdo da tesouraria;

5) Comparecer em todas as assembleias gerais, nomeadamente
naquelas em que se discutirem questdes relacionadas com os
or¢amentos.

ARTIGO 26.°

Funcionamento do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal funciona validamente desde que esteja pre-
sente a maioria dos membros efectivos.

2 — O conselho fiscal devera reunir pelo menos uma vez por ano.

3 — Das reunides do conselho fiscal serd lavrada acta em livro
proprio e assinado pelo presidente nos seus termos de abertura e de
encerramento.
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CAPITULO 1V
O sistema eleitoral
ARTIGO 27.°
Eleicoes

1 — A eleigdo para os corpos gerentes da APPAULOVI sera feita
por listas de candidatos a membros dos trés 6rgdos da APPAULOVI,
votados por escrutinio secreto, para um mandato de um ano.

2 — As listas candidatas deverdo ser apresentadas ao presidente da
mesa da assembleia geral até 15 dias antes da data marcada para a
eleicdo.

3 — O acto eleitoral decorrera em assembleia geral, convocada
expressamente para efeito com 30 dias de antecedéncia.

4 — O acto eleitoral decorrera num periodo de tempo determinado,
nunca inferior a duas horas, cuja informagdo devera integrar a
convocatdria indicada no numero anterior.

5 — A contagem e o apuramento dos votos serdo efectuados pela
mesa da assembleia geral eleitoral, lavrando-se acta, assinada por to-
dos os membros da mesa.

6 — E considerada vencedora a lista que obtiver o maior nimero
de votos.

CAPITULO V
Regime financeiro
ARTIGO 28.°

Receitas

As receitas da APPAULOVI sdo constituidas:

1) Pelo produto das quotas dos seus associados;

2) Pelas receitas e quotizagdes extraordinarias de afectagdo especial;

3) Pelos donativos e por quaisquer outros rendimentos resultantes
de ambito estatutario;

4) Pelos juros e outros rendimentos de subscrigdes aceites pelo
conselho executivo;

5) Pelas subvengdes ou doagdes que lhe sejam concedidas;

6) Pela venda de publicagdes;

7) Por outros apoios.

ARTIGO 29.°

Quotas

1 — O pagamento das quotas sera efectuado de acordo com o
definido em assembleia geral.

2 — A direcgdo do conselho executivo podera considerar a isengio
da quota para os casos de comprovada debilidade econdémica do agre-
gado familiar.

ARTIGO 30.°

Fundos

1 — Todos os valores monetarios da APPAULOVI serdo deposi-
tados em estabelecimento bancario da area geografica da Escola, a
ordem da APPAULOVL.

2 — Todos os documentos necessarios para o pagamento das des-
pesas da APPAULOVI serdo assinados por dois membros do conse-
lho executivo, sendo uma das assinaturas a do presidente ou a do te-
soureiro.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes gerais
ARTIGO 31.°
Extin¢ao e dissolucio

1 — A exting@o ou dissolugdo da APPAULOVI s6 pode ser delibe-
rada em assembleia geral expressamente convocada para o efeito e
desde que aprovada por trés quartos dos sécios efectivos no pleno
g0zo dos seus direitos.

2 — No caso de dissolugdo, os bens da APPAULOVI reverterdo a
favor da Escola do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Leiria n.° 4 —
Paulo VI

Disposicdes transitorias

ARTIGO 32.°
Normas transitérias

Entre a aquisi¢do de personalidade juridica pela APPAULOVI e a
primeira assembleia geral que se realizar, esta sera gerida por uma co-
missdo instaladora, constituida pelos pais e encarregados de educagdo.
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ARTIGO 33.°
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos serdo resolvidos pelas
normas relativas ao direito de associacdo e pela lei geral.

Esta conforme o original.

21 de Agosto de 2006. — A Presidente da Assembleia Geral, (4s-
sinatura ilegivel.) 3000214561

ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS
DE EDUCAGAO DO AGRUPAMENTO N.° 2 — ESCOLA EB
2, 3 ANDRE DE RESENDE DE EVORA

Estatutos

CAPITULO 1

Denominacio, natureza, sede e objecto
1.°

1 — E constituida uma associago sem fins lucrativos denominada
Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do Agrupamento
n.°2 — Escola EB 2, 3 André de Resende de Evora, que se regera
pelos presentes estatutos, pelos regulamentos internos e pelas dispo-
sigdes legais aplicaveis.

2 — A durag@o da Associag@o é por tempo indeterminado.

3 — A Associagao tem a sua sede social na Escola EB 2, 3 André
de Resende, Avenida de Gago Coutinho, em Evora.

4 — O ano social coincidira com o ano escolar.

2.°

1 — A Associacdo tem por escopo o desempenho do papel atribuido
as associagoes de pais e encarregados de educac@o pela legislagdo apli-
cavel.

2 — Para a prossecugdo destes fins, constituem, designadamente,
objectivos desta Associagdo:

a) Pronunciar-se sobre e participar na defini¢do da politica educativa
geral;

b) Participar, nos termos da lei, nos érgdos da Escola, bem como
intervir na organizagdo das actividades de complemento curricular,
do desporto escolar e da ligacdo Escola-meio;

¢) Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e da amizade
entre professores, pais, encarregados de educagdo e alunos;

d) Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos pais ou
encarregados de educagdo e seus filhos ou educandos pelos problemas
sociais, culturais e educacionais;

e) Contribuir para a resolu¢do dos problemas relativos ao bem-estar,
a seguranga e a utilizagdo dos tempos livres dos alunos;

/) Pugnar pela qualidade e pela liberdade do ensino;

g) Colaborar com as autoridades e as entidades locais no ambito
dos presentes estatutos.

3 — Para a prossecug@o destes objectivos, pode a Associacdo filiar-
-se em federagdes regionais ou nacionais da mesma natureza.

3.°

A Associacdo ¢ independente do Estado, dos partidos politicos, de
organizagdes religiosas e de quaisquer outras institui¢des ou grupos de
interesse.

CAPITULO 1l

Dos associados
4.°

1 — Podem ser associados os pais, maes e encarregados de educa-
¢do dos alunos do Agrupamento n.° 2 — Escola EB 2, 3 André de
Resende de Evora que se inscrevam na Associagdo mediante o preen-
chimento e a entrega da respectiva proposta de candidatura.

2 — A qualidade de associado ¢ adquirida por deliberagdo da direcgio,
mediante uma proposta de candidatura subscrita pelo interessado.

5.°

Constituem direitos dos associados:
a) Participar plenamente na vida associativa;
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b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo social ou quaisquer cargos
sociais;
¢) Propor novos associados.
6‘0

Séo deveres dos associados:
a) Contribuir para a prossecugdo dos objectivos da Associacdo;
b) Exercer os cargos para que forem eleitos, salvo o direito de
renuncia por motivos devidamente justificados;
c) Pagar pontualmente as quotas periddicas estabelecidas pela
assembleia geral.
7‘0

1 — Perdem a qualidade de associado aqueles que:

a) Comunicarem por escrito a sua vontade a direc¢do;

b) Deixarem de cumprir as obrigagdes estatutarias e regulamentares;

¢) Nao procederem ao pagamento atempado das quotas;

d) Atentarem contra os fins da Associag@o.

2 — A deliberagdo sobre a perda da qualidade de associado nos
termos das alineas b) e d) do paragrafo anterior compete a assembleia
geral e s6 podera ser decidida apds audiéncia do interessado.

3 — A deliberagdo sobre a perda da qualidade de associado nos
termos das alineas a) e ¢) do paragrafo anterior compete a direcgdo.

4 — O reingresso na Associag@o daquele que tiver perdido a quali-
dade de associado nos termos da alinea @) do n.° 1 deste artigo ficara
sujeito as condigdes e aos procedimentos aplicaveis aos novos candi-
datos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais

8‘0
Sdo 6rgdos da Associagdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcgéo;
¢) O conselho fiscal.
9'0

1 — A assembleia geral é constituida por todos os associados.

2 — Tém assento na assembleia geral, a titulo consultivo e infor-
mativo, os representantes dos 6rgdos directivos do Agrupamento.

3 — A mesa da assembleia geral é constituida por um presidente,
um vice-presidente e um secretario, tendo o presidente ou quem o
substitua voto de qualidade.

4 — A assembleia geral reunira em sessdes ordindrias e extraordi-
narias convocadas com um minimo de 10 dias de antecedéncia pelo
presidente da mesa, mediante edital afixado na sede da Associagdo e
em cada escola pertencente ao Agrupamento n.° 2 e ainda por qual-
quer meio idoneo de comunicagdo escrita com os associados, incluin-
do os electronicos. Serdo sempre indicados o dia, a hora e o local da
reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

5 — A assembleia geral reunira em sessdo ordinéria nos 30 dias
subsequentes ao inicio do ano lectivo para a apreciagdo e a aprova-
¢do do plano anual de actividades e o correspondente orgamento.

6 — A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria a pedido
da mesa da assembleia geral, da direccdo, do conselho fiscal ou ainda
por requerimento de pelo menos um tergo dos associados.

7 — A assembleia geral ndo pode deliberar em primeira
convocatoria sem a presenga de pelo menos metade e mais de um dos
associados.

8 — Passada meia hora, a assembleia podera deliberar com qual-
quer numero de associados, com a mesma ordem de trabalhos e no
mesmo local.

9 — Salvo para a extingdo da Associagdo, as deliberagdes da
assembleia geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos as-
sociados presentes.

10.°

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger anualmente e destituir os titulares dos orgdos sociais da
Associacio;

b) Apreciar e aprovar a politica geral da Associagdo;

¢) Apreciar os actos de gestdo dos restantes 6rgdos sociais;

d) Apreciar e aprovar os planos de actividade e os respectivos
orcamentos para a sua execugio;

e) Apreciar e aprovar os relatorios e as contas do exercicio, acom-
panhados do parecer do conselho fiscal;

/) Fixar os valores das quotas e a sua periodicidade;

g) Deliberar sobre a exclusdo de associados no d&mbito do disposto
no artigo 7.°, n.° 1, alineas b) e c¢);

h) Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos;





