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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 31/89

O Governo entende ser necessdrio por imediatamente
em pratica um conjunto de medidas de seguranca con-
tra incéndio susceptiveis de aplicagdo generalizada a edi-
ficios ocupados por servicos da administracao central,
regional e local, institui¢des de interesse publico e en-
tidades tuteladas pelo Estado, sem prejuizo de outras,
mais exigentes ou complementares, que a especificidade
das situacdes venha a determinar.

Tais medidas, deliberadamente simples e envolvendo
modestos encargos, terdo, decerto, se devidamente ob-
servadas, uma eficdcia adequada contra as consequén-
cias das imprevidéncias ou negligéncias que, em geral,
estdo na origem dos incéndios.

A atribuicdo directa, aos servi¢os, da responsabili-
dade pela aplicagdo destas medidas permitird, além da
consecucdo dos objectivos concretos para que apontam,
promover uma consciencializacdo generalizada sobre
prevengdo contra incéndios, indispensdvel para a ade-
s30 a exigéncias mais complexas que venham a ser im-
postas em futuras regulamentagdes.

Assim:

Nos termos da alinea d) do artigo 202.° da Consti-
tuicdo, o Conselho de Ministros resolveu aprovar as
medidas cautelares minimas contra riscos de incéndio
anexas a presente resolugdo, que dela fazem parte in-
tegrante.

Presidéncia do Consctho de Ministros, 31 de Agosto
de 1989. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Ca-
vaco Silva.

Medidas cautelares minimas contra riscos de incéndio a apli-
car aos locals e seus acessos Integrados em edificios onde
estejam Instalados servigos publicos da administragéio cen-
tral, regional e local, instituigbes de interesse publico e en-
tidades tuteladas pelo Estado.

Artigo 1.°
Campo de aplicacao

As medidas cautelares minimas contra riscos de incéndio aplicam-
_se aos locais e seus acessos integrados em edificios onde estejam
instalados servigos ptblicos da administragdo central, regional e lo-
cal. institui¢des de interesse publico e entidades tuteladas pelo Es-
tado, que a seguir se designam por servicos.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Compete ao responsavel pelo servico instalado no edificio ao
qual se destinam as medidas ora preconizadas:

a) Promover a execucio das providéncias cautelares de seguranga
contra incéndios adiante indicadas e outras que a especifici-
dade das fun¢des e da natureza do edificio exijam, solicitando,
para o efeito, os meios eventualmente necessarios;

b) Consciencializar o pessoal para a importéncia da segurang¢a
contra incéndios, mediante ampla difusdo destas medidas e
apreciagdo critica da sua aplicabilidade e suficiéncia, devendo
o material resultante deste trabalho, se ndo for imediatamente
utilizado, ser remetido para o superior hierarquico;

¢) Nomear os encarregados de seguranga e, por proposta des-
tes, designar auxiliares, se possivel de entre o pessoal, para
a realizagdo das tarefas necessarias a execug¢do das presentes
medidas, concomitantemente ou ndo com o servigo ja atri-
buido.

2 — Aos encarregados de seguranga referidos na alinea ¢) do nu-
mero anterior competira velar pelo cumprimento das disposicoes pre-
conizadas, em especial as referidas nas alineas M e g)do a1 do
artigo 4.° € a), b), o) ¢ e) do artigo 5.7, orientando o pessoal que
for nomeado para o coadjuvar, ¢ ainda assegurar que sejam cum-
pridas as iniciativas de intervengdo em caso de incéndio referidas no
artigo 9.¢

Artigo 3.°
Objectivo

1 — A execucdo das presentes medidas cautelares minimas contra
riscos de incéndio tem por objectivo:

@) Reduzir os riscos de eclosdo de incéndio;

b) Limitar os riscos de propagacao de fumos ¢ chamas;
¢) Permitir a evacuagio riapida e segura dos edificios;
) Facilitar a intervengdo dos bombeiros.

2 — Com vista a satisfagdo destas exigéncias devem ser tomadas,
sempre quec possivel, as providéncias seguintes, com 0s ajustamen-
tos adequados a dimensao dos servigos:

a) Estabelecer caminhos de evacuagio que facilitem a evacua-
¢do rapida ¢ scgura dos ocupantes;

b) Melhorar, sempre que possivel, a resisténcia ao fogo dos cle-
mentos estruturais;

¢) Assegurar que os equipamentos (instala¢do eléctrica, de gds,
de ventilagdo, ctc.) funcionem em boas condigbes de sepu-
ranga,;

d) Instalar sistemas dc aviso, alerta, iluminacdo de scguranca €
sinalizagdo apropriados;

¢) Providenciar a afixacdo, em lugares adequados, de instrugdes
de seguranga, incluindo esguemas relativos aos caminhos de
evacuacao referidos na alinea g) para cada compartimento;

/) Dispor de meios de primeira interven¢ao aptopriados;

g) Orpanizar a formagdo ¢ a instrucdo do pessoal.

Artigo 4.°
Facilidades para evacuagdo dos edificios

1 — Defini¢do, ¢m fungdo das condig¢oes voncretas do edificio, de
caminhos de evacuagio para o exterior, de modo a satisfazer, den-
iro do possivel, os condicionamentos seguintes:

a) Ao nivel de cada piso, os caminhos de evacuacao devem con-
duzir os ocupantes para as escadas;

b) Os corredores e escadas gue constituem os caminhos de cva-
c¢uacio devem encontrar-se desimpedidos de obstdculos (me-
sas. armarios, cte.) que dificultem a deslocagao dos ocupantes;

¢) As escadas, quando nao sao protegidas quanto a invasdo por

fumos, gases quentes e chamas, devem ser complementadas
por outras que constituam uma saida alternativa;

Na parte superior das caixas de escada devem ser previstas

aberturas com uma drea total nao inferior a 1 m? (clarabdias

ou janelas envidragadas), guarnecidas com obturadores mu-
nidos de dispositivo que permita a sua facil abertura a par-
tir do piso de entrada do edificio;

e) As portas existentes nos caminhos de evacuagao devem abrir
no sentido da saida; caso alguinas delas tenham dc estar nor-
malmente fechadas, devem poder abrir-se, em gualquer cir-
cunstincia e por qualquer pessoa, pelo lado interior;

/) O edificio deve estar dotado de uma instalacao de ilumina-

¢do de seguran¢a que entre em funcionamento sempre que

o sistema de ilumina¢do normal deixe de funcionar:

Os caminhos de evacuagio devem dispor de indicativos de

T4cil interpretagdo, tanto de dia como de noite, d¢ modo a

orientar os ocupantes no sentido da saida do edilicio.

d

-

-

g

2 — Os elevadores ndo sio considerados caminhos de evacuagdo,
pelo que junto deles devem ser colocados sinais interditando a sua
utilizagdo em caso de incéndio.

Artigo 5.°
Limitacio das causas de incéndio e sua propagagio

1 — Para limitar as causas de incéndio devem ser observadas as
disposi¢des seguintes:

a) Interditar ou limitar a liberdade de fumar ¢ proibir a produ-
¢do de chama em todos os locais onde tal constitua risco de
incéndio ou explosdo (arquivos, armazéns de produlos infla-
maveis, etc.), mediante a colocagdo de sinalizagdo apropriada;
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b) Dispor de cinzeiros em numero suficiente, especialmente nos
locais acessiveis ao publico em que seja permitido fumar, de-
vendo os cinzeiros ser de material incombustivel;

¢) Proibir a utilizagao de fogareiros com aquecimento por
queima, a ndo ser dentro de caminés com lareira, pano de
apanhar e conduta de fumos;

d) Deshigar todos os aparelhos de aquecimento local ao fim de
cada dia de trabalho;

e) Desligar o quadro de entrada da instalagdo eléctrica do ser-
vi¢o quando dai nao resulte prejuizo para a exploragio ou
para o sistema de aviso;

JS) Impedir a utilizagdo de espagos para ocupagdes diferentes das
inicialmente previstas que envolvam maior risco de incéndio,
salvo no caso de serem tomadas as medidas de protec¢do ade-
quadas.

2 — Para limitar a propagagao de incéndios devem ser observa-
das as disposi¢des seguintes:

a

~

Repor o grau de resisténcia ao fogo das paredes de empena
que por qualquer razao tenham sido objecto de abertura de
vaos, mediante o refazer da parede ou a inser¢do de portas
corta-fogo ou antecamaras;

b) Sobreelevar as paredes de empena 0,60 m acima da cober-
tura, pelo menos;

Assegurar que nos caminhos de evacuagdo os materiais de
revestimento de piso, de parede e tecto sejam, respectivamente
€ no maximo, das classes de reac¢do ao fogo M3 (materiais
moderadamente inflamaveis), M2 (materiais dificilmente in-
flamaveis) ¢ M1 (materiais ndo inflamdveis);

d) Assegurar que fora dos caminhos de evacuacio os tectos falsos
sejam constituidos por materiais de classe de reac¢io ao fogo
superior a M2 (materiais dificilmente inflamdveis).

C

~

Artigo 6.°
Limitacdo da carga de incéndio

Para limitar a carga de incéndio devem ser observadas as disposi-
¢Oes seguintes:

@) Empreender operagdes periddicas regulares de limpeza geral
em todos os locais normalmente ndo ocupados ou de dificil
acesso (forros de tectos, sétdos e caves) e em todos os locais
ocupados mas pouco visitados, tais como arrecadagdes, ar-
quivos, depodsitos ¢ armazéns;

Assegurar que os recipientes de lixo de uso local sejam cons-
truidos com materiais da classe de reac¢do ao fogo MO (ndo
combustiveis);

Proceder a operagdes diarias de recolha de lixos e ao arma-
zenamento de lixos em recipientes deixados fora do edificio
para remogdo pelos servigos publicos de limpeza e, em par-
ticular, proibir a acumulac¢do de papéis inutilizados;

d) Vigiar, com particular cuidado, o armazenamento de recipien-
tes de gases combustiveis;

Guardar os produtos de limpeza em armarios metdlicos de-
vidamente arejados e reservados exclusivamente a este uso.

b

-~

C

~

e

~

Artigo 7.°
Conservagio das instalagoes

As instalagdes devem ser mantidas em bom estado de funciona-
mento, mediante:

a) Verificacdo, por técnicos devidamente habilitados, de todas
as instalagdes que possam dar origem a focos de incéndio,
nomeadamente as instalagdes eléctricas, de gas, de climati-
zacdo € de pdra-raios, € sua consequente remodela¢do quando
necessario;

Verificagdo, pelo menos anual, por técnicos devidamente ha-
bilitados, das instalagdes de detec¢do, aviso e extingao de in-
céndios, a fim de assegurar a sua permanente operacionali-
dade.

b

~

Artigo 8.°
Meios de intervengiio, aviso e aler(a

Nos edificios a que se refere o artigo 1.° devem existir meios de
intervengdo, aviso e alerta, nomeadamente:

a) Instalagdo de extintores de incéndio em todos os locais de
trabalho e nos corredores ¢ locais de passagem, devidamente
assinalados, devendo ser consultado o corpo de bombeiros
para escolha do tipo de equipamento e sua localizagdo;

h) Os equipamentos mencionados na alinca anterior devem ser
verificados regularmente por técnicos devidamente habilitados;

¢} Instalagao no edificio, quando tal se¢ justifique, de um sis-
tema de aviso de incéndio;

d) Afixagao, junio de cada telefone ligado directamente a rede
ptblica, do numero de chamada do quartel dc bombeiros mais
proximo.

Artigo 9.°

Actua¢do em caso de incéndio

As providéncias a tomar em caso de incéndio sdo as seguintes:

a) Intervir prontamente sobre o foco de incéndio, caso as suas
proporg¢des ainda o permitam, com os meios de combaie dis-
poniveis, sem prejuizo do disposto na alinca scguinte;

b) Chamar imediatamente o corpo de bombeiros mais proximo

¢, se possivel, desiacar alguém para junto da entrada do edi-

ficio, a fim de indicar aos bombeiros o local do sinistro;

Fechar as portas e as janelas do compartimento ¢m que se

manifeste o incéndio;

Accionar o sinal de aviso caso se julgue necessdrio ou pru-

dente a evacuacdo dos ocupantes do edificio;

Cumprir a instrugao da alinea ), mesmo que o edificio dis-

ponha de instalagdo de detec¢do automadtica de incéndio com

ligagao directa ao quartel de bombeiros;

/) Chamar o corpo de bombeiros para tomar conta da ocor-
réncia e verificar se ndo hd perigo de reactivagio de fogo,
mesmo que o incéndio ja tenha sido dominado.

~
-~

d

=

e

~

Artigo 10.°

Formaciio e treino do pessoal

1 — O responsavel pelo servi¢o deve garantir que todo o pessoal
seja instruido de forma a:

a) Utilizar correctamente os meios de primeira intervengdo (ex-
tintores portateis ¢ redes de incéndio armadas) e os sistemas
de aviso e alerta;

b} Contribuir de forma eficaz para a evacuag¢do do edificio.

2 — O pessoal devera participar, pelo menos duas vezes por ano,
de forma compativel com as condi¢des de funcionamento, em ses-
sdes de instrugdo e treino de manuseamento dos meios de primeira
interven¢do, aviso e alerta, bem como em exercicios de evacuagio
do edificio, coordenados pelo corpo de bombeiros.

Artigo 11.°

Medidas para edificios com mais de dez pisos

Os edificios com altura superior a 28 m (dez pisos), ¢ para além
do constante nas presentes medidas, devem ser objecto de inspec¢do
por parte da estrutura de bombeiros, que, em funcio da naturcza
e caracteristicas da construgao, determinard quais as medidas a le-
var a efeito para garantir um nivel de seguranga considerado mini-
mamente satisfatorio.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 32/89

Com a Resolugcdo do Conselho de Ministros
n.° 86/86, de 30 de Outubro, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.* série, n.° 285, de 12 de Dezembro de
1986, extinguiu-se definitivamente a Federacdo dos Gré-
mios da Lavoura do Nordeste Transmontano e
incentivou-se a criagdo de um organismo privado ou
cooperativo integrando as entidades que sucederam aos
ex-grémios da lavoura que compunham a Federacao,
de modo que the fosse entregue um determinado ni-
mero de acgdes do CAICA — Complexo Agro-
-Industrial do Cachdo, o qual reflectisse, em propor-
¢do, o valor mais aproximado do capital que
inicialmente pertenceria a Federacdo, a data do despa-
cho que ordenou a desanexag¢do do patrimdnio deste
do Complexo Agro-Industrial do Cachdo — despacho
conjunto de 9 de Abril de 1976, publicado no Didrio
da Republic;a, 2.? série, de 24 de Abril de 1976.
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Verifica-se, porém, que foi em 28 de Maio de 1974
que se iniciou a intervengdo do Estado no Complexo
Agro-Industrial do Cachdo, razdo pela qual se afigura
legitimo reportar a este momento a avaliagdo prevista
na aludida Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 86/86, a fim de se determinar entdo qual a parti-
cipacdo no capital actual do CAICA que cabera 4 en-
tidade sucessora da extinta Federagdo.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 202.° da Consti-
tui¢do, o Conselho de Ministros resolveu:

1 — Para efeitos de execu¢do do disposto na ali-
nea B) da Resolugdo do Conselho de Ministros

n.° 86/86, a participagdo no actual capital do
CAICA — Complexo Agro-Industrial do Cachdo,
S. A., da entidade que sucedeu a Federag¢do dos Gré-
mios da Lavoura do Nordeste Transmontano deve re-
flectir, em propor¢do, o valor actual do capital que per-
tenceria a esta Federagdo em 28 de Maio de 1974.

2 — Determinar a constituicdo de uma comissdo,
com a composigdo e objectivos previstos na alinea ()
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/86, que
salvaguarde a alteragdo prevista no nimero anterior.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 31 de Agosto
de 1989. — O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Ca-
vaco Silva.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

2.* Delegagac da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragéo

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publica que foram autorizadas pelas entidades competentes as seguintes transferéncias de verbas, nos

termos do n.° 2 do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificagdo Em contos
Orgéni Econdmi .
rganica conomica Rubricas Rc"on\u\
. Funcional ou Amilacoes
Capitulo| Divisdo | 9% Codigo | Alinea insrioes
01 Gabinetes dos membros do Governo
01 Gablnete do Ministro
02 Outros servigos
04.00.00 Transfergncias correntes:
04.01.00 Administracdes publicas:
04.01.02 Fundos auténomos:
2.01.0 A Sec¢do Auténoma Eng. Mec. da Faculdade de Cién-
cia e Tecnologia da Universidade de Coimbra 13 560 -
2.01.0 Departamento de Engenharia Cermica ¢ Vidro Uni-
vers. de AVEIro v, 28 000
2.01.0 C CLAFA . i i 20 600
04.01.03 Servigos auténomos:
2.01.0 A LNETL . e e 6 000 -
2.01.0 B Museu Militar do Porto ............... ... ... 900 -
04.02.00 Administragdes privadas:
04.02.01 Instituigdes particulares:
2.01.0 E OUITOS ettt i iiiiirien s e - 69 060
02 Secretaria-Geral
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
2.01.0 | 02.01.02 Material militar ......... ... . ... .. . e - 20 000
07.00.00 Aquisicdo de bens de capital:
07.01.00 Investimentos:
2.01.0 | 07.01.06 Material de transporte .......... ... .. 20 000 -
o Instituto de Defesa Nacional
Y
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
2.01.0 101.01.01 Pessoal dos quadros..............oi i, - 5 800




N.° 213 — 15-9-1989 DIARIO DA REPUBLICA — [ SERIE 4099

Classiticacdo L contos
Orgénica Economica Rubricas Reforcos
Funcional _oou Anulagdes
Capitulo| Divisdo dlsv‘;:’.l() Cédigo Alinea Mserigoes
01 04 02 02.00.00 Aquisigdo de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
2.01.0 | 02.01.03 Material de secretaria............................. 800 -
02.02.00 Bens ndo duradouros:
2.01.0 | 02.02.02 Combustiveis e lubrificantes ....................... 1 000 -
2.01.0 | 02.02.08 Outros bens ndo duradouros ...................... 1 500 -
02.03.00 Aquisicdo de servigos:
2.01.0 | 02.03.02 Conservagdo de bens ............ ... ....coovuinn. 2 500 -
Total do capitulo 01 ............. 94 860 94 860
02 Estado-Malor-General das Forgcas Armadas
02 Servigos do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
2.01.0 | 01.01.01 Pessoal dos quadros . ............................. - 4140
04 Servicos de Policia Judiciaria Militar
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
2.01.0 | 02.01.02 Material militar ........... ... ... ... . ... 3 500 -
02.03.00 Aquisicdo de servigos:
2.01.0 | 02.03.02 Conservagdo de bens ............................. - 3 500
08 Escola do Servico de Sande Militar
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.02.00 Abonos varidveis ou eventuais:
2.01.0 | 01.02.04 Ajudas de custo................. ... . ... - 100
01.03.00 Seguranga Social:
2.01.0 | 01.03.02 Abono de familia ................... ... ... ..., 100 -
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
2.01.0 | 02.01.05 Outros bens duradouros .......................... - 3 000
02.03.00 Aquisicdo de servigos:
2.01.0 | 02.03.02 Conservagao de bens ............................. 1 700 -
2.01.0 | 02.03.05 Locagdo de outros bens........................... 500 -
2.01.0 | 02.03.06 Comunicagdes. . ...........ovuie 300 -
2.01.0 | 02.03.10 QULIOS SEIVICOS .. ..o\t e 500 -
06 Comissdes internacionais
01 Intra.Estruturas Comuns NATO-CEIOTAN (dot. c/comp. em receita)
02.00.00 Aquisi¢do de bens e servigos correntes:
02.03.00 Aquisigdo de servigos:
2.01.0 | 02.03.03 Locagdo de edificios.............................. - 2 000
2.01.0 | 02.03.10 OULTOS SEIVICOS ...ttt 2 000 -
03 Delegagho Portuguesa & Comissso Luso-Francesa (dot. c/comp. em recelta)
02.00.00 Aquisicdo de bens e servigos correntes:
02.01.00 Bens duradouros:
2.01.0 | 02.01.01 Construgdes militares . ......................... ... - 10 300
02.02.00 Bens nio duradouros:
2.01.0 | 02.02.05 Roupas e calgado ................................ 300 -
2.01.0 1 02.02.08 Outros bens ndo duradouros ...................... 5 000 -

PO s T

‘}
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Classificagdo I'm contas
Organica Feondmica Rubricas Reforcon
. Funcional au A Anutagoes
Capitulo| Divisao “?\32{0 Codigo Alinea TTSCTICOeS
02 06 03 02.03.00 Aquisi¢do de servigos:
2.01.0 | 02.03.02 Conservagdo de bens .......... ... ...l 5 000 -
08 Outros enc. esp. def. nac. — Desp. mil. harm. comprom. tom.
internac.
01 Estado-Malor-General das For¢cas Armadas
01.00.00 Despesas com o pessoal:
01.01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
2.01.0 | 01.01.07 Gratificagdes . ..o 3 700 -
01.03.00 Seguranga Social:
2.01.0 | 01.03.02 Abono de famflia ............ ... ... . ... 400 -
2.01.0 | 01.03.03 Prestagdes complementares ........................ 40 -
Total do capitulo 02 ............. 23 040 23 040
Total do Ministério . ............. 117 900 117 900

2.2 Delegacdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, 14 de Agosto de 1989. — O Director, Jodo da

Grag¢a Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 818/89
de 15 de Setembro

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas ¢
do Planeamento e da Administragdo do Territério, ao
abrigo do n.° 3.° da Portaria n.° 222/89, de 17 de
Marco, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 64, de 17 de Margo de 1989, que o disposto no
Decreto-Lei n.° 136/87, de 19 de Margo, seja alargado
as seguintes entidades da administracdo local:

Camara Municipal da Moita;
Servigos Municipalizados de Vila Nova de Cer-
veira.

Ministérios das Finangas e do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territdrio.

Assinada em 1 de Setembro de 1989.
O Ministro das Financas, Migue! José Ribeiro Cadi-

lhe. — O Ministro do Planeamento e da Administra-
cao do Territério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 819/89
de 15 de Setembro
Tendo cessado a comissdo de servigo em cargo diri-

gente de um funcionério da Direccdo-Geral da Indus-
tria, mostra-se oportuna a criagdo do respectivo lugar

de assessor principal, ao abrigo do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

Nestes termos, ao abrigo dos n.® 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79 ¢ 3 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas ¢
da Industria e Energia, o seguinte:

1.° E criado, no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral
da Industria, constante do mapa Vil anexo a Portaria
n.° 704/87, de 18 de Agosto, um lugar de assessor prin-
cipal, letra A, da carreira de engenharia.

2.° O lugar a que se refere 0 numero anterior serd
extinto quando vagar.

Ministérios das Finangas € da Industria e Energia.
Assinada em 5 de Setembro de 1989.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-
the. — Pelo Ministro da Industria e Energia, Luis Filipe
Alves Monteiro, Secretario de Estado da Industria.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO EMPREGO
: E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 820/89
de 15 de Setembro

1 — A Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, veio, ao
abrigo do Decreto Regulamentar n.° 68/77, de 17 de
Outubro, estabelecer o regime juridico-laboral dos tra-
balhadores das caixas de previdéncia, reconhecido que
estas prosseguem fins publicos e que aquele nao deve-
ria continuar a identificar-se com a regulamentacdo de
trabalho aplicdvel no sector privado.

Na perspectiva da progressiva integragdo daqueles
trabalhadores na fungio publica, processo considerado
irreversivel, a referida portaria deu passos significati-
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vos no sentido da aproximagao dos dois regimes de tra-
balho, tendo-se veriticado, posteriormente, sucessivas
modificac¢des, quando o regime da fung¢do publica foi
alterado, mormente no que a carreiras se refere.

Dos diplomas que consubstanciam tais modificacdes
destaca-se a Portaria n.° 38-A/80, de 12 de Fevereiro,
que procedeu a adequagdo da Portaria n.° 193/79, de
21 de Abril, & nova estrutura de carreiras criada pelos
Decretos-Leis n.”* 191-C/79 ¢ 191-F/79, de 25 e 26 de¢
Junho, respectivamente.

2 — A revogagado do Decreto-Lei n.® 191-C/79 pelo
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, que estabele-
ceu o actual conjunto de principios e de regras respei-
tantes a matérias ligadas ao sistema de carreiras e a
sua aplicacdo na Administragdo Publica, impde que
estes novos principios e regras sejam alargados aos tra-
balhadores das caixas de previdéncia ainda existentes.

3 — A publicagao do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, determina que se adopte, para o pessoal téc-
nico superior ¢ para o pessoal técnico ao servi¢o das
caixas de previdéncia, as revalorizagdes das letras de
vencimento nele previstas, bem como a institucionali-
zacdo do estagio para ingresso nas respectivas carreiras.

Consagram-se ainda as regras constantes neste
decreto-lei sobre o recrutamento de chefes de reparti-
¢do, a revalorizacdo do respectivo grupo de remunera-
¢do ¢ o do chefe de secc¢do.

4 — De igual modo, a alteracdo do sistema de fases
¢ escaloes dos educadores de infincia € dos auxiliares
de educagdo, respectivamente, levada a efeito pelo
Decreto-Lei n.® 100/86, de 17 de Maio, e a extinc¢do
da carreira de adjunto técnico, com a consequente tran-
sicdo do pessoal nela inserido para a carreira técnico-
-profissional, nivel 4, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 193/87, de 30 de Abril, justificam a adop¢do de
idénticas medidas relativamente aos trabalhadores
abrangidos pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.

5 — A existéncia, na Caixa Nacional de Seguros de
Doencas Profissionais, de audiormetristas, espirometris-
tas e radiologistas com fung¢des no todo idénticas as
descritas na Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, ¢
as necessidades manifestadas por aquela institui¢do no
sentido da criagdo da carreira de técnico de diagnés-
tico e terapéutica, determinam a aplicagdo, aquele pes-
soal, do Decreto-Lei n.° 348-B/85, de 30 de¢ Setembro,
diploma este, alias, ja aplicdvel nos centros regionais
¢ demais servigos personalizados do sector da Seguranca
Social por forga da Portaria n.° 594/86, de 11 de Outu-
bro, bem como das disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 123/89, de 14 de Abril, que consagra nova estru-
tura para esta carreira.

6 — Tendo em conta que da integra¢do no regime
juridico da fun¢ao publica do pessoal dos centros regio-
nais oriundo de instituigdes de previdéncia resultou
melhoria da situagao profissional de alguns trabalha-
dores, por terem beneficiado do novo ordenamento de
certas carreiras e categorias, considera-se de ndo pro-
telar a aplicagdo daquelas normas aos trabalthadores
ainda ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 278/82, de
20 de Julho.

7 — Dentro do mesmo espirito, igualmente se pro-
cede & criagdo de carreiras para o pessoal auxiliar em
servi¢o nos estabelecimentos de apoio, acolhendo o que
se encontra previsto no Decreto Regulamentar
n.° 10/83, de 9 de Fevereiro.

8 — Considerando que a reestruturacao de carreiras
levada a efeito pela presente portaria exige um processo

de concurso mais rigoroso do que o previsto na Por-
taria n.° 193/79, de 21 de Abril, incluem-se principios
¢ normas do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezem-
bro, bem como do Decreto-Lei n.°® 265/88, de 28 de
Julho, estabelecendo-se também mecanismos de mobi-
lidade de pessoal constantes do Decreto-Lei n.© 41/84,
de 23 de Fevereiro.

Prevé-se ainda a adaptagdo do disposto no Decreto
Regulamentar n.° 32/87, de 18 de Maio, o que permi-
tira aos trabalhadores ndo possuidores dos requisitos
habilitacionais legalmente exigidos o ingresso ou acesso
em certas carreiras.

9 — No ambito da presente revisdao da Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, procede-se também a alte-
ragdes do seu articulado, com vista a uma adequagio
¢ aproximagdo ao regime juridico da fung¢do publica,
designadamente em matéria de horarios de trabalho,
férias, faltas e licencas.

10 — Aproveita-se ainda a oportunidade para criar
a carreira dos programadores, o que determina a alte-
racdo em conformidade da Portaria n.° 974/80, dc 13
de Novembro.

Nestes termos, ao abrigo do Decreto Regulamentar
n.° 68777, de 17 de Outubro:

Manda o Governo, pelos Secretdrios de Estado do
Orgamento e da Seguranga Social, o seguinte;

1. Os artigos da Portaria n.° 193/79, de 21 de
Abril, alterada pelas Portarias n.”* 576/79, 38-A/80,
600/80, 974/80 e 703/81, de 2 de Novembro, 12 de
Fevereiro, 12 de Setembro, 13 de Novembro ¢ 17 de
Agosto, respectivamente, que a seguir e pela respectiva
ordem numérica se mencionam, passam a ter a seguinte
redacgao:

Artigo 1.°
Ambito

1 — Reger-se-a pelo disposto nos artigos seguin-
tes a prestacdo do trabalho do pessoal das cate-
gorias previstas no presente diploma que exer¢a a
sua actividade nas caixas sindicais de previdéncia
¢ caixas de reforma ou de previdéncia constitui-
das ao abrigo da Lei n.° 2115, de 18 de Junho de
1962, nas caixas sindicais de previdéncia e caixas
de reforma ou de previdéncia constituidas ao
abrigo da Lei n.° 1884, de 16 de Marg¢o de 1935,
e suas federag¢des, na Caixa de Abono de Familia
dos Empregados Bancarios, na Caixa Nacional de
Seguros de Doencas Profissionais e nos respecti-
vos centros de cultura e desporto.

2 — A presente portaria aplica-se também, com
as necessdrias adaptagdes, a prestagdo de trabalho
do pessoal que, exercendo fung¢des nas casas do
povo, tenha sido admitido até¢ a data da publica-
¢do0 do Decreto-Lei n.° 4/82, de 11 de Janeiro.

3 — Os trabalhadores que, ao abrigo do n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 278/82, de 20 dc
Julho, optaram pela manuten¢do do seu regime de
trabalho continuam abrangidos pelo disposto na
presente portaria.

Artigo 7.°-A
Estrutura¢do dos quadros de pessoal

1 — Os quadros devem ser estruturados agru-
pando o pessoal em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
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¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;

Jf) Pessoal operdrio;

g) Pessoal auxiliar.

3 — O numero de lugares fixado para as car-
reiras horizontais, designadamente as de escritu-
rério-dactilégrafo, ajudante de microfilmagem,
pessoal operario ndo qualificado e as de telefo-
nista, motorista e auxiliar administrativo, serd esta-
belecido globalmente para o conjunto de catego-
rias ou classes da mesma carreira,

4 — Os quadros de pessoal ndo podem prever
dotagdes globais por carreira, salvo nos casos em
que o total de lugares seja inferior ao niimero de
categorias que integram a respectiva carreira.

Artigo 8.°

Categorias

As categorias do pessoal abrangido por esta por-
taria sdo as seguintes:

A — Quadro administrativo:

2 — Pessoal administrativo:

Chefe de secgio;

Oficial administrativo principal;

Primeiro-oficial;

Segundo-oficial;

Terceiro-oficial;

Escriturdrio-dactilografo principal, de 1.2
ou de 2.2 classe (d).

B — Quadro de contabilidade:

L — e
2 — Pessoal técnico superior:

Assessor principal;

Assessor;

Técnico superior principal de contabili-
dade ¢ de gestdo financeira;

Técnico superior de 1.2 classe de conta-
bilidade e de gestao financeira;

Técnico superior de 2.? classe de conta-
bilidade e de gestdo financeira.

3 — Pessoal técnico:

Técnico especialista principal de contabi-
lidade e administracdo;

Técnico especialista de contabilidade e
administragdo;

Técnico principal de contabilidade e
administracdo;

Técnico de 1.2 classe de contabilidade e
administragdo;

Técnico de 2.2 classe de contabilidade e
administragao.

C — Quadro de servigos juridicos e de conten-
cioso:

2 — Pessoal técnico superior:

Assessor principal;

Assessor;

Técnico superior principal de servigos
juridicos e de contencioso;

Técnico superior de 1.* classe de servigos
juridicos e de contencioso;

Técnico superior de 2.? classe de servigos
juridicos e de contencioso.

D — Quadro de estatistica, organizacao, planea-
mento e documentagdo:

L —
2 — Pessoal técnico superior:

Assessor principal;

Assessor;

Técnico superior principal de estatistica,
organiza¢do, planeamento e documen-
tacdo,

Técnico superior de 1.* classe de estatis-
tica, organizagdo, planeamento e
documentacao;

Técnico superior de 2.7 classe de estatis-
tica, organizagdo, planeamento ¢
documentacio.

F — Quadro de traducdo e correspondéncia
estrangeira:

L — e
2 — Pessoal técnico superior:

Assessor principal;

Assessor;

Técnico superior principal de tradugao e
correspondéncia estrangeira;

Técnico superior de 1.2 classe de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira;
Técnico superior de 2.2 classe de tradu-
¢d0 e correspondéncia estrangeira;

3 — Pessoal técnico-profissional:

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe
de tradugdo e correspondéncia estran-
geira;

Técnico-adjunto especialista de traducao
e correspondéncia estrangeira;

Técnico-adjunto principal de traducdo e
correspondé@ncia estrangeira;

Técnico-adjunto de 1.2 classe de tradu-
¢d0 e correspondéncia estrangeira;

Técnico-adjunto de 2.2 classe de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira.

G — Quadro do Laboratorio de Avaliagdo de
Riscos:

PP
2 — Pessoal técnico superior:

Assessor principal;

Assessor;

Técnico superior principal de prevencao;

Técnico superior de 1.* classe de pre-
vengdo;

Técnico superior de 2.* classe de pre-
vengdo;
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Assessor principal; 4 — Pessoal técnico-profissional:

A§se§sor; . o ) Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe
Técnico superior principal analista; (o);

Técnico superior de 1.7 classe analista; Técni,co-adjumo especialista (c):
Técnico superior de 2.2 classe analista. Técnico-adjunto principal (a); ’

Topdgrafo especialista de 1.2 classe:

3 — Pessoal técnico: Topografo especialista;

Prevencionista especialista principal; Topdgrafo principal;
Prevencionista especialista; Topografo de 1.2 classe;
Prevencionista principal; Topdgrafo de 2.2 classe;
Prevencionista de 1.2 classe; Fiscal técnico de obras especialista de
Prevencionista de 2.2 classe; 1.% classe;
Analista especialista principal; Fiscal técnico de obras especialista:
Analista especialista; Fiscal técnico de obras principal;
Analista principal,; Fiscal técnico de obras de 1. classe;
Analista de 1.2 classe; Fiscal técnico de obras de 2.7 classe;
Analista de 2.? classe. Desenhador especialista de 1.2 classe;
Desenhador especialista;
4 — Pessoal técnico-profissional: Desenhador principal;

Desenhador de 1.? classe;

Técnico auxiliar especialista prevencio-
p p Desenhador de 2.2 classe.

nista;
Técnico auxiliar principal prevencionista;

L o . 5 — Outro pessoal:
Teécnico auxiliar de 1.7 classe prevencio- p

nista; Fiscal de obras principal;
Técnico auxiliar de 2. classe prevencio- Fiscal de obras de 1.* classe;
nista: FISC?}I. de obr.as de‘Z.? classe;
Técnico auxiliar especialista de labora- Auxiliar técnico principal;
tério; Auxiliar técnico de 1.* classe;
Técnico auxiliar principal de laboratério; Auxiliar técnico de 2." classe.
o P s
Te:grli(f; auxiliar de 1.2 classe de labora- H — Quadro do servico social:
Técnico auxiliar de 2.? classe de labora- 1 — Pessoal técnico:
torio. Técnico especialista principal de servico
social;

5 — Outro pessoal: Técnico especialista de servico social;
Auxiliar técnico principal de prevencdo:; Técnico principal de servico social;
Auxiliar técnico de 1.% classe de pre- Técnico de 1.* classe de servigo social;

vengio; Técnico de 2.* classe de servi¢o social.
Auxiliar técnico de 2.7 classe de pre- L. .
vengio; 2 — Pessoal técnico-profissional:
Auxiliar técnico principal de laboratério; Técnico-adjunto especialista de 1.* classe
Auxiliar técnico de 1.2 classe de labora- de servigo social (¢);
torio; Técnico-adjunto especialista de servico
Auxiliar técnico de 2.° classe de labora- social (¢);
tério. Técnico-adjunto principal de servico
) R social (¢);
G—1— Quadro técnico de construgdo e con- Técnico-adjunto de 1.* classe de servigo
servagdo de edificios: social (¢):

L — Técnico-adjunto de 2.2 classe de servigo

2 — Pessoal técnico superior: social (a).

22:::22;; principal; I — Quadro de microfilmagem:

Engenheiro principal; 1 — Pessoal técnico:

Engenheiro de 1.2 classe; Técnico especialista principal de microfil-

Engenheiro de 2.? classe; magem (c);

Assessor principal; Técnico especialista de microfilmagem (c¢);

Assessor; Técnico principal de microfilmagem (¢);

Arquitecto principal,; Técnico de 1.2 classe de microfilmagem

Arquitecto de 1.2 classe; (0);

Arquitecto de 2. classe. Técnico de 2.2 classe de microfilmagem
. (@).

3 — Pessoal técnico:

Engenheiro técnico especialista principal; 2 — Pessoal técnico-profissional:
Engenheiro técnico especialista; Operador especialista de microfilmagem;
Engenheiro técnico principal; Operador principal de microfilmagem;
Engenheiro técnico de 1.2 classe; Operador de 1.* classe de microfilmagem;
Engenheiro técnico de 2.? classe. Operador de 2.2 classe de microfilmagem.
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3 — OQutro pessoal:

Ajudante de microfilmagem principal (¢);

Ajudante de microfilmagem de 1.* classe
()

Ajudante de microfilmagem de 2.7 classe

(a).

J -— Quadro de reprografia:
I — Pessoal técnico:

Técnico especialista principal de reprogra-
fia (¢);

Técnico especialista de reprografia (c);

Técnico principal de reprografia (c);

Técnico de 1.2 classe de reprografia (c);

Técnico de 2.2 classe de reprografia (a).

2 — Pessoal técnico-profissional:

Desenhador especialista de 1.% classe;
Desenhador especialista;

Desenhador principal;

Desenhador de 1.7 classe;
Desenhador de 2.* classe;
Compositor especialista;

Compositor principal;

Compositor de 1.7 classe;
Compositor de 2.* classe.

3 — Outro pessoal:

Operador de reprografia de 1.% classe;
Operador de reprografia de 2.7 classe;
Operador de reprografia de 3.% classe.

L — Quadro de diagndstico e terapéutica:

Pessoal de espirometria, audiometria ¢
radiologia:

Espirometrista especialista de 1.* classe;
Espirometrista especialista;
Espirometrista principal;

Espirometrista de 1.* classe;
Espirometrista de 2.* classe;
Audiometrista especialista de 1.% classe;
Audiometrista especialista;
Audiometrista principal;

Audiometrista de 1.2 classe;
Audiometrista de 2.7 classe;
Radiologista especialista de 1.% classe;
Radiologista especialista;

Radiologista principal;

Radiologista de 1.? classe;
Radiologista de 2.? classe.

M — Quadro das creches e jardins-de-infdncia:

Educador de infancia;

Auxiliar de educagdo (a);

Ajudante de creche e jardim-de-infincia
de 1.2, de 2.2 ou de 3.7 classe.

O — Quadro de pessoal auxiliar:

Encarregado (a);

Economo de 1.2 ou de 2.* classe (a);

Telefonista principal, de 1. ou de 2.?
classe;

Motorista de ligeiros principal;

Motorista de ligeiros de 1.* ou de 2.7
classe;

Encarregado de instalagdes principal, de
1.* ou de 2.* classe (a);

Fiel auxiliar de armazém de 1.%, de 2.7
ou de 3.2 classe;

Auxiliar de alimentacdo de 1.%, de 2.% ou
de 3.7 classe;

Auxiliar de servigos gerais de 1.*, de 2.7
ou de 3.2 classe;

Encarregado dos auxiliares administra-
tivos;

Auxiliar administrativo principal;

Auxiliar administrativo de 1.% ou de 2.*
classe;

Correio (a);

Servente.

P — Quadro de pessoal operdrio:

Impressor de offset principal;

Impressor de offset de 1.* classe;
Impressor de offset de 2.* classe;
Impressor de offset de 3.% classe.

2
2 e
2.2 — Classes:

Jardineiro principal;

Jardineiro de 1.* classe;

Jardinciro de 2.2 classe;

Jardineiro de 3.2 classe.
3 — Outro pessoal:

Cozinheiro de 1.2, de 2.* ou de 3.?
classe:

(d) A extinguir quando vagar, salvo com-
provada indispensabilidade do respec-
tivo provimento.

Artigo 13.°

Exame médico

7 — O resultado do exame médico sera comu-

nicado a Direccio-Geral da Organizacdo e Recur-
sos Humanos.

Artigo 14.°

Pedidos de visto e comunicaciio mensal de altera¢oes

1 — Todo e qualquer movimento de pessoal,

designadamente admissdes, promogdes, transferén-
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cias, exoneragdes, bem como a informac¢io da rea-
lizagcao de concursos de provimento de vagas, tem
de ser comunicado a Direc¢io-Geral da Organiza-
¢do e Recursos Humanos, adiante designada por
DGORH, para efeitos de visto, sem o que aque-
les actos serao considerados nulos e de nenhum
efeito.

2 — No que respeita, concretamente, a admis-
sOes, as institui¢des s6 poderdo efectiva-las uma
vez feitas as propostas 4 DGORH e recebido que
seja o correspondente visto.

3

4 — As instituicoes ficam obrigadas a participar
a DGORH, at¢ ao dia 15 de cada més e com refe-
réncia ao més anterior, toda e qualquer alteragdo
relativa a situacdo profissional dos trabalhadores
que lhes prestam servigo para efeitos de anotacao
cadastral nos ficheiros daquela Direcgdo-Geral.

Artigo 17.°

Instrumentos de mobilidade

1 — O preenchimento de vagas em qualquer das
categorias previstas nesta portaria, a excepcdo das
de director de servicos e chefe de divisdo, é feito
através de um dos seguintes instrumentos de mobi-
lidade:

a) O concurso;

b) A transferéncia;
¢) A permuta;

d) A deslocacdo.

2 — Caso ndo seja possivel o preenchimento das
vagas nos termos do numero anterior e sempre que
tal se revele indispensdvel ao normal funciona-
mento das institui¢des, poderdo os respectivos
o6rgdos gestores propor ao membro do Governo da
tutela o destacamento ou a requisicio de trabalha-
dores dos servicos ou organismos da Administra-
¢do Publica, de acordo com o regime previsto no
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 18.°

Provimento dos lugares

1 — O provimento dos lugares ¢ feito por ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados em con-
curso, quando for este o instrumento de mobili-
dade utilizado.

2 — Em caso de igualdade de classificagdo, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com:

a) Maior antiguidade na categoria;

b) Maior antiguidade na carreira;

¢) Maior antiguidade ao servico de instituigoes
de seguranca social abrangidas por esta
portaria;

d) Subsistindo a igualdade, preferira o candi-
dato da instituicdo onde a vaga estda a con-
curso.

3 — Compete ao Orgdo gestor ou ao juri dos
concursos estabelecer critérios de desempate sem-
pre que se verifique igualdade de classificacdo nos
concursos cxternos ¢, bem assim, se apos a apli-
cacdo dos critérios referidos no numero anterior
subsistir a igualdade.

Artigo 18.°-A
Classificacdo de servigo

I — O acesso a categoria superior ¢ condicio-
nado a classiticacdo de servigo ndo inferior a Bom,
quer se trate de promog¢ao em carreiras verticais,
quer de progressdo em carreiras horizontais.

2 — Para cfeitos de promogido e progressao nas
carreiras, as mengdes qualitativas relevantes em
cada situacdo poderdo ser interpoladas, mas serio
necessariamente em numero igual ao dos anos de
servico exigidos como requisito de tempo minimo
de permanéncia na categoria anterior, nio podendo
a ultima mengdo atribuida ser inferior a mencao
minima requerida em cada situacdo.

Artigo 18.°-B

Intercomunicabilidade de carreiras

1 — Quaisquer trabathadores de posse das habi-
litagdes literdrias exigidas podem candidatar-se a
lugares de acesso de carrreiras de um quadro de
pessoal diferente, desde que:

@) Ao lugar a que se candidatem corresponda,
na estrutura dessa carreira, grupo de retri-
buicdo igual ou imediatamente superior,
quando ndo se verifique coincidéncia de
grupo;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma
area funcional.

2 — Também os trabalhadores que ndo retinam
os requisitos habilitacionais exigidos podem, nos
termos e condicOes previstos nesta portaria,
candidatar-se a concursos para lugares pertencen-
tes a carreiras de quadros de pessoal diferente,
desde que relativos a mesma drea funcional.

3 — O recrutamento e seleccdo na situagao pre-
vista no nuimero anterior far-se-4 de acordo com
o disposto nos artigos 83.° e seguintes.

Artigo 19.°
Transferéncia

I — A transferéncia ¢ a mudanca do trabalha-
dor para lugar de quadro de outra institui¢io
abrangida pela presente portaria.

2 — A transferéncia faz-se a requerimento do
interessado ou por iniciativa do drgao gestor da
institui¢do, por conveniéncia de servico devida-
mente fundamentada, para lugar vago da mesma
categoria e carreira ou de carreira diferente, mas
a que corresponda o mesmo grupo de retribuicdo
¢ identidade ou afinidade de contetido funcional
e idénticos requisitos habilitacionais.
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3 — Para efeitos do disposto na parte final do
numero anterior, considera-se haver:

a) 1dentidade de conteudo funcional, quando
a natureza e complexidade das tarefas e
responsabilidade inerentes aos lugares
forem idénticas;

b) Afinidade de conteido funcional, quando
a natureza e complexidade das tarefas e
responsabilidades inerentes aos lugares
forem semelhantes.

4 — A transferéncia s6 se podera efectuar se
houver acordo do érgdo gestor da instituicdo de
origem do trabalhador.

Artigo 20.°
Permuta

1 — A permuta ¢ a troca entre trabalhadores da
mesma categoria e carreira ou de carreiras diferen-
tes, desde que, neste ultimo caso, se verifique coin-
cidéncia de grupo de retribuigdo, identidade ou afi-
nidade de conteudo funcional e sejam respeitados
os requisitos habilitacionais exigidos, pertencentes
a quadros de pessoal de instituicdes diversas abran-
gidas pela presente portaria.

2 — A permuta faz-se a requerimento dos inte-
ressados ou por iniciativa das institui¢des, mas com
o acordo daqueles.

Artigo 21.°

Deslocagéo

1 — Quando numa das institui¢des abrangidas
pelo presente diploma se verifique uma situagdo de
desadequacio ou de insuficiéncia de pessoal e nou-
tra dessas instituigdes houver pessoal desadequado,
transitoriamente subocupado, podem os drgéos
gestores das mesmas propor a deslocagdo do pes-
soal necessario, com ou sem reciprocidade.

2 — A deslocagdo ¢é feita com base na proposta
das instituicdes interessadas, da qual devera cons-
tar a respectiva justificagdo, a identificagdo dos
trabalhadores a deslocar e a enunciagdo dos fac-
tos determinantes do termo da deslocagdo; exige
a adequagdo entre as fungdes a exercer e as habi-
litagdes ou qualificagdes profissionais dos traba-
lhadores a deslocar e ndo dé4 lugar 4 abertura de
vaga no quadro de origem, sendo por este pagos,
excepto no que se refere a remuneragdes comple-
mentares inerentes ao servigo utilizador.

3 — Salvo acordo dos deslocandos, a desloca-
¢do sO se podera fazer para os servigos sediados
na area do mesmo concelho do lugar de origem
ou para concelhos limitrofes, devendo ser funda-
mentada de facto e de direito.

4 — A deslocacdo ndo prejudica quaisquer direi-
tos ou regalias dos trabalhadores deslocados.

Artigo 22.°

Readmissio de trabalhadores pensionistas
de invalidez considerados aptos

1 — Sempre que os trabalhadores que hajam
sido dados como invalidos sejam considerados

aptos em junta médica de revisdo, seréo readmiti-
dos na categoria ¢ com a antiguidade que tinham
4 data da verificacdo da invalidez.

2 — Se n3o houver vaga na categoria, otuparao
a primeira que se verificar na instituicdo ou nou-
tra com sede ou delegagdo na mesma localidade,
ficando, até esse momento, extra quadro.

3 — Tendo sido extinta a institui¢do em que 0
trabalhador prestava servico, 0 mesmo serd colo-
cado no quadro do centro regional de seguranca
social em que aquela foi integrada, ou extra qua-
dro até que se verifique vaga da sua categoria,
contando-se o prazo previsto no n.°3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 278/82, de 20 de
Julho, a partir da data do reinicio de fun¢des, para
os efeitos nele previstos.

Artigo 24.°

Chefes de repartigiio

1 — O recrutamento dos chefes de reparti¢do
far-se-4, mediante concurso, de entre:

a) Chefes de secgdo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados
de Muito bom;

b) Individuos possuidores de curso superior e
adequada experiéncia profissional, nao
inferior a trés anos.

2 — Os actuais lugares de chefe de reparti¢éo
que ndo tenham correspondéncia em unidades
organicas sdo extintos a medida que vagarem.

Artigo 25.°

Chefes de secgiio

Os lugares de chefes de secgdo séo providos de
entre oficiais administrativos principais com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria classifi-
cados de Bom.

Artigo 26.°

Oficiais administrativos

1 — Os lugares de oficial administrativo princi-
pal, de primeiro e de segundo-oficiais sdo provi-
dos, respectivamente, de entre primeiros, segundos
e terceiros-oficiais com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados, no minimo, de
Bom.

2 — Os lugares de terceiro-oficial sdo providos
de entre individuos habilitados com o curso geral
do ensino secunddrio ou equiparado e conhecimen-
tos praticos de dactilografia ou de entre
escriturdrios-dactilégrafos principais com um
minimo de trés anos na categoria classificados de
Bom, aprovados em concurso de habilitagdo, nos
termos previstos nos n.”* 2 e 3 do artigo 18.°-B.

3 — No concurso para terceiro-oficial incluir-se-
-4, como método de selec¢do, uma prova de dac-
tilografia.
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Artigo 26.°-A

Escriturdrios-dactilégrafos

L —

2 — O ingresso na carreira ¢ condicionado a
habilitagdo minima da escolaridade obrigatéria e
conhecimentos praticos de dactilografia, relativa-
mente a candidatos ja ao servigo de institui¢des
abrangidas pelo presente diploma, ou a habilita-
¢do minima do curso geral do ensino secunddrio
ou equiparado, com conhecimento comprovado de
dactilografia.

Artigo 28.°

Técnicos superiores de contabilidade
¢ gestdo financeira

1 — Os lugares de assessor principal s&o provi-
dos de entre assessores de contabilidade e gestdo
financeira com um minimo de trés anos de servigo
na categoria, classificados de Muito bom, ou de
cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de assessor de contabilidade e
gestdo financeira sdo providos de entre técnicos
superiores principais de contabilidade e gestdo
financeira com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom, mediante concurso de
provas piblicas, que consistird na apreciacdo e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato.

3 — Os lugares de técnico superior principal e
de 1.% classe de contabilidade ¢ gestdo financeira
sdo providos de entre técnicos superiores de 1.2 e
de 2.? classes de contabilidade e gestdo financeira,
respectivamente, com um minimo de trés anos na
categoria, classificados de Bom.

4 — A drea de recrutamento prevista no ntimero
anterior para a categoria de técnico superior prin-
cipal é alargada, nos termos do artigo 18.°-B, aos
técnicos especialistas principais de contabilidade e
administracdo com curso superior que ndo confira
o grau de licenciatura, desde que previamente habi-
litados em concurso.

5 — Os lugares de técnico superior de 2.* classe
de contabilidade e gestdo financeira sdo providos
de entre individuos habilitados com licenciatura em
curso superior adequado, aprovados em estdgio
com classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 29.°

Técnicos de contabilidade e administracio

I — Os lugares de técnico especialista principal
e técnico especialista de contabilidade e adminis-
tracédo sdo providos de entre, respectivamente, téc-
nicos especialistas e técnicos principais de conta-
bilidade e administra¢do, com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico principal e de 1.°
classe de contabilidade e administragdo sdo provi-
dos de entre, respectivamente, técnicos de 1.* e de
2.% classes de contabilidade ¢ administragio com
um minimo de trés anos nas respectivas categorias,
classificados de Bom.
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3 — Os lugares de técnico de 2.? classe de con-
tabilidade e administragdo sdo providos em indi-
viduos habilitados com curso superior da especia-
lidade que ndo confira o grau de licenciatura,
aprovados em estdgio, com classificacdo ndo infe-
rior a Bom (14 valores).

Artigo 31.°

Técnicos superiores de servigos juridicos ¢ de contencioso

I — Os lugares de assessor principal de servi¢os
juridicos e de contencioso sdo providos de entre
assessores de servigos juridicos e de contencioso
com, pelo menos, trés anos de servigo, classifica-
dos de Muito bom, ou cinco, classificados de Bom.

2 — Os lugares de assessor de servicos juridicos
e de contencioso sdo providos de entre técnicos
superiores principais de servigos juridicos e de con-
tencioso com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas, que consistird na aprecia¢do e dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato.

3 — Os lugares de técnico superior principal ¢
de 1.* classe dos servigos juridicos e de conten-
cioso sdo providos, respectivamente, de entre téc-
nicos superiores de 1.? e de 2.2 classes de servicos
juridicos e de contencioso com um minimo de trés
anos na categoria, classificados de Bom.

4 — Os lugares de técnico superior de 2.2 classe
dos servigos juridicos e de contencioso sdo provi-
dos de entre individuos licenciados em Direito,
gozando de preferéncia os advogados e aprovados
em estagio, com classificagdo ndo inferior a Bom
(14 valores).

Artigo 33.°

Técnicos superiores de estatistica, organizacio,
planeamento e documentagio

1 — Os lugares de assessor principal de estatis-
tica, organizagdo, planeamento e documentacio
sdo providos de entre assessores de estatistica,
organizagdo, planeamento e documentagdo com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria, clas-
sificados de Muito bom, ou cinco anos, classiti-
cados de Bom.

2 — Os lugares de assessor de estatistica, orga-
nizagdo, planeamento e documenta¢io sdo provi-
dos de entre técnicos superiores principais de
estatfstica, organiza¢iio, planeamento ¢ documen-
tacdo com um minimo de trés anos na categoria,
classificados de Muito bom, ou cinco anos, clas-
sificados de Bom, mediante concurso de provas
publicas, que consistird na apreciacdo e discussio
do curriculo profissional do candidato.

3 — Os lugares de técnico superior principal e
de 1.® classe de estatistica, organizacdo, planea-
mento e documentagdo sdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos superiores de 1.2 e de 2.°
classes de estatistica, organizagdo, planeamento e
documentag¢do, com um minimo de trés anos de
servi¢o na categoria, classificados de Bom.



4 — Os lugares de técnico superior de 2.7 classe
de estatistica, organizacdo, planeamento ¢
documentacio sdo providos de entre individuos
habilitados com licenciatura em curso superior ade-

inferior a Bom (14 valores),

Artigo 52.°
Técnicos superiores de tradugiio e correspondéncia estrangeira

1 — Os lugares de assessor principal de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira sdo providos de
entre assessores de traducdo e correspondéncia
estrangeira com, pelo menos, trés anos de Servico
na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de assessor de tradugdo e cor-
respondéncia estrangeira sao providos de entre téc-
nicos superiores principais de tradugao e corres-
pondéncia estrangeira com um minimo de trés anos
de servico na categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados de Bom,
mediante concurso de provas publicas, que consis-
tira na apreciagdo e discussdo do curriculo profis-
sional do candidato.

3 — Os lugares de técnico superior principal e
de 1.2 classe de traducio e correspondéncia estran-
geira sdo providos, respectivamente, de entre téc-
nicos superiores de 1.2 e de 2. classes de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira com um minimo
de trés anos na categoria, classificados de Bom.

4 — Os lugares de técnico superior de 2.* classe
de tradugdo e correspondéncia estrangeira sdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com licencia-
tura em curso superior adequado, aprovados em
estagio com classificagdo ndo inferior a Bom (14
valores).

Artigo 53.¢
Técnicos-adjuntos de tradugdo e correspondéncia estrangeira

1 — Os lugares de técnico-adjunto especialista
de 1.7 classe e especialista de tradugdo e corres-
pondéncia estrangeira sdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos-adjuntos especialistas ¢
técnicos-adjuntos principais de tradugdo e corres-
pondéncia estrangeira com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico-adjunto principal ¢ de
1.2 classe de tradugdo e correspondéncia estran-
geira sdo providos de entre, respectivamente,
técnicos-adjuntos de 1.* e de 2.* classes de tradu-
¢do e correspondéncia estrangeira com um minimo
de trés anos na categoria, classificados de Bom.

3 — Os lugares de técnico-adjunto de 2.2 classe
de traducdo e correspondéncia estrangeira sao pro-
vidos de entre individuos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equivalente e conhe-
cimentos profundos de dois idiomas estrangeiros,
comprovados mediante a realizagdo de provas.
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Artigo 56.°
Técnicos superiores de prevencao

1 — Os lugares de assessor principal de preven-
¢do sao providos de entre assessores de prevengao
com um minimo de trés anos na categoria, classi-
ficados de Muito bom, ou de cinco anos, classifi-
cados de Bom.

2 — Os lugares de assessor de prevengdo sao
providos de entre técnicos superiores principais de
prevencdo com, pelo menos, (rés anos de servi¢o
na +teporia, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas que consistird na apreciagdo ¢ dis-
cussdo do curriculo profissional do candidato.

3 — Os lugares de técnicos superior principal e
de 1.7 classe de prevengdo sdo providos, respecti-
vamente, de entre técnicos superiores de 1.% e de
2.2 classes de prevengdo, com um minimo de trés
anos de servico na categoria, classificados de Bom.

4 — A area de recrutamento prevista no numero
anterior para a categoria de técnico superior prin-
cipal ¢ alargada, nos termos do artigo 18.°-B, aos
prevencionistas especialistas principais com curso
superior que ndo confira o grau de licenciatura,
desde que previamente habilitados em concurso.

5 — Os lugares de técnico superior de 2.7 classe
de prevengdo sdo providos de entre individuos
habilitados com licenciatura em curso superior ade-
quado, ap6s estagio de duragdo ndo inferior a um
ano no Laboratdrio de Avaliagdo de Riscos, com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 57.°

Técnicos superiores analistas

1 — Os lugares de assessor principal analista sao
providos de entre assessores analistas com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria, classifi-
cados de Muito bom, ou cinco anos, classificados
de Bom.

2 — Os lugares de assessor-analista sdo provi-
dos de entre técnicos superiores principais analis-
tas com um minimo de trés anos de servico na
categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom, mediante concurso de
provas publicas que consistira na aprecia¢do e dis-
cussio do curriculo profissional do candidato.

3 — Os lugares de técnico superior principal e
de 1.2 classe analistas sdo providos, respectiva-
mente, de entre técnicos superiores de 1.* e de 2.7
classes analistas com, pelo menos, trés anos de ser-
vico na categoria, classificados de Bom.

4 — A area de recrutamento prevista no numero
anterior para a categoria de técnico superior prin-
cipal ¢ alargada, nos termos do artigo 18.°-B, aos
analistas especialistas principais habilitados com
curso superior que ndo confira o grau de licencia-
tura, desde que previamente habilitados em con-
curso.

5 — Os lugares de técnico superior de 2.* classe
analistas sdo providos de entre individuos habili-
tados com licenciatura em curso superior ade-
quado, ap6s estagio de duragdo ndo inferior a um
ano no Laboratério de Avaliagdo de Riscos, com
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).
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Artigo 58.°

Prevencionistas

I — Os lugares de prevencionista especialista
principal e especialista sdo providos, respectiva-
mente, de entre prevencionistas especialistas e prin-
cipais com um minimo de trés anos na categoria,
classificados de Muito bom, ou de cinco anos,
classificados de Bom.

2 — Os lugares de prevencionistas principal e de
1.# classe sdo providos de entre, respectivamente,
prevencionistas de 1.* e de 2.* classes com, pelo
menos, trés anos de servi¢o na categoria, classifi-
cados de Bom.

3 — Os lugares de prevencionista de 2.2 classe
sdo providos por individuos habilitados com curso
superior adequado que ndo confira o grau de li-
cenciatura, aprovados em estdgio de dura¢do nio
inferior a um ano no Laboratério de Avaliagdo de
Riscos, com classifica¢ao ndo inferior a Bom (14
valores).

Artigo 59.°

Analistas

1 — Os lugares de analista especialista principal
e especialista sio providos, respectivamente, de en-
tre analistas especialistas e principais com um mi-
nimo de trés anos de servico na categoria, classi-
ficados de Muito bom, ou de cinco anos,
classificados de Bom.

2 — Os lugares de analistas principal e de
1.7 classe sdo providos, respectivamente, de entre
analistas de 1.* e de 2.7 classes com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria, classificados de
Bom.

3 — Os lugares de analista de 2.? classe sdo pro-
vidos por individuos bacharelados com o curso de
Quimica Laboratorial, aprovados em estagio de
duragdo ndo inferior a um ano no Laboratério de
Avaliagdo de Riscos, com classificacdo ndo infe-
rior a Bom (14 valores).

Artigo 60.°

Técnicos auxiliares prevencionistas

1 — Os lugares de técnico auxiliar especialista,
principal e de 1.* classe prevencionistas sdo pro-
vidos, respectivamente, de entre técnicos auxilia-
res principais, de 1.% e de 2.* classes prevencio-
nistas com, pelo menos, trés anos de Servi¢o na
categoria, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.2 classe
prevencionista sdo providos em individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secunddrio ou
equivalente e as disciplinas de Fisica, Quimica e
Matemdtica do curso complementar, apos estagio
de seis meses a um ano no Laboratorio de Ava-
liacdo e Riscos.

Artigo 61.°
Técnicos auxiliares de laboratério

I — Os lugares de técnico auxiliar especialista,
principal e de 1.* classe de laboratério sdo provi-

dos, respectivamente, de ente técnicos auxiliares
principais, de 1.? e de 2.2 classes de laboratério
com, pelo menos, trés anos de servico na catego-
ria, classificados de Bomn.

2 — Os lugares de técnico auxiliar de 2.% classe
de laboratorio sao providos em individuos habili-
tados com o curso geral do ensino secundario ou
equivalente e as disciplinas de Fisica, Quimica ¢
Matemdtica do curso complementar, apés estagio
de seis meses a um ano no Laboratorio de Ava-
liagdo de Riscos.

Artigo 63.°-B
Engenheiros

1 — Os lugares de assessor principal engenheiro
sdo providos de entre assessores engenheiros com
um minimo de trés anos de servi¢o na categoria,
classificados de Muito bom, ou de cinco anos,
classificados de Bom.

2 — Os lugares de assessor engenheiro sdo pro-
vidos de entre engenheiros principais com, pelo
menos, trés anos de servi¢o na categoria, classifi-
cados de Muito bom, ou cinco anos, classificados
de Bom, mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciacdo ¢ discussio do curri-
culo profissional do candidato.

3 — Os lugares de engenheiro principal ¢ de 1.°
classe sao providos de entre, respectivamente, en-
genheiros de 1.% e de 2.? classes com, pelo me-
nos, trés anos de servico na categoria, classifica-
dos de Bom.

4 — A drea de recrutamento prevista no numero
anterior para a <ategoria de principal ¢ alargada,
nos termos do artigo 18.°-B, aos engenheiros téc-
nicos especialistas principais habilitados com curso
superior que nao confira o grau de licenciatura,
desde que previamente habilitados em concurso.

5 — Os lugares de engenheiro de 2.* classe sao
providos por individuos habilitados com licencia-
tura em engenharia adequada A natureza especifica
das funcgdes a desempenhar, mediante aprovacio
em estdgio, com classificacdo ndo inferior a Bom
(14 valores).

Artigo 63.°-C

Arquitectos

I — Os lugares de assessor principal arquitecto
sdo providos de entre assessores arquitectos com,
pelo menos, trés anos de servigo na categoria, clas-
sificados de Muito bom, ou cinco anos, classifi-
cados de Bom.

2 — Os lugares de assessor-arquitecto sdo pro-
vidos de entre arquitectos principais com, pelo me-
nos, trés anos de servi¢o na categoria, classifica-
dos de Muito boin, ou cinco anos, classificados de
Bom, mediante concurso de provas puablicas. que
consistird na apreciagdo ¢ discussdo do curriculo
profissional do candidato.

3 — Os lugares de arquitecto principal e de 1.2
classe sdo providos, respectivamente, de entre ar-
quitectos de 1.% e de 2.# classes com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria, classificados de
Bom.
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4 — Os lugares de arquitecto de 2.* classe sdo
providos de entre individuos habilitados com licen-
ciatura em Arquitectura, mediante aprovagdo em
estagio, com classificacdo néo inferior a Bom (14
valores).

Artigo 63.°-D
Engenheiros técnicos

1 — Os lugares de engenheiro técnico especia-
lista principal e especialista sdo providos, respec-
tivamente, de entre engenheiros técnicos especia-
listas e principais com um minimo de trés anos de
servico na categoria, classificados de Muito bom,
ou de cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de engenheiro técnico principal
e de 1.* classe sdo providos, respectivamente, de
entre engenheiros técnicos de 1.* ou de 2.° clas-
ses com um minimo de trés anos de servigo na ca-
tegoria, classificados de Bom.

3 — Os lugares de engenheiro técnico de 2.*
classe sio providos de entre individuos bacharela-
dos com o curso superior de engenharia adequado
a natureza especifica das fungdes que irdo desem-
penhar, mediante aprovagdo em estagio, com clas-
sificacdo ndo inferior a Bom (14 valores).

Artigo 63.°-E

Técnicos-adjuntos

Os lugares de técnico-adjunto especialista de 1.°
classe e especialista sdo providos, respectivamente,
de entre técnicos-adjuntos especialistas e principais
com, pelo menos, trés anos de servico na catego-
ria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom.

Artigo 63.°-F
Topografos

1 — Os lugares de topografo especialista de 1.°
classe € especialista sdo providos, respectivamente,
de entre topdgrafos especialistas e principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria, clas-
sificados de Muito bom, ou cinco anos, classifi-
cados de Bom.

2 — Os lugares de topografo principal e de 1.*
classe sdo providos, respectivamente, de entre to-
pografos de 1.* e de 2.? classes com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria, classificados de
Bom.

3 — Os lugares de topografo de 2.* classe sdo
providos de entre diplomados com curso técnico-
-profissional adequado de duragdo ndo inferior a
trés anos, para além de nove anos de escolaridade.

Artigo 63.°-G

Fiscais técnicos de obras

1 — Os lugares de fiscal técnico de obras espe-
cialista de 1.2 classe e especialista sdo providos,
respectivamente, de entre fiscais técnicos de obras
especialistas e principais com um minimo de trés
anos de servico na categoria, classificados de
Muiro bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de fiscal técnico de obras prin-
cipal e de 1.7 classe sdo providos, respectivamente,
de entre fiscais técnicos de obras de 1.* e de 2.*
classes com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria, classificados de Bom.

3 — Os lugares de fiscal técnico de obras de 2.°
classe sdo providos de entre diplomados com curso
de formacdo técnico-profissional adequado, com
duragdo ndo inferior a trés anos, para além de
nove anos de escolaridade.

Artigo 63.°-H
Desenhadores

1 — Os lugares de desenhador especialista de 1.*
classe e especialista sdo providos de entre, respec-
tivamente, desenhadores especialistas e principais
com, pelo menos, trés anos de servico na catego-
ria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom.

2 — Os lugares de desenhador principal ¢ de 1.*
classe sdo providos de entre, respectivamente, de-
senhadores de 1.2 classe e desenhadores de 2.7
classe com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria, classificados de Bom.

3 — Os lugares de desenhador de 2. classe sao
providos de entre diplomados com curso de for-
magdo técnico-profissional adequado de duragao
ndo inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade.

Artigo 65.°

Técnicos de servigo social

1 — Os lugares de técnico especialista principal
e especialista de servigo social sdo providos de en-
tre, respectivamente, técnicos especialistas ¢ prin-
cipais de servigo social com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico principal ¢ de 1.*
classe de servico social sdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.* e de 2.* classes de
servigo social com, pelo menos, trés anos de ser-
vico na categoria, classificados de Bom.

3 — A 4drea de recrutamento prevista no numero
anterior para a categoria de técnico de 1.* classe
de servigo social é alargada, nos termos do ar-
tigo 18.°-B, aos técnicos-adjuntos especialistas de
1.® classe de servico social com, pelo menos, trés
anos na categoria, classificados de Muito bom, ou
cinco anos, classificados, no minimo, de Bom,
desde que habilitados com curso técnico-
-profissional ou equiparado e previamente habili-
tados em concurso.

4 — Os lugares de técnico de 2.* classe de ser-
vigo social sdo providos por individuos habilitados
com o curso superior de Servigo Social, aprova-
dos em estagio com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 valores).

Artigo 66.°
Técnicos-adjuntos de servico social

1 — Os lugares de técnico-adjunto especialista
de 1.2 classe e especialista de servigo social sdo
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providos, respectivamente, de entre técnicos-
-adjuntos especialistas e principais de servi¢o so-
cial com, pelo menos, trés anos de servi¢o na ca-
tegoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico-adjunto principal e de
1.% classe de servigo social sdo providos de entre,
respectivamente, técnicos-adjuntos de 1.% e de 2.*
classes de servigo social com um minimo de trés
anos de servico na categoria, classificados de Bom.

Artigo 67.°

Técnicos de microfilmagem

1 — Os lugares de técnico especialista principal
e especialista de microfilmagem sdo providos de
entre, respectivamente, técnicos especialistas e prin-
cipais de microfilmagem com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico principal e de 1.?
classe de microfilmagem sdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.? e de 2.? classes de
microfilmagem com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo na categoria, classificados de Bom.

Artigo 68.°

Operadores de microfilmagem

1 — Os lugares de operador de microfilmagem
especialista, principal e de 1.? classe sdo providos
de entre, respectivamente, operadores de microfil-
magem principais, de 1.? e de 2.2 classes com um
minimo de trés anos na categoria, classificados de
Bom.

2 — Os lugares de operador de microfilmagem
de 2.7 classe sdo providos de entre diplomados
com curso de formagdo profissional adequado com
dura¢do ndo inferior a dezoito meses, para além
de nove anos de escolaridade.

Artigo 69.°

Técnicos de reprografia

1 — Os lugares de técnico especialista principal
e especialista de reprografia sdo providos de en-
tre, respectivamente, técnicos especialistas e prin-
cipais de reprografia com, pelo menos, trés anos
de servico na categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados de Bom.

2 — Os lugares de técnico principal ¢ de 1.2
classe de reprografia sdo providos de entre, res-
pectivamente, técnicos de 1.2 e de 2.? classes de
reprografia com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria, classificados de Bom.

Artigo 70.°

Desenhador

I — Os lugares de desenhador especialista de 1.2
classe e especialista sdo providos de entre, respec-
tivamente, desenhadores especialistas e principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na catego-

ria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados de Bom.

2 — Os lugares de desenhador principal e de 1.2
classe sdo providos de entre desenhadores de 1.?
e de 2.? classes, respectivamente, com, pelo me-
nos, trés anos de servi¢o na categoria, classifica-
dos de Bom.

3 — Os lugares de desenhador de 2.°* classe sdo
providos por diplomados com curso de formagédo
técnico-profissional de duragdo ndo inferior a trés
anos, para além de nove anos de escolaridade.

Artigo 71.°

Compositores

1 — Os lugares de compositor especialista, prin-
cipal e de 1.2 classe s3o providos de entre, respec-
tivamente, compositores principais, de 1.* e de 2.?
classes, com um minimo de trés anos na catego-
ria, classificados de Bom.

2 — Os lugares de compositor de 2.* classe sdo
providos de entre diplomados com curso de for-
magdo profissional adequado com duragédo nao in-
ferior a dezoito meses, para além de nove anos de
escolaridade.

Artigo 74.°

Espirometrisias, audiometristas e radiologistas

1 — Os lugares de espirometrista, audiometrista
¢ radiologista especialista de 1.7 classe sdo provi-
dos de entre espirometristas, audiometristas ¢ ra-
diologistas especialistas com, pelo menos, trés anos
de bom e efectivo servigo, mediante concurso de
provas publicas, que incluird avaliagdo curricular,
complementada com a apresentagdo, para discus-
sdo, de uma monografia elaborada para o efeito.

2 — Os lugares de espirometrista, audiometrista
e radiologista especialista sdo providos de entre es-
pirometristas, audiometristas e radiologistas prin-
cipais com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efec-
tivo servigo, mediante concurso de provas publicas,
que incluird avaliagdo curricular, complementada
com a apresentagdo, para discussio, de uma mo-
nografia elaborada para o efeito.

3 — Os lugares de espirometrista, audiometrista
e radiologista principal sdo providos de entre es-
pirometristas, audiometristas e radiologistas de 1.°
classe com, pelo menos, trés anos de bom ¢ efec-
tivo servigo na categoria, mediante concurso de
provas de conhecimento e avalia¢do curricular.

4 — Os lugares de espirometrista, audiometrista
e radiologista de 1.* classe sdo providos de entre
espirometristas, audiometristas ¢ radiologistas de
2.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria, mediante concurso
de a avaliacdo curricular.

5 — Na promog¢do a categoria superior conta,
para efeitos de escaldo, o tempo de servigo pres-
tado na categoria inferior, remunerado pela mesma
letra de vencimento da nova categoria.

6 — A mudanca de escaldo na categoria de es-
pirometrista, audiometrista ¢ radiologista de 1.7 ¢
de 2.2 classes verificar-se-a apos a permanéncia de
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cinco anos no escaldo anterior, com classifica¢do
de servico, no minimo, de Bom, ou de quatro
anos, se a classificacdo durante esse periodo for
sempre de Muito bom.

7 — O ingresso na carreira de espirometrista,
audiometrista e radiologista faz-se pela 2.? classe,
no 1.° escaldo, grupo 5, mediante concurso de ava-
liagdo curricular, a que poderdo candidatar-se in-
dividuos diplomados com o curso de formagio
profissional ministrado nas escolas referidas no
Decreto-Let n.° 371/82, de 10 de Setembro.

Artigo 77.°

Educadores de infiincia

.1 — A carreira de educador de infancia
desenvolve-se por fases, de acordo com o regime
em vigor no Ministério da Educagido.

2 — O ingresso na carreira de educador de in-
fancia é condicionado & habilitagdo em curso es-
pecifico, ministrado em escola superior de educa-
¢do ou equivalente.

Artigo 78.°

Auxiliares de educacgido

A carreira de auxiliar de educa¢do desenvolve-
-s¢ em escaldes, de acordo com o regime em vi-
gor no Ministério da Educagio.

Artigo 79.°

Ajudante de creche e jardim-de-infiincia

I — A carreira de ajudante de creche e jardim-
-de-infancia desenvolve-se pelas categorias de 3.2,
2.% e 1.2 classes, verificando-se a mudanga de ca-
tegoria apds a permanéncia de cinco anos na ca-
tegoria anterior, classificados, no minimo, de Bom.

2 — O ingresso na carreira é condicionado a
posse da escolaridade obrigatdria.

Artigo 81.°
Ecénomo

A categoria de economo desenvolve-se pela 1.2
e 2.? classes, com mudanga de classe apds a per-
manéncia de cinco anos na classe anterior e clas-
sificacdo de servigo ndo inferior a Bom.

Artigo 81.°-A
Telefonistas

L — e e
2 — O recrutamento para a categoria de telefo-
nista de 2.? classe faz-s¢ de entre individuos habi-
litados com a escolaridade obrigatdria, devendo ser
dada preferéncia aos trabalhadores pertencentes a
outras carreiras do quadro do pessoal auxiliar.

Artigo 81.°-B

Motoristas

1 — A carreira de motorista de ligeiras desen-
volve-se pelas categorias de principal, de 1.? ¢ d¢
2.® classes.

2 — O recrutamento para a categoria de princi-
pal faz-se, mediante concurso, de entre motoris-
tas de 1.? classe com um minimo de trés anos de
servi¢o na categoria, classificados de Muito bom,
ou de cinco anos, classificados de Bom.

3 — A mudanga para a 1.2 classc opera-se de-
corridos cinco anos na 2.? classe, com classifica-
¢do de servigo ndo inferior a Bom.

4 — O ingresso na carreira esta condicionado a
posse da escolaridade obrigatdria e carta de con-
dugdo, sem prejuizo dos demais requisitos exigidos.

Artigo 81.°-C
Encarregados de instalagées

1 — A carreira de encarregado de instalagdes
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.?
e de 2.2 classes, com mudanca de categoria apos
a permanéncia de cinco anos na categoria anterior,
classificados, no minimo, de Bom.

Artigo 82.°
Pessoal operdrio

4 — A carreira do pessoal semiqualificado
desenvolve-se pelas categorias e classes de encar-
regado, principal, de 1.2, de 2.* e de 3.2 classes.

Artigo 82.°-A

Chefia do pessoal operdrio

a) S6 podera ser criado um lugar de encarre-
gado geral quando se verifique a necessi-
dade de coordenar, pelo menos, cinco en-
carregados do respectivo sector de
actividade;

b) S6 podera ser criado um lugar de encarre-
gado quando se verifique a necessidade de
dirigir e controlar, pelo menos, 30 profis-
sionais dos grupos de pessoal operdrio qua-
lificado e semiqualificado.

Artigo 83.°

Processo do concurso de habilitagio

1 — Ao concurso de habilitagdo sdo aplicdveis
as normas de regulamentagdo do processo de con-
curso comum que ndo contrariem o disposto na
presente secc¢do.

2 — O processo de concurso de habilitagao de-
verd ainda obedecer as seguintes regras:

a) A autoriza¢do para abertura do concurso
é cometida ao membro do Governo com-
petente;



N.° 213 — 15-9-1989

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 4113

b) Dos avisos de abertura devera constar men-
¢do expressa da natureza do concurso e das
disposi¢des que o regulamentam;

¢) O prazo de validade é de trés anos, conta-
dos a partir da data da publicacdo do res-
pectivo aviso de abertura;

d) Sera realizado de trés em trés anos, sendo
aberto no més de Janeiro respectivo;

e) Sera designado um juri composto por um
presidente, dois vogais efectivos e dois vo-
gais suplentes e constituido maioritaria-
mente por pessoas estranhas as institui¢des
abrangidas pela presente portaria;

5 O método de seleccdo a utilizar serd o da
prestacdo de provas de conhecimentos teo-
ricos € ou praticos, cuja classificagdo final
se traduzird através das mengdes qualifica-
tivas de Habilitado e Néao habilitado;

g) Os programas das provas referentes a cada
uma das categorias abrangidas pelo sistema
de intercomunicabilidade estabelecido no
artigo 18.°-B serdo os que vierem a ser
aprovados para os servigos dependentes da
Secretaria de Estado da Seguran¢a Social;

h) Sera centralizado na Direc¢do-Geral da Or-
ganizagdo e¢ Recursos Humanos, que pres-
tara aos juris o apoio técnico necessdrio.

Artigo 84.°
Habilitagiio

Os trabalhadores aprovados em concurso de ha-
bilitagdo ficam aptos a candidatar-se aos concur-
sos abertos para provimento de lugares referentes
as categorias em relagdo as quais se encontram ha-
bilitados.

Artigo 85.°

Quota para opositores com concurso de hablilitagio

1 — O nimero de lugares a prover por pessoal
habilitado nos termos do presente diploma nio
pode ultrapassar a quota a fixar, em cada caso,
no respectivo aviso de abertura de concurso, atento
o aproveitamento racional dos recursos humanos
e as necessidades do servigo.

2 — Nos concursos em que sejam simultanea-
mente opositores candidatos possuidores de habi-
litagdo e candidatos habilitados nos termos do ar-
tigo anterior serd a classificacdo final de uns e
outros fixada em listas prdprias.

Artigo 88.°

Admissdo ao estdgio

1 — A admissdo ao estagio estd sujeita ao pro-
cesso de concurso comum regulado nos artigos
17.°-A e seguintes.

2 e e

Artigo 98.°

Duragdo semanal do trabatho

Os trabalhadores abrangidos por esta portaria
prestardo, de segunda a sexta-feira, o nimero de
horas de trabalho semanal fixado para os funcio-
narios publicos.

Artigo 99.°

Horidrio de trabalho

I — Os horérios de trabalho s3o fixados pelo
orgdo gestor de institui¢do, tendo em conta o pe-
riodo de funcionamento da mesma e a duragado se-
manal de cada grupo profissional, devendo o pe-
riodo didrio de trabalho ser interrompido por um
intervalo de duragdo nio inferior a uma hora, de
modo que os trabalhadores nao prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

2 — Poderdo ser adoptados horarios flexiveis
que respeitem os principios estabelecidos para a
fungdo publica sobre a matéria, mas de forma que
fiquem sempre assegurados os servicos durante o
periodo de funcionamento normal da instituicdo
¢ que a presta¢do do trabalho ndo se inicie antes
das 8 horas ¢ 30 minutos nem termine depois das
20 horas.

Artigo 101.°

Trabalho por turnos

1 — A realizagdo de trabalho por turnos de-
pende de autorizagdo do membro do Governo da
tutela.

2 e

3 — O hordrio de cada turno sera de scte ho-
ras, interrompido por uma pausa de duragdo nao
superior a trinta minutos, de modo que ndo se-
jam prestadas mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo.

4 — A pausa prevista no numero anterior
considera-se incluida no periodo de trabalho.

5 — Os turnos sdo obrigatoriamente rotativos,
por periodos a fixar pelo orgdo gestor da insti-
tuigao.

Artigo 103.°

Assiduidade e pontualidade

Os trabalhadores devem comparecer a hora fi-
xada para o inicio de cada periodo de trabalho no
respectivo servigo, ndo podendo auscntar-se antes
do seu termo sem autorizacdo do imediato supe-
rior hierarquico.

Artigo 106.°

Duragiio das férias

1 — Todos os trabalhadores tém dircito, em
cada ano civil, a um periodo de 22 dias uteis de
férias, desde que tenham mais de um ano de ser-
vigo efectivo sem quebra da relagdo de trabalho,
salvo o disposto no n.° 3.

2 — O direito a férias vence-se no dia I de Ja-
neiro de cada ano e reporta-se, em regra, ao ser-
vigo prestado no ano civil anterior.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, quando
a admissdo ou readmissdo ocorrer até 15 de Ju-
nho, o irabalhador pode gozar antecipadamente,
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nesse ano civil, onze dias uteis seguidos de férias
apos seis meses de servigo efectivo.

4 — Se a admissdo ou readmissdo se tiver veri-
ficado depois da data referida no nimero anterior,
o trabalhador podera gozar no 1.° semestre do ano
seguinte ao da admissdo ‘e completados seis meses
de servico, onze dias tuteis seguidos de férias.

5 — Os trabalhadores que se encontrem na si-
tuacdo prevista no nimero anterior sé poderdo go-
zar os restantes onze dias de férias corresponden-
tes ao ano seguinte ao da admissdo ou readmissdo
na data em que perfizerem um ano de servigo, po-
dendo, se o preferirem, juntar os dois periodos
num s6, a gozar a partir desta ultima data.

6 — O trabalhador que retome o servigo apos
ter estado impedido por motivo de doenga ou aci-
dente, ainda que durante todo o ano civil anterior,
nfio perde o direito a gozar 22 dias tteis de férias
NO ano €m que regresse ao Servigo.

7 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido
a menos de oito dias tteis, por efeito da aplica-
¢do do disposto no artigo 114.°

8 — O direito a férias é irrenuncidvel, nio po-
dendo ser substituido por remuneragdo comple-
mentar ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

9 — Durante as férias ndo pode ser exercida
qualquer actividade remunerada, salvo se a mesma
jad viesse a ser exercida.

Artigo 107.°

Acumulagdo de férias

1 — Salvo os casos previstos nesta portaria, as
férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem.

2 — As férias respeitantes a determinado ano
podem, por conveniéncia de servi¢o ou por acordo
entre o trabalhador e a institui¢do, ser gozadas no
ano civil imediato, seguidas ou ndo das férias ven-
cidas neste.

3 — No caso de acumulagdo de férias por con-
veniéncia de servigo, o trabalhador nio pode, salvo
acordo nesse sentido, ser impedido de gozar me-
tade dos dias de férias a que tiver direito no ano
a que as mesmas se reportam.

Artigo 109.°
Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas seguida ou in-
terpoladamente, ndo podendo um dos periodos ser
inferior a metade dos dias de férias a que o tra-
balhador tenha direito.

2 — Sem prejuizo dos casos de conveniéncia de
servicos devidamente fundamentada, ndo pode ser
imposto ao trabalhador o gozo interpolado das fé-
rias a que tem direito.

Artigo 110.°
Subsidio de férias

1 — Durante o periodo de férias, o trabalhador
é abonado das remuneragdes a que teria direito se
se encontrasse em servi¢o efectivo, & excepcdo do
subsidio de refei¢do.

2 — Para além das remuneragdes mencionadas
no mimero anterior, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias calculado através da multi-
plicagdo da remuneracdo didria pelo coeficiente
1,365.

3 — Se houver lugar a antecipacdo de férias nos
termos do artigo 106.°, a parte correspondente do
respectivo subsidio serd abonada no més seguinte
aquele em que o trabalhador adquirir o direito aos
onze dias uteis de férias.

Artigo 111.°

Suspenséio e alteracdo do gozo de férias

3 — Verificado o disposto na parte final do
n.° 1 e sempre que o trabalhador n3o possa go-
zar, no respectivo ano civil, a totalidade ou parte
das férias ja vencidas, poderdo as mesmas ser go-
zadas até ao termo do ano civil imediato.

Artigo 115.°
Definigcdo

1 — Falta é a auséncia durante um periodo igual
ou inferior a um dia de trabalho, bem como a ndo
comparéncia em local a que o trabalhador deva
deslocar-se por motivo de servigo.

2 — As faltas podem ser justificadas ou injus-
tificadas.

Artigo 118.°

Faltas a descontar na retribuicio ou nas férias

1 — Em caso de alegada conveniéncia, poderao
os trabalhadores faltar ao servigo até dois dias se-
guidos ou interpolados por més.

2 — As faltas dadas nos termos do niimero an-
terior serdo descontadas, na retribuicdo ou nas fé-
rias, & razdo de uma falta por cada dia de férias,
salvaguardando sempre o minimo de oito dias uteis
de férias por ano.

Artigo 131.°

Exercicio tempordrio de fungdes Inerentes a outro cargo
da mesma categoria ou de categoria superior

B
9 — O recurso 4 admissdo de pessoal para pro-

~ ver a substituicdo € apenas possivel nos casos em

que se verifique que essa solugdo é a unica forma
de garantir a prestacdo de um servigo que nio se
pode dispensar, ainda que temporariamente.
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10 — Na situa¢do prevista no niimero anterior,
a decisdo de admitir compete ao 6rgdo gestor da
instituicdo, devendo a admissdo revestir a forma
de contrato a prazo de um mas, automatica e su-
cessivamente renovdvel por iguais periodos, se até
oito dias do seu termo ndo for denunciado por
qualquer das partes.

11 — Os contratos previstos no numero anterior
caducam automaticamente ao atingir o limite ma-
ximo de trés anos, nunca se convertendo em con-
tratos sem prazo.

12 — O contrato a prazo estd sujeito 2 forma
escrita e conterd obrigatoriamente a identificacdo
dos contraentes, categoria profissional e remune-
ragdo do trabalhador, local de prestacdo do tra-
balho, data do inicio, prazo do contrato e cldu-
sula de caducidade automética referida no nimero
anterior.

Artigo 135.°

Trabathadores-estudantes

Os trabalhadores que frequentem qualquer grau
de ensino oficial ou equivalente tdm direito as fa-
cilidades e regalias nos termos previstos na lei
geral.

Artigo 136.°

Maternidade, paternidade e adopgio

1 — Os trabalhadores beneficiam dos direitos e
regalias consignados na lei geral de protecgdo da
maternidade, paternidade e adopgdo.

2 — Quando o montante dos subsidios de ma-
ternidade e paternidade e do subsidio por adop-
¢do for inferior & remuneragido das categorias dos
trabalhadores que a eles tenham direito, as insti-
tui¢des pagardo um complemento, que, adicionado
ao respectivo subsidio, integre aquela remuneragao.

3 — Nos casos em que os trabathadores ndo ret-
nam as condi¢des gerais de atribui¢do daqueles
subsidios, as institui¢ées suportam totalmente o pa-
gamento das respectivas retribuigdes.

Artigo 147.°

Sanc¢édes disciplinares

B) e
b) Suspensdo de trabalho com perda de retri-
bui¢do até um ano;

Artigo 169.°

Complemento do subsidio de doenga

As instituicdes pagardo aos seus trabalhadores,
quando doentes, um complemento que, adicionado
ao subsidio de doenga a que os mesmos tenham
direito como beneficidrios da Seguranga Social,
corresponda:

a) A cinco sextos da respectiva retribuigdo li-
quida durante os primeiros 30 dias, segui-
dos ou interpolados, em cada ano civil;

b) A respectiva retribuigdo liquida passados os
primeiros 30 dias e até perfazer dezoito
meses.

Artigo 170.°

Complemento de pensdes

1 — As instituigdes concederdo aos seus traba-
Ihadores que se reformarem por invalidez ou por
velhice, neste ultimo caso desde que tenham mais
de 70 anos de idade ou 36 anos de servi¢o, um
complemento mensal que, adicionado & pensdo a
que tiverem direito como beneficidrios da Segu-
ranca Social, iguale o montante da pensido que lhes
seria atribuida pela Caixa Geral de Aposentagdes
se para ela tivessem contribuido pelo tempo de ser-
vigo prestado as instituigdes de seguranga social.

2 — O disposto no numero anterior aplica-se, a
partir da entrada em vigor da presente portaria,
aos trabathadores das institui¢des de seguranga so-
cial j& reformados.

Artigo 173.°

Beneficios sociais

1 — Os trabalhadores tém direito aos beneficios
sociais concedidos pelos servigos sociais do minis-
tério da tutela.

2 — As instituicOes substituir-se-40 aos servigos
mencionados no nimero anterior, caso 0s MeESMOS
deixem de assegurar o pagamento daqueles bene-
ficios aos trabalhadores abrangidos por esta por-
taria.

Artigo 176.°

Resolugio de dividas e integraciio de casos omissos

1 — As duvidas suscitadas na aplicagdo da pre-
sente portaria serdo resolvidas por despacho do
membro do Governo da tutela.

2 — A integragdo de casos omissos do presente
diploma far-se-4 por portaria do membro do Go-
verno da tutela e do que tiver a seu cargo a fun-
¢do publica.

2.° Sdo aditadas, por integragdo directa no arti-
culado da Portaria n.® 193/79, de 21 de Abril, as se-
guintes disposigcoes:

Artigo 150.°
Exercicio da acgéio disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve, sob pena Artigo 17.°-A
de prescrigdo, iniciar-se no prazo de trés meses a
contar da data em que a direc¢do teve conheci-
mento da infracgdo.

L

Concurso

1 — O concurso é o processo de recrutamento
e seleccdo normal e obrigatdrio para o preenchi-
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mento de vagas, sem prejuizo da utilizacao dos res-
tantes instrumentos de mobilidade previstos no ar-
tigo anterior.

2 — O concurso pode ser interno geral ou con-
dicionado e externo ¢ visar o preenchimento de lu-
gares de ingresso ou de acesso.

3 — O concurso ¢ interno geral quando circuns-
crito a trabalhadores abrangidos por esta portaria
e externo quando aberto a todos os individuos que
reunam as condi¢des gerais e especiais exigidas,
quer tenham ou ndo prestado servico anteriormente
em institui¢des de previdéncia.

4 — O concurso ¢ interno condicionado quando,
por decisdo do Orgdo gestor, 0s concursos de
acesso forem circunscritos a trabalhadores da ins-
tituicdo onde se verificam as vagas, podendo ha-
ver lugar a realizagdo deste tipo de concurso
quando os trabalhadores em condi¢des de se can-
didatarem sejam em nimero duplo ao das vagas
existentes na categoria para o que é aberto con-
curso.

5 — O concurso diz-se de ingresso ou de acesso
consoante vise o preenchimento de lugares na ca-
tegoria de base ou das categorias superiores das
carreiras.

6 — Os concursos de acesso para lugares de car-
reiras verticais com dotagdo global serdo circuns-
critos aos trabalhadores dos respectivos servigos
sempre que se verifique que a totalidade dos lu-
gares do correspondente quadro se encontra preen-
chida.

Artigo 17.°-B

Processo de concurso

1 — O processo de concurso interno geral ou ex-
terno inicia-se com a divulgacdo do respectivo
aviso de abertura, a circular por todas as institui-
¢Oes abrangidas por esta portaria e demais insti-
tuigbes de seguranca social, bem como através de
publicacdo em dois jornais mais lidos na regido.

2 — Tratando-se de concurso interno condicio-
nado ou .da situagdo prevista no n.° 6 do artigo
anterior, a publicitagdo das respectivas aberturas
sera feita em ordem de servigo a afixar nos locais
a que tenham acesso os trabalhadores que retinam
as condigdes de admissdo a concurso € comunicada
por oficio registado na data da afixacdo aqueles
que por motivos justificados se encontrem ausen-
tes do servigo.

3 — Do aviso de abertura e da ordem de ser-
vigo devem constar, designadamente, o tipo de
concurso, os métodos de selecgdo a utilizar, a
forma e o prazo para apresentacdo das candida-
turas, o prazo de validade do concurso, os elemen-
tos que devem constar dos requerimentos de ad-
missdo, a enumerac¢do dos documentos necessarios
para aprecia¢do do mérito dos candidatos ou para
a respectiva classifica¢cdo ou graduac¢do, bem como
daqueles cuja apresentagdo inicial seja dispensével.

4 — O concurso pode ser aberto para provi-
mento das vagas que for necessario preencher, in-
cluindo ou ndo vagas que se venham a verificar
até ao termo do seu prazo de validade.

5 — O prazo de validade do concurso podera ser
fixado de seis meses a dois anos, a contar da data
da publicitacdo da respectiva lista de classificacio
final, caducando com o preenchimento das vagas
existentes ou no termo do seu prazo de validade.

6 — Sempre que o concurso seja aberto por
prazo inferior ao prazo maximo referido no nu-
mero anterior, poderda o 6rgdo gestor da institui-
¢do prorrogé-lo até aquele limite por razdes devi-
damente fundamentadas.

7 — O prazo para apresentacdo de candidatu-
ras é fixado em 15 dias para os concursos inter-
nos gerais ¢ em 15 a 30 dias para os concursos ex-
ternos, contados a partir da data da divulga¢do do
aviso de abertura do concurso; no caso de con-
cursos internos condicionados e de concursos de
acesso para lugares de carreiras verticais com do-
tacdo global a que se refere o n.° 6 do artigo
17.°-A, o prazo ¢ de dez dias, contados da data
da afixacdo da respectiva ordem de servigo.

8 — Os requerimentos de admissdo a concurso
deverdo obedecer aos formalismos e ser acompa-
nhados dos documentos exigidos no respectivo
aviso de abertura, sob pena de exclusio.

9 — A publicitagdo dos resultados dos concur-
sos é feita no prazo maximo de cinco dias a con-
tar da homologagdo ou do termo da seleccdo pelo
drgdo gestor, através de notificagdo pessoal aos
candidatos, com envio de fotocdpia da respectiva
lista, por cartas registadas com aviso de recep¢ao,
indicando os motivos de exclusdo, sendo caso
disso, bem como através de afixa¢do da lista de
classificagdo final na instituicdo onde se verificam
as vagas, na data da expedicdo das cartas.

10 — Tratando-se de concursos internos condi-
cionados ou de concursos relativos a carreiras ver-
ticais com dotac¢do global nos termos do n.° 6 do
artigo 17.°-A, a publicitacdo dos resultados do
concurso € feita por afixagdo da lista de classifi-
cacdo final em local publico da instituicdo em que
decorrer o concurso.

Artigo 17.°-C
Selecgdo dos candidatos

1 — A seleccdo dos candidatos ¢é feita, de
acordo com os métodos indicados no aviso de
abertura, pelo 6rgdo gestor da institui¢do, o qual
pode delegar esta competéncia, cabendo-lhe, neste
caso, homologar a lista de classificagdo final dos
candidatos.

2 — Verificando-se a delegagdo prevista no nu-
mero anterior, serd constituido um jiri composto
por um presidente, dois vogais efectivos e dois vo-
gais suplentes, ndo podendo o trabalhador desig-
nado para desempenhar as fung¢des de presidente
ter retribui¢do inferior a do grupo 1 da respectiva
tabela, nem os vogais categoria inferior aquela
para que ¢ aberto o concurso.

3 — O presidente serd substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

4 — No concurso serdo utilizados, isolada ou
conjuntamente, os seguintes métodos de seleccdo:

a) Provas dé conhecimentos tedricas e ou pra-
ticas;

b) Avaliagdo curricular;

¢) Cursos de formagdo profissional.
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5 — Na avaliagdo curricular serdo ponderadas,
de acordo com as exigéncias da fun¢do, a habili-
tacdo académica de base, a formacio e a qualifi-
cacdo e experiéncia profissionais na drea para que
o concurso foi aberto.

6 — Qualquer destes métodos pode ser comple-
mentado por entrevista, exame psicologico de se-
lec¢do ou exame médico de selecgdo.

7 — O exame médico de selecgdo é sempre eli-
minatdrio, podendo sé-lo também a entrevista e o
exame psicoldgico nos concursos de ingresso, sem-
pre que o conteudo funcional do cargo a prover
o justifique.

8 — A classificacdo de servi¢o serd ponderada
obrigatoriamente como factor de aprecia¢do nos
concursos de acesso em que o método de seleccdo
seja a avaliagdo curricular.

9 — As deliberagdes sobre os factores e critérios
a utilizar, bem como sobre as classificagdes atri-
buidas aos candidatos, serdo devidamente funda-
mentadas em actas, com vista a eventual recurso
por parte dos mesmos, aos quais serdo, a seu pe-
dido e para este efeito, facultadas as cdpias das
actas que contenham a defini¢do dos referidos fac-
tores e critérios, bem como daquela em que os in-
teressados sdo directamente apreciados.

10 — O recurso previsto no nimero anterior tem
efeitos suspensivos e deverd ser dirigido ao mem-
bro do Governo da tutela no prazo de dez dias
a contar do registo da comunicagdo a que se re-
fere o n.° 7 do artigo 17.°-B, respeitada a dilagédo
de trés dias.

Artigo 17.°-D
Classificacdo dos candidatos

I — Finda a aplicacdo dos métodos de selec¢io,
o orgdo gestor ou o juri procedera, no prazo mi-
ximo de quinze dias, a classificagdo e ordenacido
dos candidatos e elaborard acta, da qual constara
a lista de classificagcdo final e a sua fundamen-
tagao.

2 — Em qualquer dos métodos de seleccdo re-
feridos no n.° 4 do artigo anterior, bem como na
entrevista de selec¢do, serd utilizada a escala de 0
a 20 valores.

3 — Sempre que se utilize o exame psicolégico,
a classificacdo consistird numa das seguintes men-
¢Oes qualitativas: favordvel preferencialmente, bas-
tante favordvel, favordvel, favordvel com reservas
e ndo favordvel, correspondendo-lhes as classifi-
cacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, respectiva-
mente.

4 — Do exame médico resultard para o candi-
dato a mengdo de Apro ou Ndo apto.

5 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, resultando aquela da média arit-
mética simples ou ponderada das classificagdes ob-
tidas em todas as operagdes de selecgdo.

6 — Consideram-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 10 valores,
considerando-se como tal, por arredondamento, as
classificagdes inferiores a 9,5 valores e, bem assim,
0s que sejam considerados ndo aptos no exame
médico de selecgdo.

Artigo 18.°-C
Regime dos estdgios nas carreiras técnica superior e técnica

1 — O estdgio para ingresso nas carreiras téc-
nica superior e técnica obedece as scguintes regras:

a) A admissdo ao estdgio faz-se de¢ acordo
com as normas estabelecidas na presente
portaria sobre o processo do concurso;

b) O estdgio tem caracter probatério ¢ devera,
em principio, integrar a frequéncia de cur-
sos de formagdo directamente relacionados
com as fung¢des a exercer;

¢) O nimero de estagiarios ndo pode ultra-
passar em mais de 30% o numero de lu-
gares vagos existentes na categoria de in-
gresso da respectiva carreira;

d) A frequéncia do estagio serd feita em re-
gime de contrato a prazo certo pelo tempo
que durar o estagio, para os individuos nao
abrangidos por esta portaria ou nio vin-
culados a fun¢do publica, e em regime de
requisi¢do nos restantes casos;

e) O estagio tem duragdo ndo inferior a um
ano, a fixar no aviso de abertura do con-
curso, findo o qual os estagiarios serdo or-
denados em fungido da classifica¢do obtida;

) Os estagiarios aprovados com classificag¢do
néo inferior a Bom (14 valores) serdo pro-
vidos a titulo definitivo, de acordo com o
ordenamento referido no numero anterior,
nos lugares vagos de técnico superior de
2.2 classe ou de técnico de 2.* classe;

&) A ndo admissdo, quer dos estagidrios ndo
aprovados, quer dos aprovados que exce-
dam o nimero de vagas, implica o regresso
ao lugar de origem ou a imediata rescisdo
do contrato a prazo, sem direito a qual-
quer indemnizagdo.

2 — O disposto na alinea g) do nimero ante-
rior ndo prejudica a possibilidade de nomeagdo dos
estagidrios aprovados, desde que a mesma se efec-
tive dentro do prazo de validade do concurso para
admissdo ao estagio.

3 — A avaliagdo e classificacdo final dos esta-
gidrios serd feita nos termos a fixar no aviso de
abertura do concurso, devendo respeitar os seguin-
tes principios gerais: :

a) A avaliagdo e classificacao final competem
a um juri de estagio;

b) A avaliagao e classifica¢do final terdo em
atencdo o relatorio de estagio a apresentar
por cada estagidrio, a classificagdo de ser-
vigo obtida durante o periodo de estagio
e, sempre que possivel, os resultados da
formacdo profissional;

¢) A classificacdo final traduzir-se-4 na escala
de 0 a 20 valores;

d) Em matéria de constituicdo, composi¢io,
funcionamento e competéncia do juri,
visto, publicitacdo e recurso aplicam-se as
regras previstas sobre concursos no pre-
sente diploma.
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4 — A requisicdo a que se refere a alinea d) do
n.° 1 ndo carece de autorizagdo do membro do
Governo ou dérgao executivo que superintenda no
servico de origem.

5 — Os estagidrios sdo remunerados pelos gru-
pos 3-A ou 6 da tabela anexa, conforme se trate
de estdgio para ingresso na carreira técnica supe-
rior ou na carreira técnica, sem prejuizo do direito
de opgdo pelo vencimento do lugar de origem, no
caso de pessoal ja abrangido por esta portaria ou
vinculado a fungdo publica.

6 — Os contratos a prazo e as requisi¢cdes dos
estagidrios aprovados em estdgio para os quais
existam vagas consideram-se automaticamente
prorrogados até & data de admissdo na categoria
de ingresso, ndo podendo, contudo, a prorroga-
¢d0 ultrapassar seis meses.

7 — O disposto no presente artigo nio prejudica
os estdgios de duragdo superior a um ano que
eventualmente se encontrem fixados nos regula-
mentos dos diversos servigos para as carreiras
abrangidas pela presente portaria.

Artigo 18.°-D
Salvaguarda de situr¢des especiais

1 — A exigéncia das habilita¢des literdrias para
ingresso nas carreiras ndo abrange a situacdo de
promogdo de trabalhadores admitidos em lugares
de acesso ao abrigo da regra de intercomunicabi-
lidade estabelecida no artigo 18.°-B.

2 — A promogdo dos trabalhadores abrangidos
pelo nimero anterior nas respectivas carreiras tem
os limites seguintes:

a) Para o provimento na categoria de asses-
sor da carreira técnica superior é exigida
habilitagdo ndo inferior a curso superior;

b) Para o provimento em categoria da carreira
técnica é exigida habilitagdo nao inferior ao
curso geral do ensino secundario ou equi-
parado.

3 — Aos trabalhadores ja integrados em carrei-
ras para as quais ndo possuam as habilitagdes exi-
gidas para o respectivo ingresso é vedada a pro-
mogdo, para além dos limites fixados no presente
artigo.

Artigo 81.°-D

Fiéls auxilinres de armazém, auxiliares de alimentacio
e auxiliares de servicos gerais

1 — As carreiras de fiel auxiliar de armazém, de
auxiliar de alimentac¢do e de auxiliar de servigos
gerais desenvolvem-se pelas classes de 1.2, de 2.*
e de 3.*, com mudanca de classe apos a perma-
néncia de cinco anos na classe anterior e classifi-
cagdo de servigo ndo inferior a Bom.

2 — O ingresso em qualquer das carreiras pre-
vistas no numero anterior é condicionado a posse
da escolaridade obrigatdria.

Artigo 81.°-E

Auxiliares adminisirativos

1 — E criada a carreira de auxiliar administra-
tivo em substitui¢do das carreiras de continuo e
porteiro, que sdo extintas.

2 — A carreira de auxiliar administrativo
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1.*
e de 2.7 classes.

3 — O recrutamento para a categoria de auxi-
liar administrativo principal faz-se mediante con-
curso de entre auxiliares administrativos de
1.® classe com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria, classificados de Muito bom, ou cinco
anos, classificados, no minimo, de Bom.

4 — A mudanga para a 1.2 classe opera-se apds
a permanéncia de cinco anos na 2.? classe com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

5 — O recrutamento para a 2.* classe faz-se de
entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatoria.

6 — Compete aos servigos administrativos coor-
denar a actividade dos auxiliares administrativos,
podendo, todavia, em condigdes excepcionais, ser
criada a categoria de encarregado dos auxiliares
administrativos, a recrutar de entre auxiliares ad-
ministrativos principais.

Artigo 81.°-F
Serventes

Os lugares de servente sdo providos de entre in-
dividuos habilitados com a escolaridade obriga-
toria.

Artigo 82.°-B

Cozinheiros

1 — A carreira de cozinheiro desenvolve-se pe-
las categorias de 1.2, de 2.* e de 3.2 classes.

2 — A mudanga de classe opera-se apds a per-
manéncia de cinco anos na classe anterior com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

3 — O recrutamento para a categoria de cozi-
nheiro de 3.2 classe é feito de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatoria € a posse
da respectiva carteira profissional.

Artigo 106.°-A

Duraciio especial das férias

1 — Ao trabalhador que goze a totalidade do
periodo de férias a que tem direito de 1 de Janeiro
a 31 de Maio e ou de 1 de Qutubro a 31 de De-
zembro é concedido, no ano imediatamente a se-
guir, um periodo complementar de cinco dias de
férias, 0 qual n3o pode ser gozado nos meses de
Julho, Agosto e Setembro.

2 — O periodo complementar de férias referido
no numero anterior pode ser gozado na sequéncia
do periodo normal de férias, desde que ndo haja
inconveniente para o servico.
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3 — O disposto no n.° 1 s6 é aplicavel nos ca-
sos em que o trabalhador tenha direito a, pelo me-
nos, quinze dias uteis de férias.

4 — O periodo complementar de cinco dias de
férias ndo releva para efeito de atribui¢io de sub-
sidio de férias.

5 — O disposto no n.° 1 nao ¢ aplicavel aos ca-
sos de acumulagdo de férias, salvo se a mesma re-
sultar de conveniéncia de servico.

Artigo 114.°-A

Licenga sem retribuicdo pelo perfodo de um ano, renovdvel

I — Em casos excepcionais devidamente funda-
mentados pode ser concedida aos trabalhadores,
mediante requerimento, licenca sem vencimento
por um ano, renovavel até ao limite de trés anos,
s€ se mantiverem os motivos que a determinaram
e ndo advierem inconvenientes para o servico.

2 — Os periodos da licenga sem retribui¢do pre-
vista neste artigo sdo descontados na antiguidade
do trabalhador.

3 — No ano do regresso e no seguinte o traba-
lhador tem direito a gozar um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado, respec-
tivamente, no ano da suspensido de fun¢des e no
ano de regresso a actividade, salvaguardado sem-
pre um periodo minimo de oito dias uteis de fé-
rias consecutivos.

Artigo 169.°-A

Subsidio em caso de faltas para assisténcia a familia

1 — Em caso de faltas para assisténcia & fami-
lia, a que se referem os artigos 13.° ¢ 23.° da Lei
n.° 4/84, de 5 de Abril, as instituigdes pagardo aos
seus trabalhadores um subsidio de montante igual
ao previsto nas alineas a) e b) do artigo anterior.

2 — Se se verificar o direito a percep¢do do sub-
sidio estabelecido no artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 136/85, de 3 de Maio, o subsidio previsto no
nimero anterior serd deduzido do montante da-
quele.

3 — Para efeitos do computo dos 30 dias a que
se referem o n.° 1 deste artigo e o artigo anterior
sdo consideradas conjuntamente as faltas por
doenga do proprio trabalhador e as faltas para as-
sisténcia a4 familia.

3.° Sao revogados os artigos 54.°, 75.°, 76.°, 86.°
¢ 139.° da Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril.

4.° As tabelas constantes do anexo 1 a presente por-
taria, da qual este faz parte integrante, substituem as
suas correspondentes do anexo II a Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril.

5.° A transi¢do para as novas categorias e carreiras
operar-se-4 de acordo com as seguintes regras:

1) Os adjuntos de chefe de seccdo transitam para
a categoria de chefe de seccdo, contando-se a
antiguidade nesta categoria a partir da data da
entrada em vigor do presente diploma.

Os lugares de chefe de sec¢do que ndo cor-
respondam as unidades organicas previstas nos
quadros de pessoal serdo extintos 4 medida que
vagarem;

2) Os tradutores-correspondentes-intérpretes tran-
sitam para a categoria de técnico-adjunto prin-
cipal de traducdo e correspondéncia estrangeira
e os tradutores-correspondentes para a catego-
ria de técnico-adjunto de 2.2 classe de traducdo
€ correspondéncia estrangeira;

3) Os adjuntos técnicos principais, de 1.* e de 2.°
classes do quadro técnico de construgdo ¢ con-
servacdo de edificios transitam para a carreira
de técnico-adjunto, para as categorias dc
técnico-adjunto especialista de 1.% classe,
técnico-adjunto especialista e técnico-adjunto
principal, respectivamente com contagem de
tempo de servi¢o prestado nas actuais catego-
rias e carreiras, e serdo providos em lugares da
mesma classe da carreira técnica durante trés
anos a contar, da data da publica¢io do pre-
sente diploma, logo que satisfacam um dos se-
guintes requisitos:

Curso superior que ndo confira o grau de
licenciatura;

Frequéncia com aproveitamento do curso
de formacdo profissional adequado,
aprovado para o efeito ao abrigo da ali-
nea b) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 193/87, de 30 dc Abril;

4) Os desenhadores do quadro técnico de constru-
¢do e conservagdo de edificios passam para os
novos grupos de retribuicdo na mesma catego-
ria ou classe;

5) Os técnicos auxiliares de servigo social transi-
tam para a carreira de técnico-adjunto do ser-
vico social na mesma categoria ou classe;

6) Os desenhadores do quadro de reprografia pas-
sam para os novos grupos de retribuicdo na
mesma categoria ou classe;

7) Os operadores de reprografia que, no desempe-
nho das suas fungdes, trabalham com maqui-
nas de impressao offset sdo integrados na car-
reira de impressor de offser do quadro de
pessoal operdrio com a mesma classe, a excep-
¢do dos operadores de reprografia de 2.2 classe,
que transitam para a categoria de impressor de
offset de 3.? classe;

8) Os espirometristas de 1.% classe passam, com a
mesma categoria, para o 1.° ou 2.° escaldo
(grupo 4 ou 3-A), conforme tenham menos de
cinco anos ou ja tenham este numero de anos
na categoria e os espirometristas de 2.? classe
mantém a categoria, passando ao 2.° escaldo,
remunerados pelo grupo 4;

9) Os ajudantes de audiometria transitam para a
categoria de audiometrista de 2.2 classe do cs-
caldo 1, remunerados pelo grupo S, contando-
-s¢ a antiguidade na nova categoria desde a en-
trada em vigor do presente diploma;

10) Os actuais técnicos de 2.2 classe da drea de ra-
diologia sdo integrados na carreira de radiolo-
gista, com a categoria de radiologista de 2.2 classe
do escaldo 2, remunerados pelo grupo 4;

I1) Os educadores de infancia e os auxiliares de
educacdo transitam, respectivamente, para a fase
¢ para o escaldo que lhes competir, de acordo
com o regime em vigor no Ministério da Edu-
cagao,

12) Os monitores transitam para a carreira de aju-
dante de creche e jardim-de-infancia, de acordo
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com o disposto no artigo 79.° da Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, com a redacgdo
dada pelo presente diploma, tendo em conta o
tempo de servi¢o na actual categoria;

13) Os economos transitam para a categoria de eco-
nomo de 2.* classe;

14) Os telefonistas principais passam a ser remune-
rados pelo novo grupo de retribuicdo, logo apos
a alteragdo do quadro da institui¢do a que per-
tencem, decorrente do disposto no presente di-
ploma;

15) Os encarregados de instalagdes transitam para
a carreira de encarregados de instalagdes com
a categoria que lhes competir, de acordo com
o disposto no artigo 81.°-C da Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, com a redacgdo
dada pelo presente diploma, tendo em conta o
tempo de servico na actual categoria;

16) Os serventes de armazém e os serventes de can-
tina transitam, respectivamente, para as carrei-
ras de fiel auxiliar de armazém e auxiliar de ali-
mentagao, de acordo com o disposto no artigo
81.°-D, introduzido pelo presente diploma na
Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril;

17) Os serventes que exercam a sua actividade nos
estabelecimentos dependentes das instituicdes de
seguran¢a social abrangidas pela Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril, transitam para a
carreira de auxiliar dos servigos gerais, nos ter-
mos previstos na parte final da alinea anterior;

18) Os estafetas sdo reclassificados na categoria de
correio;

19) Os encarregados do pessoal auxiliar transitam
para a categoria de encarregado dos auxiliares
administrativos;

20) Os continuos e 0Os porteiros transitam para a
carreira de auxiliar administrativo, na mesma
classe;

21) Os cozinheiros sdo integrados na nova carreira
de cozinheiros com a classe que lhes competir,
de acordo com o disposto no artigo 82.°-B, in-
troduzido pelo presente diploma na Portaria
n.° 193/79, de 21 de Abril.

6.° A transi¢do para os novos grupos de retribui¢do
das carreiras e categorias revalorizadas nos termos do
presente diploma obedece as seguintes regras:

1) Para os trabalhadores abrangidos pelo n.° 5.°
da Portaria n.° 38-A/80, de 12 de Fevereiro,
cujos lugares ainda ndo tenham sido criados, a
transicio a que tenham direito, nos termos do
mesmo diploma, far-se-a para a categoria corres-
pondente, de acordo com os grupos de retribui-
¢do constantes das tabelas em anexo;

2) O pessoal provido nas carreiras técnica superior
e técnica transita, na mesma categoria e classe,
para os novos grupos de retribui¢do constantes
das tabelas referidas no nliimero anterior;

3) As categorias de chefe de reparti¢do e de chefe
de seccdio passam a ser remuneradas, respecti-
vamente, pelos grupos de retribui¢des 1 e 3-A
das tabelas acima referidas;

4) O tempo de servigo anteriormente prestado nas
categorias revalorizadas neste nimero é consi-
derado para todos os efeitos legais, com excep-
¢do dos remuneratorios, estes Ultimos reporta-
dos, todavia, a 1 de Janeiro de 1988.

7.° Durante cinco anos a contar da data da entrada
em vigor desta portaria, o recrutamento dos chefes de
seccdo far-se-a também de entre primeiros-oficiais com,
pelo menos, trés anos de servi¢o na categoria, classifi-
cados de Bom.

8.° As alteracdes decorrentes da aplicagdo do pre-
sente diploma devem ser comunicadas a Direc¢do-Geral
da Organizagdo e Recursos Humanos, no prazo de 60
dias, contado a partir da data da sua entrada ¢m vi-
gor para efeitos de anotagao.

9.° Os movimentos de pessoal que ndo resultem das
normas de transi¢do previstas no n.° 5.° desta porta-
ria dependem de prévia alteragdo dos quadros das ins-
tituicoes, a levar a efeito pela Direcgdo-Geral da Or-
ganizagdo e Recursos Humanos, nido podendo dela
resultar acréscimo dos efectivos globais.

10.° Para execucgdo do disposto na parte final da ali-
nea 3) do n.° 5.° da presente portaria, os quadros de
pessoal das instituicdes serdo oportunamente aumenta-
dos dos correspondentes lugares da carreira técnica, 0s
quais serdo extintos & medida que vagarem.

11.° Sdo congeladas as admissdes de pessoal, salvo
na situacdo a que se refere o n.° 9 do artigo 131.° da
Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril, e nas situagdes em
que o recurso aos instrumentos de mobilidade previs-
tos nos n.°° 1 e 2 do artigo 17.° da mesma portaria,
com a redacgdo dada pelo presente diploma, ndo for
susceptivel de suprir as caréncias de pessoal indispen-
sdvel ao regular funcionamento das instituigdes, caso
este em que a abertura de concurso externo deve ser
precedida de autorizagdo do membro do Governo da
tutela, sob pena de nulidade.

12.° Durante o ano de 1989 mantém-se o direito a
30 dias de férias constante do artigo 106.°, com a re-
daccdo anterior as presentes alteragdes, sem prejuizo
de as faltas dadas no corrente ano ao abrigo do artigo
118.° se repercutirem nos 22 dias uteis de férias a vi-
gorar a partir de 1 de Janeiro de 1990.

13.° Os artigos 2.°, 6.° e 23.° da Portaria
n.° 974/80, de 13 de Novembro, passam a ter a sc-
guinte redaccdo:

Artigo 2.°

Identificacdo das carreiras

d) Carreira dos programadores;
e) Carreira dos técnicos superiores de infor-

matica.
2 e e s
Artigo 6.°
Carreira dos técnicos superiores de informdtica
L — e
2 e e s
P

4 — O provimento na categoria de assessor in-
formético far-se-4 de entre técnicos superiores de
informdtica principais com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria, classificados de Muiro
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom, mediante concurso de provas piblicas, que
consistirda na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato.
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5 — O provimento na categoria de assessor prin-
cipal informdtico far-se-a de entre assessores infor-
mdticos com, pelo menos, trés anos de servico,
classificados de Muito bom, ou cinco anos, clas-
sificados, no minimo, de Bon.

6 — O provimento na categoria de ingresso fica
condicionado a realizagdo de um estagio de um
ano, com classificacdo nao inferior a Bom (14 va-
lores).

7 — As exigéncias minimas de formacio serdo
as do tipo E, F, G, H, I e J, consoante a corres-
pondente area funcional.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 1,
consideram-se adequadas as licenciaturas:

a) Engenharia Informatica;

b) Ciéncias Matemdticas, Matemdtica Pura e
Matematica Aplicada;

¢) Ciéncias Econdmicas e Financeiras, Econo-
mia ou Finangas;

d) Ciéncias Fisico-Quimicas, Fisica ou Qui-
mica;

e) Organizacdo e Gestdo de Empresas;

/) Engenharia.

Artigo 23.°

Estruturacdo dos quadros de pessoal

¢) As categorias de controlador-chefe, moni-
tor, operador-chefe e assessor informético.

4 — O provimento na categoria de programador
de aplicagdes ou de sistema de 2.2 classe fica con-
dicionado a realizagdo, com aproveitamento, de es-
tdgio de um ano, que incluira formacio basica
adequada ao exercicio de funcgdes.

5 — O estdgio a que sc refere o numero ante-
rior incluird obrigatoriamente formacio no domi-
nio da informdtica do tipo G ou H, conforme
mapa Il anexo, para os candidatos recrutados se-
gundo as alineas b) e ¢) do n.® 3 deste artigo.

6 — O provimento nas categorias de programa-
dor de aplicagGes ou de sistema de 1.* classe e
principais far-se-4, mediante concurso documental,
de entre, respectivamente, programadores de apli-
cagOes ou de sistema de 2.7 e de 1.* classes com,
pelo menos, trés anos de servigo nestas categorias.

7 — O provimento na categoria de assessor in-
formatico de aplicacdes ou de sistema far-se-a, me-
diante concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagdo e discussao do curriculo profissio-
nal do candidato, de entre programadores de apli-
cagOes ou de sistema principais com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria, classificados de
Muito bom, ou cinco anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom.

8 — O provimento na categoria de assessor prin-
cipal informdtico de aplicagdes ou de sistema far-
-se-d de entre assessores informaticos de aplica¢oes
ou de sistema com, pelo menos, trés anos de ser-
vigo, classificados de Muiro bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom.

Artigo 14.°-A

Programadores

14.° Sdo introduzidos por integracdo directa no ar- . .
ticulado da Portaria n.° 974/80, de 13 de Novembro, I — Ao programador incumbe, predominante-
0s seguintes artigos: mente:

Artigo 5.°-A
Carreira de programadores

1 — O recrutamento dos estagidrios far-se-,
mediante provas de selec¢do, de entre:

a) Operadores principais com, pelo menos,
dois anos de servico na categoria;

b) Operadores de consola com, pelo menos,
um ano de servico na categoria;

¢) Individuos habilitados com curso superior
adequado ao exercicio das fungdes.

2 — O provimento na categoria de programador
far-se-4 de entre os estagidrios que tenham obtido
aproveitamento no respectivo estagio, que incluira
a formacdo complementar no dominio da infor-
mdtica do tipo F, conforme mapa i1 anexo.

3 — O recrutamento para as categorias de pro-
gramador de aplicagbes ou de sistemas de
2.7 classe far-se-4 de entre:

@) Individuos licenciados em Engenharia In-
formatica;

b) Individuos habilitados com licenciatura
adequada ao exercicio das funcdes:

¢) Programadores com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria.

a) Codificar o programa ou mdédulos na lin-
guagem escolhida;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, com-
pilacdo e ensaio;

¢) Documentar o programa segundo as nor-
mas adoptadas, por forma que a sua ma-
nutengdo possa ser realizada por outro pro-
gramador;

d) Colaborar com os analistas na realizagdo
das aplicagdes.

2 — Ao programador de aplicagdes incumbe,
predominantemente:

a) Estudar a documentagdo de analises (ca-
derno de andlise) e obter todas as explica-
¢Oes complementares;

b) Segmentar cada unidade de tratamento em
modulos logicos;

¢) Verificar a existéncia dos ficheiros neces-
sdrios e a sua conformidade com o caderno
de analise;

d) Identificar os programas utilitrios e as
macroinstru¢des necessdrias a elaboragio
do programa;

e) Estabelecer o ordinograma detalhado do
programa;

/) Elaborar o manual de exploracio.
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3 — Ao programador de sistema incumbe, pre-
dominantemente:

a) Assegurar o bom funcionamento do sis-
tema de exploragdo e sua actualizagdo, se-
gundo as instrugdes do construtor;

b) Elaborar os programas utilitarios particu-
lares e as macroinstrugdes necessarios a uti-
lizagdo do sistema;

¢) Colaborar na elaboragio dos programas ou
médulos que exijam um conhecimento mais
profundo das possibilidades do material;

d) Apoiar os programadores de aplicacdo na
utilizac8o das macroinstrugdes e programas
utilitarios;

e) Participar na identificagdo das causas de
incidentes de exploracdo: maquina, sistema
de exploragdo ou programa de aplicagdo;

) Elaborar os manuais de gestdo do sistema.

4 — As fungdes referidas nos n.”* 2 e 3 deste ar-
tigo serdo adstritas a cada uma das classes das res-
pectivas carreiras, segundo o grau de complexidade
que integram.

5 — Ao programador de aplicagdes ou de sis-
tema assessor incumbem predominantemente as se-
guintes fungdes:

a) Definir e conceber solugdes informdticas
adequadas aos objectivos do organismo;

b) Estudar as repercussdes na estrutura orgé-
nica resultantes da utilizacdo da informa-
tica;

¢) Aconselhar na defini¢do da politica de in-
formética do organismo;

d) Elaborar o plano informaético;

e) Supervisionar os processos de aquisi¢do de
equipamento e de suporte 1ogico;

/) Propor acgbes de formagdo de acordo com
os objectivos definidos no plano informé-
tico.

15.° Ao mapa I anexo a Portaria n.° 974/80, de 13
de Novembro, ¢é aditada a carreira dos programado-
res, de acordo com o anexo Il ao presente diploma.

16.° A presente portaria entra em vigor no dia I do
més seguinte ao da sua publicagdo.

Secretarias de Estado do Or¢amento ¢ da Seguranga
Social.

Assinada em 1 de Setembro de 1989.
O Secretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos

Alvarez Carp. — O Secretario de Estado da Seguranca
Social, Arlindo Gomes de Carvalho.

Anexo | a que se refere o n.° 4.° da Portaria n.° 820/89

Tabela A
Quadro administrativo
Categoria Grupo de retribuigo
Chefe de repartigdo ............... 1
Chefe de secgdo .................. 3-A
Oficial administrativo principal..... s
Primeiro-oficial . .................. 6
Segundo-oficial ................... 8
Terceiro-oficial ................... 9
Escriturdrio-dactilégrafo principal de 10, 13 e 15
1.2 e de 2.* classes.

Tabela B
Quadro de contabilidede
Categoria Grupe de retribuigio

Assessor principal................. 0-A

ASSESSOT ... iviivrriiiin e 0-B

Técnico superior principal de contabi- 0
lidade e gestdo financeira.

Técnico superior de 1.* classe de con- 1
tabilidade e gestdo financeira.

Técnico superior de 2. classe de con- 2
tabilidade e gestdo financeira.

Técnico especialista principal de con- 0
tabilidade e administragdo.

Técnico especialista de contabilidade e 1
administracédo.

Técnico principal de contabilidade e 2
administra¢ao.

Técnico de 1.* classe de contabilidade 3
e administragdo.

Técnico de 2.° classe de contabilidade 4
e administragdo.

Tabela C
Quadro de servigos juridicos e de contencioso
Categoria Grupo de retribuigio
Assessor principal....... ... ... ... 0-A
ASSESSOT ... 0-B
Técnico superior principal de servigos 0
juridicos e de contencioso.
Técnico superior de 1.* classe de ser- 1
vigos juridicos e de contencioso.
Técnico superior de 2.* classe de ser- 2
vigos juridicos e de contencioso.

Tabela D
Quadro de estatistica, organizaclio, plsneamento e documentacio

Caregoria Grupo de rewribuivio

Assessor principal................. 0-A

ASSESSOT .. vietire e 0-B

Técnico superior principal de estatis- 0
tica, organizagdo, planeamento e
documentagdo.

Técnico superior de 1.* classe de es- 1
tatistica, organizagdo, planeamento
e documentagdo.

Técnico superior de 2.* classe de es- 2
tatistica, organizacdo, planeamento
e documentagdo.

Tabela F
Quadro de traduclio e correspondéncia estrangeira
Categoria Grupo de remuncragdo
Assessor principal................. 0-A
ASSESSOT ..\ vvvrerereran e " 0-B
Técnico superior principal de tradu¢do : 0
e correspond@ncia estrangeira.
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Quadro Gl1
Caitegoria Grupo de remuneragdo
Quadro de pessoal técnico de construgio e conservagio de edificios
Técnico superior de 1.* classe de tra- | Categoria Grupo de retribuicdo
ducdo e correspond@ncia estrangeira.
Téenico superior de 2.* classe de tra- 2
dugdo e correspondéncia estrangeira. Lo
Técnico-adjunto especialista de 1.? 3-A szezzg: principal ... 83
classe de tradugdo e correspondén- E“e heiro oo o ‘I """""""" 0
cia estrangeira. Engenhe!ro grm}cnnpa‘l RRRERRRRREEE 1
Técnico-adjunto especialista de tradu- 4 ngenneire de . - casse ..........
¢do e correspondéncia estrangeira. Engenheiro de 2.* classe .......... 2
Técnico-adjunto principal de tradugdo 5 Assessor principal............ ..., 0-A
e correspond@ncia estrangeira. ASSESSOT ... 0-B
Técnico-adjunto de 1.* classe de tra- 7 Arquitecto principal ............... 0
ducdo ¢ correspondéncia estrangeira. Arqu!tecto de 1.* classe ........... 1
Técnico-adjunto de 2.* classe de tra- 8 Arquitecto de 2.* classe ......... 2
ducdio e correspondéncia estrangeira. Engenheiro técnico especialista prin- 0
cipal,
Engenheiro técnico especialista . .. .. 1
Engenheiro técnico principal ....... 2
Engenheiro técnico de 1.2 classe ... 3
Tabela G Engenheiro técnico de 2.7 classe ... 4
. ' Técnico-adjunto especialista de 1.° 3-A
Quedro do Laboratério de Avakiagio de Riscos classe.
Técnico-adjunto especialista . ... .. .. 4
Categoria Grupo de remuneragdo Técnico-adjunto principal (@)....... 5
Desenhador projectista (@) ......... 5
Encarregado geral de obras (a). . ... 5
Assessor principal 0-A Topografo especialista de 1.* classe 3-A
"""""""""" Topografo especialista.......... ... 4
ASSESSOT ... ..uuuiviiinn ... 0-B P
Técnico superior principal de pre- 0 ;opsﬁgrago g“nlc‘fall """""""" ;
vengdo. opografo de 1.* classe...........
Técnico superior de 1.* classe de pre- 1 Topografo de 2.7 classe ... T 8
vengdo. Fiscal técnico de obras especialista de 3-A
Técnico superior de 2.* classe de pre- 2 L% classe.
vengio. Fiscal técnico de obras especialista 4
Assessor principal ................. 0-A Fiscal técnico de obras principal . .. 5
ASSESSOT ... ..uvuiii .. 0-B Fiscal técnico de obras de 1.2 classe 7
Técnico superior principal analista. . 0 Fiscal técnico de obras de 2.? classe 8
Técnico superior de 1.* classe analista 1 Desenhador especialista de 1.2 classe 3-A
Técnico superior de 2.? classe analista 2 Desenhador especialista............ 4
Prevencionista especialista principal 0 Desenhador principal.............. 5
Prevencionista especialista ......... 1 Desenhador de 1.2 classe .......... 7
Prevencionista principal ........... 2 Desenhador de 2.2 classe .......... 8
Prevenc!on!sla de 1.* classe........ 3 Fiscal de obras principal .......... 8
Prev?nmomsta'd? 2.% classe........ 4 Fiscal de obras de 1.? classe....... 10
Anal!sta cspec!al!sta principal ...... 0 Fiscal de obras de 2.* classe. ... ... 12
Ana:!sta csl_)ec_lahlsla """""""" ) Auxiliar técnico principal .......... 10
2::1;::: 32""1”?1'55'* """"""" g Auxiliar técnico de 1.7 classe ... ... 13
Ty M e Auxiliar técnico de 2.? classe . ..... 15
Analista de 2.2 classe ............. 4
Técnico auxiliar especialista prevencio- s
nista.
Técnico auxiliar principal prevencio- 6
nista. Tabela H
Técnico auxiliar de 1.* classe preven- 8 , .
cionista. Guadro do servico social
Técnico auxiliar de 2.® classe preven- 9
cionista. Categoria Grupo de retribuigao
Técnico auxiliar especialista de labo- 5
ratdrio.
Téfg:g) auxiliar principal de labora- 6 Técnico especialista principal de ser- 0
Técnico' auxiliar de 1. classe de labo- 8 ,Vic.o SOCia]'. . . .
ratério. Técnico especialista de servico social 1
Técnico auxiliar de 2.* classe de labo- 9 Técnico principal de servigo social. . 2
. Técnico de 1.2 classe de servigo social 3
ratério. . . .
Auxiliar técnico principal de prevencdo 10 Técnico de 2.7 classe de servigo social 4
Auxiliar técnico de 1.* classe de pre- 13 Técnico~adjunto’ especialista de 1.° 3-A
vengdo. c]gsse dg servi¢o social. )
Auxiliar técnico de 2.* classe de pre- 15 Técma_‘ol-adjunto especialista de servigo 4
vengdo. Ssocal. L .
Auxiliar técnico principal de labora- 10 Técnico-adjunto principal de servico 5
torio. social.
Auxiliar técnico de 1.* classe de labo- 13 Técnico-adjunto de 1.* classe de ser- 7
ratério. vigo social.
Auxiliar técnico de 2.* classe de labo- 15 Técnico-adjunto de 2.2 classe de ser- 8
ratorio. vigo social (a).
Bt Ly LS
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Tabela 1

(Quadro de microfimagem

Categoria

Grupo de retribuicdo

Técnico especialista principal de micro-
filmagem.

Técnico cspecialista de microfilmagem

Técnico principal de microfilmagem

Técnico de 1.* classe de microfil-
magem.

Técnico de 2.* classe de microfilma-
gem ().

Operador especialista de microfil-
magem.

Operador principal de microfilmagem

Operador de 1.* classe de microfil-
magem.

Operador de 2.* classe de microfil-
magem.

Ajudante de microfilmagem principal

Ajudante de microfilmagem de 1.*
classe.

Ajudante de microfilmagem de 2.*
classe (a).

B —

10
13

Tabela J

Quadro de reprografia

Categoria

Grupo de retribuicldo

Técnico especialista principal de repro-
grafia.
Técnico especialista de reprografia. .
Técnico principal de reprografia. ...
Técnico de 1.* classe de reprografia
Técnico de 2.* classe de reprografia
(a).
Desenhador especialista de 1.* classe
Desenhador especialista............
Desenhador principal ..............
Desenhador de 1.* classe ..........
Desenhador de 2.* classe ..........
Compositor especialista............
Compositor principal ..............
Compositor de 1.* classe ..........
Compositor de 2.* classe ..........
Operador de reprografia de 1.? classe
Operador de reprografia de 2.* classe
Operador de reprografia de 3.* classe

¢
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Tabela L

Quadro de diagndstico e terapdutica

Categoria

Grupo de retribuicdo

1.¢ escaldo

3.0

escaldo

Espirometrista especialista de 1.7
classe.

Espirometrista especialista .........

Espirometrista principal ...........

Espirometrista de 1.* classe .......

Espirometrista de 2.* classe .......

Audiometrista especialista de 1.°
classe.

—

LR ]

Grupo de retribuicio

Caregoria

1o esaaldo 2.0 ewaaldo

Audiometrista especialista..........
Audiometrista principal............
Audiometrista de 1.* classe........
Audiometrista de 2.4 classe........
Radiologista especialista de 1.* classe
Radiologista cspecialista ...........
Radiologista principal .............
Radiologista de 1.* classe .........

Radiologista de 2.* classe .........

[T PN R A
]

Tabela M

(uadro das creches e jardins-de-inféncia

Calegoria

Grupe de retribiicdo

Educador de infincia da 6.%, da 5.*, da
4.7, da 3.7, da 2.? ou da 1.? fase.

Auxiliar de educacdo do 4.°, do 3.9,
do 2.° ou do 1.° escaldo (a).

Ajudante de creche e jardim-dc-
-infincia de 1.?, de 2.? ou de 3.*
classe.

0,1,2, 3 4 0us
5,6, 8ouY

11, 13 ou 14

Tabela O

Quadro do pessoal auxiliar

Categoria Grupo dv rerribuiciio
Encarregado (@) .............. RN (h)
Economo de t.* ou de 2.? classe (#) 9 ou |l
Telefonista principal, de 1.* ou de 2.7 10, 13 ou 1§
classe.
Motorista de ligeiros principal ... .. 9
Motorista de ligeiros de 1.* ou de 2.¢ i1 ou 13
classe.
Encarregado de instalagdes principal, 8, 1l ou 13

de 1.7 ou de 2.® classe (a@).

Fiel auxiliar de armazém de 1.7, de 2.°
ou de 3.* classe.

Auxiliar de alimentagdo de 1.2, de 2.*
ou de 3.* classe.

Auxiliar de servigos gerais de 1.7, de
2.* ou de 3.* classe.

Encarregado dos auxiliares administra-
tivos.

11, 13 ou 14
11, 13 ou 14
11, 13 ou 14

3]

Auxiliar administrativo principal ... 13

Auxiliar administrativo de 1.* ou de 15 ou 16
2.% classe.

Correio (@) . ... 14

SEIVENEE .. vi e 17
(07 T R
(B oo e

Categoria

Grupo de retribuigio

Pessoal qualificado

Electricista, canalizador, estucador,
carpinteiro, pedreiro, pintor, serra-
lheiro civil, mecinico ¢ de ar con-
dicionado, encadernador e impres-

sor de offset.
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Categoria Grupo de retribuicdo

Pessoal semiqualificado

Encarregado....................., 7
Principal ..................... ... . 9
De 1.2 classe.................. ... 11
De 2.2 classe.................. ... 13
De 3.2 classe..................... 14
Ajudante........... ... ... ... ..., 16

Outro pessoal

Cozinheiro de 1.2, de 2.? ou de 3.? 10, 12 ou 13
classe.

Anexo Il a que se refere o n.° 15.° da Portaria n.° 820/89
Mapa 1
Quadro de informética

Numero Grupo
de Categorias de

ordem remuneragio
1 Assessor principal informatico e as- 0-A

sessor principal informético de
aplicagdes ou de sistema.

2 Assessor informatico e assessor infor- 0-B
mdtico de aplicagdes ou de sis-
tema.

3 Técnico superior de informatica prin- 0

cipal e programador de aplica¢es
ou de sistema principal.

4 Técnico superior de informatica de 1
1.* classe e programador de apli-
cacdes ou de sistema de 1.° classe.
S Técnico superior de informatica de 2
2.7 classe e programador de apli-
cagdes ou de sistema de 2.2 classe,

6 Administrador de sistema......... 2

7 Planificador ... ............... ... 3

8 Preparador de trabalhos e progra- 4
mador.

9 Correspondente de informdtica e pro- 5

gramador estagidrio.

MINISTERIOS DA EDUCAGAD E DA SAUDE

Portaria n.° 821/89
de 15 de Setembro

Integrado no sistema educativo nacional o ensino de
enfermagem pelo Decreto-Lei n.° 480/88, de 23 de De-
zembro, urge fixar a rede das escolas superiores de en-
fermagem pela reconversio das actuais escolas de en-
fermagem, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°
do supracitado Decreto-Lei n.° 480/88, alterando-se a
designacdo das referidas escolas.

Ouvidos os Governos Regionais dos Acgores e da Ma-
deira:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacio e
da Saude, o seguinte:

1.° A rede das escolas superiores de enfermagem re-
sulta da reconversdo das seguintes escolas de enfer-
magem:

1) Escola de Enfermagem de D. Ana Guedes;

2) Escola de Enfermagem do Dr. Angelo da Fon-
seca;

3) Escola de Enfermagem de Artur Ravara;

4) Escola de Enfermagem de Beja;

5) Escola de Enfermagem de Bissaia Barreto;

6) Escola de Enfermagem de Braganca;

7) Escola de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian;

8) Escola de Enfermagem de Calouste Gulben-
kian de Lisboa;

9) Escola de Enfermagem de Faro;

10) Escola de Enfermagem da Guarda:

11) Escola de Enfermagem de Leiria;

12) Escola de Enfermagem do Dr. Lopes Dias;

13) Escola de Enfermagem de Portalegre;

14) Escola de Enfermagem Pos-Basica de Lisboa;

15) Escola de Enfermagem Pds-Bdsica do Porto;

16) Escola de Enfermagem de Sao Jodo:

17) Escola de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus;

18) Escola de Enfermagem de Santarém;

19) Escola de Enfermagem de Viana do Castelo;

20) Escola de Enfermagem de Vila Real;

21) Escola de Enfermagem de Viseu;

22) Escola de Técnica de Enfermagem:

23) Escola de Enfermagem de Ponta Delgada;

24) Escola de Enfermagem de Angra do He-
roismo;

25) Escola de Enfermagem Pos-Bdsica da Ma-
deira.

2.° As escolas de enfermagem mencionadas no nu-
mero anterior passam a designar-se:

1) Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes; .

2) Escola Superior de Enfermagem do Dr. An-
gelo da Fonseca;

3) Escola Superior de Enfermagem de Artur Ra-
vara;

4) Escola Superior de Enfermagem de Beja;

5) Escola Superior de Enfermagem de Bissaia
Barreto;

6) Escola Superior de Enfermagem de Braganga;

7) Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian,;

8) Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa;

9) Escola Superior de Enfermagem de Faro;

10) Escola Superior de Enfermagem da Guarda:

11) Escola Superior de Enfermagem de Leiria;

12) Escola Superior de Enfermagem do Dr. Lo-
pes Dias;

13) Escola Superior de Enfermagem dc Portalegre;

14) Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-
nanda Resende;

15) Escola Superior de Enfermagem Cidade do
Porto;

16) Escola Superior de Enfermagem de Sio Joio;

17) Escola Superior de Enfermagem de¢ Sio Jodo
de Deus;

18) Escola Superior de Enfermagem de Santarém;

19) Escola Superior de Enfermagem de Viana do
Castelo;

20) Escola Superior de Enfermagem de Vila Real;

21) Escola Superior de Enfermagem de Viseu;

22) Escola Superior de Enfermagem de Francisco
Gentil;

23) Escola Superior de Enfermagem de Ponta Del-
gada;

24) Escola Superior de Enfermagem de Angra do
Heroismo;

25) Escola Superior de Enfermagem da Madeira.
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3.° A rede das escolas superiores de enfermagem po-
dera ser alterada mediante a evolugdo das exigéncias
da formacgdo ao nivel do ensino superior politécnico.

Ministérios da Educagdo e da Saude.
Assinada em 24 de Agosto de 1989.

Pelo Ministro da Educagdo, Alberto José Nunes Cor-
reia Ralha, Secretéario de Estado do Ensino Superior. —
Pela Ministra da Saude, Albino Aroso Ramos, Secre-
tario de Estado Adjunto da Ministra da Saude.

MINISTERIO DA SAUDE

Portarla n.° 822/89
de 15 de Setembro

A Portaria n.° 290/88, de 9 de Maio, fixa o agru-
pamento dos medicamentos por escaldes de acordo com
a comparticipa¢do que o Estado opera no seu preco.

Entendendo-se que devem ser introduzidas alteragdes
na referida portaria, quer retirando a restri¢do na com-
participagio do Estado a alguns medicamentos do
escalio A, quando adquiridos nas farmdcias, quer
substituindo as designag¢des de citostaticos e imunossu-
pressores por antineoplasicos e imunomoduladores;
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Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 157/88,
de 4 de Maio:

Manda o Governo, pela Ministra da Saude, o se-
guinte:

1.° O escaldo A da tabela anexa a Portaria
n.° 290/88, de 9 de Maio, passa a ter a seguinte re-
daccao:

Lscaldo A

Antidiabéticos orais ¢ injectaveis (1X-5).

Antiepilépticos (11-5).

Antiglaucomatosos sistémicos e topicos.

Anti-hemofilicos (a).

Antiparkinsonicos (1i-4).

Antineopldsicos (@) e imunomoduladores (xvil),

Tuberculostaticos e antileproticos (1-5) ().

Hormonas hipofisdrias, do crescimento («) € an-
tidiurética (1X-1).

Medicamentos especificos para hemodialise.

2.° Este diploma entra imediatamente em vigor.
Ministério da Saude.
Assinada em 7 de Agosto de 1989.

Pela Ministra da Saude, Pedro Jodo Dias Alves, Se-
cretario de Estado da Administracao de Saude.
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