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De 8 de Margo de 2005:

Licenciada Ana Rita Xerez Ribeiro de Melo Miranda — renovada
a comissao de servico, com efeitos a 9 de Maio de 2005, no cargo
de coordenadora do Nicleo de Sistemas de Gestdo de Contribuintes
da Area de Sistemas de Identificacdo e Gestdo de Contribuintes
da DGITA, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

De 15 de Marco de 2005:

Licenciado José Carlos Louro Martins — renovada a comissao de ser-
vico, com efeitos a 16 de Maio de 2005, no cargo de coordenador
do Nicleo de Sistemas de Conta Corrente da Area de Sistemas
de Gestao de Fluxos Financeiros da DGITA, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

De 26 de Abril de 2005:

Licenciada Maria Teresa Guimaraes Santos da Costa Monteiro de
Macedo — renovada a comissao de servico, com efeitos a 9 de
Julho de 2005, no cargo de chefe de divisao de Gestao de Pessoal
da Direcgao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da
DGITA, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — A Directora de Servigos de Gestdao de Recur-
sos Humanos, em regime de substituicdo, Maria de Fdtima Braz.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 12 344/2005 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Maio de 2005:

Maria Alice Lopes Medeiros, assistente administrativa principal da
carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento — nomeada, precedendo concurso, na
categoria de assistente administrativo especialista do mesmo qua-
dro.

13 de Maio de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Rectificacdo n.° 957/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.% série, n.° 76, de 19 de Abril de 2005, a p. 6273,
o despacho n.° 8438/2005, rectifica-se que onde se 1é «Maria Madalena
Silva Carvalho» deve ler-se «Maria Madalena Costa da Silva Car-
valho».

29 de Abril de 2005. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 5599/2005 (2.2 série). — Concurso para o curso de estu-
dos avangados em Gestido Publica (CEAGP). — 1 — Faz-se publico
que, pelos despachos n.® 11 578/2005 (2.* série), de 9 de Maio, do
Ministro de Estado e das Financas, e pelo despacho n.° 12 249/2005
(2.2 série), de 20 de Maio, do Secretario de Estado da Administracao
Publica, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uateis a contar
da data de publicacao do presente aviso, concurso para admissao
ao curso de estudos avangados em Gestao Publica (CEAGP). Este
curso, regulado pelo Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril, e pela
Portaria n.° 327/2004, de 31 de Margo, funcionara no Instituto Nacio-
nal de Administracdo, com um niimero total de 52 vagas.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril, ¢ do n.° 2
do n.° 3.° da referida portaria, as quotas a observar nas admissoes
ao CEAGP sao de 4 para candidatos funcionarios publicos e 48 para
candidatos nao vinculados.

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, € fixada uma quota de 5% do total do nimero
de lugares (trés vagas), a preencher por candidatos portadores de
deficiéncia.

As vagas destinadas a candidatos vinculados e nao vinculados,
segundo as dreas cientificas de licenciatura, serdo atribuidas por ordem
de classificagdo, nos termos do artigo 11.° do referido regulamento,
da seguinte forma:

Area cientifica Vinculado Nao vinculado
Gestao, Administragao Publica e Economia 1 12
Ciéncias Juridicas . . .................... 1 12

Area cientifica Vinculado | Nao vinculado
Engenharias e Tecnologias .............. 1 12
Outras ...l 1 12

Se a vaga para candidatos de uma area nao for preenchida seréa
transferida para as dos outros candidatos na mesma area cientifica.

Se houver vagas nao preenchidas nas areas de Ciéncias Juridicas,
Engenharias e Tecnologias ou outras, estas serdao transferidas para
vagas de candidatos ndo vinculados da area de Gestao, Administracao
Publica e Economia.

2 — Condicoes de candidatura:

1) Poderdo candidatar-se ao concurso de admissio ao CEAGP os
concorrentes possuidores de uma licenciatura conferida por estabe-
lecimento de ensino superior da Unido Europeia ou de uma licen-
ciatura obtida em outros paises, devidamente reconhecida.

2) Os candidatos funcionarios publicos deverdo ainda instruir o
seu processo de candidatura com declaragao do dirigente maximo
dos servicos a que pertencem dando anuéncia a candidatura, bem
como a situacdo de destacamento prevista no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril.

3 — Ingresso na funcdo publica e acesso na carreira:

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 54/2000,
de 7 de Abril, os alunos nao vinculados a fung¢io publica que concluam
o CEAGP com aproveitamento adquirem a qualidade de funcionarios
com a categoria de técnico superior de 2.? classe, sendo promovidos
a categoria de técnico superior de 1.2 classe, ao fim de um ano, desde
que tenham a classificacao de servico de Muito bom.

2) Os funcionérios que concluam o curso com aproveitamento tém
os beneficios e os incentivos previstos no n.* 4), 5) e 6) do n.° 5
do referido diploma legal.

4 — Encargos:

1) A propina a pagar pelos participantes para cobertura de despesas
com a frequéncia do CEAGP serd de € 5000, dividida em trés pres-
tagoes de € 1666,70 cada.

2) Esta propina podera vir a ser reembolsada aos candidatos selec-
cionados, que retinam os requisitos exigidos, através de uma can-
didatura de iniciativa individual ao Programa Operacional da Admi-
nistracao Puablica (POAP).

5 — Igualdade de oportunidades — em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constituicdo, reitera-se que a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

1) A formalizacdo da candidatura deverd ser realizada preferen-
cialmente através de requerimento tipo disponivel na pagina da Inter-
net do INA (www.ina.pt) nos termos e no prazo estipulado no aviso
de abertura e acompanhada da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou certiddo do registo
de nascimento;

b) Carta ou certidao lavrada em boa e valida forma que comprove
a obtengao do grau de licenciado;

¢) Declaracao da area cientifica a que se candidatam, assinada
e datada, conforme modelo disponivel online para consulta;

d) Prova de equivaléncia e licenciatura a que se refere o artigo 6.°
do regulamento anexo a Portaria n.© 327/2004, de 31 de Marco,
se for caso disso;

e) Para os candidatos funciondrios publicos, declaracdao a que
se refere o n.° 2 do artigo 1.° da referida portaria.

2) Em relacdo aos documentos a que respeitam as alineas b), d)
e ¢) do niimero anterior, o candidato podera substitui-los para efeitos
de concurso por declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos
previstos pelo n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
Julho, sendo a sua apresentagao, contudo, obrigatéria no caso de
serem seleccionados.

7 — Requerimentos de admissao:

1) O requerimento de admissao, eventuais declaragdes e documen-
tos a que faz referéncia o nimero anterior, podem ser enviados através
de meios electrdnicos, entregues pessoalmente no INA ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao.

2) Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos,
declaragoes e documentos de instrucao cujo registo tenha sido efec-
tuado até ao termo do prazo estipulado no aviso de abertura do
concurso.

3) No requerimento de admissdo o candidato indicard a morada
para onde lhe devera ser remetido qualquer expediente relativo ao
concurso.



