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das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas as 16 horas
e 30 minutos.
8 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — a secretaria da Junta de Freguesia Filomena Coelho
Baptista.

Vogais efectivos — o tesoureiro da Junta de Freguesia, Mario Fer-
nando Teixeira Roda, e o vogal Alberto Lopes Timoéteo.

Vogais suplentes — a vogal, Susana Armanda da Cunha Timéteo Lopes.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

9 — O conteudo funcional € o referido na alinea j) do n.° 1 do
grupo de pessoal auxiliar do despacho n.° 4/88 da Secretaria de Estado
da Administragao Local e do Ordenamento do Territdrio, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 80, de 6 de Abril de 1989.

10 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao con-
curso os individuos vinculados ou nido a Administracdo Publica que
satisfacam cumulativamente os requisitos gerais, fixados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literdrias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo — escolaridade obrigatéria, consoante a idade
do candidato;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

11 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos termos do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, dirigido ao presidente da
Junta de Freguesia de Pousos, Rua do Bardao de Viamonte, 8, Pousos,
2410-246 Leiria. O requerimento, bem como os documentos que o
devam acompanhar, podera ser entregue pessoalmente na Junta de
Freguesia de Pousos, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso,
no qual deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagao completa (nome completo, data de nascimento,
naturalidade, filiacao, estado civil, nacionalidade, niimero, datas de
emissdo, validade e servico emissor do bilhete de identidade, nimero
de contribuinte fiscal, situacao militar, profissao, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco electrénico, se tiver);

b) Habilitacdes literarias;

c) Identificagdo do concurso a que se candidata, assim como do
namero do Didrio da Repiiblica onde foi publicado este aviso.

11.1 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusio, da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias, podendo
o mesmo ser autenticado nesta Junta de Freguesia perante a apre-
senta¢do do documento original;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte fiscal.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da documentacao que comprove 0s requisitos gerais exigidos no n.° 10
deste aviso, podendo ser substituidos por declaracdo no respectivo
requerimento, sob compromisso de honra, e da situagido precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 de artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — Em relacdo aos candidatos deficientes, ¢ inicialmente dis-
pensada a apresentagdo do documento comprovativo da deficiéncia
(igual ou superior a 60 %), desde que os mesmos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o grau
de incapacidade possuidos. Devem ainda mencionar todos os ele-
mentos necessarios, para que o processo de selec¢do possa ser ade-
quado, nas diferentes vertentes, as suas capacidades.

11.4 — A falta de documentos que devam acompanhar o reque-
rimento de admissdo a concurso sem razao justificativa ¢ motivo de
exclusao nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por eles refe-
ridos que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

11.6 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao:

12.1 — Nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgao.
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A classificacdo final serd atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

PC+EPS
CF=—7—
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selecgao.

12.2 — O programa da prova de conhecimentos foi aprovado por deli-
beracao da Junta de Freguesia de Pousos de 7 de Fevereiro de 2007.

A prova de conhecimentos sera tedrica e de consulta, terd a duracao
de duas horas, cotada em 20 valores, e versara sobre:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragao Central, Regional e Local.
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelo Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio — regime de férias, faltas e licengas
dos funcionérios e agentes da administragdo central, regional e local.

A entrevista profissional de selec¢ao serd conduzida de modo a
avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio
do cargo, mediante a ponderagdo dos parametros adequados, e sera
classificada pela aplicacdo da seguinte formula:

EPS=a+b+§+d+e
em que:

a — facilidade de expressao;

b — seguranga e clareza do assunto exposto;
¢ — motivagao profissional;

d — sentido de organizacio;

e — integracao socio-profissional.

Cada um dos parametros serd valorado de acordo com a seguinte
tabela:

Favordvel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — de 16 a 19 valores;
Favordvel — de 12 a 15 valores;

Favordvel com reservas — de 8 a 11 valores;
Nao favordvel — menos de 8 valores.

13 — Em caso de igualdade de classificagdo serdao observados os
critérios de desempate referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, por remissdo do n.° 2
do mesmo artigo.

14 — Se ainda subsistir empate ap6s aplicacdo dos métodos acima
referidos, competird ao juri estabelecer outros critérios de preferéncia,
conforme o referido no n.° 3 do artigo 37.°, ja citado.

15 — A admissao e a exclusao dos candidatos regem-se pelo dis-
posto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 238/99, sendo a Junta de Freguesia de Pousos
o servico a que se refere o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos
pelas formas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, e
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/99, sendo a Junta de Freguesia
de Pousos, o servico a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

16 de Abril de 2007. — O Presidente, Fernando Rodrigues Antunes.
2611016441

JUNTA DE FREGUESIA DA QUARTEIRA

Aviso n.° 10 135/2007

Concurso n.° 3/2007 — Concurso externo de ingresso
para preenchimento de trés lugares
na categoria de auxiliar administrativo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do
presidente da Junta de Freguesia da Quarteira de 21 de Maio de
2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo de ingresso para preenchimento de trés lugares na categoria
de auxiliar administrativo do quadro de pessoal desta autarquia.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, em todos os concursos externos de ingresso na
funcao publica em que o niimero de lugares a preencher seja inferior,
igual ou superior a trés é garantida a reserva de um lugar para can-
didatos com deficiéncia.

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos mencionados lugares, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel ao concurso — Decretos-Leis n.** 112/90,
de 4 de Abril, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de 31 de Janeiro,
204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — o constante na alinea j) do n.° 1 do
despacho n.° 4/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80,
de 6 de Abril de 1989.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na 4rea da
freguesia da Quarteira e as condigdes de trabalho e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para a administragdo publica local.

6 — Remuneracdo — o vencimento mensal € o correspondente ao
escaldao 1, indice 128, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as adaptagdes constantes nos
Decretos-Leis n.°® 54/2003, de 28 de Marco, e 57/2004, de 19 de Marco.

7 — Os candidatos com grau de deficiéncia igual ou superior a
60 %, abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
deverao apresentar requerimento de admissao, nos moldes e com
o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, preenchendo o n.° 2 do
referido anexo, com vista a adequacdo do processo de seleccdo as
suas aptidoes.

7.1 —E dispensada a apresentagao imediata do documento com-
provativo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

8 — Requisitos gerias e especiais de admissao:

8.1 — A este concurso poderao candidatar-se todos individuos, vin-
culados ou ndo a funcdo publica, que satisfacam cumulativamente
0s seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

9 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria,
tendo em conta a data de nascimento dos individuos, nos termos
seguintes, conforme o despacho n.° 12 643/99, de 22 de Junho, publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 2 de Julho de
1999.

a) Até 31 de Dezembro de 1966 = quatro anos de escolaridade;

b) Entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro de 1980 = seis
anos de escolaridade;

¢) A partir de 1 de Janeiro de 1981 = nove anos de escolaridade.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — O requerimento de admissao ao concurso, elaborado de
acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
deve ser dirigido ao presidente da Junta de Freguesia da Quarteira
e entregue pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, para a Junta de Freguesia
da Quarteira, Rua de Gongalo Velho, 5, 8125-221 Quarteira.

10.2 — O requerimento de admissdo, a apresentar nos moldes e
com o teor do anexo n.° 1 do presente aviso, deverd ser acompanhado
dos documentos seguintes:

a) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias, da formagao
e ou experiéncia profissional ou fotocopias dos mesmos;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaragao, emitida pelo servico de origem, devidamente auten-
ticada e datada, da qual constem inequivocamente a natureza do vin-
culo, a carreira e a categoria detida, no caso dos candidatos ja vin-
culados a funcéo publica;

d) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem designadamente as funcoes que exerce e as exercidas
anteriormente e os periodos a que umas e outras se reportam, bem
a formagao detida e respectiva duragao.

11 — Nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, ndo é admitida a juncao de documentos
que pudessem ter sido apresentados dentro do prazo previsto para
entrega de candidaturas.
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12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Os métodos de seleccdo a utilizar no presente concurso sao:

Prova escrita de conhecimentos (eliminatdria);
Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — A prova escrita de conhecimentos reveste caracter elimi-
natdrio, sera com consulta, terd a duragao maxima de cento e vinte
minutos, sendo a sua classificacio expressa na escala de 0 a 20 valores
e serd composta de duas partes:

Conhecimentos gerais — cultura local, histéria de Portugal, lin-
gua/gramatica portuguesa e matematica;

Conhecimentos especificos — Estatuto Disciplinar (Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro), atribuicoes e competéncias (Leis
n.** 169/99, de 18 de Setembro, e 5-A/2002, de 11 de Janeiro), férias,
faltas e licencas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio), financas locais (Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro) e recrutamento
e seleccao (Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, e 238/99, de
25 de Junho).

14.2 — Entrevista profissional de seleccao — terd a duracdo maxima
de vinte minutos e destina-se a avaliar, numa relacdo interpessoal
e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos para o exercicio do lugar e serdo ponderados os seguin-
tes factores:

Motivagao e interesse para o desempenho da profissao;
Conhecimento do contetdo funcional da categoria;
Quualificagao e perfil profissional;

Capacidade de expressao e comunicagao.

15 — Os critérios de apreciacao e ponderaciao dos métodos de selec-
¢ao a utilizar, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam da acta n.° 1 do juri, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15.1 — Classificagao — os resultados obtidos na aplicacao de cada
método de selecgdo serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores,
sendo a classificagao final (CF), expressa na mesma escala, a resultante
da média aritmética simples das classificagoes obtidas em cada um
dos referidos métodos.

15.2 — Em caso de igualdade de classificagao, prefere o candidato
que redna as condigdes previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragiao
local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

16 — A relagdo dos candidatos admitidos, prevista no n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho,
sera afixada na Secretaria da Junta de Freguesia da Quarteira, For-
magao e Qualificacdo desta Autarquia, Rua de Goncalo Velho, 5,
8125-221 Quarteira.

17— Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado decreto-lei.

18 — Os candidatos admitidos serdao notificados do dia, do local
e da hora da aplicagao dos métodos de seleccao, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 34.° e no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

19 — A lista de classificacao final serd notificada aos candidatos
nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho.

20 — Composicao do juri— o juiri do presente concurso terd a
seguinte constitui¢ao:

Presidente — José Coelho Mendes (presidente da Junta de Fre-
guesia da Quarteira).
Vogais efectivos:

Dr.» Maria Joao Martins Lopes da Fonseca Pereira e Sousa (direc-
tora do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Loulé).

Antoénio Rodrigues Gongalves (tesoureiro).

Vogais suplentes:
Carlos José das Neves Catarino (secretario).
Dr.* Brigida Maria Guerreiro Cavaco (vogal).

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Maio de 2007. — O Presidente, José Coelho Mendes.
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ANEXON.°1

(a preencher pelos candidatos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro)

Ex.™° Sr. Presidente da Junta de Freguesia da Quarteira:

. (nome), filho(a) de ... e de ..., natural de ..., concelho
de .. , de nacionalidade ..., nascido(a) em .../.../... em .
(estado civil), .. (sltuagao mllltar se for caso disso), portador(a)
do bilhete de identidade n.° , emitidoem .../.../..., pelo CICC
de ..., contribuinte fiscal n.0 ., residente em ..., com o telefone
n.°...,... (habilitacdes literarias), . . . (situacdo face a fungao publica,
se for o caso disso, com a mengao expressa da categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo), vem por este meio solicitar

a V. Ex.® se digne admiti-lo(a) ao concurso externo de ..., aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de
codoado

(Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
por constituirem motivo de preferéncia legal, designadamente os pre-
vistos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, os quais s6 serao tido em consideragao
pelo juri quando devidamente comprovados).

Mais se declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos
gerais de admissdo estipulados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico (quando
obrigatdrio);

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcio e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Mais se declara, sob compromisso de honra, que detém:

Tipo de deficiéncia;
Grau de incapacidade;
Capacidade de comunicagdo e expressao.

Pede deferimento.
. (local), de ... de ... de 2007.

. [assinatura do(a) requerente].

Anexa os documentos seguintes:

...
2) ...
3) ...

2611016113

JUNTA DE FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 10 136/2007

Para os devidos efeitos e dando cumprimento ao disposto no
artigo 95.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que nesta data foram afixadas as listas de antiguidade dos
funcionarios do quadro desta Junta de Freguesia, com referéncia a
31 de Dezembro de 2006.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, o prazo
de reclamacao é de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

27 de Abril de 2007. — A Presidente, Isaura Maria Elias Criséstomo
Bernardino Morais.
2611016645

JUNTA DE FREGUESIA DE SAMORA CORREIA

Aviso n.° 10 137/2007

Para os devidos efeitos faz-se publico que, por deliberacdo de 3 de
Maio de 2007, se procedeu a nomeagao do candidato Vitor Manuel
Prudéncio Rodas, aprovado no concurso externo de ingresso para
o provimento de um lugar de cabouqueiro operdrio, pertencente ao
quadro de pessoal desta Junta, cuja lista de classificacdo de 10 de
Abril de 2007 foi afixada nessa mesma data.
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Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, o candidato tem o prazo de 20 dias para aceitacdo da nomeacao,
apds publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica. (O processo
nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2007. — O Presidente, Hélio Manuel Faria Justino.
2611016118

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE ANADIA

Aviso n.° 10 138/2007

Nomeacao definitiva na categoria de técnico superior de engenharia
civil de 2.? classe com dispensa de estagio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracdo em reunido ordindria realizada em 4 de
Maio de 2007, foi aprovada, por unanimidade, ¢ em cumprimento
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, a dispensa parcial da fre-
quéncia de estagio de ingresso por estarem reunidos os requisitos
que o permitem, conforme jurisprudéncia do Tribunal de Contas,
constantes nos Acérdaos de 9 de Julho de 1996, nos autos de recla-
macao n.°® 87/96 e 100/98, de 5 de Maio, sendo nomeado, nos termos
do n.° 5 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
aplicado as autarquias locais por forca do Decreto-Lei n.° 409/91,
de 17 de Outubro, na categoria de técnico superior de engenharia
civil de 2.2 classe, da carreira de técnico superior de engenharia civil
e grupo de pessoal técnico superior, precedendo concurso (publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 18 de Agosto de 2006),
Jodo Pedro Alves Santiago.

O nomeado tem o prazo de 20 dias uteis a contar da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para tomar posse definitiva.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas, nos termos da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

4 de Maio de 2007. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Litério Augusto Marques.
2611016507

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE LOURES

Aviso n.° 10 139/2007

Torna-se publico que o conselho de administracao dos Servicos
Municipalizados de Loures deliberou, em reuniao de 9 de Maio de
2007, proceder a reabilitacdo profissional através de reclassificagcao
profissional, ao abrigo do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro, do funcionario Anténio Fernandes
Gongalves, pedreiro, posicionado no escaldo 1, indice 142, reclas-
sificado para a categoria de jardineiro, com o mesmo posicionamento.
(Processo isento de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

Mais se torna publico que o funcionério deverd assinar o termo
de aceitacao de nomeacdo, no prazo de 20 dias uteis, contado do
dia util seguinte a data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

16 de Maio de 2007. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
2611016278

Aviso n.° 10 140/2007

Na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissao de
dois estagiarios para provimento de dois lugares na categoria de téc-
nico superior de 2. classe e de duas vagas que venham a existir
no prazo de seis meses apds publicacdo da lista de classificagao final,
cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série,
n.° 25, de 3 de Fevereiro de 2006, torna-se piblico que estdo afixadas
nos locais de estilo das instalacoes destes Servicos Municipalizados
as actas com o projecto de lista de classificacdo final e que apds
a publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica os interessados
poderao dizer por escrito o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias
uteis, conforme o disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a administragao local via Decre-
to-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

21 de Maio de 2007. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jorge Manuel Firmino Baptista.
2611016214





