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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — No ambito do presente concurso, da-se cumprimento ao esta-
belecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, no que
respeita ao sistema de quotas de emprego para pessoas deficientes.

5 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sdo aplicadas as
regras constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, 238/99,
de 25 de Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para as pre-
sentes vagas, caducando com o preenchimento das mesmas.

7 — Contetdo funcional — o constante do despacho n.° 4/88, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de Abril de 1989.

8 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho € a area
do municipio de Condeixa-a-Nova e as condicdes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes e aplicaveis aos funcionarios
e agentes da administragdo local.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — a este concurso poderao ser admitidos
os candidatos que reinam os requisitos constantes do n.° 2 do arti-
g0 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a admi-
nistracao local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Julho.

9.2 — Requisito especial — € requisito especial de admissao a posse
de escolaridade obrigatoria.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente da Camara Municipal de Condeixa-
-a-Nova, em papel de formato A4, remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido, até ao termo do prazo da apresentacdo das
mesmas, para a Camara Municipal de Condeixa-a-Nova, Largo de
Artur Barreto, 3150-124 Condeixa-a-Nova, ou entregue pessoalmente
no Servico de Recursos Humanos até ao ultimo dia util do prazo
e dentro do horario de expediente, onde deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagao completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, morada completa, telefone, nimero fiscal de
contribuinte, nimero do bilhete de identidade, data de emissdao e
respectivo arquivo de identificacdo e ainda data de validade);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
expressa ao Didrio da Republica onde consta a publicagdo do presente
aviso;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo de pre-
feréncia legal, desde que devidamente comprovados.

10.2 — Juntamente com o requerimento, devera ser apresentado,
sob pena de exclusao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de con-
tribuinte;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos referidos na alinea d)
don.° 10.1.

103 —E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais a que se refere o n.° 9.1 do presente aviso,
com excepcao do certificado de habilitagoes literarias, se os candidatos
declararem no mesmo, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situac@o precisa em que se encontram relativamente a cada
um dos requisitos.

Mais assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de divida sobre as situacdes que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgao:

Prova pratica de conhecimentos (PPC);
Prova de entrevista profissional de selec¢ao (PEPS).

A prova pratica de conhecimentos consistird numa prova de conhe-
cimentos especificos, de natureza pratica, valorizada de 0 a 20 valores,
com a duracdo méxima de trinta minutos, que assenta na varredura,
limpeza de ruas e limpeza de sarjetas.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo das provas, bem como
a classificacdo final, incluindo a férmula classificativa, constam da
acta da reuniao do juari do concurso, que sera facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 107 — 4 de Junho de 2007

A classificacdo final resultard de uma escala de 0 a 20 valores
e da aplicacdo da seguinte férmula:

CF PPC+PEPS
2
€m que:

CF = classificacao final;
PPC = prova pratica de conhecimentos;
PEPS = prova de entrevista profissional de selec¢do.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
serd definida de acordo com a utilizacdo sucessiva dos critérios de
referéncia previstos no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou
outros a definir pelo juri em caso de igualdade dos critérios definidos
ou da sua nao aplicabilidade a nenhum dos candidatos.

12 — Local de afixagdo das listas — as listas dos candidatos admi-
tidos e excluidos e de classificacdo final, serao afixadas no placard
do atrio do edificio dos Pacos do Municipio de Condeixa-a-Nova.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.? Maria Margarida David Lopes Guedes, vice-pre-
sidente da Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.
Vogais efectivos:

Anténio Mendes Roque, técnico superior assessor principal, enge-
nheiro.

Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, técnica superior de
2.2 classe, bidloga.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Braga Lopes, chefe de divisao.
Maria Teresa Moita Pinto, técnica superior assessora, engenheira.

Nas suas faltas e impedimentos, a presidente do jari sera substituida
pelo vogal efectivo Anténio Mendes Roque.

17 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Teixeira Bento.
2611016509

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Aviso n.° 10 078/2007

Para os devidos, efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de Maio corrente, e no uso da competéncia delegada na 4rea
de recursos humanos, se procedeu a reclassificacdo profissional da
funciondria Maria de Lurdes da Silva Tavares Albuquerque, auxiliar
administrativa, escaldo 3, indice 146, em telefonista, escalao 3,
indice 151, nos termos dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, adaptado a administracio local pelo Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro. A funcionaria esta dispensada do
periodo probatdrio a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

A funcionaria devera proceder a aceitacdo do referido lugar no
prazo de 20 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.(A presente nomeacdo nao carece de fisca-
lizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2007. — O Vice-Presidente da Camara, Abilio José
Ferreira da Silveira.
2611016462

CAMARA MUNICIPAL DE EVORA

Aviso n.° 10 079/2007

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 14 de Maio de 2007, foram nomeados, precedendo concurso, os
funciondrios abaixo indicados para as seguintes categorias:

Tesoureiro principal — José Francisco dos Santos Gongcalves.
Arquitecto paisagista principal —Maria Teresa Dias Cordeiro
Féria.

O prazo de aceitagao ¢ de 20 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica. (Processo isento de visto do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Maio de 2007. — O Presidente da Camara, José Ernesto

d’Oliveira.
2611016235





