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CAMARA MUNICIPAL DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 10 069/2007
Revisao do Plano Director Municipal

Em conformidade com a deliberagio de Camara de 16 de Abril
de 2007, foi deliberado, por unanimidade, prorrogar o prazo de exe-
cugdo da revisao do Plano Director Municipal por mais 365 dias.

26 de Abril de 2007. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
da Cruz Lourengo.

Aviso n.° 10 070/2007

1—Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por meu despacho de 30 de Abril de 2007,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso geral para provimento de trés lugares de assistente
administrativo principal.

2 — Remuneragdo — a fixada pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

3 — O concurso € valido para as vagas existentes e cessa com 0
seu preenchimento.

4 — Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes nos
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 25 de Junho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, aplicado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro,
com a alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

5 —Local de trabalho — Divisao Soécio-Cultural e Divisao de
Obras, Ambiente ¢ Qualidade de Vida, sito em Arruda dos Vinhos.

6 — O conteudo funcional encontra-se definido no despacho
n.° 38/88, do Secretario de Estado da Administracao Local e do Orde-
namento do Territdrio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 22, de 26 de Janeiro de 1989.

7 — Requisitos gerais de admissao — podem candidatar-se ao pre-
sente concurso os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, reinam as condices previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os assistentes
administrativos que se encontrem nas condi¢des previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicavel a administragao
local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, ou seja,
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
ndo inferior a Bom.

9 — Formalizacao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, devendo conter os seguintes
elementos de identificacao: nome completo, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, naturalidade, residéncia actual, com a indicagao
do cédigo postal, nimero, data e servico emissor do bilhete de iden-
tidade e nimero de contribuinte fiscal.

9.1 — Devera obrigatoriamente ser junto ao requerimento curri-
culum vitae, actualizado, datado e devidamente assinado, fotocdpia
do certificado de habilitacoes literarias e profissionais, fotocopia do
bilhete de identidade (frente e verso) e do cartdo de contribuinte.

9.2 — Declaracao, em alineas separadas, no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, sobre a situagdo precisa em que se encon-
tra relativamente a cada uma das alineas a) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Classificagao de servigo obtida nos ultimos trés anos.

9.4 — Os candidatos que pertengam ao quadro desta Camara Muni-
cipal sao dispensados da apresentacao dos documentos que ja existam
nos respectivos processos individuais.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao puni-
das nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — avaliagao curricular e entrevista pro-
fissional de seleccdo.

10.1 — Classificacao final — para efeitos de classificacao final dos
candidatos, o jari adoptara a escala de 0 a 20 valores e a pontuagao
final dos concorrentes resultara da aplicacao da seguinte formula:
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CF=classificacdo final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.
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sendo que:

__HL+FP+CS+EP

AC 2

AC=avaliacao curricular.
HL =habilitacoes literarias.
FP=formacao profissional.
CS=classificacao de servico.
EP=experiéncia profissional.

Habilitacoes literdrias:

Habilitagdes literarias exigidas — 18 valores;
Habilitagdes literarias superiores as exigidas — 20 valores.

Formacao profissional — a formacao profissional serd pontuada em
funcao da participagdo em seminarios, encontros e conferéncias rea-
lizados durante o periodo correspondente a actual categoria, refe-
rentes ao aperfeicoamento profissional, relacionados com a area
funcional:

Zero accoes de formacao — 10 valores;

De duas a quatro accoes de formagao — 15 valores;
De cinco a oito acgoes de formagao — 18 valores;
Mais de oito ac¢des de formacao — 20 valores.

Vo

CS=7sca

VO=valor obtido da soma das classificagdes de servico na categoria
anterior, em que:

Cada mencao de Muito bom de 9,1 a 10 — 20 valores;
Cada mencao de Muito bom de 8,5 a 9 — 18 valores;
Cada mencao de Bom de 7,5 a 8,4 — 16 valores;
Cada mencao de Bom de 6,5 a 7,4 — 14 valores;
Cada mencao de Bom de 5,5 a 6,4 — 12 valores;

ASCA=anos de servigo na categoria anterior.
EP=experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho efec-
tivo de funcoes na area de actividades para que é aberto concurso:

Até trés anos de experiéncia — 15 valores;
De trés a cinco anos de experiéncia — 18 valores;
Mais de cinco anos de experiéncia — 20 valores.

A entrevista profissional de seleccdo tem por fim avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as capacidades
e aptidoes profissionais dos candidatos relativamente ao perfil de exi-
géncias da funcado, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores:

PC+CECV+SR+CRP
em que:

QPC=qualificacdo e perfil para o cargo;
CECV=capacidade de expressao e compreensao verbais;
SR=sentido de responsabilidade;

CRP=capacidade de relacionamento pessoal;

sendo atribuidas aos candidatos mencdes qualitativas com a seguinte
pontuagao:

Muito favordvel — de 15 a 20 valores;
Favordvel — de 10 a 14 valores;
Nao favordvel — de 0 a 9 valores.

11 — Os critérios de apreciacao e ponderaciao dos métodos de selec-
¢ao constam de acta da reuniao do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que a solicitem.

12 — A relacao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas para consulta no edificio dos Pagos do Municipio de Arruda
dos Vinhos, apds o cumprimento do determinado nos artigos 34.°,
38.° € 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Da exclusao do concurso cabe recurso hierarquico, a interpor
no prazo de oito dias tteis para o presidente da Camara.

14 — O dia, a hora e a local da realizacao dos métodos de seleccao
serao marcados oportunamente, sendo os candidatos avisados com
a devida antecedéncia.

15 — Da homologacao da acta de que consta a lista de classificagao
final cabe recurso, nos termos do regime geral do contencioso
administrativo.

16 — O juri de selecgao tera a seguinte constituigao:

Presidente — Sérgio Manuel Vale Carvalho, técnico superior de
psicologia principal.

Vogais efectivos — Ana Isabel Amorim Mendes, assistente admi-
nistrativa especialista, que substituird o presidente nas suas faltas e





