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e melhorar projectos existentes (reformular programas de disciplinas
existentes, participar na reorganizagdo de cursos ou programas de
estudos existentes, etc.), bem como de realizar projectos com impacte
no processo de ensino/aprendizagem (maximo de 3 pontos);

2) Material pedagdgico produzido — na avaliagdo deste parametro
avalia-se a qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido
pelo candidato na area da farmacologia, bem como as publicacoes
de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de
prestigio (maximo de 2 pontos);

3) Actividade lectiva — avalia a actividade lectiva na area da far-
macologia realizada pelo candidato, sempre que possivel, baseada
em métodos de avaliacdo pedagdgica objectivos (maximo de 2 pontos).

Ponderacdo — no final da descricio de cada um dos factores de
avaliacdo acima enumerados estd indicada, entre paréntesis, a pon-
deragao que lhe sera atribuida, para um maximo de 20 pontos.

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Ant6nio Teixeira Marques, vice-reitor da Universi-
dade do Porto.
Vogais:

Prof.* Doutora Tice dos Reis Anastacio de Macedo, professora
catedratica da Faculdade Medicina da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Joaquim Alexandre Ribeiro, professor catedratico
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Patricio Manuel Vieira Aratjo Soares da Silva, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Jorge Manuel Moreira Gongalves, professor catedra-
tico da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

2 de Maio de 2007. — O Vice-Reitor, Antonio Teixeira Marques.

Edital n.° 462/2007

A Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, professora cate-
drética da Faculdade de Letras da Universidade do Porto e vice-reitora
da mesma Universidade, faz saber que, por seu despacho de 23 de
Novembro de 2006, no uso de competéncia delegada por despacho
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto
de 2006, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicacao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para o
provimento de uma vaga de professor catedratico do Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial, &rea do Departamento
de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial, da Faculdade de Enge-
nharia desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anédlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade que tenham sido aprovados
em provas publicas de agregacdo e contem pelo menos trés anos
de efectivo servico docente na categoria de professor associado ou
na qualidade de professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina de qualquer
escola ou departamento da mesma ou de diferente universidade que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente como professores
ou professores convidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admiss@o ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1, designadamente a certidao
de agregacao e certidao comprovativa do tempo de servico na qua-
lidade de professor associado e ou professor convidado catedratico
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ou associado, da qual conste, se for caso disso, os periodos de equi-
paracao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Métodos e critérios de avaliacdo — os concursos para pro-
vimento de lugares de professor catedritico «destinam-se a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida» (i). O
método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular (if), o que implica
que a selecgao deve ser determinada pelas potencialidades cientificas
e pedagdgicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas realizagoes
concretas, na dindmica e na capacidade de lideranca expressas nas
pecas processuais apresentadas ao concurso.

A averiguagdo do mérito dos varios candidatos, nas suas compo-
nentes cientifica e pedagdgica, deve ser baseada num conjunto de
factores que se enunciam a seguir. Para cada factor é fornecida uma
descricao que o caracteriza no que diz respeito aos concursos para
preenchimento de lugares na Faculdade de Engenharia da Univer-
sidade do Porto.

Critérios e factores de avaliacao em concursos para professor cate-
dratico — nos concursos para professor catedratico a ordenacdo dos
candidatos fundamentar-se-a4 nao apenas no mérito cientifico e peda-
gogico do curriculum vitae de cada um deles. Sao pois critérios de
avaliagdo o mérito cientifico (MC) e o mérito pedagdgico (MP) do
curriculum.

Na avaliagao do mérito cientifico dos candidatos serao considerados
os seguintes factores:

1) Produgdo cientifica (PC) — a avaliacdo deste factor deve tomar
em consideragao a qualidade e a quantidade da produgao cientifica
(livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos) expressa
pelo niimero e tipo de publicagdes e pelo reconhecimento que lhe
¢é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos
locais de publicagdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros
autores);

2) Coordenagdo e realizacdo de projectos cientificos (CRPC) — a
avaliagdo deste factor deve considerar a qualidade e quantidade de
projectos cientificos em que participou e os resultados obtidos nos
mesmos, dando-se relevancia a coordenagéao de projectos. Na avaliagao
da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de
exigéncia do concurso, as avaliagoes de que foram objecto os projectos
realizados e aos protdtipos concretizados, em particular se tiveram
sequéncia em produtos ou servicos. A avaliagdo deste factor deve
ainda ter em conta a valorizacdo econdmica dos resultados de inves-
tigacdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de
transferéncia de tecnologia a que deram origem, as patentes que resul-
taram e as empresas de spin-off para cuja criagao tenham contribuido;
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3) Constituicdo de equipas cientificas (CEC) — procura-se avaliar
a capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem
como a de orientar investigadores em trabalhos de pds-doutoramento,
doutoramento e mestrado;

4) Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional
(ICCP) — pretende-se avaliar a capacidade de intervengao nas comu-
nidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente, através da
organizacao de eventos, colaboragao na edigao de revistas, apresen-
tacao de palestras convidadas, participacao em juris académicos fora
da prépria instituicao e actividades de consultoria;

5) Dinamizagdo da actividade cientifica (DAC) — este factor tem
em conta a capacidade de intervengao e dinamizagdo da actividade
cientifica da instituicao a que pertence o candidato, nomeadamente
através da participacdo em 6rgaos de gestdo cientifica.

Na avaliacao do mérito pedagdgico dos candidatos serao consi-
derados os seguintes factores:

1) Coordenacao de projectos pedagdgicos (CPP) — avalia-se a capa-
cidade para coordenar e dinamizar projectos pedagdgicos (e. g., desen-
volvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e coordenacao
de novos cursos ou programas de estudos) ou reformar e melhorar
projectos existentes (e. g., reformular programas de disciplinas, par-
ticipar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos exis-
tentes), bem como de realizar projectos com impacte no processo
de ensino/aprendizagem;

2) Producéo de material pedagdgico (PMP) — avalia-se a qualidade
e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou actas de
conferéncias de prestigio;
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3) Dinamizagdo pedagdgica (DP)— este factor tem em conta a
capacidade de intervengdo e dinamizagao da actividade pedagdgica
da instituicdo a que pertence o candidato, nomeadamente através
da participacao em 6rgaos de gestdo pedagdgica;

4) Actividade lectiva (4L) — avalia-se a qualidade da actividade
lectiva desenvolvida pelo candidato, recorrendo, sempre que possivel,
a métodos baseados em recolhas de opinido alargadas (e. g., inquéritos
pedagdgicos).

Definicao da metodologia das classificagdes — a metodologia das
classificacoes € decidida pelo juri e deve ser explicitada na acta da
primeira reunido. O jdri poderd optar por um processo em que:

a) Cada membro faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relagao a cada factor e construindo a sua lista ordenada
com a qual participa nas votagdes que, segundo o ECDU, conduzem
a ordenacao final;

b) O juri, como um todo, pontua cada candidato em relacdo a
cada factor e constréi directamente a lista final ordenada.

Independentemente do processo o juri usara a mesma escala numé-
rica para todos os factores, recomendando-se que seja utilizada uma
pontuacao (P) de 0 a 100.

Os pesos (W) associados aos critérios e factores sdo os constantes
da tabela seguinte.

A pontuagdo final (PF) de cada candidata(o) serd calculada por:

PF = Wyic * (Wpce * Ppc + Weree * Peree +
+ Weee * Pcec + Wicep ™ Prece + Wpac ™ Ppac) +
+ Waup * (Wepp * Pcpp + Wenp ™ Peup +
+ Wpp * Ppp + War * Par)

TABELA

Pesos associados aos critérios e factores

Critérios Pesos Factores Pesos

Meérito cientifico MC) ............. Wuce = 0,65 Producao cientifica (PC) ..., Wpe = 0,3
Coordenagdo e realizacao de projectos cientificos (CRPC) ... .. Werpe = 0,2

Constituigao de equipas cientificas (CEC) ................. Weee = 0,2
Intervencao nas comunidades cientifica e profissional (ICCP) Wicep = 0,2

Dinamizacao da actividade cientifica (DAC) ............... Wpac = 0,1

TW=10
Meérito pedagdgico (MP) ........... Wayp = 0,35 Coordenacao de projectos pedagdgicos (CPP) .............. Wepp = 0,25
Producao de material pedagogico (PMP) .................. Weap = 0,30

Dinamizacao pedagogica (DP) .........ovviiiiieennnn. Wpp = 0,20

Actividade lectiva (AL) ... War =0,25

LW =100

LW =100

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof.® Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes,
vice-reitora da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora cate-
dratica do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Julio Martins Montalvao e Silva, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Técnico
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Gutierrez S4 da Costa, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Mecanica do Instituto Superior Téc-
nico da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Joaquim Pamiés Teixeira, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica e Industrial da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Zulema Paula do Perpétuo Socorro Lopes Pereira, pro-
fessora catedratica do Departamento de Engenharia Mecanica e
Industrial da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Augusto Sousa Miranda, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecénica da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho.

Doutor Eduardo Guimaréaes de Oliveira Fernandes, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestdao Industrial da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestdo Industrial da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedratico do
Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Eduardo Alberto Baptista Maldonado, professor catedra-
tico do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, professor cate-
dratico do Departamento de Engenharia Mecanica e Gestao Industrial
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Anténio Torres Marques, professor catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica e Gestdo Industrial da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor José Anténio Sarsfield Pereira Cabral, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Mecénica e Gestao Industrial da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
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VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracado Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

(i) ECDU, artigo 38.°
(i) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seccdo 111, artigo 19.°

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

2 de Maio de 2007. — A Vice-Reitora, Maria de Lurdes Correia
Fernandes.

Edital n.° 463/2007

O Doutor Anténio Teixeira Marques, professor catedratico da
Faculdade de Desporto da Universidade do Porto, vice-reitor da
mesma Universidade, faz saber que, por meu despacho de 2 de Maio
de 2007, no uso de competéncia delegada por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 25 de Agosto de 2006,
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da publicagdo do presente edital
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para o pro-
vimento de uma vaga de professor associado do 4.° grupo, subgrupo B
(Bioquimica), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de anélogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou de diferente universidade desde que habilitados com
o grau de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e, com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docentes
universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a area da dis-
ciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de
docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do capitulo I, designadamente a cer-
tidao do doutoramento e certiddo comprovativa do tempo de servico
na qualidade de docente universitario, da qual conste, se for caso
disso, os periodos de equiparagao a bolseiro usufruidos;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos efectuados e publi-
cados, bem como das actividades pedagdgicas desenvolvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria.
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III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 —No prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — O método de seleccao e os critérios de avaliacdo dos can-
didatos sao os seguintes:

Para a avaliagdo e seriagcdo dos candidatos admitidos ao concurso
supracitado serdo utilizados dois critérios (avaliagdo curricular e ava-
liacdo de relatdrio pedagdgico), cuja descricao e ponderacao se apre-
senta de seguida:

A — Avaliagao curricular (méaximo de 14 em 20) — a avaliagao cur-
ricular sera baseada nos seguintes factores de avaliacao:

a) Mérito cientifico (pontuacdo maxima de 8 em 20). Na avaliacdo
do mérito cientifico dos candidatos serdo considerados os seguintes
itens:

1) Produgdo cientifica (méximo de 4,0). Serd avaliada por meios
da anélise e quantificagao do seguinte:

Quantidade e qualidade de artigos cientificos originais publicados
em revistas internacionais da area;

2) Participacao/coordenacéo de projectos cientificos na area do con-
curso bioquimicas/ciéncias da vida (maximo de 2,0);

3) Constituicdo de equipas cientificas incluindo a orientacdo de
alunos de doutoramento e mestrado (maximo de 1,0);

4) Intervencao na comunidade cientifica (méaximo de 1,0). Preten-
de-se avaliar a capacidade de intervengao na comunidade cientifica,
expressa através da organizacdo de eventos, colaboracdo na edigiao
de revistas, apresentagao de palestras convidadas a nivel internacional,
participagdo em juris académicos fora da propria instituicao, etc.;

b) Mérito pedagdgico (pontuacao 6 em 20). Na avaliagao do mérito
pedagodgico dos candidatos serdo considerados os seguintes para-
metros:

1) Regéncia de disciplinas de ensino graduado (méximo de 3,0).
Inclui: capacidade de coordenar e de organizar o ensino de disciplinas
de Bioquimica e Biologia Molecular, a utilizacao de novas abordagens
metodologia de ensino/aprendizagem;

2) Ensino pds-graduado: cursos, tdpicos e envolvimento na orga-
nizagdo (maximo de 3,0);

B — Apreciagao de um relatério pedagdgico (maximo de 6 em 20).
O relatério deve incluir o programa, os contetidos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das
disciplinas, da 4rea do concurso. A avaliagao do relatério tomara
em consideragdo: a sua estrutura, a qualidade da proposta, a ade-
quagéo do programa e o método de funcionamento.

V — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Teixeira Marques, vice-reitor
da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutora Maria da Graga de Sousa Leitdo Morais, professora cate-
dratica da Faculdade Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutora Leonor Martins de Almeida, professora catedratica da
Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra.

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

Doutora Maria Joao Gameiro de Mascarenhas Saraiva, professora
catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da
Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade
do Porto.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E, para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

3 de Maio de 2007. — O Vice-Reitor, Antonio Teixeira Marques.





