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publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999 (em anexo).

6.2 — De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a legislacao considerada necessaria
a preparacao dos candidatos para a prova de conhecimentos gerais
¢é a seguinte:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 262/2002, de 25 de Novem-
bro;

Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco.

6.3 — A legislacao acima referida poderé ser obtida pelos candi-
datos, apds a divulgacao da lista de candidatos admitidos, na Direcgao
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, sita na Rua do Comér-
cio, 49, 3.°, Lisboa.

7 — Sistema de classificacdo final:

7.1 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtiverem classificagcao
inferior a 9,5 valores.

7.2 — O sistema de classificacao final, com os critérios de apreciacao
e ponderagao dos métodos de seleccdo, consta de acta de reunido
do juri, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.3 —Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacgao final
dos candidatos resultara da aplicagao dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

8 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Direc¢ao de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, sita na Rua do Comércio, 49, 3.°, Lisboa, e notificadas
aos interessados nos termos previstos nos artigos 34.°, 38.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — O estagio sera realizado de acordo com o regulamento apro-
vado por despacho do Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscais,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Maio
de 1994.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Impostos solicitando a admissao
ao concurso, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio regis-
tado com aviso de recep¢do, em ambos os casos até ao ultimo dia
do prazo para a apresentagdo das candidaturas, para a Direccao de
Servicos de Gestao de Recursos Humanos da Direccdo-Geral dos
Impostos, Rua do Comércio, 49, 3.°, 1149-017 Lisboa.

10.2 — Elementos que o candidato tem de mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data de validade do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacao que o emitiu, morada, codigo
postal e telefone de contacto);

b) Habilitagoes académicas;

c) Categoria que detém e servigo onde exerce funcoes.

10.3 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitacdes aca-
démicas;

b) Certidao, emitida pelo servico de origem, de onde constem
a natureza do vinculo e a data de ingresso na funcéao publica.

10.4 — Os funcionarios da Direc¢do-Geral dos Impostos estao dis-
pensados da apresentacido dos documentos acima referidos.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Alfredo Jorge Ferreira Filipe, director de servigos.
Vogais efectivos:

Jodao Manuel Carmo Aleixo, assessor principal, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Soares Mendes Mendonga, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Joao Eduardo Simdes Silva, técnico superior principal.
Leonel Ribeiro Fernandes, assessor.

13 — Em cumprimento do disposto no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para
a Igualdade, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «<Em cum-
primento da alinea /4) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

14 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 204/98,
de 11 de Julho, 101/2003, de 23 de Maio, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 353-A/89, de 16 de Outubro, e pelo Cddigo do Procedimento
Administrativo.

23 de Maio de 2006. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras do grupo de pessoal técnico

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico;

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 6331/2006 (2.2 série). — Por despacho de
22 de Maio de 2006 do director de servigos administrativos, por dele-
gagdo de competéncias:

Marco Anténio Boialvo Gomes — nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso e obtida confirmagao de cabimento orcamental
da 3.2 Delegagao da Direccao-Geral do Orgamento, na categoria
de especialista de informatica, nivel 2, da carreira de especialista,
do quadro de pessoal desta Direccao-Geral, com efeitos a partir
de 10 de Abril de 2006, data em que reuniu os respectivos requisitos.

22 de Maio de 2006. — O Director de Servicos Administrativos,
Anténio Adriano de Matos Almeida.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 6332/2006 (2.? série). — Por despacho de 12 de Maio
de 2006 do presidente do conselho de direccdo:

Licenciada Moénica Goyri Ferreira e Mendes Monteiro, especialista
de informatica do grau 2 do quadro de pessoal de informatica
deste Instituto — nomeada, em regime de substitui¢cdo, ao abrigo
dos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, para o cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau, chefe de projectos da édrea
de sistemas 1 da DPRO, com efeitos a partir de 1 de Maio do
ano corrente. (Nao carece de visto ou declaragao de conformidade
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2006. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro de Almeida Fernandes.

Curriculo
Elementos biograficos:

Monica de Goyri Ferreira e Mendes Monteiro;
Data de nascimento — 28 de Fevereiro de 1975;
Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes académicas:

Licenciada em Informatica de Gestao pelo Instituto Politécnico
Auténomo (IPA), em 1999;

Bacharel em Informatica pelo Instituto Superior de Tecnologias
Avangadas (ISTEC), em 1998.

Formacao técnico-profissional — cerca de mil horas de formacao em
areas especificas de informatica.





