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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho n.° 11 817/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Maio de 2006:

Maria José Brandao da Silva Tigeleiro Afonso, Susana Cristina Paz
Louro Fazenda, Anténio Vicente de Matos Churro, Maria Luisa
Maduro Colaco e Luis Gongcalves Martins — nomeados, prece-
dendo concurso, assessores parlamentares da rea juridica do qua-
dro de pessoal da Assembleia da Repiblica (1.° escaldo, indice 625),
com efeitos a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2006. — A Secretaria-Geral, Adelina Sd Carvalho.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11 818/2006 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 2
do artigo 12.° da Lei n.° 20/87, de 12 de Junho, e do disposto no
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 61/88, de 27 de Fevereiro, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 149/2001, de 7 de Maio,
renovo a nomeacao, em comissio de servi¢o, do tenente-general Leo-
nel Jorge Silva Carvalho, do Exército, na situagdo de reserva, no
cargo de secretario-geral do Gabinete Coordenador de Seguranca,
considerando o excepcional interesse publico de que se reveste a pros-
secucdo no exercicio das fungdes em causa pelo referido oficial.

2 — O tenente-general Leonel Jorge Silva Carvalho encontra-se
autorizado a exercer as funcdes em causa, nos termos do disposto
nos artigos 78.° e 79.° do Estatuto da Aposentagao, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, com a redac¢ao do Decre-
to-Lei n.° 179/2005, de 2 de Novembro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Marco de 2006.

18 de Maio de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Sintese curricular do tenente-general Leonel Jorge
Silva Carvalho

O tenente-general Leonel Jorge Silva Carvalho, nasceu em 1943,
tem 63 anos de idade e 43 de servigo. Foi promovido ao actual posto
em 11 de Abril de 2001.

Desempenha actualmente as funcdes de secretario-geral do Gabi-
nete Coordenador de Seguranga. Em 2003-2004, acumulando com
estas fungoes e por decisdo do Conselho de Ministros, desempenhou
o cargo de coordenador-geral da Comissdo de Seguranca do Euro
2004.

Esta habilitado com o curso de Infantaria da Academia Militar,
o curso de aperfeicoamento e actualizagdo para capitdo, o curso de
comando e estado-maior e o curso superior de comando e direcgao.

Possui ainda os cursos de mestre e de instrutor de Educacao Fisica
Militar, o curso de transmissoes das armas, o Allied Command Europe
Orientation Course e o Mediterraéan Dialogue General Officer’s
Course.

Ao longo da sua carreira, prestou servico em varias unidades, esta-
belecimentos e 6rgdos do Exército e das Forgas Armadas nomea-
damente na Escola Pratica de Infantaria, Regimento de Infantaria 1,
Dep6sito Geral de Material de Guerra, Centro Militar de Educagao
Fisica e Desportos, Academia Militar, Direccao do Servico de Pessoal.
No posto de capitao, foi ajudante-de-campo dos dois ultimos ministros
do Exército. Serviu no SHAPE, como adjunto do representante militar
e comandou, no posto de tenente-coronel o Destacamento de
Tavira/RIF.

Depois da sua promogao a coronel passou a exercer funcoes de
chefe da reparticao de pessoal da Direcgao da Arma de Infantaria,
tendo assumido posteriormente as fungoes de comandante da Brigada
Territorial n.° 2 da Guarda Nacional Republicana. Como coronel
tirocinado e brigadeiro desempenhou as funcoes de chefe da Secgao
de Ensino e Estratégia do Instituto de Altos Estudos Militares e de
director do curso superior de comando e direcgdo. Como major-ge-
neral desempenhou ainda as fungdes de chefe de estado-maior e
2.° comandante-geral da Guarda Nacional Republicana e, no actual
posto, o cargo de comandante da instrucao do Exército.

Cumpriu duas comissdes de servico no ex-Ultramar, a primeira
em Cabinda (RMA) como comandante da Companhia de Cagado-
res 2657, e a segunda, também no RMA, como oficial de informagdes

e operagdes do Batalhdo de Cagadores 4911 e do Comando Ope-
racional do Lobito, Benguela.

Da sua folha de servicos constam 19 louvores, dos quais se destacam
um concedido pelo Ministro do Exército, trés pelo Ministro da Admi-
nistracdo Interna, outro pelo Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, trés pelo Chefe do Estado-Maior do Exército e ainda
sete concedidos por outros Oficiais Generais, além de diversas con-
decoragdes onde sobressaem duas medalhas de servigos distintos de
ouro e de prata, a gra-cruz, 1.* e 2. classe de mérito militar, as
medalhas de ouro e de prata de servigos distintos de seguranca publica,
a medalha da ordem militar de Avis, a medalha de grande oficial
da ordem de mérito, a medalha de ouro de comportamento exemplar
e a medalha de mérito desportivo.

Participou como conferencista em intimeros seminarios e congressos
de ambito militar, de seguranga interna e desportivo. Nestas mesmas
areas colaborou, através de estudos e de artigos escritos, em varias
revistas e publicagoes especializadas.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 6326/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior de 1.° classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 23 de Margo de 2006 da vogal da comissao executiva do
Instituto Portugués da Juventude (IPJ), ao abrigo do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para preen-
chimento de seis vagas de técnico superior 1. classe, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa I anexo ao quadro de
pessoal dos Servicos Centrais do IPJ, aprovado pela Portaria
n.° 778/99, de 31 de Agosto.

O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagao no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 73/2000, de 1
de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Area funcional — compete ao técnico superior de 1.* classe
funcoes técnico-consultivas, de natureza cientifica e técnica, exigindo
certo grau de qualificagao, responsabilidade, autonomia e alto dominio
da sua area de especializacdo e uma visdo global de administracao,
tendo em vista a preparacdo da tomada de decisdo nas areas de rela-
¢oes internacionais, informagao, design, recursos humanos, consulta-
doria juridica e ciéncias sociais € humanas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°° 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo de candidaturas, satisfacam as condigOes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa.

7 — Métodos de seleccao — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunioes de jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
a presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues na
Avenida da Liberdade, ou para ai remetidos pelo correio, sob aviso
de recepcao, até ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;
b) Identificacao do concurso a que se candidata;





