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que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

20 de Abril de 2006. — O Conselho de Administragao: Vasco Maria,
presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa Carvalho,
vice-presidente — Emilia Alves, vogal — Fernando Bello, vogal.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11 869/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro, conjugado com o n.° 3 do artigo 2.° e 0 n.° 3 do artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, e ainda com
o n.° 3 do artigo 2.°, 0 n.° 1 do artigo 18.°, o n.° 3 do artigo 19.°
e o n.° 3 do artigo 37.°, todas as disposi¢oes da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redaccao introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, ¢ nomeada, em comissdo de servigo, para exercer as
funcoes de vogal da comissdo instaladora da Direccao-Geral de For-
magao Vocacional, a mestre Berta Maria Mauricio Rafael.

2 — A presente nomeagao fundamenta-se na reconhecida experién-
cia e aptidao profissional da mestre Berta Rafael para o desempenho
das funcgoes inerentes ao cargo em que € investida, conforme atesta
o curriculum vitae que € publicado em anexo ao presente despacho
e que dele faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a partir de 8 de
Maio de 2006.

16 de Maio de 2006. — A Ministra da Educacdo, Maria de Lurdes
Reis Rodrigues.

Curriculum vitae
1 — Dados biograficos:

Nome — Berta Maria Mauricio Rafael;
Local e data de nascimento — Amiais de Baixo, em 28 de Julho
de 1957.

2 — Habilitagoes:

Licenciatura em Histéria pela Faculdade de Letras de Lisboa
(1980), com a classificacao de 14 valores;

Curso médio de Lingua e Cultura Italiana pelo Instituto de Lin-
gua e Cultura Italiana, com a classificacao de 16 valores;

Profissionalizacdo em servico pela Universidade Aberta (1990),
com a classificagao de 15 valores;

Curso de aprofundamento em Histéria Contemporanea pela
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra (1993), com
a classificacao de Muito Bom;

Curso de especializagdo em Relacoes Interculturais pela Uni-
versidade Aberta (1995), com a classificacdo de Muito Bom;

Mestrado em Histéria Social Contemporanea pelo Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e Empresa (ISCTE) (1999), com
a classificacao de Muito Bom.

3 — Carreira profissional:

De 1979-1997 e 2000-2001 — docente dos ensinos basico e secun-
dario na disciplina de Histdria e actualmente docente do qua-
dro de nomeacdo definitiva da EB 2,3 do Bairro Padre Cruz;

De 1984-1987 — coordenacao de livros escolares numa editora;

De 1998-2000 e 2001-2005 — fungdes técnico-pedagdgicas na
Assessoria de Orientacdo e Aproximacdo a Vida Activa
(AOAVA), do Departamento do Ensino Secundério/Direc-
cao-Geral de Inovagdao e de Desenvolvimento Curricular
(DES/DGIDC);

De 2005-2006 — assessora no Gabinete do Secretario de Estado
da Educagao.

3.1 — Actividades:

Docente nos ensinos preparatdrio, unificado, nocturno, 3.° ciclo
e secundario;

Direcgao de turma e de coordenacao ao nivel do grupo disciplinar;

Gestao escolar e participacdo no conselho pedagdgico;

Dinamizacao e organizagao de iniciativas na comunidade escolar
(visitas de estudo, coldquios, conferéncias, exposicoes, feiras,
intercambios escolares);

Coordenacao do projecto Viva a Escola, no ambito do Projecto
Vida (1993-1994);

Coordenacao de publicagdes escolares técnico-pedagdgica no
ambito da Orientacao Escolar e Profissional:

Participacao na campanha nacional de informagdo e de
orientacao escolar e profissional;

Participacao em actividades no ambito de estratégias de
intervengao junto das entidades formadoras e emprega-
doras na aproximagao ao mercado de trabalho;

Colaboracdo no planeamento e em publicacdes promovidas pela
AOAVA/DES;

Colaboracdo no Centro Nacional de Recursos para a Orientacao
(CENOR) e no projecto Academia;

Co-responsavel pela candidatura da Acgao n.° 1.4 do PRODEP
do DES/DGIDC (2003-2005);

Representante do DES/DGIDC na Exposi¢ao «Engenho e Obra»
e no juri do concurso «Pensar e Fazer»;

Assessoria ao nivel do curriculo e da avaliacio do ensino
secundario.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 870/2006 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2006 do secretario-geral:

Maria Adelina Teiga Asseiro —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, técnica principal da carreira técnica de servigo
social do quadro tinico do pessoal dos servigos centrais, regionais
e tutelados do Ministério da Educacao com efeitos a data do des-
pacho. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisdo de Administracao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Despacho (extracto) n.° 11 871/2006 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2006 do secretario-geral:

Maria de Fatima Pineu Nogueira Ferreira, Maria Manuela Silveira
Amaral Jer6nimo e Maria Odete Duarte Nunes — nomeadas defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnicas especialistas da carreira
técnica de servigo social do quadro tnico do pessoal dos servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao com efei-
tos a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.)

15 de Maio de 2006. — A Chefe de Divisao de Administragao de
Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéo

Aviso n.° 6357/2006 (2.2 série). — Rectificacdo. — Por erro foi
publicado sob a forma de despacho com o n.° 11 662/2006 (2.* série)
no Didrio da Repuiblica, n.° 104, de 30 de Maio de 2006, o aviso
de publicitagdo das listas definitivas dos candidatos ordenados, colo-
cados, ndo colocados, dos que pediram a desisténcia e dos candidatos
excluidos, com os respectivos fundamentos, relativas ao concurso
aberto pelo aviso n.° 2174-A/2006 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, n.° 35, de 17 de Fevereiro de 2006.

Assim, procede-se a necessdria rectificacio com efeitos a partir
da presente data, com o seguinte texto:

“Concurso de educadores de infincia e de professores dos ensinos
bdsico e secunddrio para o ano escolar de 2006, nos termos do previsto
e regulado pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro (adiante e
para todos os efeitos designado por Decreto-Lei n.° 20/2006). —
1 — Dando cumprimento ao estipulado no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, informam-se todos os interessados que, a partir desta
data, as listas definitivas dos candidatos ordenados, colocados, nao
colocados, dos que pediram a desisténcia e dos candidatos excluidos,
com os respectivos fundamentos, relativas ao concurso aberto pelo
aviso n.° 2174-A/2006 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica,
n.° 35, de 17 de Fevereiro de 2006, se encontram disponibilizadas
para consulta.

| — Divulgagao das listas definitivas de ordenacao, colocacao,
nao colocagao, desisténcia e de exclusao, e dos verbetes

1 — As listas definitivas de ordenagao, colocagdo, nao colocacao,
desisténcia e de exclusdo encontram-se disponiveis para consulta e
impressao no site www.dgrhe.min-edu.pt.

2 — Neste mesmo sife estdo disponiveis, para consulta e impressao,
no link respectivo, os verbetes definitivos actualizados, a que os can-
didatos terdao acesso introduzindo o seu numero de candidatura e



N.° 107 — 2 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7963

palavra chave, com os elementos definitivos apds andlise das recla-
macoes.

Il — Listas definitivas de ordenagao, colocagao e nao colocagao

1 — As listas definitivas de ordenacdo dos concursos interno e
externo publicitam os seguintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Numero de candidato;

Nome do candidato;

Tipo de concurso (I — interno ou E — externo);

Tipo de candidato;

Lugar de provimento;

Cédigo de escola ou de zona pedagdgica de provimento;

Grupo de recrutamento em que se encontra provido;

Grau que a habilitacdo (profissional ou académica) confere;

Indicagdo da prestacao de servico em estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino publicos num dos dois dltimos anos;

Prioridade em que se posiciona;

Dominio de especializacao;

Graduacao dos candidatos detentores de qualificacao profissional
para a docéncia ou com habilitacao propria para a docéncia,
obtida com base, respectivamente nos artigos 14.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006;

Tipo de habilitacdo para docéncia (qualificacdo profissio-
nal — PF ou habilitacdo propria — PP);

Escalio;

Tempo de servico antes da qualificagao profissional (dias);

Tempo de servigo ap6s a qualificacao profissional (dias);

Experiéncia na educacio especial;

Classificacao profissional ou académica;

Data de nascimento;

Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro;

Opcao de candidatura ao concurso de destacamento para a edu-
cacdo especial ao abrigo do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006;

Opcao de candidatura ao concurso de destacamento por con-
digdes especificas ao abrigo do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006;

Opcao de candidatura ao concurso de destacamento para apro-
ximacao a residéncia familiar ao abrigo do artigo 52.° do Decre-
to-Lei n.° 20/2006.

2 — As listas definitivas de colocacao dos concursos interno e
externo publicitam os seguintes dados:

Nimero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Numero de candidato;

Nome do candidato;

Tipo de concurso (I — interno ou E — externo);

Tipo de candidato;

Prioridade em que se posiciona;

Cadigo de escola ou de zona pedagdgica de provimento;

Grupo de recrutamento em que se encontra provido;

Cédigo de escola/QZP do novo provimento;

Candidatura ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro;

Colocagdo ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

3 — As listas provisorias de ordenacao, organizadas nos termos dos
n.°® 2 a 6 do capitulo 111 do aviso n.° 5153/2006 (2.* série), sao con-
vertidas em definitivas, contendo as alteracoes decorrentes das recla-
magoes julgadas procedentes e das desisténcias.

4 — Por este facto, a ordenacdo dos candidatos constantes das listas
provisorias de graduacdo poderd sofrer alteracdes resultantes da
admissao de candidatos que se encontravam excluidos, da alteragao
de elementos de graduacdo de candidatos previamente admitidos e
de anulacdes ou desisténcias de candidaturas.

5 — Os candidatos que no campo 4.3 «Prestou servico num dos
dois ultimos anos em estabelecimentos de educacdo ou de ensino
publicos» alteraram de «Nao» para «Sim» no prazo das reclamagoes,
sendo as candidaturas invalidadas por nao reunirem os requisitos exi-
gidos, a DGRHE decidiu validar essas candidaturas considerando o
«Nao» anteriormente indicado, pelo que os candidatos com as can-
didaturas validas se encontram ordenados na lista definitiva na 2.2 prio-
ridade do concurso externo.

6 — A versao actualizada do verbete, agora disponibilizada, inclui
todos os elementos constantes nas listas definitivas com as alteracoes
resultantes das reclamacoes, incluindo o estado de validac@o das pre-
feréncias para o concurso interno/externo.

Il — Listas definitivas de exclusao

1 — As listas definitivas de exclusdo estao organizadas por grupo
de recrutamento, por ordem alfabética, com indicacao do motivo de
exclusdo ou de nao admissdo ao concurso, nos termos do n.° 3 capi-
tulo x11 do aviso de abertura do concurso.

2 — Alista dos motivos de exclusao dos concursos interno e externo
¢ a enunciada no capitulo X do aviso de abertura do concurso e
no n.° 2 do capitulo 11 do aviso de publicitacdo das listas provisorias.

IV — Notificacao das reclamagoes

1 — Os candidatos que no prazo de reclamagdo alteraram dados,
reclamaram da validacdo efectuada pela entidade de validagcao e
denunciaram outros candidatos sdo notificados do deferimento ou
indeferimento da sua reclamacao por via electrénica, acedendo com
o seu numero de candidato e palavra chave a uma aplicacao disponivel
na pagina www.dgrhe.min-edu.pt, area de candidatos, para este efeito.

2 — Os candidatos que, ap6s publicitacao das listas provisorias, se
verificou a incorreccdo de algum elemento da candidatura por parte
da entidade de validagdo ou da DGRHE e que sofreram alteragao
no estado de validacdo sao também notificados acedendo a esta
aplicacao.

V — Quota de emprego (aplicacao
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro)

1 — Nos mapas n.° 1 e 2 anexos ao presente aviso encontram-se
identificadas as vagas correspondentes a quota destinada ao primeiro
provimento em lugar de quadro, para candidatos portadores de defi-
ciéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%, a qual
foi considerada no ambito das prioridades estabelecidas nas alineas a),
b) e d) do n.° 3 do artigo e a), b) e ¢) do n.° 4 do 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, que configuram o concurso externo.

2— A quota a que se refere o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, foi calculada, nos termos dos n.® 1 e 2 do artigo 3.° deste
diploma, com base nos seguintes critérios: nos estabelecimentos de
educacio ou de ensino (por grupo de recrutamento) ou quadros de
zona pedagdgica (por grupo de recrutamento) em que o nimero de
vagas para O concurso externo seja superior a 3 e inferior a 10, é
reservado um lugar; nos casos em que o nimero de vagas seja igual
ou superior a 10, é reservada uma quota de 5 % do niimero de lugares,
com arredondamento a unidade.

3 — Nos estabelecimentos de educagao ou de ensino ou quadros
de zona pedagdgica em que o numero de lugares a preencher seja
de um ou de dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia na
colocacao em caso de igualdade na graduacao, nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

VI — Recurso hierarquico

1 — Dos resultados das listas definitivas de ordenacao, colocagao,
nao colocacao, desisténcia e exclusdo cabe recurso hierdrquico sem
efeito suspensivo, a interpor no prazo de oito dias uteis a contar
do dia imediatamente seguinte ao da publicagdo do presente aviso.

2 — O recurso hierarquico é executado integral e exclusivamente
de forma electronica, sendo disponibilizada para os recorrentes uma
aplicacao electronica do recurso instruido no site www.dgrhe.min-
-edu.pt.

3 — A notificacdo da decisao do recurso sera disponibilizada tam-
bém por via electrénica, na aplicacdo referida no capitulo 1v, acedendo
o recorrente com o seu nimero de candidato e palavra chave, em
data a anunciar.

4 — As instrugdes sobre o acesso e utilizagao da aplicacdo encon-
tram-se descritas no respectivo manual, publicitado no mesmo site,
estando disponivel para consulta e impressao pelos candidatos.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
s6 pode ser interposto recurso hierdrquico dos factos que foram
objecto de reclamacao ou de elementos novos constantes nas listas
definitivas.

6 — Caso o recorrente pretenda juntar documentos ao seu recurso,
deve fazé-lo para a Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cacao, apartado 30069, 1350-999 Lisboa. O prazo de envio é o dos
oito dias tteis destinados ao recurso, acrescidos de mais um, que
corre no dia imediatamente a seguir ao termo do prazo para recorrer.
Aos documentos a enviar, o recorrente tem obrigatoriamente de juntar
copia do recibo do seu recurso electrénico.

7—Nao ha lugar a recursos das decisoes das reclamacdes nem
das decisoes tomadas em sede de recurso hierarquico.

VIl — Aceitacao da colocacao e apresentagao nas escolas

1 — A aceitac@o da colocacdo e apresentacdo nas escolas deve ser
efectuada nos termos dos artigos 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 20/2006
e do capitulo XvI do aviso n.° 2174-A/2006 (2.* série), de abertura
do concurso.
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VIIl — Prazo para a manifestagao de preferéncias nos da Educacgao, Concurso de educadores de infancia e professores

para afectacao e destacamentos e contratagao

1 — O prazo para a manifestagao de preferéncias para os concursos
acima referidos, previsto no n.° 5 do capitulo vii do aviso
n.° 2174-A/2006 (2.2 série), de abertura do concurso, € alterado, tendo
inicio no dia 26 de Junho por um periodo de cinco dias fteis.

IX — Manifestagao de preferéncias para destacamentos,
afectacao e contratacao

1 — Os concursos para suprimento das necessidades residuais do
pessoal docente tem como objecto a ocupacao de horarios completos
e incompletos destinados a satisfagdo das necessidades nido perma-
nentes dos estabelecimentos de educagao ou de ensino, pelo que os
docentes dos quadros que, nos termos do artigo 81.° do ECD, se
encontram ja abrangidos pelo n.° 23.° da Portaria n.© 296/99, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 99, de 28 de Abril de 1999,
ou seja, os que, mantendo-se na situacao de dispensa da componente
lectiva ao abrigo desta portaria pelo prazo de dois anos seguidos
ou interpolados, foram declarados incapazes para o exercicio de fun-
¢oes docentes pela junta médica regional, ndo podem ser opositores
a qualquer destacamento.

2 — Por terem sido publicados com uma incorrecgao, os anexos
n.® 9 e 10, referidos no n.° 1.4 do capitulo xvir do aviso
n.° 2174-A/2006, de abertura do concurso, sdo republicados como
anexos n.°° 3 e 4 ao presente aviso.

3 — Os docentes do quadro de zona pedagdgica que indicaram
no seu formulério de candidatura inteligente a opcao de serem opo-
sitores a destacamento por condigoes especificas, nos termos do n.° 1
do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, apenas podem manifestar
codigos de estabelecimento de educagao ou de ensino fora do ambito
geografico a cujo quadro pertencem.

4 — A manifestacao de preferéncias para os concursos de desta-

do ensino basico e secundario, Apartado n.° 30069, 1350-999 Lisboa,
no prazo estabelecido no n.° 1 do capitulo vi do presente aviso.

2 — Nos termos do n.° 7.1.1 do capitulo IX do aviso n.° 2174-A/2006
(2.2 série), de abertura do concurso, os candidatos ao concurso por
condicoes especificas podem aceder ao relatério médico através de
uma aplicacao disponibilizada para o efeito, no dia seguinte a mani-
festacao do presente aviso e por um prazo de oito dias uteis.

3 — Nesta aplicacao os candidatos podem alterar os elementos de
justificacdo para destacamento por condicoes especificas, originando
um novo relatério médico.

4 — Nos termos do n.° 1 deste capitulo, alerta-se para a necessidade
de este documento ser remetido a DGRHE, devidamente preenchido
pelo médico, no prazo estabelecido no n.° 1 do capitulo viir do presente
aviso.

Xl — Candidatos do tipo finalistas

1 — Os candidatos do tipo finalistas que se encontram na lista defi-
nitiva admitidos a concurso para efeitos de colocacido na contratagiao
ciclica tém de indicar, no prazo de 10 dias tuteis, conforme referido
no n.° 2 do capitulo xx1v do aviso n.° 2174-A/2006, a classificagdo
obtida e a data da conclusdo da habilitagao indicada no formulario
da candidatura inteligente e manifestar as preferéncias. Este prazo
comega a contar a partir do dia 26 de Junho.

2 — As instrugdes sobre o acesso a aplicacdo para indicagao destes
dados, o respectivo preenchimento e a comprovacao dos elementos
introduzidos serdo disponibilizados no site www.dgrhe.min-edu.pt.

1 de Junho de 2006. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

ANEXO N.°1

Quota de emprego — Estabelecimentos de educagao ou ensino

camento para a educacdo especial, por condicdes especificas e para
aproximagao a residéncia familiar, afectagdo e contratagao sera efec- Grupo de recrutamento
tuada através de uma aplicacdo electronica disponivel no site Estabelecimento de educacao
www.dgrhe.min-edu.pt. ou ensine 110 550 910 920 930
5 — As instrugdes sobre o acesso a aplicacao de manifestacdo de
preferéncias e correspondente preenchimento encontram-se no res-
pectivo manual, a ser publicitado no site www.dgrhe.min-edu.pt, para 287910 1 0 0 0 0
facil acesso e impressao pelos candidatos. 288159 1 0 0 0 0
340145 0 0 1 0 0
X — Documentos a apresentar 341873 0 0 0 0 1
. 343080 0 0 0 1 0
1 — Os documentos enunciados nos n.°* 7.1, 7.2 e 7.3 do capitulo 1x 344084 0 0 1 0 0
do aviso n.® 2174-A/2006 (2.* série), de abertura do concurso, relativos 400129 0 1 0 0 0
ao destacamento por condicoes especificas, devem ser anexados ao 400713 0 1 0 0 0
verbete definitivo referido no n.° 2 do capitulo 1 do presente aviso 403441 0 1 0 0 0
e enviados por via postal para a Direcgao-Geral dos Recursos Huma-
ANEXON.°2
Quota de emprego — Quadros de zona pedagdgica
Quadros de zona pedagégica
Grupo de recrutamento
01 | 02| 03|04 [ 05|06 |07 | 08|09 | 10|11 | 12|13 |14]|15]16]|17|18|19]20]21]2]23
100 o|3j1rjof1y0|1{2f(o0j2j0f(1fo0|4j0(2(0(0|1|2]0|3]0O0
110 0o|3|8(o0ofojojoj6fojoj1r{fo|fsj|ojoj1r{ofo|s5s|0[0|O0]4
200 oj1|j1ry0{o0ojojofrjojojofrjfojo|f1rfoj1rjof1rjojo|lofjo
210 ojojojofojojojofojojojofojojrjyojofojojofofoq|o
220 ojtrj{ofofojojojrfojojojofo|jrj{rjyofofojojojofoj|o
230 ojojojfofojojojofojo|3fofojoj{2jo0fofojojojfofoy|o
240 ojojojofojojojofojojojojojojojojfofojojofjofoq|o
250 ojtrj{o0ofofojojojofojojrjfofojojojojfofojojojofoj|o
260 ojojojofojojojofojojojofojojojojfofojojojfofoy|o
290 ojojojofojojojofojojojofojojojojfofojojofjofoq|o
300 ojojojofojojojofojojojofojojojojfofojojojofoy|o
310 ojojojofojojojofojojojofojojojojfofojojofofoy|o
320 ojojofofojojojofojojojofojojojojfofojojojofoj|o
330 ojojojofojojojofojojojofojojojojfofojojofjofoy|o
340 ojojofojojojofojojojofojojojofojojofojojoy|lofjo
350 ojojofofojojojofojojojofojojojojfofojojojofoy|o
400 ojoj1rf1ryojojofrjojojofoj1j{ofofojrjofofj1|1(3ijo
410 ojtrj{ofof1y0j1ry1fojojofjrfo|1rj{rjyofofojojofjofoj|o
420 ojojof1foj0jojofojojojofojojojr{rfojojofjfofoj|o
430 ojojojfofojojojofojojojofojojojojfofojojofjofoj|o
500 o|3jofofojoj1r{3fojojr{rfojoj1rjofofojojojofo|z2
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ANEXO N.°3

Concelhos da area metropolitana de Lisboa e respectivos concelhos adjacentes

Concelho Codigo Concelhos adjacentes Codigo

Alcochete ...........ooiiiiiiiiiiiiii 1502 | Montijo ... e 1507
Palmela ... ... e 1508

VilaFrancade Xira ............coiuuiiiiniiiiieiieiinannnn. 1114

LOUIES oottt e 1107

5T oo T PP 1106

Amadora ... I T 1T o T 1106
(153 ' T 1110

) 115 ¢ 1111

OdIVElas . ...oi e 1116

Almada .......... ... ... i 1503 | LiSbOa . v ve et e 1106
(0755 7 T PPt 1110

SeIXaAl . 1510

Sesimbra ... 1511

Barreiro . ... 1504 | LiSDO@ . oottt et e 1106
SeiXaAl L 1510

SeSIMbIa ... e 1511

Setlbal ..ot e 1512

Palmela ... ... e 1508

D1 (01 1506

CaSCAIS .« v ov ettt T105 | OCITAS . v e vttt ettt e et e e e et e e e e e 1110
3 115 ¢ 1111

Lisboa .....ovviiii i e T106 | OCITAS . vttt e ettt et e ettt e et 1110
AMadora ... 1115

OdIVELas . ...o it . 1116

LOUTES oottt 1107

Almada . ... 1503

SeIXaAl .o 1510

Barreiro . ... e 1504

D1 (0 1 1506

MONtiO o e 1507

AlCOChete ..o 1502

Loures .....couviiinii i 1107 | LiSDO@ . oo ve ettt e e e e 1106
OdIVelas . ..ottt s 1116

1N 115 W 1111

Mafra .o 1109

VilaFrancade Xira ............coiuuiiiiniie e 1114

Mafra ... T109 | LOUIES .ottt et et e e e e et e ettt ettt ettt 1107
1)1 15 - W 1111

Moita ..o 1500 | BArrCiro . ..ottt e e e e e e 1504
Palmela ... 1508

MoONtiO oo 1507

LSO . oot e 1106

Montijo ... 1507 | Alcochete ... 1502
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Concelho Codigo Concelhos adjacentes Codigo
Palmela ... 1508
MOTta .ottt e 1506
5T oo T PP 1106
Odivelas . ....ooiiiii i B O B 15T o7 - PP 1106
AMAOTA ..ttt e e 1115
11515 - 1111
LOUTES oottt e e 1107
[© 7531 TP 1110 [ AImada .. ..ooe et e e e et et s 1503
CaSCAIS & o vttt ettt ettt e e 1105
13115 - 1111
AMadora ... e 1115
51 oo T PP 1106
Palmela ........... ... ... . i, 1508 | Setibal ...t e 1512
Barreiro . ..ot e 1504
MOTta ottt 1506
MoONti O et e 1507
AlCOChete . .ot 1502
Seixal ..o e 1510 [ Almada . ... e 1503
SESIMDIA .ottt e 1511
Barreiro ..ottt e 1504
LiSbOa . oot 1106
Sesimbra ............i i 1511 [ Almada. ... e 1503
SIXAl it e 1510
Barreiro . ...t e 1504
Setlbal . ...t 1512
Setdbal ......... ... 1512 | SeSIMDIa ..ttt e e e 1511
Barreiro . ..ottt e 1504
Palmela ... ... e 1508
SINtra ...t e I 1Y/ ¥ 1109
LOUTES ittt e e 1107
OdIVelas ..ottt e 1116
Amadora . ... 1115
(153 ' T 1110
CaSCALS v vt e ettt e et e e e e e 1105
VilaFrancade Xira ........................ B O 150 ¢ PP 1107
ALCOChETE . .ttt e 1502
ANEXON.° 4
Concelhos da area metropolitana do Porto e respectivos concelhos adjacentes
Concelho Codigo Concelhos adjacentes Codigo
ATOUCA .ottt e [0 T 3 1 P 0109
GONAOMAT . .ottt ettt et e e e e et s 1304
Espinho ........ ... i i (08 T =3 1 0109
VilaNovade Gaia ............ccoiiniiiiiniiiii i 1317
Feira.........oooiiiii i 0109 | ATOUCA . vttt ettt et e e e e e e e e e 0104
Espinho . ... 0107
SaoJododaMadeira ....... ...t 0116
GONAOMAT ..ottt ettt e e ettt e e 1304
VilaNovade Gaia ..........coiiiiniiiiiniiiiiieineennnan. 1317
Gondomar ..ot 1304 | ATOUCA . vttt ettt ettt e e et et e et 0104
Feira . o 0109
VilaNovade Gaia .......oviiiniinnntiiiie it 1317




N.° 107 — 2 de Junho de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7967

Concelho Codigo Concelhos adjacentes Cédigo
POrtO . o e 1312
M .ttt e 1306
Valongo ... e 1315
Maia .. 1306 | Valongo ... e 1315
GONAOMAT . . vttt ettt et e e e e e e 1304
0 4 0 1312
MatOSINNOS .+ .ttt e e 1308
Vilado Conde . ..ottt e 1316
8 (o) A 1318
Santo TirSO .. ov et e 1314
Matosinhos ......... ...t 1308 | POTtO . vttt et e e e e e e e 1312
Mala . e 1306
Vilado Conde . ....ovtiii i 1316
POrto ... 1312 | Mala oottt e 1306
(6707076 107 14 1 o 1304
MatosinhoS . ...t 1308
VilaNovade Gaia ......ovviiiinnt it 1317
Pévoade Varzim ................. ... ... 1313 [ VIlado Conde . ...oovinin et e 1316
Santo Tirso ......covvviiiiiii i 1314 | Trofa . .ot 1318
LY 1 1306
ValongO . oottt e 1315
SaoJoaodaMadeira ....................... 0116 | Feira .. oov et e e e et 0109
Trofa ... 1318 [ ViladoConde .......vuniiiiiie e 1316
Mala .ot e 1306
SaNto TirS0 .ottt e 1314
Valongo . ..o 1315 | GONdOMmAT ...t 1304
Mala .ot 1306
SaNtO TiIS0 oo\ttt e 1314
ViladoConde ...............cciiiiiiiinn.. 1316 | Povoade Varzim ...........iiiniiie ittt 1313
Matosinhos ... ..ot e 1308
Mala .ot 1306
Trofa . o e 1318
VilaNovadeGaia ......................... 1317 | GONAOMAT ..ottt ettt et e et e et et et it 1304
POTtO . et e e 1312
Espinho . ... 0107
Feira .ot e 0109

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Aviso n.° 6358/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina do pessoal nao docente desta Escola
a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso para apresentagdo de reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

17 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel M. Castel-Branco Ribeiro.

Agrupamento de Escolas Manuel da Maia

Aviso n.° 6359/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola EB 2, 3 de Manuel
da Maia a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, conforme o esta-
belecido no artigo 96.° do citado decreto-lei.

15 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Augusto Sousa Rodrigues.

Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de Sobral de Monte Agrago

Louvor n.° 490/2006. — O presidente do conselho executivo da
Escola Secundaria ¢/ 3.° Ciclo de Sobral de Monte Agraco expressa
publico louvor a vice-presidente Graga Manuela Lourengo Figueiredo
de Oliveira pela forma exemplar como desempenhou as suas fungoes
no conselho executivo ao longo dos quatro anos de comissao provisoria
e do conselho executivo.

Reconhecida pela sua eficiéncia, permanente disponibilidade, leal-
dade e abnegacdo no desempenho das suas funcoes, sabendo sempre
aliar a sua competéncia profissional um elevado espirito de missao,
deve a professora Graca Manuela Lourenco Figueiredo de Oliveira
ser apontada como exemplo.

19 de Maio de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo, Luis
Filipe da Silva de Oliveira.





