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14.* Delegagao (PIDDAC) da Direcgao-Geral da Contabilidade Publica

MINISTERIO DAS FINANCAS

Declaragéao

De harmonia com o disposto n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 46/84, de 4 de Fevereiro, se publicam
as seguintes alteragdes efectuadas no orgamento abaixo designado, autorizadas nos termos do n.° 2 e da ali-
nea b) do n.° 3 do artigo 5.° e dos n.* 1 ¢ 2 do artigo 7.° do mesmo diploma, por despachos do ministro da
tutela, do Secretdrio de Estado do Planeamento ¢ do Desenvolvimento Regional ¢ do Ministro das Finangas:

Classificagdo Em contos
Orgénica Econémica Rubricas Reforgos
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo | Divisdo d.isv‘;:';o Codigo | Alinea inscrigdes
11 — Ministério da Agricultura, Pescas e Alimentaclio
50 Investimentos do Plano ‘
21 Agricultura, silviculturas e pescas
16 INJAER — Produgidio nacional de mater. de propagacio vegetativa
8.02.1 [ 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos .................ooe.. 767 -
31.00 Aquisigdo de servigos — Nio especificados:
8.02.1 131.00} A" Prestacdes de servico em regime de tarefa ou outro ........ - 767
8.02.1 {31.00} B QUITAS JESPESAS - . oot v o v iiiiraranaeeroronsarennnens 119 -
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.05 Seguranga Social:
8.02.1 |38.05 1 DAVEISAS © oottt e e e - 119
8.02.1 |47.00 Investimentos — Edificios ..., 830 -
8.02.1 |48.00 Investimentos — Construgdes diversas.......................... - 730
8.02.1 |50.00 Investimentos — Plantagdes . . ... e - 100
20 GSEA — Desenvolvimento agricola do Vouga
54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
8.02.1 |54.03 1 DGHEA .. oo e 6 000 -
22 GSEA — Apolo & sfo das estrut de produgdo
8.02.1 |56.00 Transferéncias — Empresas privadas . ................... ..o, 646
8.02.1 | 57.00 Transferéncias — Instituigdes particulares ...................... - 2 260
8.02.1 |58.00 Transferéncias — Particulares ......... ... . ... ... i 2 906 -
25 GSEA — Baixo Vouga — Emparcelamento
54.00 Transferéncias — Sector piblico:
54.03 Servicos autonomos:
8.02.1 |54.03 1 DGHEA ... - 6 000
26 GSEA — Estudos e elaboragdo de projectos (MARA)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
8.02.2 |31.00} A Prestacdes de servigo em regime de tarefa ou outro ........ - 9932
8.02.2 |31.00] B OULras deSPESAS .. ... ..vverunit it 9932 -
41 DRAAT — Gestéio e exploragho dos perimetros de Odivelas e Vigia
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento:
8.02.1 |52.00] A DRAAT — Crédito externo BEI .......................... - 1 000
57.00 Transferéncias — Instituigbes particulares:
8.02.1 |57.00( A DRAAT — Crédito externo BEI . ... .. ... ... ... ... 1 000 -
22 Pescas
03 GSEPES — Apoio s organizagdes de produtores
38.00 Transferéncias — Sector piblico:
38.03 Servigos auténomos:
8.02.2 138.03 1 PO . e 8 000 -
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econémica .
Rubricas Reforcos
Funcional . ou Anulagdes
Capitulo | Divisdo disvl;::io Cédigo | Alinea inscrigdes
50 22 11 DGEPES — Pesca artesanal — Programa novo
8.02.2 |40.00 Transferéncias — Empresas privadas . .......................... - 93 000
8.02.2 | 56.00 Transferéncias — Empresas privadas . .......................... 142 950 (a)
12 DGPES — Pesca longinqua — Programa novo
8.02.2 [56.00 Transferéncias — Empresas privadas . .......................... - 49 950
15 GSEPES — Apoio 4 melhoria de qualidade e valorizagéo dos produtos da pesca
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.03 Servigos auténomos:
8.02.2 {38.03 1 PO . - 8 000
41 Investigacio cientifica e desenvolvimento tecnolégico
03 INIAER — Investigaciio disciplinar
8.01.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ...................... - 2034
8.01.0 |23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lubrificantes............ - 90
8.01.0 |26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ 16 -
8.01.0 |27.00 Bens ndo duradouros — Qutros..................ooviiiino... 153 -
8.01.0 }28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagbes............... - 343
8.01.0 {30.00 Aquisicdo de servigos — Transportes e comunicagdes............ - 58
31.00 Aquisicdo de servigos — N3o especificados:
8.01.0 [31.00| A Prestacdes de servico em regime de tarefa ou outro ........ 1921 -
8.01.0 {31.00| B Outras despesas ............... ittt 269 -
38.00 Transferéncias — Sector ptiblico:
38.05 Seguranga Social:
8.01.0 | 38.05 1 DiIVErsas .. ..ottt e 166 -
8.01.0 (47.00 Investimentos — Edificios ......................... .. ........ 200 -
8.01.0 | 50.00 Investimentos — Plantagdes .. ........................oo o, - 200
8.01.0 |51.00 Investimentos — Material de transporte ........................ - 1332
8.01.0 |52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento .................... 1332 -
04 INIAER — Agro-industrias
8.03.2 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ...................... - 100
8.03.2 {27.00 Bens ndo duradouros — Qutros ................. ..., 100 -
31.00 Aquisi¢cdo de servigos — Nio especificados:
8.03.2 {31.00| A PrestagOes de servigo em regime de tarefa ou outro ........ - 450
8.03.2 {31.00| B Outras despesas . ..........ooriiiriiin i 450 -
07 INIAER — Produgdes agricolas
8.02.1 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ...................... 2 -
8.02.1 (22.00 Bens ndo duradouros — Matérias-primas e subsididrias.......... 200 -
8.02.1 |23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes............ 80 -
8.02.1 |26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ 50 -
8.02.1 |27.00 Bens ndo duradouros — Qutros ............... ... 94 -
8.02.1 |28.00 Aquisicdo de servicos — Encargos das instalagdes............... - 138
8.02.1 |30.00 Aquisicdo de servigos — Transportes € comunicagdes............ 10 -
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados:
8.02.1 {31.00| A Prestagdes de servico em regime de tarefa ou outro ........ - 85
8.02.1 {31.00( B Outras despesas ...............c.oiiiiiini i, 144 -
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.05 Seguranga Social:
8.02.1 |38.05 1 Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social . .. .. 143 -
8.02.1 |47.00 Investimentos — Edificios ................. ... ... ... ... ..... - 500
42 Informagio cientifica e técnica
02 GEPPSE — Banco nacional de dados do sector das p — Prog. Inuad
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
8.02.2 [31.00 B Outras despesas . ............c.iiiiiiii - 5 000
8.02.2 [47.00 Investimentos — Ediffcios ................ ... ... . ... .. ...... 20 000 -
8.02.2 152.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento .................... - 15 000
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Classificacdo Em contos
Orgénica Econémica Rubricas Reforcos
Funcional ou Anulagdes
Capitulo | Divisdo | ;9% Cédigo | Alinea inscrigdes
50 82 Cova da Beira
04 Investigagiio agréria — INIAER
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados:
8.02.1 [31.00| A Prestagdes de servico em regime de tarefa ou outro ........ - 900
8.02.1 [31.00| B QUtras deSPESAS .. .. ...vvunureraanre e 900 -
83 Baixo Mondego
08 Explor. recursos plscic. fom. aquac. estudrio do Mondego — INIP
8.02.2 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos .............coouvnnn. - 185
8.02.2 |23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes............ - 174
8.02.2 |27.00 Bens n3o duradouros — OUtros ..........ooviiiiiniieeiinnn.. - 64
31.00 Aquisi¢do de servigo — Nao especificados:
8.02.2 {31.00| A Prestagdes de servico em regime de tarefa ou outro ........ - 3 508
8.02.2 |31.00| B OUutras deSPesas .. ....ovvviutiiaraiaaat e - 2 700
8.02.2 [ 47.00 Investimentos — Edificios ............ ..o i 6 208 -
8.02.2 (48.00 Investimentos — Construgdes diversas.......................... 1959 -
8.02.2 |51.00 Investimentos — Material de transporte .......... ... ..o - 420
8.02.2 |52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento .................... - 1116
88 Acgdes preparatérias do PIDR Norte Alentejano
07 Componente sgricola — DRAA
8.02.1 [49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios..................... - 12 400
8.02.1 | 57.00 Transferéncias — Institui¢des particulares ...................... 12 400 -
89 Accdes preparatérias do PIDR ria Formosa
02 Aq ftura — Est. proveit. recur. naturais — INIP
8.02.2 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ..............oooounn - 1200
8.02.2 | 22.00 Bens ndo duradouros — Matérias-primas e subsididrias.......... 200 -
8.02.2 (23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lubrificantes............ 600 -
8.02.2 |25.00 Bens ndo duradouros — Alimenta¢3o, roupas e calgado ......... 600 -
8.02.2 |26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria................ 2 400 -
8.02.2 |27.00 Bens ndo duradouros — OQULIOS . . ....oviriiininniniene 329 -
8.02.2 |28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes............... - 3 050
8.02.2 |30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e comunicagdes............ 535 -
31.00 Aquisi¢do de servicos — Ndo especificados:
8.02.2 [31.00{ B OUtras deSPESAS .. ... .vvvrinereiiiraaroreranenaneeaanas - 414
223 965 223 965

(@) Processo n.° 1293: +93 000 contos, e processo n.° 3370:+49 950 contos.

14.* Delegac¢do (PIDDAC) da Direccdo-Geral da Contabilidade Piiblica, 10 de Margo de 1988. — O Director,
Jodo da Gragca Fernandes.

SECRETARIA DE ESTADO DOS ASSUNTOS FISCAIS

Direcgdo-Geral das Contribuigbes e Impostos

Declaragdo

Nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 35/87, de 21 de Janeiro, publica-se o modelo, aprovado por
despacho de 29 do corrente més, da declaragdo anual (IVA — Actividades turisticas) a que se refere o artigo 3.°
deste decreto-lei.

Direc¢do-Geral das Contribuigdes e Impostos, 29 de Janeiro de 1988. — O Subdirector-Geral, por delegacdo,
A. Campos Laires.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lel n.° 101/88
de 26 de Margo

O regime juridico actual do pessoal das administra-
¢Oes dos portos tem as especificidades resultantes das
disposigdes do Decreto-Lei n.° 247/79, de 25 de Julho,
que, sem perder de vista as bases gerais aplicaveis a
Administragdo Piblica, procurou responder aos impe-
rativos ditados pelas caracteristicas proprias do traba-
Iho portudrio.

A experiéncia destes anos demonstrou que tal regime
ndo serve para o pessoal de organismos que sio fun-
damentalmente entidades prestadoras de servigos, cuja
gestdo se reveste de um iniludivel cardcter empresarial.

Em consequéncia, apds audigdo, nos termos consti-
tucionais, das associagdes sindicais do sector ¢ no pros-
seguimento da reorganizagdo do sector portudrio, torna-
-se necessario dotar de novo estatuto o pessoal das
administracdes e juntas auténomas dos portos,
consagrando-se o regime geral das condi¢des de traba-
lho no sector. O novo estatuto de pessoal, aprovado
pelo presente diploma, decorre da nova orgédnica por-
tudria, estabelecida pelo Decreto-Lei n.° 348/86, de 16
de Outubro, que previu no artigo 33.° das suas bases
anexas a defini¢io de um novo regime juridico para
o pessoal das administragdes dos portos.

A compatibilizacdo do presente estatuto com a nova
orgénica do sistema portudrio nacional radica na con-
secucdo de trés grandes objectivos:

a) Flexibilizagdo da gestao do pessoal;

b) Racionalizagdo do trabalho face aos objectivos
de gestao;

¢) Moralizagdo da prestagdo de trabalho, nomea-
damente no que respeita as horas extraordina-
rias e ao sistema de turnos.

Os objectivos referidos determinaram um considera-
vel afastamento do regime aplicavel ao funcionalismo
civil do Estado. Mas entre as solugdes possiveis conti-
nuou a optar-se por um regime de direito publico,
ainda que privativo.

A opg¢do ¢ a que melhor se coaduna com a manu-
tengdo das administracbes como organismos que sio
simultaneamente autoridades portudrias e entidades
prestadoras de servigo para venda no mercado.

A maior flexibilizacdo da gestdo do pessoal das admi-
nistragdes dos portos, conseguida através do presente
diploma, impde também uma maior responsabiliza¢io
dos respectivos conselhos de administragio em maté-
ria de gestdo do pessoal.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea q) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo 1.° E aprovado o Estatuto do Pessoal das
Administra¢ées dos Portos (EPAP), cujo texto se
publica em anexo ao presente decreto-lei ¢ dele faz
parte integrante.

Art. 2.° — 1 — O EPAP aplica-se igualmente ao
pessoal das juntas auténomas dos portos do continente.

2 — As referéncias feitas no Estatuto &s administra-
¢des dos portos, bem como aos seus orgdos, entendem-
-se como abrangendo também as juntas auténomas dos
portos do continente, bem como os correspondentes
drgdos.

Art. 3.° — 1 — Sao revogadas todas as disposigdes,
gerais, especiais ou excepcionais, que disponham em
contrario do presente decreto-lei.

2 — S3o, nomeadamente, revogados, no que se
refere aos organismos a que ¢é aplicivel o presente
decreto-lei, mantendo-se em vigor para a Direcgédo-
-Geral de Portos, os Decretos-Leis n.°® 247/79, de 25
de Julho, 110-B/80, de 10 de Maio, e 51/85, de 27
de Fevereiro, bem como o Decreto Regulamentar
n.® 20/82, de 13 de Abril.

Art. 4.° — 1 — O presente decreto-lei entra em vigor
60 dias apds a data da sua publicacdo, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2 — As tabelas salariais aprovadas ao abrigo do
Estatuto poderdo, nos termos nele estabelecidos, pro-
duzir efeitos retroactivos.

3 — A partir da publicagdo do presente decreto-lei
ficam as administra¢gdes dos portos autorizadas a con-
tratar pessoal além do quadro, bem como a proceder
A reconversdo profissional do pessoal, nos termos do
Estatuto anexo, em ordem ao oportuno estabelecimento
do adequado regime de turnos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Fevereiro de 1988. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo Maria Leitdo de
Oliveira Martins — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 14 de Marco de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 16 de Margo de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Estatuto do Pessoal das Administracles dos Portos

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°

Ambito

1 — O presente Estatuto aplica-se a todo o pessoal das adminis-
tragdes dos portos.

2 — Em tudo o que ndo se encontrar regulado no presente Esta-
tuto aplica-se ao pessoal ao servico das administragdes dos portos
a legislacdo relativa ao funcionalismo civil do Estado, salvo se essa
legislagdo for contraditéria com o presente Estatuto.

Artigo 2.°

Os actos de admissdo ¢ promogdo de pessoal, bem como quais-
quer outros praticados no &mbito do Estatuto do Pessoal das Admi-
nistragdes dos Portos, n3o estdo sujeitos a visto ou a qualquer outra
forma de intervengdo do Tribunal de Contas.

Artigo 3.°

Definigdes

Para efeitos do disposto no presente Estatuto e respectivos regu-
lamentos de execugdo, entende-se por:

a) Categoria — posi¢do que os trabalhadores das administragdes
dos portos ocupam no ambito da carreira, referida a respec-
tiva escala salarial, ou grau referido & carreira em que os tra-
balhadores das administragdes dos portos estdo integrados;
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b) Carreira — conjunto hierarquizado de categorias que com-
preendem fun¢des da mesma natureza e exigéncias habilita-
cionais e profissionais semelhantes;

¢) Grupo profissional — conjunto de carreiras ligadas entre si
por semelhante caracterizagdo genérica do respectivo contetdo
funcional e exigéncias habilitacionais e profissionais pouco
diferenciadas;

d) Area funcional — dominio profissional que compreende as
fungdes de caracteristicas semelhantes, embora com graus de
conhecimentos e responsabilidades diferentes, que se desen-
volvem em regime de complementaridade;

€) Fungdo — conjunto de tarefas adstritas aos postos de traba-
lho de uma mesma profissdo;

/) Grau — cada uma das posigdes a que os trabalhadores das
administra¢des dos portos tém acesso no desenvolvimento da
sua carreira profissional, correspondendo a cada grau uma
56 posi¢do salarial ou base de remuneragio.

CAPITULO 1I

Quadros de pessoal

Artigo 4.°
Quadros de pessoal .

Salvo o disposto no n.° 1 do artigo 9.°, cada administra¢do dis-
pora de um s6 quadro de pessoal, organizado a partir do mapa de
pessoal.

Artigo 5.°
Dotagées

1 — A fixagdo das dotagSes do quadro assenta nos seguintes prin-
cipios:

a) Satisfagdo das necessidades da respectiva administracio em
recursos humanos, avaliados de acordo com adequados cri-
térios técnicos em correspondéncia com os objectivos a atin-
gir € num contexto organico-funcional ajustado 4 conjuntura;

b) Realizagio profissional dos titulares dos lugares, através de
acesso nas carreiras, desde que satisfeitas as condicdes e exi-
géncias estabelecidas.

2 — As dotagdes serdo, para cada carreira, globais ou semiglobais.

3 — As dotagdes serdo globais nos casos em que o nimero de efec-
tivos previstos ndo exceda o numero de graus de carreira ou sempre
que o facto conste expressamente do mapa de pessoal,

4 — As dotagdes semiglobais obtém-se pela associa¢do do numero
de graus da carreira em dois subgrupos, pelo modo que constar do
mapa de pessoal, correspondendo a cada subgrupo uma dotacio.

5 — Para efeitos de movimento do pessoal, a dotagdo semiglobal
inferior, que contém o grau de ingresso na carreira, podera ser acres-
cida do nimero de lugares vagos na dotagio semiglobal superior.

6 — Quando o ingresso se fizer em grau de carreira situado na
dotagdo semiglobal superior, considera-se aumentada esta dotagdo
em contrapartida de equivalente redu¢do na dotagio semiglobal infe-
rior, em qualquer caso sem que seja excedida a soma das duas dota-
¢Oes semiglobais.

7 — Se o ingresso se efectuar na categoria de assessor, observar-
-se-4 o disposto no nimero anterior, sendo a redugdo efectuada na
dotagdo de técnico superior.

8 — Para efeitos de reclassifica¢do profissional, observar-se-do as
seguintes regras:

a) As dotagdes da carreira serdo consideradas globalmente,
congelando-se a vaga na outra dotagdo semiglobal se ndo exis-
tir nenhuma na dotagio semiglobal em que o trabalhador das
administragdes dos portos é integrado;

b) Se ndo existir vaga numa dotagdo ou dotagdes de carreira,
a dota¢do correspondente ao grau em que o trabalthador das
administragdes dos portos ¢ integrado serd aumentada da vaga
necessaria, a extinguir quando o trabalhador das administra-
¢Bes dos portos reclassificado deixar de integrar a carreira.

Artigo 6.°

Alteraciio dos quadros do pessoal

A alteragdo dos quadros do pessoal das administragdes pode assu-
mir as seguintes modalidades:

a) Variagdo de dotagdes;
b) Inclusdo de carreiras e categorias profissionais que ndo foram
consideradas aquando da elaboragdo do respectivo quadro.

Artigo 7.°
Gestdo dos quadros do pessoal

A gestdo dos quadros do pessoal basear-se-4 nos seguintes
meios:

a) Plano previsional de recursos humanos preparados com refe-
réncia a um horizonte temporal de trés anos, actualizado

anualmente;

b) Programa anual de admissdes e promogdes extraido do plano
anual;

¢) Plano de acgdes de formagdo para apoio ao referido pro-
grama.

Artigo 8.°

Grupos profissionais ¢ mapa de pessoal

1 — As carreiras e categorias profissionais dos trabalhadores das
administragdes dos portos sdo integradas em grupos profissionais
caracterizados a partir do respectivo conteudo funcional genérico,
de acordo com critérios a fixar por portaria conjunta do ministro
responsdvel pelo sector e do Ministro das Financas, salvo o disposto
quanto ao pessoal de direc¢do e chefia.

2 — O mapa de pessoal e a descricdo de fungdes das carreiras e
categorias profissionais que o integrarem serdo fixados por portaria
conjunta do Ministro das Financas ¢ do ministro da tutela, podendo
as administragSes dispor de todas ou algumas das categorias profis-
sionais, salvo quanto ao pessoal de direc¢io e chefia.

3 — A descri¢do de fun¢des nido pode, em caso algum, constituir
fundamento para o nido cumprimento do dever de obediéncia e nio
prejudica a atribui¢do aos trabalhadores das administragdes dos portos
de tarefas de complexidade e responsabilidade equipardveis, nio
expressamente mencionadas.

Artigo 9.°

Pessoal de direcgio e chefia

I — Os cargos correspondentes a fungdes de direccdo e chefia inte-
gram grupo auténomo, que faz parte de quadro préprio, aprovado
por cada administragéo.

2 — Os cargos de direcgdo e chefia configuram o exercicio de fun-
¢Oes especificas, ndo incluidas nos grupos profissionais referidos no
artigo 8.°

3 — A estrutura orgdnica das administragdes podem corresponder
seis niveis de cargos de direcgdo e chefia, consoante a seguinte depar-
tamentalizagdo descendente:

a) Nivel 1 — direccdo de servicos ou departamento equiparavel;

b) Nivel 11 — divisdao ou departamento equipardvel;

¢) Niveis n1 a vi — subdivisdes organicas integradas ou ndo em
divisdo, referenciadas em fun¢do dos graus de responsabili-
dade e de exigéncias funcionais, definidas estas em termos
de complexidade e dificuldade.

4 — Além dos cargos de direcgdo e chefia dos niveis referidos no
nimero anterior, outros poderdo ser criados para a chefia de subdi-
visdes orgnicas situadas noutros planos, ou para enquadramento hie-
rérquico de trabalhadores das administragdes dos portos de grupos
profissionais determinados, se as necessidades do servico os justifi-
carem.

CAPITULO 111

Admissido

Artigo 10.°

Principios gerais

A admissdo de pessoal far-se-4 por concurso, podendo as admi-
nistragdes recorrer ao regime de estdgio, em termos a regulamentar
por portaria conjunta do Ministro das Finangas e do ministro da
tutela.

Artigo 11.°

Requisitos de admissio

Sdo requisitos gerais de admissdo, qualquer que seja a forma de
recrutamento, os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) Idade ndo inferior a 18 anos, salvo o disposto quanto ao
regime de aprendizagem;

c) Habilitagdes literdrias e ou profissionais exigidas;
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d) Inexisténcia de impedimento legal;

) Aptidio psicofisica para o desempenho das fungdes, apurada
em exame médico que atenda as prescrigdes da AFCT e ao
cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Artigo 12.°

Habilitagdes literdrias e ou profissionais

1 — O ministro da tutela regulamentara, por portaria, as habili-
tagdes literarias, formagdo, métodos de selecgdo, provas de conheci-
mento e experiéncia profissional exigiveis para cada grupo profissio-
nal, podendo, sempre que necessdrio, alterar niveis habilitacionais
para ingresso numa carreira, mediante alargamento da drea de recru-
tamento a candidatos previamente aprovados em concurso de habi-
litagdo, com provas de pré-selecgdo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

2 — As habilitagdes profissionais para o ingresso em qualquer car-
reira incluem ainda as legalmente exigidas para o exercicio da res-
pectiva profissdo.

Artigo 13.°

Provimento em lugares do quadro

1 — O provimento do pessoal do quadro das administragoes é feito
mediante contrato administrativo de provimento.

2 — O regime de provimento sera regulamentado por portaria do
ministro da tutela.

Artigo 14.°

Pessoal além do quadro

Para satisfagdo de necessidades de natureza transitéria, que nao
possam ser asseguradas pelo pessoal do quadro, poderd ser recru-
tado pessoal além do quadro, com contrato administrativo de pro-
vimento com termo certo.

Artigo 15.°

Pessoal de direcgiio e chefia

1 — A nomeagiio em comissdo de servigo, feita pela administra-
¢d0, é a unica forma de provimento do pessoal de direc¢do e chefia,

2 — A comissdo de servigo referida no nimero anterior terd a dura-
¢do de trés anos e considerar-se-4 automaticamente renovada se, até
30 dias antes do seu termo, a administra¢do ou o interessado ndo
tiverem manifestado expressamente a intengdo de a fazer cessar.

3 — O ministro da tutela regulamentara, por portaria, os critérios
a que obedecera o recrutamento para os cargos de direcgdo e che-
fia, designacdo e respectiva substitui¢do.

CAPITULO 1V

Alteraciio da situagiio profissional

Artigo 16.°

Alteragdio da situaciio profissional

O ministro da tutela regulamentard, por portaria, o regime de alte-
ragdo da situagio profissional do pessoal das administragdes dos por-
tos, compreendendo:

a) A matéria relativa a carreiras profissionais, promogao, pro-
gressdo e respectivos métodos de selecgdo;

b) A confirmagio, a reclassificagéo, a recolocacdo e a recon-
versdo profissionais, bem como a permuta ¢ a transferéncia
do mesmo pessoal.

Artigo 17.°

Provimento de trabalhadores das administragbes dos portos
em lugares de direcgiio e chefia

Os trabalhadores das administragdes dos portos integrados em car-
reiras e que sejam providos em lugares de direcgdo e chefia ndo serdo
prejudicados na sua evolugdo profissional e remuneracéo.

CAPITULO V

Cessaciio da relacdo de trabalho

Artigo 18.°
Principio geral

O regime de cessagdo da relagdo de trabalho dos trabalhadores das
administragdes dos portos é o que vigorar para os funciondrios civis
do Estado, com as adaptagdes constantes do presente Estatuto, incum-
bindo aos conselhos de administragdo exercer, em relagdo ao respec-
tivo pessoal, a competéncia que, segundo aquele regime, pertence ao
ministro da tutela.

Artigo 19.°

Cessagdo por miituo acordo

1 — E licito as administracdes e aos respectivos trabalhadores faze-
rem cessar, por mituo acordo, o contrato administrativo de provi-
mento, qualquer que seja a sua natureza, sem observéncia das obri-
gagdes e limitacOes estabelecidas nos artigos seguintes.

2 — A cessagio do contrato por mituo acordo deve sempre constar
de documento escrito, assinado por ambas as partes, em duplicado,
ficando cada uma com um exemplar.

Artigo 20.°

Rescisdo por parte da administracio

1 — Os contratos de provimento, qualquer que seja a sua natu-
reza, serdo objecto de rescisio pelas administragdes em caso de apli-
cagdo da pena de demissdo ao trabalhador das administragdes dos
portos.

2 — A rescisdo por parte da administragdo ¢ aplicdvel o regime
da cessagdo do contrato individual de trabalho, nos termos da lei
geral.

3 — Os contratos de provimento de pessoal além do quadro podem
ainda ser rescindidos a todo o tempo por decisio da administracdo,
sem prejuizo do pagamento ao trabalhador das administragdes dos
portos da retribui¢io devida nos termos do contrato e correspon-
dente 2 totalidade do prazo nele previsto.

Artigo 21.°

Rescisdo por parte do trabalbador das administra¢des dos portos

1 — O trabalhador das administragdes dos portos pode rescindir
o contrato de provimento, qualquer que seja a sua natureza, por deci-
s30 unilateral, devendo comunic4-la 3 administragdo por escrito, com
aviso prévio de 60 dias, se outro prazo ndo estiver fixado contra-
tualmente.

2 — Se o trabalhador das administragdes dos portos ndo cumprir,
total ou parcialmente, o prazo do aviso prévio, a administragdo terd
direito a uma indemnizagio no valor de metade da remuneracdo base
correspondente ao tempo do periodo de aviso prévio em falta para
0 cumprimento.

Artigo 22.°
Caducidade

1 — O contrato de provimento caduca:

a) Com o fim do respectivo prazo;

b) Com a situagdo de desligado do servico para efeitos de apo-
sentagio do trabalhador das administragdes dos portos;

¢) Com a morte do trabalhador das administracdes dos portos.

2 — Nio hd lugar A caducidade nas situagdes em que, findo o
prazo do contrato para o preenchimento de lugares, este se converta
em contrato por tempo indeterminado, por confirmagdo na carreira.

Artigo 23.°

Cessagiio da comiss@o de servigo do pessoal de direccio e chefia

1 — A comissdo de servigo do pessoal de direc¢do e chefia pode,
a todo o tempo, ser dada por finda durante a sua vigéncia:

a) Por miituo acordo entre a administracdo e o interessado,
sendo entdo aplicdvel o disposto no artigo 19.°;
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b) A requerimento do interessado, apresentado com a antece-
déncia minima de 60 dias;

¢) Por decisio fundamentada da administragdo, comunicada com
30 dias de antecedéncia.

2 — A cessagdo da comissdo de servigo de trabalhador das admi-
nistragdes dos portos vinculado a qualquer administragdo ndo faz
cessar a sua relagdo de trabalho, salvo se for aplicdvel o n.° 1 do
artigo 20.°

CAPITULO VI

Avaliacdo do desempenho

Artigo 24.°

Ambito e garantias

1 — Todos os trabalhadores das administra¢Ges dos portos estdo
sujeitos a avaliacdo do desempenho, com excepgdo dos que estive-
rem providos em cargos de direcgdo e chefia.

2 — O ministro da tutela regulamentard, por portaria, o regime
de avaliagdo do desempenho.

3 — E garantido aos trabalhadores notados o direito de reclama-
¢d0 e recurso.

CAPITULO VII

Direitos, deveres, prerrogativas, garantias
e incompatibilidades

Artigo 25.°

Deveres das administra¢des

Sdo deveres das administra¢gdes, para além de outros decorrentes
da lei e do presente Estatuto:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, o Estatuto e os regulamentos
que lhe ddo execugido;
Proporcionar ¢ manter boas condicdes de trabalho, designa-
damente em matéria de salubridade, higiene e seguranga;
¢) Promover a formagdo profissional dos trabalhadores das
administragdes dos portos nos termos previstos no Estatuto;
d) Passar, a solicitagdo dos trabalhadores das administragbes dos
portos, em qualquer altura e mesmo apos a cessagdo do con-
trato, declaragdes ou certificados de trabalho donde constem
a antiguidade, fung¢des ou cargos desempenhados, bem como
outras referéncias relativas a respectiva situagdo e curriculo;
Facilitar aos trabalhadores das administragdes dos portos o
exercicio de cargos nas suas organizagdes sindicais € ndo opor
obstaculos & prdtica, nos locais de trabalho, das respectivas
actividades, nos termos da lei;
/) Facultar a consulta do processo individual de cada trabalha-
dor das administra¢des dos portos sempre que este ou o seu
representante legal o solicitem.

b

~

e
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Artigo 26.°

Deveres dos trabalhadores das administracdées dos portos

S3o deveres dos trabalhadores das administragdes dos portos, para
além de outros decorrentes da lei e do presente Estatuto:

a) Cumprir o Estatuto e os regulamentos que lhe ddo execugdo;

b) Participar em ac¢des de formagdo;

¢) Contribuir eficazmente para o aumento da produtividade em
tudo o que estiver ao seu alcance;

d) Cumprir as normas de salubridade e higiene e de seguranga

do trabalho, equipamento e instalagdes;

Zelar pelo bom estado de conservagdo e funcionamento das

instalagdes, equipamentos, ferramentas, materiais ¢ outros

bens que lhes sejam confiados;

/) Velar pela integridade do patriménio das administragdes,
comunicando superiormente qualquer dano ou prejuizo cau-
sado por terceiros, a que assistam ou de que venham a ter
conhecimento no decorrer da sua actividade profissional;

g) Dar conhecimento, através da linha hierdrquica, das deficién-
cias que verifiquem e que afectem o regular funcionamento
dos servigos;

h) Utilizar os fatos de trabalho, fardas e mais artigos de ves-
tudrio e protec¢do nos termos do respectivo regulamento.

€

~—

Artigo 27.°

Deveres especificos dos trabalhadores das administragdes
dos portos em funcgoes de direcgiio e chefia

Constituem deveres especificos dos trabalhadores das administra-
¢Oes dos portos investidos em fungdes de direc¢do e chefia, para além
de outros decorrentes da lei e do Estatuto:

a) Adoptar uma atitude de permanente reflexdo sobre a estru-

tura organizativa pela qual sdo responséveis, no sentido do

seu aperfeicoamento e da simplifica¢do do trabalho e circuitos;

Cooperar com os demais departamentos no sentido de que

os objectivos a atingir o possam ser com mais eficicia e maior

economia de tempo;

Planear e programar as respectivas actividades com vista a

alcangar melhores niveis de coordenagdo e promover a dis-

tribui¢do das tarefas pelos trabalhadores das administragdes
dos portos seus dependentes segundo padrdes de equilibrio
relativo;

d) Gerar condi¢des que influenciem nos trabalhadores das admi-
nistragdes dos portos de si dependentes a criagdo de uma ati-
tude mental propicia ao desenvolvimento da formagdo no
posto de trabalho;

e) Velar para que o trabalho na drea do seu departamento seja
executado prontamente;

/) Dar seguimento imediato ou em tempo ttil a todas as peti-
¢Oes e reclamagdes que lhe sejam apresentadas.

b

~
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Artigo 28.°

Direitos dos trabalhadores das administragdes dos portos

1 — Sdo direitos dos trabalhadores das administragdes dos por-
tos, a exercer nas condigdes estabelecidas, para além de outros pre-
vistos na lei e no Estatuto:

a) Receber pontualmente e pela forma adequada a retribuicao
devida;

b) Usufruir do beneficio dos servigos sociais instituidos;

¢) Formular petigdes na esfera dos seus interesses, através de
requerimento e exposi¢Oes, fazer reclamagdes e interpor recur-
sos das decisdes que julguem lesivas dos seus interesses.

2 — Os trabalhadores das administragdes dos portos tém ainda a
faculdade de solicitar a confirmagdo por escrito de ordens ou ins-
trugdes recebidas nos casos seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua autenticidade;
b) Quando as julguem ilegais.

3 — O pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes deverd ser
feito por escrito e invocar e fundamentar expressamente 0s motivos
referidos no numero anterior.

4 — Se o pedido de confirmagdo das ordens ou instrugdes ndo for
satisfeito em tempo itil, o trabalhador das administragdes dos por-
tos comunicard por escrito o facto ao superior hierdrquico imediato,
executando seguidamente a ordem ou instrugdo, salvo se houver pre-
juizo para pessoas e bens.

Artigo 29.°

Prerrogativas dos trabalhadores das administracdes dos portos

1 — Para defesa das atribui¢des de interesse publico prosseguidas
pelas administra¢des, os respectivos trabalhadores tém as seguintes
prerrogativas:

a) Podem intervir junto de individuos que perturbem a ordem
nos locais onde exergam as suas fung¢des, conduzindo-os ime-
diatamente 4 presenga da respectiva autoridade;

b) Podem reclamar o auxilio das autoridades administrativas e
policiais quando tal for estritamente necessdrio para o desem-
penho das suas fungdes;

¢) Podem usar armas para defesa prépria, dos objectos do ser-
vigo e das instalagdes ou valores 4 sua guarda, quando devi-
damente autorizados nos termos da lei.

2 — Os trabalhadores das administragdes dos portos investidos em
cargos de direcgdo e chefia, quando se encontrem no exercicio das
suas fungdes na drea de jurisdigdo do respectivo porto, sdo equipa-
rados aos agentes da autoridade para efeitos de prevengdo ou repres-
sdo de actos ilicitos.

3 — Os trabalhadores das administragdes dos portos, quando em
missdo de servico, podem entrar a bordo dos navios fundeados ou
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atracados aos cais, mediante a apresentacdo de documento especi-
fico de identificagdo emitido pela respectiva administragdo.

Artigo 30.°

Garantias dos trabalhadores das administragcdes dos portos
E proibido as administragdes:

a) Oporem-se, por qualquer forma, a que o trabalhador das
administragdes dos portos exerga os seus direitos, bem como
aplicar-lhe sangGes ou prejudicd-lo por causa desse exercicio;

b) Oporem-se, por qualquer forma, a correcta aplicagdo do pre-

sente Estatuto, nomeadamente no que se refere a evolucdo

profissional;

Exigirem do trabalhador das administragdes dos portos tare-

fas manifestamente incompativeis com as da sua categoria,

salvo caso de forga maior ou de relevante interesse para o

servigo, sempre com cardcter tempordrio e sem diminuicao

de retribuigdo ou modificagdo significativa da sua posi¢do pro-
fissional.

[y

~

Artigo 31.°
Incompatibilidades

1 — E vedado a todos os trabalhadores das administragdes dos por-
tos o exercicio, por si ou interposta pessoa, de actividades privadas
que com elas tenham relagdo directa ou indirecta.

2 — O exercicio de outras actividades privadas carece de autori-
zagdo da respectiva administragdo.

Artigo 32.°

Actividade sindical e disciplina

1 — Séao aplicaveis no @mbito das administragdes as disposi¢des
vigentes relativas ao exercicio da actividade sindical pelos funciond-
rios civis do Estado € ao funcionamento das respectivas comissdes
de trabalhadores.

2 — E aplicavel aos trabalhadores das administragdes dos portas
o Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Administra-
¢do Central, Regional e Local, incumbindo aos respectivos conse-
lhos de administragao, em relagdo ao seu pessoal, a competéncia atri-
buida aos ministros pelo referido Estatuto.

. CAPITULO VIII

Prestacdo do trabalho

SECGAO 1
Disposigdes gerais

Artigo 33.°

Competéncia das administra¢ées

1 — Dentro dos limites da lei e do presente Estatuto, compete as
administra¢des fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

2 — As administragdes, atentas as condi¢cdes de trabalho, pode-
rao elaborar regulamentos internos sobre a organizagdo e disciplina
do trabatho.

3 — As administra¢des dardo publicidade aos regulamentos refe-
ridos no nimero anterior.

4 — Para a execugdo de trabalhos de caricter exepcional, desig-
nadamente nos dominios de estudos, organizag¢do e formagio, sem
dependéncia hierdrquica, poderdo as administragdes dos portos cele-
brar contratos de prestagdo de servigos sujeitos ao regime aplicavel
4 realizagdo de despesas em matéria de aquisigdo de servigos pelas
administragdes.

5 — A celebragdo de qualquer contrato de prestagdo de servigos
pressupde a inexisténcia de trabathadores das administra¢des dos por-
tos com as qualificacdes adequadas a execugdo das respectivas pres-
tagdes de servigo ou que, havendo-as, ndo possam, fundadamente,
ser desviados para tal efeito.

6 — Compete ainda &s administragdes:

a) Conceder licengas para tratamento aos trabalhadores das
administragdes dos portos com fundamento em parecer de
‘nntas médicas;

b) Determinar a constituigdo da junta médica a que alude a ali-
nea anterior;

¢) Conceder, a requerimento dos trabalhadores, licengas sem
retribuicdo e licencas ilimitadas.

Artigo 34.°

Fatos de trabalho e fardas, ferramentas
e equipamentos de uso pessoal

O uso de fatos de trabalho e fardas serd determinado tendo em
conta a natureza e condi¢gdes do trabatho a executar, nos termos do
regulamento a aprovar pelis administracdes.

Artigo 35.°

Exercicio de fungoes diferentes

1 — Considera-se exercicio de funcbes diferentes a situagdo em que
a um trabalhador das administragdes dos portos é atribuido, por
exclusiva conveniéncia de servigo, transitoriamente, e sem alteragédo
da sua situa¢do profissional, o desempenho de um posto de traba-
lho correspondente a outra categoria ou grupo profissional.

2 -— A competéncia para a atribui¢do de fungdes diferentes per-
tence as administragdes, mediante informac¢do fundamentada dos res-
pectivos servigos de pessoal.

3 — As administrag¢bes s6 podem recorrer a atribuicdo de fungdes
diferentes quando esteja vago o lugar correspondente a essas fun-
¢bes, ou quando o seu titular se encontre, por qualquer motivo, impe-
dido de as exercer, e desde que ndo seja possivel ou conveniente desig-
nar outro trabalhador das administragdes dos portos da mesma
categoria, ou outra categoria adequada, para as exercer.

4 — Na atribuicdo de fungdes diferentes serdo observados os
seguintes principios:

a) O trabalhador das administragdes dos portos a designar deve
pertencer ao grupo profissional e & carreira correspondente
as fungdes a desempenhar e sé se tal se mostrar impossivel
ou inconveniente é permitido designar trabalhador das admi-
nistragdes dos portos de outra carreira ou de outro grupo pro-
fissional;

b) O trabalhador das administragdes dos portos a designar deve
dispor de habilitagdes literdrias ndo inferiores 4 da nova situa-
¢do e de qualificagdo profissional equivalente;

¢) A nova situagdo ndo poderd conduzir a remuneragio base
inferior;

d) Se as novas fun¢des corresponder categoria com remunera-
¢do base superior & do trabalhador das administragdes dos
portos a designar, este terd direito a um acréscimo de retri-
buigdo igual A respectiva diferenga;

e) O exercicio de fungdes diferentes ndo podera exceder um ano,
no caso de vacatura do lugar, e a duragdo do impedimento
do titular, nos restantes casos.

Artigo 36.°

Chefia funcional

A chefia funcional é inerente a todos os graus da carreira, a par-
tir da confirmagdo, competindo aos seus titulares, para além da par-
ticipagdo efectiva na execugdo do trabalho, a distribui¢do, coorde-
nacdo e controle de tarefas do grupo de profissionais do grau inferior
da mesma carreira ou de carreira de nivel igual ou inferior da mesma
drea funcional, bem como a transmissdo de conhecimentos no Ambito
das suas fungdes.

SEcCAo 11
Local de trabalho

Artigo 37.°

Mudang¢a de local de trabaltho

1 — As administragdes podem mudar os trabalhadores das admi-
nistragdes dos portos para outros locais de trabalho, sempre que as
necessidades do servigo o exijam.

2 — Quando a mudanga de local de trabalho implique a mudanga
de residéncia do trabathador das administragdes dos portos, as admi-
nistragdes suportardo as despesas com essa mudanga, nos limites a
fixar por cada administragdo.
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SECcCAQ II1
Duragao do trabatho

SUBSECCAO 1
Disposicies gerais
Artigo 38.°

Horsrios de trabalho

1 — Nas administra¢des podera verificar-se a prestagdo de traba-
lho a tempo parcial, sempre que a natureza de determinadas activi-
dades o justifique.

2 — Nas administragdes praticar-se-d0, conforme as necessidades
e caracterfsticas dos servigos, hordrios regulares e de turnos.

3 — Hordrio regular é o constituido por cinco dias consecutivos
de trabalho, com descanso complementar e semanal, respectivamente,
ao sdbado e domingo e com inicio e termo didrios geralmente uni-
formes.

4 — Hordrio de turnos é aquele em que existem para o mesmo
posto de trabalho dois ou mais periodos de trabalho que se suce-
dem e em que os trabalhadores das administragdes dos portos mudam
de periodo de trabalho.

Artigo 39.°

Isengiio de horiirio de trabalho

1 — Os trabalhadores das administragdes dos portos poderdo ser
isentos de hordrio de trabalho.

2 — A concessdo de isengdo de horario de trabalho a trabalhado-
res das administragdes dos portos que ndo exercam fungdes de direc-
¢do e chefia, de confianga ou de fiscalizagdo, bem como a fixagdo
dos respectivos limites, dependem de despacho de aprovagdo do minis-
tro da tutela, ndo desobrigando do cumprimento do periodo minimo
de trabalho determinado.

3 — O trabaltho prestado em regime de isengdo de hordrio de tra-
balho ndo ¢ considerado trabalho extraordinario.

4 — Os locais de trabalho, incluindo as instalagdes de apoio, devem
possuir as necessdrias condi¢des de higiene e salubridade, prevengdo
de acidentes, servigos de doengas profissionais ¢ medicina do traba-
tho de acordo com as normas aplicdveis e as suas caracteristicas espe-
cificas, em termos a regulamentar por portaria conjunta do minis-
tro da tutela e do membro do Governo responsavel pelo sector
laboral.

5 — O regime de isen¢do de hordrio poderd abranger, nos termos
do despacho referido no n.° 2, o trabalho prestado em dias feria-
dos ou de descanso complementar.

Artigo 40.°

Duracdio normal de trabalho

I — A durag¢do normal do trabalho semanal nas administragdes
é, para cada carreira profissional, a fixada no mapa de pessoal,

2 — O perfodo normal de trabalho didrio devera ter uma inter-
rupgdo ndo inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores das administragdes dos portos ndo prestem mais de
cinco horas de trabalho consecutivo e usufruam de um intervalo para
refeicdo.

SUBSECCAO 11
Regime de tumos
Artigo 41.°

Principios gerais

1 — As administragdes poderdo, atentas as exigéncias operacionais
de cada porto, estabelecer o regime de trabalho por turnos para a
totalidade ou parte dos seus trabalhadores.

2 — O regime de trabalho por turnos é aquele em que os traba-
lhadores das administragées dos portos prestam o seu trabatho
segundo hordrios de turnos.

3 — Nenhum trabalhador das administragdes dos portos se pode
recusar 4 prestacdo de trabalho em regime de turnos, sem prejuizo
de poder ser dispensado de prestagdo de tal trabalho quando, invo-
cando motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — A recusa ndo justificada da prestacdo de trabalho em regime
de turnos constitui infrac¢do disciplinar.

Artigo 42.°

Modalidades

1 — O regime de turnos é permanente quando ¢ prestado todos
os dias, semanal prolongado quando apenas nac ¢ prestado aus
domingos e semanal quando ndo é prestado aos sabados e domingos,

2 — O regime de turnos é total quando abrange um periodo de
24 horas seguidas e parcial quando o periodo abrangido ¢ inferior.

Artigo 43.°

Organizacdio dos turnos

1 — Os turnos serdo sempre rotativos ¢ a mudanga de turno nunca
poderd ter lugar antes de um dia de descanso.

2 — As mudancas de turno poderdo nao se verificar de acordo
com a sequéncia dos perfodos de trabalho diario constantes dos res-
pectivos hordrios, sem prejuizo da distribuigdo equitativa das equi-
pas de trabalho na rotagdo adoptada.

3 — Os turnos poderdo ser organizados de modo a permitir ocor-
rer a falta ou a necessidade de refor¢o de pessoal em qualquer dos
turnos, sem prejuizo dos dias de descanso semanal ¢ complementar
a que os trabalhadores das administragdes dos portos tenham direito.

4 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior, poderd ndo scr
respeitado o disposto no n.°® 1.

5 — A densidade das escalas de turnos, designadamente a corres-
pondente a dia feriado ou admitido como tal, serd ajustada as neces-
sidades do servigo.

6 — Os ajustamentos de escalas a que se proceda nos termos do
nimero anterior serdo comunicados aos interessados com a antece-
déncia minima de dezasseis horas.

7 — A organizacdo dos turnos e correspondentes hordrios serd esta-
belecida pelas administracdes.

Artigo 44.°

Duracio do trabalho por turnos

1 — No regime de trabalho por turnos considera-se ciclo de hora-
rio o médulo da respectiva escala que se repete ao longo do tempg,
correspondendo ao tempo de uma ocupagdo dos turnos.

2 — No regime de turnos permanentes considera-se semana de tra-
balho um periodo de trabalho de sete dias consecutivos, tendo como
referéncia o inicio da sequéncia da escala ou do respectivo modulo.

3 — O periodo normal de trabalho didrio serda de oito horas,
podendo ser de nove se estiver integralmente compreendido cntre as
7 e as 24 horas.

4 — O periodo normal de trabalho diario de cada turno podera
ndo estar totalmente compreendido entre as zero ¢ as 24 haras do
mesmo dia.

5 — As escalas de turno serdo estabelecidas de forma que em cada
ciclo de hordrio a duracdo média do trabalho semanal ndo exceda
os limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 42.°

6 — Os trabalhadores das administragdes dos portos em regime
de turnos terdo, se necessdrio, de assegurar a continuidade do ser-
vigo até A respectiva rendigdo, se a ela houver lugar.

7 — Quando o atraso na rendig¢do de turnos, por facto ndo impu-
tavel & administragdo, exceda quinze minutos, serd aplicavel o regime
relativo a faltas e assiduidade.

8 — A rendicdo do pessoal é efectuada nos locais fixados pela
administracdo, em terra ou a bordo das embarcagdes.

9 — Nos hordrios de turnos podera ndo ser fixado um intervalo
para refeigdo, nos termos do artigo 42.°, n.° 2, caso em quc havera
uma interrup¢do de 30 minutos entre a terceira € a quinta hora de
cada turno, conforme as conveniéncias do servigo, a qual é conside-
rada como tempo de servigo efectivo.

Artigo 45.°

Descansos e feriados

1 — O trabalho em regime de turnos permanentes nio pode exce-
der seis dias seguidos, sem prejuizo do limite didrio de trabalho.

2 — No regime de turnos permanentes haverd lugar a dois dias
de descanso, um semanal ¢ outro complementar, por cada semana
definida nos termos do n.° 2 do artigo anterior, devendo o que for
descanso semanal ser utilizado obrigatoriamente na semana que lhe
corresponder.

3 — No regime de turnos semanal prolongado, os dias de descanso
complementar em cada ciclo de hordrio serdo em namero igual aos
dos sédbados compreendidos no periodo de tempo abrangido por esse
ciclo.

4 — Nos regimes de turnos permanentes e semanal prolongado,
os dias de descanso complementar serdo utilizados no correspondente
ciclo de hordrio.
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S — No regime de turnos semanal prolongado, os dias de descanso
serdo os dias subsequentes ao termo do Gitimo periodo normal de
trabalho da semana ou, em caso de aplicagdo do n.° 4 do artigo ante-
rior, as 24 ou 48 horas seguintes ao termo do mesmo perfodo.

Artigo 46.°
Suspensiio tempordria do regime de turnos

As administragdes podem suspender temporariamente o regime de
trabalho por turnos, por razdes de manutengio ou reparagdo de equi-
pamento do porto, devendo aos trabalhadores das administra¢des dos
portos abrangidos ser atribuido um hordrio adequado as tarefas que
lhes forem cometidas.

SUBSECGAO 111
Regime de prevencdo
Artigo 47.°

Principios gerais

1 — As administra¢des poderdo, quando as exigéncias operacio-
nais de cada porto o justificarem, estabelecer o regime de preven-
¢d0 de trabalho.

2 — O regime de prevengdo de trabalho é aquele em que os tra-
balhadores das administragdes dos portos, ndo estando em presta-
¢do efectiva de trabalho, ficam obrigados a permanecer em locais
conhecidos ¢ de rapido e fécil contacto por parte dos servigos, por
forma a possibilitar a sua comparéncia no local de trabalho quando
forem chamados e no prazo que for estabelecido pelas administragdes.

3 — Os trabalhadores das administra¢des dos portos ndo poderdo
recusar-se a ser integrados no regime de prevencéo de trabalho, sem
prejuizo de poderem ser dispensados dessa integragdo quando, invo-
cando motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

4 — A recusa ndo justificada de integragdo no regime de preven-
¢do de trabalho constitui infracgdo disciplinar.

5 — Os trabalhadores das administragdes dos portos que ndo sejam
encontrados no seu domicilio ou no local que indicarem ou que,
quando convocados, ndo comparecam no servi¢o no prazo estabele-
cido perdem o direito A remuneragdo do respectivo perfodo de pre-
vengdo e incorrem em infracgdo disciplinar.

6 — O trabalho prestado pelos trabalhadores das administragdes
dos portos sujeitos ao regime de preven¢do, quando convocados, ¢
considerado trabatho extraordindrio.

Artigo 48.°

Escalas

A organizacdo das escalas e correspondentes hordrios dos traba-
lhadores das administragdes dos portos sujeitos ao regime de pre-
vengdo serd estabelecida pelas administragdes em conformidade com
as necessidades de servico.

SUBSECCAO 1V
Trabakho extraordindrio
Artigo 49.°

Principios gerais

I — Considera-se extraordindrio o trabatho prestado fora do
periodo normal de trabalho ou do perfodo abrangido pela isen¢do
de hordrio de trabalho.

2 — O recurso a prestagdo de trabalho extraordindrio sé é admi-
tido quando as necessidades de servigo imperiosamente o exigirem.

3 — Nenhum trabalhador das administragdes dos portos pode
recusar-se a prestacdo de trabalho extraordindrio, sem prejuizo de
poder ser dispensado da prestagdo de tal trabalho quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

4 — A recusa ndo justificada da prestagdo de trabatho extraordi-
ndrio constitui infrac¢do disciplinar.

Artigo 50.°

Limites

1 — Os trabalhadores das administragdes dos portos ndo poderdo
prestar trabalho extraordindrio que exceda os limites mensais decor-
rentes da aplicagdo da seguinte férmula:

22xn
E= 4

sendo E o nimero de horas de trabalho extraordindrio que sdo per-
mitidas por més e # 0 namero semanal de horas de trabalho normal
a que se refere o artigo 40.°, n.° 1.

2 — Os limites referidos no nimero anterior sdo reduzidos a
metade no caso de trabalhadores das administragdes dos portos inte-
grados em turnos, os quais ndo podem receber mensalmente remu-
neragdes de trabalho extraordinario superior a um quinto da sua
remuneragdo base mensal.

Artigo 51.°

Compensaciio

1 — Nio havendo inconveniente para o servigo, as horas de tra-
batho extraordindrio poderdo ser compensadas com folgas ou dedu-
¢des no periodo normal de trabalho, obtido o acordo do trabalha-
dor das administragdes dos portos.

2 — Para efeitos de compensagdo, o numero de horas de traba-
lho extraordindrio nocturno serd acrescido de uma percentagem deter-
minada por portaria conjunta dos Ministros das Finangas ¢ da tutela.

3 — As folgas s3o obrigatoriamente utilizadas no ano civil em que
o trabalho extraordindrio for prestado, salvo as relativas ao més de
Dezembro, que poderdo ser utilizadas até fins de Janeiro do ano
seguinte, e, em qualquer caso, segundo escalonamento que atenda
aos interesses do servico e do trabalhador das administra¢des dos
portos.

Artigo 52.°

Descanso por prestaciio de trabalho extraordindrio

1 — A prestagdo de trabalho extraordinirio em dia de descanso
semanal dd direito a um dia completo de descanso, em principio na
semana de trabalho imediata ou nos cinco dias de trabalho seguin-
tes se se tratar de trabalhador das administra¢des dos portos em
regime de turnos.

2 — O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicvel se o trabalho
ndo exceder quatro horas e se realizar na sequéncia imediata do tra-
balho normal anterior.

3 — A prestagdo de trabalho extraordindrio em dia feriado ndo
d4 lugar a um dia de descanso, salvo se aquele coincidir com o dia
de descanso semanal.

4 — A prestagio de trabalho extraordindrio por pessoal que ndo
preste servigo em regime de turnos dispensa o trabalhador das admi-
nistragdes dos portos de cumprir o periodo normal didrio seguinte
que comece antes de decorridas sete horas sobre o termo daquela.

S — A prestagdo de trabalho para além do perfodo correspondente
a dois turnos completos seguintes d4 direito ao um dia de descanso
no dia seguinte ao do inicio do trabalho.

Artigo 53.°

Situacdes excepcionais

Na previsdo de circunstancias que possibilitem o cumprimento das
disposigdes do presente Estatuto relativas a trabalho extraordindrio,
poderdo os Ministros das Financas e da tutela, por despacho con-
junto, e mediante proposta da respectiva administragdo, determinar
a aplicacdo das medidas excepcionais adequadas.

SUBSECCAO V
Trabalho noctumo

Artigo 54.°

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho prestado em regime de turnos ndo ¢ considerado
trabatho nocturno.

CAPITULO IX

Suspensdio da prestacio de trabalho

Artigo 55.°

Descanso semanal e complementar

1 — Todos os trabalhadores das administragdes dos portos terdo
direito a um dia de descanso semanal, que serd o domingo.

2 — Além do dia de descanso semanal, os trabalhadores das admi-
nistragdes dos portos terdo direito a um dia de descanso complemen-
tar, que serd o sabado.
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3 — O disposto na parte final dos nimeros anteriores ndo se aplica
aos trabathadores das administra¢des dos portos que prestem traba-
lho em regime de turnos.

Artigo 56.°

Regime legal aplicdvel as férias, faltas e licencas

1 — As férias, faltas e licencas do pessoal das administra¢des ¢
aplicdvel o regime legal que vigorar para os funciondrios civis do
Estado, incumbindo aos respectivos conselhos de administragdo exer-
cer, em relagdo ao seu pessoal, as competéncias atribuldas ao minis-
tro por aquele regime.

2 — O ministro da tutela regulamentard, por portaria, o regime
de participagdo, justificacdo de faltas e de concessdo de licengas ili-
mitadas, sem retribuigdo e para tratamento, nos termos da lei.

CAPITULO X
Retribui¢do

SECCAO |
Disposi¢cdes gerais

Artigo 57.°

Remuneracdo base mensal

1 — A cada categoria profissional corresponde uma base de remu-
neragdo de acordo com o disposto no mapa de pessoal.

2 — A remuneragdio base mensal de cada base de remuneragio ¢
a que constar da respectiva tabela salarial.

3 — As tabelas salariais das administragBes serdo aprovadas e revis-
tas anualmente por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e
da tutela.

4 — A regulamentagdo para efeitos de calculo da remuneracdo
hordaria serd determinada por portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da tutela.

SECc¢Ao 11
Remuneragbes complementares

Artigo 58.°

Remuneracdo do trabalho por turnos

1 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere direito
a uma remuneragdo mensal complementar, designada por subsidio
de turno, constituida por uma percentagem da remuneragdo base.

2 — A percentagem referida no nimero anterior, bem como as
situagdes em que se mantém o subsidio de turno independentemente
da efectiva prestagdo de trabalho naquele regime, serdo fixadas por
portaria conjunta do Ministro das Finangas e do ministo da tutela.

3 — Perde o direito ao subsidio de turno, pelo periodo correspon-
dente, o trabalhador das administragdes dos portos que perder o ven-
cimento de exercicio.

4 — O trabalho em regime de turnos prestado em dia feriado ou
admitido como tal é remunerado como extraordinério.

Artigo 59.°

Remuneragio do regime de prevengio

1 — O regime de prevengdo a que estejam sujeitos os trabalhado-
res confere-lhes direito a uma remuneragdo hordria e especial, no
periodo de prevengdo, em termos a regulamentar por portaria con-
junta do Ministro das Finangas e do ministro da tutela.

2 — O trabalho prestado pelos trabalhadores das administragdes
dos portos sujeitos ao regime de prevengao, quando convocados, €
remunerado como trabalho extraordindrio.

Artigo 60.°

Remuneragiio do trabalho extraordindrio
e do trabatho nocturno

1 — Os Ministros das Finangas e da tutela fixardo, por portaria,
a remuneragdo do trabalho extraordindrio e do trabalho nocturno.

2 — Os critérios de rentabilizagdo da prestagdo de trabalho extraor-
dindrio e de trabalho nocturno para ajudas remuneratdrias serdo fixa-
dos por portaria conjunta do Ministro das Financas e do ministro
da tutela.

Artigo 61.°

Ajudas de custo, pagamento de despesas e subsidios

O regime de ajudas de custo, pagamento de despesas com trans-
portes, abonos e outros encargos com fundamento em razdes de ser-
vigo, bem como o regime e montante de subsidios para isengdo de
horarios de trabalho, de refei¢do, alimentagdo, compensatério de tra-
balho por turnos e instalagdo, serdo definidos por portaria conjunta
do Ministro das Financas ¢ do ministro da tutela.

SEcgAo 111
Remuneragdes especificas

Artigo 62.°
Prémio de rendibilidade

O regime ¢ montante das remuneragdes especificas, nomeadamente
para efeitos de assiduidade, desempenho e aproveitamento em acgdes
de formagdo ao prémio de rendibilidade e abono para falhas, serd
definido por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da tutela.

Artigo 63.°
Sujeicdo do prémio de rendibilidade a descontos e imposigdes legais

O eventual prémio de rendibilidade fica sujeito aos descontos e
imposigdes legais que incidirem sobre a remuneragdo base.

Artigo 64.°

QOutras remuneragdes

1 — O valor da remuneragdo base durante o estdgio sera auferido
em fungdo de uma percentagem, correspondente ao grau de ingresso
na respectiva carreira, em termos a fixar por portaria conjunta do
Ministro das Finangas e do ministro da tutela, com execpc¢do das
situagdes de mudanga de carreira.

2 — A remuneragdo base dos trabalhadores das administragdes dos
portos em regime de tempo parcial serd equivalente a uma fracgéo
da remunerac¢fio base do trabalho a tempo completo para a mesma
categoria profissional, correspondente ao respectivo tempo de tra-
balho, a determinar por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e da tutela.

3 — Os titulares dos cargos de direccdo e chefia previstos no
artigo 9.° sdo remunerados por tabela salarial especifica, a aprovar
por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da tutela.

CAPITULO XI

Seguranca social

Artigo 65.°
Ambito

1 — O regime aplicvel 4 seguranca social dos trabalhadores das
administragdes dos portos é o que vigorar para os funciondrios civis
do Estado.

2 — As administragdes poderdo instituir ou manter servicos com
a finalidade de beneficiar social e culturalmente os seus trabalhado-
res em termos a regulamentar por cada administracdo.

3 — Os locais de trabalho, incluindo as instalagdes de apoio, devem
possuir as necessarias condicdes de higiene e salubridade, prevencdo
de acidentes, servigos de doengas profissionais ¢ medicina do traba-
lho de acordo com as normas aplicdveis e as suas caracteristicas espe-
cificas, em termos a regulamentar por portaria conjunta do minis-
tro da tutela ¢ do membro do Governo responsdvel pelo sector
laboral.

4 — O ministro da tutela e o ministro responsavel pelo sector do
trabalho regulamentardo, por portaria, o regime de verificacdo e tra-
tamento de acidentes em servico e de doengas profissionais.
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CAPITULO XII

Formacdo profissional

Artigo 66.°

Conceito e objectivo

A formagao profissional compreende o conjunto de acgdes que,
pela transmissdo de novos conhecimentos ou modificagdo de atitu-
des ¢ mediante a utilizagdo de técnicas e pedagogia adequadas a cada
drea especifica, acrescidas, quando necessario, do acesso a conheci-
mentos de ordem geral que lhes sirvam de suporte, visam:

a) O desenvolvimento dos conhecimentos técnico-profissionais
dos trabalhadores das administragGes dos portos, com vista
a tornd-los mais aptos ao desempenho das suas fungdes numa
perspectiva de progresso técnico, nomeadamente através de
acgoes de reciclagem;
A preparagao dos trabalhadores das administragdes dos por-
tos, técnica e profissionalmente, para a reconversio ou reclas-
sificagdo profissional;
A contribui¢do para o desempenho pelos trabalhadores das
administragdes dos portos de fung¢des de natureza mais com-
plexa ou diversificada, designadamente decorrente da evolu-
¢ao profissional ou da mudanga de carreira;
d) A sensibiliza¢do para a adopgdo de novos processos tecnold-
gicos ou para a introdugdo de novos métodos de trabalho
ou reformulagdo e refor¢o dos praticados.

b

-~

C

~

Artigo 67.°

Deveres dos participantes

! — A participagdo em acgdes de formagdo é obrigatéria, salvo
deliberagdo em contrdrio das administragdes.

2 — As auséncias as acgdes de formagdo sdo consideradas, com
as devidas adaptacgdes e para todos os efeitos, como faltas ao servigo.

CAPITULO XIII

Regime de aprendizagem

Artigo 68.°
Requisitos

1 — Podera ser instituido o regime de aprendizagem em relagdo
aquelas carreiras que exijam uma especifica formagdo profissional
ou técnico-profissional.

2 — Os aprendizes serdo admitidos mediante contrato administra-
tivo de provimento especifico a celebrar pelo prazo de um ano, reno-
vdvel.

3 — O regime de aprendizagem tem uma duragdo de trés a cinco
anos, consoante for estabelecido pela administracdo respectiva.

4 — Findo o periodo de aprendizagem, serd aberto concurso para
o preenchimento das vagas existentes na respectiva carreira nos ter-
mos gerais.

5 — O ministro da tutela regulamentard, por portaria, o regime
previsto nos numeros anteriores.

CAPITULO XIV
Disposicées finais e transitérias

Artigo 69.°

Competéncia das administragdes

As administragdes sdo competentes para praticar todos os actos
previstos no presente Estatuto que nio estejam expressamente reser-
vados a outra entidade e, nomeadamente, para aprovar os regula-
mentos necessarios a sua boa execugdo.

Artigo 70.°

Competéncia do ministro da tutela

1 — O ministro responsdvel pelo sector portudrio exerce a tutela
sobre as administragdes dos portos e juntas autdénomas.

2 — Compete ao ministro da tutela, para além do previsto nou-
tras disposi¢des do presente Estatuto, a aprovagdo, por portaria, dos
regulamentos sobre admissdo e promogio, avaliagio do desempenho,
reclassificagdo, recolocagdo e reconversio profissionais, bem como
dos regulamentos sobre organizagdo do sistema de formagido profis-
sional, deveres e direitos dos participantes e respectiva avaliagdo e
falta de aproveitamento.

3 — As portarias referidas no nimero anterior serdo publicadas
no prazo maximo de um ano a contar da data da entrada em vigor
do presente Estatuto.

4 — Até A entrada em vigor de cada uma das portarias referidas
no n.° 2, mantém-se em vigor as disposi¢cGes sobre a matéria vigen-
tes 4 data de entrada em vigor do presente Estatuto, salvo se com
ele forem incompativeis.

Artigo 71.°

Subsidios vitalicios e subsidios de sobrevivéncia

Sido mantidas em vigor as disposicdes legais relativas 3 concessdo
de subsidios vitalicios e subsidios de sobrevivéncia pela Administra-
¢do do Porto de Lisboa e pela Administracdo dos Portos do Douro
e Leixdes, designadamente os artigos 50.° e 49.° das leis orgénicas
respectivas, aprovadas pelos Decretos-Leis n.°* 309/87 e 308/87,
ambos de 7 de Agosto.

Artigo 72.°

Primeiro preenchimento de lugares nos novos quadros
e processos pendentes

1 — O primeiro preenchimento de lugares nos novos quadros pelos
trabalhadores das administragdes dos portos vinculados as adminis-
tragdes & data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal far-se-d
mediante lista ou listas nominativas aprovadas pelo ministro da tutela
e publicadas no Didrio da Republica com dispensa de visto do Tri-
bunal de Contas.

2 — As normas a observar para efeitos do disposto no nimero
anterior, nomeadamente para efeitos de contagem de antiguidade,
constardo de despacho normativo dos Ministros das Financas e da
tutela.

3 — Aos trabalhadores que transitem para os novos quadros nos
termos dos numeros anteriores s3o exigidas, para a manutengdo de
acesso nas carreiras em que forem integrados, as habilitagdes litera-
rias regulamentarmente fixadas.

4 — Na data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal das
Administragdes dos Portos caducam os concursos de admissdo e pro-
mogdo concluidos, sendo anulados os que ni3o tenham chegado ao
seu termo.

5 — Os despachos de provimento ou de nomeagdo, incluindo os
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 66/87, de 7 de Fevereiro, proferi-
dos antes da data da entrada em vigor do Estatuto mantém-se, mesmo
que ainda ndo sejam eficazes, sendo-lhes aplicdvel o regime legal
vigente aquela data.

6 — Enquanto ndo estiverem preenchidos os graus finais das novas
carreiras, entre as quais se fazem os recrutamentos preferenciais que
venham a ser regulamentarmente previstos nos termos do presente
diploma, poderdo ser feitos entre trabalhadores das administragdes
dos portos providos no grau imediatamente inferior.

Artigo 73.°

Trabathadores com vinculo &4 Administracido Piblica

1 — Aos trabalhadores das administragdes dos portos com vinculo
4 Administracio Publica & data da entrada em vigor do Estatuto
do Pessoal das Administragdes dos Portos ¢ aplicdvel o Estatuto,
sem prejuizo de direitos adquiridos, em termos a regulamentar por
portaria conjunta dos Ministros das Finan¢as e da tutela.

2 — Aos trabalhadores a que se refere 0 nimero anterior nio é
aplicdvel o disposto no n.° 2 do artigo 20.°

Artigo 74.°

Pessoal dirigente vinculado a outros organismos
da Administracio Piblica

O pessoal dirigente das administragdes 4 data da entrada em vigor
da lei orgdnica da administragdo respectiva ou do Estatuto do Pes-
soal das Administragdes dos Portos, se for anterior, que esteja vin-
culado a outros organismos da Administracio Publica podera ser inte-
grado nos novos quadros em termos a regulamentar por portaria
conjunta do Ministro das Financas e do ministro da tutela.
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Artigo 75.°

Pessoal requisitado

1 — Os trabathadores das administragdes dos portos que se encon-
trem na situagdio de requisitados a outros organismos do Estado, ins-
titutos publicos, autarquias locais, empresas publicas e sociedades de
capitais publicos a data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal
poderido ser integrados nos novos quadros nos termos previstos no
artigo anterior.

2 — Ao pessoal requisitado que ndo esteja nas condigdes fixadas
no niimero anterior ou que delas ndo venha a beneficiar serd man-
tida a requisicdo nos termos das disposi¢des legais que a fundamen-
taram,

Artigo 76.°

Pessoal em comissio de servigo

1 — Os trabalhadores das administragdes dos portos que a data
da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal se encontrem a prestar
servico s administragdes em regime de comissdo de servico mantém
0 mesmo regime nos termos das disposi¢des legais que o fundamen-
taram, sem prejuizo do regime especifico que venha a ser aplicado
aos membros dos conselhos das administragdes.

2 — A comissdo de servi¢o do restante pessoal dirigente fica sujeita
a confirmagido nos 180 dias subsequentes a data da entrada em vigor
do Estatuto, sob pena de caducidade.

Artigo 77.°

Excesso transitorio de dotagdes de pessoal

1 — Aplica-se o disposto no artigo 74.°, ainda que o nimero de
trabalhadores das administragdes dos portos que transitem para os
novos quadros seja superior, em qualquer carreira, ao das respecti-
vas dotagdes globais ou semiglobais.

2 — Quando o excesso se verificar na dotagdo semiglobal supe-
rior, os lugares que a ultrapassarem serdo congelados na dotagdo
semiglobal inferior.

3 — Os lugares em excesso por virtude da aplicagio do n.° |
extinguir-se-do a medida que vagarem.

Artigo 78.°

Validade de cursos de formacido anteriores

Os cursos de formagdo realizados nos termos do artigo 10.° e para
efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 48.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 247/79, de 25 de Julho, mantém a sua validade em relagdo ao
primeiro concurso de admissdo a realizar apds a entrada em vigor
do Estatuto do Pessoal das Administracdes dos Portos.

Artigo 79.°

Integracdo em lugares de ingresso

Os trabalhadores das administra¢des dos portos que, nos termos
do artigo 74.°, sejam integrados em lugares de ingresso dos novos
quadros ndo ficam sujeitos a confirmagdo se tiverem provimento defi-
nitivo no quadro anterior.

Artigo 80.°

Acesso nas carreiras apés o primeiro preenchimento de lugares

| — O primeiro movimento de promogdes nao poderd ter lugar,
para os trabalhadores das administracdes dos portos a quem tiver
sido aplicado o artigo 74.°, antes de decorrido o prazo de trés anos
contado da data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal.

2 — O acesso ao grau final das novas carreiras, para trabalhado-
res das administracdes dos portos que nos anteriores quadros
ocupavam lugares de categorias de topo ou como tal consideradas

pelas normas referidas no artigo 74.°, n.° 2, poderd ter lugar com
dispensa de provas de selecgdo e verificados que sejam os restantes
requisitos exigiveis:

@) Um ano da entrada em vigor do Estatuto, se o trabalhador
das administragdes dos portos ocupar o lugar ha doze ou mais
anos;

b) Dois anos depois da entrada em vigor do Estatuto, nos res-
tantes casos.

3 — A dispensa de selec¢do referida no nimero anterior ndo
abrange os trabalhadores das administragdes dos portos integrados
nos grupos profissionais 1 e 2.

4 — O acesso nas novas carreiras a trabalhadores das administra-
¢oes dos portos nelas integrados sem promogao poderd ter lugar dois
anos depois da entrada em vigor do Estatuto.

Artigo 81.°

Lista de antiguidade de transi¢do

| — Reportada ao dia anterior ao da entrada em vigor do Esta-
tuto do Pessoal das Administra¢des dos Portos, cada administragao
organizara, no prazo de 90 dias, uma lista de antiguidade, para efeitos
de transicdo do seu pessoal para os novos quadros, que evidencie
os seguintes dados:

a) Natureza do vinculo & Administracdo Publica;

b) Situagdo quanto a efectividade;

¢) Contagem de tempo total na categoria nos organismas por-
tudrios;

d) Contagem de tempo na categoria;

e) Contagem de tempo na carreira;

/) Contagem de tempo nos Organismos portuarios.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
organismos portudrios as administragdes, as juntas autdnomas dos
portos e a Direcgdo-Geral de Portos.

3 — As contagens de tempo referidas nas alineas ¢) e f) do n.? 1
incluirdo o tempo de servigo prestado pelos trabalhadores das admi-
nistragdes dos portos nos organismos portudrios das antigas provin-
cias ultramarinas.

4 — A lista de antiguidade, a estabelecer de harmonia com a legis-
lagdio vigente na data a que se reporta, tera publicagdo interna ade-
quada e substitui a lista de antiguidade referida a 31 de Dezembro
do ano anterior.

Artigo 82.°
Aposentacio

1 — Os trabalhadores das administragdes dos portos com mais de
30 anos de servico prestado na Administragdo Publica, dos quais
metade nos organismos portuérios, nos termos do artigo anterior,
que, no prazo de 90 dias contados da data da sua transi¢do para
lugar dos novos quadros, requeiram a aposentagdo, nos termos do
Estatuto respectivo, e que venham a ser, consequentemente, aposen-
tados beneficiam, se tiverem sido integrados no grau imediatamente
inferior, do acesso ao grau final da respectiva carreira, com efeitos
reportados a data daquela transigdo.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplicacao de
regimes especiais de incentivo & aposentagdo vigentes para os fun-
ciondrios da Administragdo Publica.

Artigo 83.°

Primeiro acesso de novos trabalhadores

O primeiro acesso nas carreiras dos trabalhadores das administra-
¢des dos portos admitidos nos quadros das administragdes nos ter-
mos dos artigos 10.° e seguintes do Estatuto do Pessoal das Admi-
nistragdes dos Portos 56 pode ter lugar trés anos depois da entrada
em vigor desse Estatuto.
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