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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 425/88
de 18 de Novembro

Havendo necessidade de alterar a denominagdo de
um dos servigos centrais de apoio da Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo tunico. O artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 363/78, de 28 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/88, de 15 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redacgdo:

Art. 9.° L e

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 6 de
Outubro de 1988. — Anibal Antonio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 5 de Novembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto Regulamentar n.° 40/88
de 18 de Novembro

A actual administracdo fiscal, na base de concepgio
de mera integragdo na fungio de um 6rgdo publico vol-
tado para o exercicio da defini¢do ¢ defesa do direito
do Estado & exigéncia de impostos, ndo d4 satisfacdo
a polivaléncia dos valores, condicionalismos e poten-
cialidades em que se projecta actualmente a realidade
tributdria. .

Assim, a adaptacdo da Direcgdo-Geral das Contri-
bui¢Ges e Impostos (DGCI) as concepgdes contempo-
raneas dos fins do Estado e do imposto e a uma ges-
tdo integrada dos respectivos interesses e fins, com
plena utilizacdo dos meios que a ciéncia e a técnica fa-
cultam 3 modernizag¢do das institui¢des, tem sido uma
das preocupagdes do Governo, agora tornada mais pre-
mente com a proxima reforma da tributacdo dos ren-
dimentos.

Neste pressuposto, foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 6/88, de 15 de Janeiro, o Servigo de Informdtica
Tributaria (SIT), no ambito dos servigos centrais de
apoio da DGCI, tendo em vista colocar os meios pos-
tos pela tecnologia da informagdo & disposi¢do das

estruturas funcionais, posto que sé reformulando e fa-
zendo apoiar a administragdo fiscal de eficazes meios
informdticos poderd perspectivar-se uma reforma fis-
cal conforme aos seus objectivos ¢ implementada sem
sobressaltos.

O presente diploma visa criar para esse Servigo as
condi¢Ges organizacionais, materiais € humanas tenden-
tes a uma correcta gestdo do sistema de informagdo da
DGCI que possibilitem uma revolugdo profunda no
campo da observacdo das realidades e do fluxo auto-
matico nos centros de tratamento de dados, do conhe-
cimento dos factos tributarios e das suas caracteristi-
cas, bem como do imediato processamento da aplicagdo
dos valores legais susceptiveis de indexag¢do as realida-
des que se apresentem objectivamente insusceptiveis de
equivocidade na sua qualificagdo.

Mas a eficicia e a efectiva realizacdo dos objectivos
que subjazem ao SIT, infra-estrutura informdtica que
se perspectiva venha num curto prazo a colocar-se en-
tre as quatro maiores do Pais, impdem uma evidente
especializacdo dos técnicos de informdtica que a ele ve-
nham a ficar adstritos e, concomitantemente, uma di-
nédmica de carreiras, especialidades e mecanismos mo-
tivadores que permitam manter ao servigo técnicos
altamente qualificados.

Na verdade, o funcionamento de uma estrutura que
se pretende apoiada em bases de dados relacionais de
grande dimensdo, numa rede de telecomunica¢des a ni-
vel nacional englobando todas as direc¢des distritais e
algumas das reparti¢es de finangas, com o estabeleci-
mento de ligagdes a outras entidades, carece imperati-
vamente da intervencdo de técnicos informaticos de
grandes sistemas altamente especializados, seja na con-
cepg¢do de sistemas, no desenvolvimento de solugdes
para objectivos especificos ou na programagio de apli-
cagdes. Ora, técnicos com um perfil exigente como o
figurado, face a um exiguo universo de recrutamento
e a um mercado caracterizado por alta competitividade,
impdem a criacdo de mecanismos que tornem aliciante
a sua manuten¢do ao servico do Estado, designada-
mente através da consagra¢do de estimulos por seme-
lhanga do que tem sido feito relativamente a outras car-
reiras também consideradas estratégicas, como é o caso
da investigagdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.® 6/88, de 15 de Janeiro, e no Decreto-
-Lei n.° 425/88, de 18 de Novembro, e nos termos da
alinea c¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Servigo de Informaitica Tributdria, abrevia-
damente designado por SIT, integra-se no Ambito dos
servigos centrais de apoio da Direc¢do-Geral das Con-
tribuicdes e Impostos, adiante referida como Direcgdo-
-Geral, e ¢ um servigo de estudo, desenvolvimento e
coordenacdo das medidas adequadas na drea do sistema
de informagido da Direcg¢do-Geral, através do recurso
as modernas tecnologias de tratamento de informagio.
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2 — O SIT funciona na directa dependéncia do
director-geral, que pode delegar num subdirector-geral
os poderes que entender adequados & eficiente gestdo
do servigo.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1 — Sdo atribui¢des do SIT:

a) Analisar o sistema de informacdo da Direc¢éo-
-Geral, orientando ¢ acompanhando a sua evo-
lugao;

b) Elaborar o plano director de informdtica da
Direcgdo-Geral, de acordo com as necessidades
do respectivo sistema de informagao;

¢) Elaborar estudos e realizar trabalhos técnicos
tendentes 2 modernizagdo dos servicos da
Direc¢do-Geral, em articulagdo com 0s mesmos,
propd-los superiormente e acompanhar a sua
execucio;

d) Prestar apoio aos servigos da Direcgdo-Geral,
mediante emissdo de pareceres e informagdes
técnicas nas dreas de sua competéncia;

e) Executar as solugdes julgadas convenientes,
quer no que respeita a sistemas e produtos para
o tratamento da informagdo e outros fins, quer
no que se refere aos aspectos estruturais, ao de-
senvolvimento organizacional e aos modelos
funcionais, numa perspectiva sistemética de ino-
vacdo dos processos de trabalho com vista ao
adequado funcionamento da Direccdo-Geral;

/) Promover o estudo dos componentes dos siste-
mas de comunica¢do de dados, coordenar a sua
implantacdo e assegurar a respectiva gestdo;

g) Promover a aquisi¢do e implantagdo de equi-
pamentos e produtos destinados aos sistemas de
racionalizacdo e tratamento da informagao nas
suas diversas formas;

h) Colaborar com o Centro de Formagio e Aper-
feicoamento Profissional nas ac¢des de forma-
¢do e sensibilizagdo dos servicos da Direccéo-
-Geral relativas as novas tecnologias do
tratamento de informagéo.

2 — No desempenho das atribuig¢des, o SIT colabo-
rard com entidades externas a Direcgdo-Geral, nomea-
damente com o Instituto de Informdtica, em matéria
de normalizagdo de processos e sistemas de tratamento
de informacdo.

CAPITULO 11

Estrutura e funcionamento

Artigo 3.°

Estrutura do SIT

1 — Para o exercicio das suas atribui¢Ges o SIT dis-
pde dos seguintes servicos:

a) Gabinete de Apoio e Coordenacgio;

b) Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magao;

¢) Direc¢do de Servicos de Desenvolvimento de
Sistemas Informaticos;

d) Direcgdo de Servigos de Exploragdo e Suporte
Técnico;

e) Divisao de Registo de Dados;

/) Divisio de Apoio Administrativo.

2 — Em fungdo das necessidades, poderdo ser cria-
dos servicos regionais de informdtica mediante porta-
ria do Ministro das Finangas, na qual se definira a res-
pectiva inser¢do orgdnica, drea de actuagdo, nivel de
chefia e quadro de pessoal.

3 — Os servigos regionais de informdtica dependem
funcionalmente do SIT, integrando-se organicamente
nas direcgdes distritais de finangas que forem indica-
das na portaria referida no mimero anterior.

4 — Os directores das direcgdes distritais de finan-
cas em que se integrem os servigos referidos no n.° 3
sdo responsdveis pelo seu funcionamento.

S5 — Para o exercicio da competéncia das unidades
orginicas do SIT poderio ser criados, por despacho do
Ministro das Financas, sectores coordenados por fun-
cionérios a designar por despacho do subdirector-geral,
remunerados nos termos da legislacdo aplicavel a
Direcgdo-Geral.

Artigo 4.°

Gabinete de Apoio e Coordenagio

1 — O Gabinete de Apoio ¢ Coordenagdo ¢ o ser-
vico de apoio ao subdirector-geral, competindo-lhe, no-
meadamente, desenvolver ac¢des nos seguintes domi-
nios:

a) Acompanhamento do planeamento e controle
das actividades do SIT;

b) Acompanhamento do planeamento e controle
dos investimentos ¢ demais recursos afectos a
actividade do SIT;

¢) Elaboragio e controle dos planos de formagao
técnica do pessoal afecto ao SIT;

d) Criagdo e implantagdo dos meios e procedimen-
tos de auditoria interna e sua execugao;

e) Prestagdo de apoio juridico na drea do direito
da informatica e emissdo de pareceres juridicos.

2 — O Gabinete de Apoio e Coordenagao € chefiado
por um director de servicos.

Artigo 5.°

Direcciio de Servicos de Sistemas de Informagido

1 — A-Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magdo compete a elaboragdo de estudos, a formulacdo
de propostas ¢ a execugdo de medidas conducentes a
modernizag¢do dos servigos, recorrendo, nomeadamente,
as tecnologias de tratamento da informagéo e a racio-
nalizacdo das estruturas e dos procedimentos adminis-
trativos.

2 — Para o exercicio da competéncia referida no ni-
mero anterior a Direccio de Servicos de Sistemas de
Informagdo dispde das seguintes unidades orgdnicas:

a) Divisdo de Organizagio;

b) Divisio de Concepcdo de Sistemas Informa-
ticos;

¢) Divisio de Administragdo de Dados.
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Artigo 6.°

Divisdo de Organizagdo

Compete a Divisdo de Organizagdo:

a) Elaborar, colaborar e dar parecer sobre estu-
dos ou propostas relativos as modificagdes da
estrutura orgdnica da Direc¢do-Geral, quer nos
aspectos de criagdo, alteragdo ou extingdo de
servigos, quer nos de redistribuigdo de fungbes
e responsabilidades, mantendo constantemente
actualizado o manual de estrutura da Direcgdo-
-Geral;

b) Analisar, racionalizar e simplificar circuitos,
procedimentos e impressos com vista a uma
maior produtividade administrativa e proceder
4 implantagdo das solugdes, de acordo com o
plano previamente estabelecido;

¢) Colaborar, no dmbito da sua competéncia, na
concepg¢do ¢ implantagdo de sistemas informdé-
ticos;

d) Estabelecer orientacdes gerais relativas a nor-
malizagdo dos impressos da Direcgio-Geral e
manter actualizado o respectivo catdlogo;

e) Estudar e promover a aplicagdo de técnicas de
organizagdo de arquivos adequadas ao funcio-
namento dos servigos da Direc¢o-Geral,;

J) Efectuar, em colaboragdo com outros érgéos da
Direc¢do-Geral, os estudos conducentes 4 fixa-
¢lo de critérios em matéria de instalagBes, mo-
bilidrio e equipamento de escritério, visando a
sua adequacdo as necessidades dos servigos, no-
meadamente nos aspectos funcionais e ergond-
micos;

g) Colaborar, no &mbito da sua competéncia, com
outros servicos na elaboracdio de estudos e
normas;

h) Estudar, colaborar e dar parecer sobre projec-
tos de diploma e regulamentos que possam vir
a afectar a organizagdo e os sistemas inform4-
ticos da Direcg¢do-Geral.

Artigo 7.°

Divisio de Concep¢dio de Sistemas Informéticos

Compete a Divisdo de Concepg¢do de Sistemas Infor-

maticos:

a) Avaliar as necessidades dos utilizadores e de-
senvolver a pré-andlise, o estudo de viabilidade,
bem como conceber as solugdes funcionais dos
sistemas informdticos, novos ou a reformular;

b) Promover a adequag3o dos sistemas informéa-
ticos face aos objectivos da Direccdo-Geral;

¢) Colaborar com a Divisdo de Administracdo de
Dados em todas as tarefas emergentes da sua
competéncia com reflexo na administragdo de
dados e na identificagdo das necessidades de in-
formacdo da Direcc3o-Geral;

d) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de De-
senvolvimento de Sistemas Informaticos durante
todas as fases da realizagdo dos sistemas infor-
maticos;

e) Responsabilizar-se pela implantagdo funcional
e organizacional dos sistemas informaticos, bem

como pela elaboragdo dos respectivos manuais
de operagdo, em colabora¢io com a Divisdo de
Organizagdo, demais unidades orgénicas do SIT
¢ os utilizadores;

/) Promover a formag¢do e acompanhamento dos
utilizadores durante a fase de implantacdo dos
sistemas informaticos;

g) Colaborar no planeamento de sistemas infor-
maticos, bem como no estudo e adopg¢do de
metodologias de gestdo e de desenvolvimento
de projectos informadticos.

Artigo 8.°
Divisfio de Administra¢gdo de Dados

Compete a Divisio de Administragio de Dados:

a) Proceder 2 andlise de dados e conceber, repre-
sentar, normalizar ¢ manter actualizado o mo-
delo da informagdo da Direc¢do-Geral;

b) Colaborar com a Divisio de Concepgdo de
Sistemas Informaticos e com a Divisdo de
Infocentro em todas as tarefas emergentes das
respectivas competéncias com reflexos na admi-
nistragdo de dados, nomeadamente na identifi-
cacdo das necessidades de informacdo da
Direccéio-Geral;

¢) Determinar, com a colaboragdo dos érgdos e
servigos interessados, os niveis de acesso e pro-
tecgdio especificos de cada classe de dados, de-
finir as regras que permitam assegurar a sua
utilizagdo correcta, bem como a qualidade e
conceptualizagdo dos mesmos, € promover a
respectiva difusdo;

d) Constituir e gerir o diciondrio de dados,
mantendo-o permanentemente actualizado com
base nas descri¢des semanticas, fisicas e de uti-
lizagdo que permitam o reconhecimento, inter-
pretagdo e desenvolvimento do sistema de in-
formagdo da Direcgdo-Geral;

e) Colaborar com a Direcgdo de Servigos de De-
senvolvimento de Sistemas Informéticos nas ta-
refas emergentes da implantagdo do modelo de
dados;

J) Colaborar com a Divisdo de Suporte Técnico
nas tarefas relacionadas com a arquitectura fi-
sica das bases de dados que possam ter refle-
x0s no modelo de dados, nomeadamente na de-
finicdo de métodos de acesso e na avaliagdo de
tempos de resposta;

g) Colaborar no estudo e adop¢do de metodolo-
gias de gestdo e de desenvolvimento de projec-
tos informadticos.

Artigo 9.°

Direcglio de Servigos de Desenvolvimento de Sistemas Informiticos

1 — A Direcgdo de Servigos de Desenvolvimento de
Sistemas Informdticos compete efectuar o estudo téc-
nico e realizagdo dos sistemas de tratamento automs-
tico de informagdo, a partir das especificagdes elabo-
radas pela Direc¢do de Servicos de Sistemas de
Informagéo.

2 — Para o exercicio da competéncia referida no nu-
mero anterior a Direc¢do de Servigos de Desenvolvi-
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mento de Sistemas Informadticos dispde das seguintes
unidades orgénicas:

a) Divisdo de Infocentro;
b) Divisio de Realizagdo de Sistemas Centrais;
¢) Divisdo de Realizagdo de Sistemas Locais.

Artigo 10.°

Divisdo de Infocentro

A Divisdo de Infocentro compete:

a) Criar e promover as condigdes que permitam
orientar o processo de informatizagdo da
Direc¢do-Geral dentro de uma linha estratégica
com maior participagdo dos utilizadores, im-
plantando de modo gradual os meios que pos-
sibilitem aqueles tratar a informagao;

b) Promover as acgdes necessdrias a tomada de de-
cisbes quanto i adopgdo de produtos e solugdes
que permitam o cumprimento dos poderes fun-
cionais da Divisao;

¢) Colaborar com a Divisdo de Suporte Técnico
na instala¢do dos produtos da drea de respon-
sabilidade do Infocentro e promover as ac¢des
relativas & gestdo e estudo dos mesmos;

d) Gerar protétipos e aplicagdes em conjunto com
os utilizadores e treina-los no emprego das téc-
nicas adequadas a esse fim;

e) Assistir os utilizadores na obteng3o de acessos
a dados memorizados centralmente e garantir
que a utilizagdo destes se faga de acordo com
os modelos, normas e procedimentos definidos;

/) Difundir na Direcgdo-Geral os produtos e ser-
vigos oferecidos pelo Infocentro e promover a
troca de experiéncia entre os utilizadores deste.

Artigo 11.°
Divisio de Realizacio de Sistemas Centrais

Compete 4 Divisdo de Realizagdo de Sistemas Cen-
trais:

a) Realizar o estudo e o desenvolvimento técnico
dos sistemas informadticos, assegurar a sua rea-
lizac8o ou adoptar produtos ja existentes, de
acordo com as especificagdes elaboradas pela
Direccdo de Servigos de Sistemas de Informa-
¢do, no dmbito do plano de actividades do SIT;

b) Colaborar em termos de apoio técnico com a
Divisdo de Concep¢do de Sistemas Informiti-
cos na concep¢do dos sistemas e na implanta-
¢do funcional dos mesmos;

¢) Colaborar com a Divisdo de Registo de Dados
na implantagio de estruturas fisicas correspon-
dentes as necessidades de informagdo definidas
no modelo conceptual, no ambito da implan-
tacdo daquelas estruturas em bases de dados e
dos respectivos métodos de acesso;

d) Promover a instalagdo dos sistemas realizados
nos equipamentos em colaboragdo com a Di-
reccdo de Servigos de Exploragdo e Suporte
Técnico;

e) Colaborar no estudo e adopgdo de metodolo-
gias de gestdo ¢ de desenvolvimento de projec-
tos informaticos.

Artigo 12.°

Divisdo de Realizacio de Sistemas Locais

Compete a Divisdo de Realizagdo de Sistemas Locais:

a) O desenvolvimento e a manutengdo de sistemas
para equipamentos locais — tratamento distri-
buido, repartido, cooperativo ou automatico —
que servirdo todos os sistemas no ambito do
processamento central;

b) Colaborar em termos de apoio técnico com a
Divisdo de Concepgdo de Sistemas Informati-
cos e com a Divisdo de Realizagdo de Sistemas
Centrais na concep¢ao de sistemas.

Artigo 13.°

Direcgiio de Servicos de Exploragdo e Suporte Técnico

1 — A Direcgdo de Servigos de Exploragdo e Suporte
Técnico compete o processamento automatico dos da-
dos, tendo sob sua orientagdo todos os érgdos que con-
tribuem para este fim, desde a recep¢do dos dados a
difusdo dos resultados.

2 — Compete-lhe ainda assegurar a instalagdo dos
sistemas de suporte logico necessdrios & exploragdo do
centro de processamento de dados e a manutengdo do
mesmo.

3 — Para o exercicio da competéncia referida nos
numeros anteriores a Direcgdo de Servigos de Explo-
ragdo e Suporte Técnico dispde das seguintes unidades
orgénicas:

a) Divisdo de Produgdo;
b) Divisdo de Suporte Operacional;
¢) Divisdo de Suporte Técnico.

Artigo 14.°
Divisiio de Produgiio

Compete a Divisdo de Producdo:

a) Assegurar a condugdo, controle, optimizagdo e
planeamento da utilizagdo de todos os equipa-
mentos informaticos, de comunicagdo e outros
complementares, cuja responsabilidade lhe seja
cometida;

b) Assegurar a condugdo dos equipamentos infor-
maticos do parque informéatico em Lisboa e ou-
tros centros com dimensdo que justifique a sua
sistemdtica coordenagdo e direc¢do;

¢) Colaborar na realizagdo dos sistemas informa-
ticos em desenvolvimento com o objectivo de
assegurar a sua funcionalidade e compatibili-
dade com as regras de exploragdo em vigor;

d) Participar nos estudos conducentes a alteragdes
no parque de equipamentos e de programas-
-produto de apoio operacional, de carga dos
equipamentos e outros produtos conexos com
a actividade da Direc¢do de Servigos de Explo-
ragdo e Suporte Técnico;

e) Responsabilizar-se pela determinagdo dos
problemas, nomeadamente os que envolvam vé-
rios componentes do sistema, recorrendo para
o efeito ao apoio dos Orgdos necessdrios,
responsabilizando-se também pela coordenagdo
das ac¢des a desenvolver para a resolugdo dos
mesmos;
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) Gerir a rede de teleprocessamento;

g) Participar na elaboragdo dos acordos de niveis
de servico a prestar aos utilizadores;

h) Assegurar a planificagdo e controle da execugio
de trabalhos cometidos a Divisdo dentro dos ni-
veis de servico acordados, providenciar o seu
cumprimento ¢ ainda promover e participar no
reajustamento de condi¢des e prazos das roti-
nas em execugdo, sempre que tal se mostre
aconselhdvel;

i) Garantir a seguranca e confidencialidade da in-
formagdo.

Artigo 15.°

Divisio de Suporte Operacional

Compete a Divisio de Suporte Operacional:

a) Coordenar os pedidos de circuitos de transmis-
sdo de dados, definir os seus tipos de ligacgdo,
efectivar os diversos pedidos de definicdo nos
componentes do sistema e coordenar os seus
testes de acordo com o planificado;

b) Assegurar a andlise e controle dos registos das
avarias verificadas nos equipamentos, assim
como a qualidade da manutencdo prestada pe-
los fornecedores com os quais tenham sido es-
tabelecidos acordos de assisténcia técnica;

¢) Promover o estabelecimento de acordos de ma-
nuten¢do dos equipamentos informaticos da
Direcgdo-Geral no sentido de serem salvaguar-
dados os interesses do Estado e a eficaz opera-
cionalidade dos mesmos.

Artigo 16.°

Divisio de Suporte Técnico

A Divisdo de Suporte Técnico compete:

a) Estudar, implantar, testar ¢ adequar todos os
suportes légicos de base, bem como os
programas-produto adquiridos;

b) Apoiar as equipas de concepg¢do, desenvolvi-
mento e produgdo, fornecendo-lhes todas as in-
formagdes consideradas pertinentes para a cor-
recta e eficaz utilizagdo do parque de
equipamento e suportes légicos;

¢) Participar nas propostas de desenho de redes
de comunica¢des de dados tendo em conta a
evolugdo tecnoldgica e os recursos disponiveis;

d) Administrar os sistemas logicos de gestdo e con-
trole de comunicagdes;

e) Administrar os sistemas ldgicos locais;

) Responsabilizar-se pela manutenc¢ip, promogio
¢ controle do centro de documentagdo.

Artigo 17.°

Divisdo de Registo de Dados

A Divisdo de Registo de Dados compete:

a) Controlar a recep¢do dos suportes recebidos;

b) Proceder, em suportes adequados, ao registo de
dados relacionados com as informagdes a
tratar.

Artigo 18.°

Divisio de Apoio Administrativo

1 — A Divisdao de Apoio Administrativo é o servi¢o
de apoio do SIT cuja ac¢do se desenvolve nas areas
dos recursos humanos, financeiros e materiais do
mesmo e, bem assim, no ambito do apoio administra-
tivo ¢ logistico as suas actividades.

2 — Em matéria de recursos humanos, financeiros
e materiais, a actuagdo da Divisdo de Apoio Adminis-
trativo exerce-se em articulacdo com a Direc¢do de Ser-
vigos de Gestdo de Recursos Humanos e com a Direc-
¢do de Servicos de Gestdo Financeira e Patrimonial.

Artigo 19.°

Competéncias da Divisio de Apoio Administrative

Compete a Divisdao de Apoio Administrativo:

a) Assegurar as operacdes de recrutamento e se-
leccdo do pessoal do SIT;

b) Assegurar o expediente relacionado com a
admiss3o a qualquer titulo e a nomeagio e ces-
sacdo de fungdes dos funciondrios e agentes do
SIT;

¢) Informar, organizar os processos e assegurar o
expediente relacionado com seguranga social,
beneficios sociais e concessdo de diuturnidades
para os funciondrios e agentes;

d) Elaborar e controlar o registo de faltas e li-
cengas;

e) Organizar ¢ manter actualizado o registo do
pessoal;

) Organizar a informagdo necessaria ao proces-
samento dos vencimentos e abonos do pessoal;

g) Desempenhar quaisquer outras actividades re-
lacionadas com a administragcdo do pessoal que
devem ser levadas a cabo directamente no am-
bito do SIT ou que lhes sejam cometidas por
decisdo superior;

h) Elaborar as propostas de or¢amento do SIT,
com base nos respectivos programas anuais e
plurianuais de actividade, e assegurar a exe-
cucdo dos orgcamentos aprovados;

i) Organizar ¢ manter em funcionamento o sis-
tema de contabilidade do SIT;

/) Elaborar as propostas e processar as despesas
autorizadas respeitantes 4 aquisicio de material
e de servigos necessarios ao funcionamento do
SIT, nomeadamente a constituigdo, reconstitui-
¢d0 e movimentagdo de fundos permanentes, de
modo a permitir o controle dos seus resultados
em termos de custos/beneficios;

!) Gerir o material do SIT;

m) Organizar ¢ manter em funcionamento o ar-
quivo;

n) Coordenar e controlar a actividade do pessoal
auxiliar e de seguranga;

0) Superintender nos servigos de telecomunicagdes
e de transportes;

DP) Assegurar, em colaboracdo com a Direcgdo de
Servigos de Instalagdes, a seguranca e conser-
vacdo das instalagdes;

g) Assegurar o servico de recepgdo, registo, dis-
tribuicdo e remessa de correspondéncia;
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r) Assegurar o servigo de reprografia;

s) Desempenhar quaisquer outras actividades re-
lacionadas com a administra¢do financeira e do
material ou de apoio administrativo e logistico
que devam ser levadas a cabo directamente no
ambito do SIT ou que lhes sejam cometidas por
decisdo superior.

Artigo 20.°

Ligacdes funcionais no dmbito da Direccdo-Geral

O SIT estabelecera ligagdes com todos os servigos da
Direcgdo-Geral com vista a elaboragao dos planos in-
forméticos.

Artigo 21.°

Ligacdes com o Instituto de Informdtica

O SIT mantera colaboragdao com o Instituto de In-
formdtica, nas seguintes areas:

a) Compatibilizagdo do plano informitico da
Direc¢do-Geral com o plano informdtico do
Instituto de Informatica;

b) Aplicagdo na Direcgdo-Geral das directrizes de
politicas de normalizag¢do e qualidade inform4-
tica;

¢) Colaboracdo no desenvolvimento, manutengédo
e exploragdo de sistemas comuns;

d) Colaboracgdo na concepgdo e¢ desenvolvimento
de sistemas de seguranca;

e) Colaboragdo na concep¢do e implantagdo de
normas e procedimentos comuns;

f) Colaboragdo na formacdo de técnicos e de uti-
lizadores de informatica.

Artigo 22.°

Funcionamento por projectos

1 — O funcionamento dos servigos referidos nas ali-
neas b) a d) do n.° 1 do artigo 3.° do presente diploma
pode processar-se por equipas de projectos sempre que
a natureza dos trabalhos o justifique.

2 — A equipa de projectos é uma unidade organico-
-funcional de constitui¢do flexivel encarregada da rea-
lizacdo de um projecto cuja orientagdao e coordenagdo
fica a cargo de um chefe de projecto.

3 — A equipa de projectos ¢é integrada por técnicos
do SIT designados pelo subdirector-geral.

4 — Quando a natureza dos trabalhos o aconselhe,
podem integrar as equipas de projectos técnicos de ou-
tros servigos da Direcgdo-Geral designados pelo
director-geral, mediante proposta do subdirector-geral
do SIT.

5 — Aos chefes de projectos, que serdo designados
pelo subdirector-geral, podera ser atribuida, enquanto
se mantiver a incumbéncia diferenciada, uma gratifi-
cacdo a definir por despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 23.°

Chefes de projecto

Os chefes de projecto serdo designados de entre as-
sessores informdticos, assessores, técnicos superiores de
informdtica ou técnicos superiores.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 24.°

Quadro de pessoal

1 — O quadro legal de pessoal do SIT ¢é o que consta
do mapa anexo ao presente diploma, o qual constitui
um contingente do quadro geral de pessoal da Direc¢ao-
-Geral.

2 — Ao quadro geral da Direcgdo-Geral serdo reti-
rados por portaria do Ministro das Finangas as carrei-
ras e lugares que passam a fazer parte do quadro de
pessoal do SIT.

Artigo 25.°

Recrutamento de pessoal

1 — O recrutamento do pessoal dirigente do SIT é
feito nos termos da lei geral.

2 — O recrutamento do pessoal do SIT para cate-
gorias das carreiras de regime geral é feito nos termos
da lei geral.

3 — O recrutamento do pessoal das carreiras de in-
formdtica do SIT é feito nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 110-A/80, de 10 de Maio, e pelas dis-
posigBes aplicdveis da lei geral.

4 — Nos regulamentos dos concursos serdo defini-
dos os cursos que os candidatos deverdo possuir em
conformidade com as areas funcionais referidas no
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 26.°

Prémios de produtividade

1 — Serdo abonados aos técnicos superiores, bem
como ao pessoal técnico que exerca a sua acgao na area
da informatica do SIT, prémios de produtividade em
fungdo do trabalho desenvolvido, cujo montante nio
pode exceder 15 % do respectivo vencimento base, in-
cluindo diuturnidades.

2 — Os prémios de produtividade tém natureza in-
dividual, sendo a sua atribui¢cdo precedida de avalia-
¢do caso a caso, segundo critérios objectivos em que
serdo ponderados, designadamente, o volume e a qua-
lidade do trabalho produzido, a reducdo de custos ¢
dos prazos previstos para a execugdo dos trabalhos.

3 — Os critérios a que se refere o artigo anterior,
bem como a graduagdo dos abonos a conceder, serdo
definidos por despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 27.°

Outras remuneragdes acessorias

Os funcionarios referidos no n.° 1 do artigo ante-
rior tém direito as remuneragOes acessérias previstas no
Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, acres-
cidas de 15 % quanto 3 participagdo no prémio de co-
branca.
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CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 28.°

Transicdo de pessoal para o quadro do SIT

1 — Poderdo transitar para o quadro do pessoal
anexo os funciondrios pertencentes ao quadro de pes-
soal da Direc¢do-Geral que prestem servigo na Direc-
¢80 de Servigos de Informética, na Divisdo de Proces-
samento Automadtico de Dados do Servigo de
Administracdo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, bem como
0s que ja se encontram adstritos ao SIT.

2 — A transi¢ao dos funciondrios a que se refere o
nimero anterior faz-se em conformidade com as se-
guintes regras:

a) Para a mesma carreira e categoria igual a que
possuem;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as fungdes que efectivamente desempenham re-
munerada pela mesma letra de vencimento ou
imediatamente superior na estrutura da carreira
para onde transitem, quando ndo se verifique
coincidéncia de remuneragdo sem prejuizo das
habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Em casos excepcionais e para efeito do disposto
no n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio, para categoria re-
munerada por letra imediatamente superior a
que detém, da mesma ou de outra carreira,
desde que possuam, na categoria de origem,
pelo menos, cinco anos de servigo classificados,
no minimo, de Bom.

3 — Os funciondrios e agentes que prestem servico nas
unidades orgénicas referidas no n.° 1 do presente artigo
ou que estejam adstritos ao SIT, na situagdo de desta-
cados ou requisitados, poderdo transitar para o quadro
do SIT para a mesma categoria que detém ou nos ter-
mos da alfnea b) do n.° 2, desde que tenham revelado
qualidades de desempenho e o solicitem, mediante re-
querimento dirigido ao director-geral, no prazo de 30
dias apds a entrada em vigor do presente diploma.

4 — Quando a transi¢do se efectuar nos termos das
alineas b) e ¢) do n.° 2 do presente artigo, é contado,
para todos os efeitos legais, na nova carreira e catego-
ria o tempo de servigo prestado na carreira e categoria
de origem.

5 — Para efeito do disposto na alinea ¢), a mudanca
de carreira relativamente ao pessoal abrangido pelo
n.° 2 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 110-A/80, de
10 de Maio, ndo pode efectuar-se para as carreiras téc-
nica superior e técnica, sendo exigida como habilita-
¢Oes a prevista para as carreiras de origem.

Artigo 29.°

Colocagido de funciondrios noutros servicos

1 — O disposto no n.° 1 do artigo anterior ndo im-
pede que, quando se justifique, os funciondrios men-
cionados naquela disposi¢do, nomeadamente das car-
reiras do pessoal técnico de administracio fiscal, de
controlador de trabalhos e de operador de registo de
dados, sejam colocados noutros servigos da Direc¢io-
-Geral.

2 — A deslocagdo dos funciondrios a que se refere
0 nimero anterior s6 pode efectuar-se para servigos se-
diados em Lisboa, a menos que os interessados solici-
tem colocagdo noutros servicos onde existam func¢des
compativeis com a sua categoria.

Artigo 30.°
Criagilo do Servico Regional de Informdtica

1 — E criado, no 4mbito da Direc¢dio Distrital de Fi-
nangas do Porto, o Servigo Regional de Informatica,
com o nivel orginico de direc¢do de servigos, cuja ac-
tuagdo incidird nos seguintes distritos: Porto, Braga,
Bragancga, Aveiro, Viana do Castelo, Viseu, Vila Real,
Guarda e Castelo Branco.

2 — Compete ao Servigo referido no numero ante-
rior, no 4mbito da sua drea de actuagdo:

a) Assegurar o cumprimento das directrizes ema-
nadas do SIT;

b) Instalar os equipamentos locais e prestar todo
o suporte técnico necessario 4 sua correcta uti-
lizagdo, com vista & racionalizag¢do e tratamento
da informacgdo, de acordo com as normas de-
finidas no SIT;

¢) Estabelecer a ligago entre o SIT da DGCI, di-
recgdes distritais e respectivas reparti¢des de fi-
nangas, integradas no Servigo Regional de In-
formatica no dmbito da Direc¢do Distrital de
Finangas do Porto.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 6 de QOutu-
bro de 1988.

Anibal Antonio Cavaco Silva — Miguel José Ribeiro
Cadilhe.

Promulgado em 5 de Novembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 9 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MAPA

Quadro de pessoal a que se refere o artigo 24.° do presente diploma

Grupos de pessoal Nivel Area funcional

Carreira

Categoria

Letra
de
vencimento

Nimero
de
lugares

Pessoal dirigente ... ... - Direcgdo .........covnnt.

Subdirector-geral
Chefe de divisdo

Director de servico ......

1
4
11
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Letra Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
vencimento lugares
Estudos, pareceres e relats-
rios de natureza econd-
mica, financeira ou outra
atinentes as atribuigdes
dos servigos do SIT no Assessor principal ........ A 4
ambito da organizagdo, ASSeSSOr ................ B 8
gestdo dos recursos huma- | Técnica superior ... ... Técnico superior principal, |C, D ou E 16
nos, materiais e financei- de 1.* classe ou de 2.*
ros, formagao e documen- classe.
tagdo cientifica e técnica,
administragdo do pessoal,
planeamento, gestao e in-
vestigagdo.
Assessor informdtico prin- A 8
cipal.
\ . ASSeSSOT ............ .. .. B 16
Técnica superior ...... Técnico superior de informa- |C, D ou E 50
tica principal, de 1. classe
ou de 2.* classe.
Pessoal técnico........ -
Planificador ............. F 3
. —_ Preparador de trabalhos . . H 5
Informatica ............. Arquivista de suportes .. .. J 1
Programador ......... Programador ou programa- { H ou i 7
dor estagidrio.
Operador-chefe .......... G 3
Operador............. Operador de consola, opera- | H, 1 ou J 14
dor principal ou operador.
Gestdo dos recursos mate- | Técnica .............. Técnico especialista princi- | C, D, E, 2
riais e financeiros, admi- pal, especialista técnicode | F ou H
nistragdo de pessoal, ges- 1.* classe ou de 2.* classe.
tdo ¢ desenvolvimento dos
recursos humanos, organi-
zagdo, planeamento e in-
vestigagdo.
Subdirector tributdrio .... D (@1
. . Perito tributério de 2.* G (a) 4
Pessoal técnico de admi- . . . .
nistracdo fiscal, - Informética ............. Técnica tributdria . .... classe.
Técnico tributdrio de 1.* Houl |[(a)3
classe ou de 2.* classe.
Correspondente de infor- | Correspondente de informé4- | I, K ou L |(b) 6
matica, tica principal, de 1.* classe
ou de 2.* classe.
Controlador-chefe. ... .... 1 1
. Controlador de trabalhos | KouL |(c) 6
Informética ............. Controlador .......... principal ou controlador
de trabalhos.
Pessoal técnico-profis- 4
sional. Monitor ................ I 5
Operador de registo de | Operador de registodedados | K ou L |[(c) 30
dados. principal ou operador de
registo de dados.
Organizagdo............. Técnico-profissional ... | Técnico-adjunto especialista | G, H, 1, 4
de 1.* classe, técnico-ad- | K ou L

junto especialista, técnico-
-adjunto principal, téc-
nico-adjunto de 1.* classe
ou técnico-adjunto de 2.*
classe.
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Letra Numero
Grupos de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de de
vencimento lugares
Informagdo ¢ relagdes pu- | Tradutor ............. Tradutor especialista de 1.* | G, H, I, 1
blicas. classe, especialista, princi- | K ou L
pal, de 1.* classe ou de 2.*
classe.
4
Desenho ................ Desenhador de artes grd- | Desenhador especialista de | G, H, I, 2
. . ficas. 1.* classe, especialista, | KoulL
Pessoal técnico-profis- principal, de 1.* classe ou
sional. de 2.* classe.
3 | Organizagdo e secretariado | Técnico auxiliar ....... Técnico auxiliar especialista, | 1, J, L 2
principal, de 1.* classe ou ou M
de 2.* classe.
Apoio técnico e utilizagdo de Técnico auxiliar especialista 1 2
3 equipamento de informd- | Técnico auxiliar....... Técnico auxiliar principal, de |J, L ou M 8
tica. 1.7 classe ou 2.* classe.
Oficial administrativo prin- 1 4
N Oficial administrati cipal.
3 Administrativa........... ficial administrativo. .. Primeiro-oficial, segundo- |J, L ou M is
-oficial ou terceiro-oficial.
Pessoal administrativo
Dactilografia; secretaria. .. | Escriturdrio-dactilégrafo Escriturdrio-dactilégrafo [N, Qou S 3
principal, de 1.* classe ou
de 2.® classe.
2 Condugdo, conservagio de | Motorista de ligeiros. .. Motorista principal, de 1.* 1M, O ou Q 3
viaturas ¢ distribuigdo. classe ou de 2.* classe.
1 Ligagdes telefonicas ... ... Telefonista ........... Telefonista principal, de 1.* |N, Q ou S 2
classe ou de 2.* classe.
Pessoal auxiliar ....... Encarregado de pessoal au- [0} 1
xiliar.
: fetrio Auxiliar administrativo prin- Q 2
1 Ap;::i(:;,i;ccepcio ¢ distri Auxiliar administrativo cipal.
Auxiliar administrativo de | Sou T 6
1.* classe ou de 2.* classe.
- Instalacdio ¢ manutengdo de | Técnico auxiliar de manu- Técnico auxiliar de manuten- |{J, L ou M 2
equipamentos eléctricos e tengdo. ¢do principal, de 1.* classe
mecinicos, conservagio ou de 2.* classe.
de edificios.
Acabamento, separagdo e Auxiliar técnico principal N 2
- envelopagem de documen- | Auxiliar técnico . ...... Auxiliar técnico de 1.* classe Q 2
tos. Auxiliar técnico de 2.* classe S 3
Outro pessoal . ........ - | Reprografia ............. Operador de reprografia | Operador de reprografia de |0, Q ou S 1
1.* classe, de 2.* classe ou
de 3.* classe.
-~ | Fotocomposigdo ......... Operador de fotocompo- | Operador de fotocomposi- | L, N, P 1
sicdo. ¢do principal, de 1.* ouQ
classe, de 2.* classe ou de
3.* classe.
- | Higiene e limpeza . ....... Servente.............. Servente ................ U 2

(@) A extinguir quando vagarem 1o quadro de contingentagilo.
A extin!uir quando vagarem.

(c) Serdo inuid

d 4 deslocacho de funcionari

os lugares cor

nos termos previstos no artigo 30.°
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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Portaria n.° 749/88

de 18 de Novembro

Considerando que a Assembleia Municipal de Resende
aprovou a organizagdo dos servicos do Municipio, de
acordo com o que se encontra estabelecido no Decreto-
-Lein.® 116/84, de 6 de Abril, dai decorrendo a necessi-
dade de prover os cargos dirigentes;

Considerando que se torna imperioso prover o cargo
de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do qua-
dro de pessoal préprio do Municipio de Resende;

Considerando que pelo perfil daquele cargo se deve re-
levar a experiéncia adquirida ao servigo do Municipio,
bem como o conhecimento dos respectivos servigos;

Considerando que o n.° 7 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, na redacgdo que lhe foi
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, prevé que
excepcionalmente possa ser dispensada, mediante di-
ploma adequado, sob proposta da Cimara aprovada pela
Assembleia Municipal, a posse das habilitagdes literdrias
normalmente exigidas;

Considerando que a Assembleia Municipal de Resende
deliberou aprovar a proposta da Camara no sentido de
o cargo de chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
poder ser provido por funciondrio possuidor dos requi-
sitos ja referidos;

Considerando o disposto nos n.”® 3 e 7 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 116/84, na redacgio da Lei n.° 44/85,
de 13 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Planeamento e
da Administra¢do do Territério, o seguinte:

1.° E alargada a 4rea de recrutamento para o provi-
mento do cargo de chefe da Divisio Administrativa e Fi-
nanceira do quadro de pessoal préprio do Municipio de
Resende a funciondrios com reconhecida competéncia e
comprovada experiéncia no ambito autarquico e deten-
tores da categoria de chefe de reparticdo, letra D,
dispensando-se, para o efeito, a posse de curso superior.

2.° A deliberagdo de nomeagdo deverd ser acompa-
nhada, para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Ministério do Planeamento e da Administragio do Ter-
ritério.

Assinada em 4 de Novembro de 1988.

O Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territdério, Luis Francisco Valente de Oliveira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se faz publico que o Governo
das Ilhas Salomdo depositou, em 27 de Junho de 1988,

junto do Secretario-Geral das NagGes Unidas o instru-
mento de adesdo 4 Convengdo que instituiu a Organi-
zagdo Maritima Internacional, adoptada em 6 de Marco
de 1948, e as emendas subsequentes.

Direcgdo-Geral dos Negdcios Politico-Economicos,
3 de Novembro de 1988. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa Sousa
Soares.

Aviso

Por ordem superior se faz publico que o Governo
de Chipre depositou, em 19 de Julho de 1988, junto
do Governo Belga o instrumento de adesdo 3 Conven-
¢do Internacional para Unificagio de Certas Regras
Respeitantes as Imunidades dos Navios do Estado, assi-
nada em Bruxelas a 10 de Abril de 1926, e ao respec-
tivo Protocolo Adicional, assinado em Bruxelas a 24
de Maio de 1934.

Direcg¢do-Geral dos Negocios Politico-Econémicos,
3 de Novembro de 1988. — O Director de Servicos dos
Assuntos Multilaterais, José Tadeu da Costa Sousa
Soares.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 426/88

de 18 de Novembro

A Constituicdo da Republica Portuguesa reconhece
€ garante, no seu artigo 13.°, a igualdade de todos os
cidaddos, com a consequente recusa de privilégios ou
discriminagdes, nomeadamente fundadas no sexo.

Ciente, porém, de que na pratica varias formas de
discriminacdo continuavam a existir, reflectindo-se,
entre outros, no dominio laboral, o Governo definiu
pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro, o
enquadramento legal daquele principio constitucional,
bem como os mecanismos de actuagdo que viabilizam
a sua execugio.

O referido decreto-lei prevé, no n.° 2 do respectivo
artigo 20.°, o alargamento daquele regime a Adminis-
tracdo Publica e aos trabalhadores ao seu servigo,
objectivo que se procura alcangar mediante o presente
diploma.

O regime legal agora estabelecido encontra-se, tal
como o proprio Decreto-Lei n.® 392/79, de 20 de
Setembro, na linha das orientagdes das organizacdes
internacionais a que Portugal pertence, designadamente
das Comunidades Europeias.

A Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, criada pelo mencionado Decreto-Lei
n.° 392/79, vé desta forma alargada a sua competén-
cia, o que justifica se proceda a ajustamentos na sua
composicio. O alargamento do ambito de aplicacdo
daquele decreto-lei aliado & natural complexidade e vas-
tiddo da matéria e ainda as acrescidas responsabilida-
des de Portugal decorrentes da sua integracdo nas
Comunidades Europeias obrigam, por outro lado, a
repensar o funcionamento da Comissdo, dotando-a de
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estruturas € meios adequados & eficaz prossecucio dos
seus objectivos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° O presente diploma tem por objectivo
garantir a igualdade de oportunidade e tratamento na
admissdo e no exercicio de fungdes publicas, como con-
sequéncia do principio da igualdade e do direito ao tra-
balho consagrado na Constituigdo.

Art. 2.° O disposto no presente diploma ¢ aplicavel
aos funciondrios e agentes da administragéo directa ¢
indirecta do Estado, A administragdo auténoma regio-
nal ou local e as instituicdes de previdéncia social.

Art. 3.° Para efeitos de aplicagdio do presente
diploma, entende-se por:

a) Exercicio de fungdes publicas: o exercicio de
fun¢des nas entidades referidas no artigo 2.°,
sob a orientagdo e direcgdo dos Orgdos respec-
tivos;

b) Discriminagdo: toda a distingdo, exclusdo, res-
tricdo ou preferéncia baseada no sexo que tenha
como finalidade ou consequéncia comprometer
ou recusar o reconhecimento, 0 gozo ou 0O exer-
cicio dos direitos assegurados;

¢) Remuneracgdo: toda e qualquer prestagéio patri-
monial a que o trabalhador tenha direito pelo
exercicio das fun¢des ou do cargo para que foi
nomeado ou contratado, com ou sem natureza
retributiva, feitas em dinheiro ou em espécie,
designadamente vencimento ou remuneragdo
principal, gratificac®es suplementares ou remu-
neragdes complementares devidas pela presta-
¢do de trabalho em regime de horédrio prolon-
gado ou de exclusividade, remuneragdes
acessorias, diuturnidades, subsidios de férias e
de Natal, prémios de produtividade, ajudas de
custo, subsidios de viagem e de marcha, des-
pesas de representagdo, senhas de presenca,
abono para falhas, remuneragdes por trabalho
nocturno, trabalho extraordindrio, trabalho em
dia de descanso semanal e trabalho em dia de
feriado, subsidio de turno, subsidio de refeicéo,
subsidio de renda de casa, fornecimento de alo-
jamento, habitagdo ou géneros;

d) Trabalho igual: trabalho em que sdo iguais ou
de natureza objectivamente semelhante os car-
gos ou fungdes exercidos, ou aqueles que pos-
suam igual conteudo funcional;

e) Trabalho de valor igual: trabalho em que as
funcdes ou os cargos exercidos, embora de
forma diversa, sdo considerados equivalentes
em resultado da aplicagdo de critérios objecti-
vos de avaliagdo de fungdes.

Art. 4.° — 1 — O direito ao trabalho implica a
auséncia de qualquer discriminagdo baseada no sexo,
quer directa, quer indirecta, nomeadamente pela refe-
réncia ao estado civil ou a situagdo familiar.

2 — Naio sdo consideradas discriminatérias as dispo-
si¢des de caracter tempordrio que estabelecam uma pre-
feréncia em razdo do sexo, imposta pela necessidade
de corrigir uma desigualdade do facto, bem como as
medidas que visem proteger a maternidade enquanto
valor social.

3 — Os servicos, organismos e entidades referidos no
artigo 2.° devem assegurar aos trabalhadores do sexo
feminino as mesmas oportunidades e 0 mesmo trata-
mento concedidos aos trabalhadores do sexo masculino,
no que se refere as condi¢bes de trabalho, orientagdo
e formagdo profissional.

Art. 5.° Com excep¢do do disposto no artigo 8.° ¢
no n.° 3 do artigo 9.°, sdo nulas as disposi¢des regu-
lamentares e os actos administrativos que limitem por
qualquer forma o acesso das mulheres ao exercicio de
quaisquer fung¢bes ou cargos publicos.

Art. 6.° — 1 — E assegurada igualdade de remune-
ragdo entre os trabalhadores do sexo masculino e do
sexo feminino por um trabalho igual ou de valor igual.

2 — As variagdes de remuneragdo efectiva ndo cons-
tituem discriminagio se assentes em critérios objecti-
vos de atribui¢do, comuns a homens ¢ a mulheres.

3 — Os sistemas de descricdes de tarefas e de ava-
liagdo de fun¢des devem assentar em critérios objecti-
vos comuns a homens e a mulheres, de forma a excluir
qualquer discriminagdo baseada no sexo.

Art. 7.° — 1 — E garantido aos trabalhadores do
sexo feminino, nas mesmas condi¢des que aos do sexo
masculino, o desenvolvimento de uma carreira profis-
sional que lhes permita atingir o mais elevado nivel hie-
rarquico.

2 — O direito reconhecido no numero anterior
estende-se ao preenchimento de lugares de direc¢do e
chefia ¢ & mudanga de carreira profissional.

Art. 8.° — 1 — S3o proibidos ou condicionados os
trabalhos que, por diploma legal, sejam considerados
como implicando riscos efectivos ou potenciais para a
funcio genética.

2 — As disposi¢des legais, regulamentares ou admi-
nistrativas previstas no mimero anterior devem ser revis-
tas periodicamente em fun¢do do progresso dos conhe-
cimentos cientificos e técnicos, a fim de serem
actualizadas.

Art. 9.° — 1 — Os avisos dos concursos de ingresso
e de acesso e os andincios de ofertas de emprego e
outras formas de publicidade ligada & pré-selecgdo e ao
recrutamento ndo podem conter, directa ou indirecta-
mente, qualquer restri¢do, especificagdo ou preferén-
cia baseada no sexo.

2 — O recrutamento far-se-4 exclusivamente com
base em critérios objectivos, ndo sendo permitida a for-
mulagdo de exigéncias fisicas que ndo tenham relagéo
com as fungdes a exercer ou com as condigdes do seu
exercicio.

3 — Nio constitui discriminagdo o facto de se con-
dicionar o recrutamento a um ou outro sexo quando
tal seja essencial & natureza das fun¢des ou cargos a
exercer, tornando-os qualitativamente diferentes quando
prestados por um homem ou por uma mulher.

Art. 10.° Compete ao trabalhador ou trabalhadora
que alegue a discriminag¢do fundamentar tal alegagdo
por referéncia ao trabalhador ou trabalhadora em rela-
¢do ao qual se considera discriminado, incumbindo &
entidade a quem presta servico provar que as diferen-
¢as de estatuto efectivo assentam em factos diversos do
sexo.

Art, 11.° — 1 — Compete aos trabalhadores objecto
de discriminagdo interpor as acgdes necessdrias para
assegurar os respectivos direitos.
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2 — Os trabalhadores e candidatos ao ingresso na
fun¢do piblica podem reclamar ou recorrer, nos ter-
mos da lei, dos actos dos 6rgdos das entidades referi-
das no artigo 2.° que considerem discriminatérios em
face das garantias concedidas pelo presente diploma.

3 — Os direitos de acgdo, reclamagdo e recurso a que
se referem os nimeros anteriores podem ser exercidos
pelo trabalhador que se considere discriminado ou, se
este assim o entender, pela associagdo sindical que o
representante, nos termos da lei processual aplicdvel.

Art. 12.° — 1 — E vedado a qualquer entidade pro-
ceder disciplinarmente, aplicar san¢®es ou por qualquer
outra forma prejudicar um trabalhador por motivo de
este haver reclamado, recorrido ou intentado acgdo ale-
gando discriminacio.

2 — Serdo sujeitos a procedimento disciplinar os diri-
gentes e trabalhadores cuja actuagdo tiver sido julgada
discriminatdria nos termos do presente diploma.

Art. 13.° — 1 — Compete a2 Comissdo para a Igual-
dade no Trabalho e no Emprego promover a execucdo
das disponibilidades constantes do presente diploma,
bem como recomendar a0 membro do Governo que
tiver a sua cargo a fungéio piublica a adopgdo de medi-
das legislativas, regulamentares e administrativas, ten-
dentes a aperfeicoar a aplicagdo das normas consigna-
das no presente diploma.

2 — A Comissdo competird, ainda, emitir parecer,
em matérias de igualdade no trabalho ¢ no emprego
na funcdo publica, sempre que solicitada pelo depar-
tamento governamental que tiver a seu cargo a fungdo
publica ou por qualquer outro departamento de Estado,
ou ainda pelas associagdes sindicais representativas dos
trabalhadores.

3 — No exercicio da sua competéncia a Comissio
podera solicitar informagdes e esclarecimentos a qual-
quer das entidades referidas no artigo 2.°, que lhos
deverdo fornecer com a maior brevidade e de forma
tdo completa quanto possivel.

4 — Quando as entidades referidas no artigo 2.° tive-
rem fundadas duvidas quanto A eventual existéncia de
uma situagio ou pratica discriminatdria, bem como em
todos os casos de reclamagdo, recurso ou acgdo pre-
vistos no artigo 12.°, serd obrigatoriamente ouvida a
Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego,
que sobre a matéria emitird parecer.

Art. 14.° — 1 — A Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego passa a ter a seguinte consti-
tuigdo:

a) Dois representantes do Ministério do Emprego
e da Seguranga Social, um dos quais presidir4;

b) Um representante do Ministério do Planea-
mento ¢ da Administracdo do Territério;

¢} Um representante do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo piblica;

d) Um representante da Comissio da Condi¢do
Feminina;

e) Dois representantes das associagdes sindicais;

J) Dois representantes das associagSes patronais.

2 — A Comissdo delibera validamente com a pre-
sen¢a da maioria dos seus membros, cabendo ao pre-
sidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 — O apoio administrativo é facultado & Comissio
pelo Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.

4 — Os encargos com o pessoal € o funcionamento
da Comissdo sdo suportados pelo orgamento do Insti-
tuto do Emprego e Formagdo Profissional.

5 — O regulamento de funcionamento da Comissdo
sera aprovado por despacho conjunto do Ministro do
Emprego e da Seguranga Social e do membro do
Governo que tiver a seu cargo a fungdo publica.

Art. 15.° O artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 392/79,
de 20 de Setembro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Art. 15.° — 1 — Compete & comissdo para a
Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego:

a) Recomendar ao ministro responsavel pelo
sector do trabalho a adopg¢do de providén-
cias legislativas, regulamentares e adminis-
trativas tendentes a aperfeicoar a aplica-
¢do das normas consignadas no presente
diploma;

b) Promover a realizagéo de estudos e inves-
tigagdes, com o objectivo de eliminar a
discrimina¢do das mulheres no trabalho e
no emprego;

c) Incentivar e dinamizar acg¢des tendentes a
divulgar os objectivos do presente
diploma;

d) Tornar piublicos, por todos os meios ao
seu alcance, casos de comprovada violagdo
das normas do presente diploma, desde
que a decisdo seja tomada por unanimi-
dade dos seus membros ou merega a con-
cordédncia do ministro responsdvel pelo
sector do trabalho;

e) Promover a assessoria a entidades respon-
sdveis pela elaboragdo dos instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho, com
vista a serem correctamente estabelecidas
as correlagcdes entre as vdrias categorias
profissionais € as remuneragdes que lhe
correspondem;

J) Emitir e aprovar pareceres, em matéria de
igualdade no trabalho e no emprego, sem-
pre que solicitados pela Inspecgdo do Tra-
balho, pelo juiz da causa, pelas associa-
¢des sindicais e patronais, pela entidade
encarregada de proceder a tentativa de
conciliagdo em conflitos individuais de tra-
balho ou por qualquer interessado;

g) Determinar a realizacdo de visitas aos
locais de trabalho ou solicitd-las & Inspec-
¢do do Trabalho, com a finalidade de
comprovar quaisquer praticas discrimina-
tdrias;

h) Assegurar o expediente, superintender nos
respectivos servigos e, em geral, garantir
as condigdes necessdrias ao desenvolvi-
mento da sua actividade.

2 — A competéncia conferida pela alinea @) do
nimero anterior serd obrigatoriamente exercida
relativamente as comissdes encarregadas de elabo-
rar portarias de regulamentagdo de trabalho.

3 — No exercicio da sua competéncia a Comis-
sdo poderd solicitar informagdes e pareceres a
qualquer entidade publica ou privada, bem como
a colaboragdo de assessores de que carega.
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4 — Em matéria de emprego, a Comissdo devera
articular as suas acgdes com o Consetho Nacional
do Plano.

Art. 16.° Sdo revogados os n.* 2 a 5 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Agosto de 1988. — Anmibal Antdnio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luls Francisco Valente
de Oliveira — José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 5 de Novembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 9 de Novembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional do Equipamento Social

Direccio Regional de Obras Piblicas e Equipamento

Decreto Regulamentar Reglonal n.° 72/88/A

Estando em curso a elaboracgdo de estudos relativos
ao projecto de execugdo da variante A estrada regional
n.° 1-1.*, em Ponta Delgada e Lagoa, ilha de Sdo
Miguel, 2.* fase, o Governo Regional entende ser con-
veniente que para a 4rea onde os respectivos estudos
se vdo desenvolver sejam decretadas determinadas medi-
das preventivas.

O objectivo de tais medidas preventivas é evitar que
a alteragdo indiscriminada das circunsténcias crie difi-
culdades a futura execugdo dos estudos, bem como da
propria obra, tornando-a mais dificil ou onerosa, o que
justifica, plenamente, a sujeicdo a medidas preventivas
da 4rea indicada na planta anexa.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do artigo 229.° da Constituigio e da alinea ¢) do
artigo 56.° do Estatuto da Regido Auténoma dos Ago-
res, o seguinte:

Artigo 1.°

Sujeicio a medidas preventivas

1 — Durante o prazo de dois anos fica dependente
de autorizacdo da Secretaria Regional do Equipamento
Social, ouvidas as Camaras Municipais de Ponta Del-
gada e de Lagoa, a prética, na 4rea definida na planta
anexa a este diploma, dos actos ou actividades se-
guintes:

a) Criagdo de novos nicleos habitacionais;

b) Construgio, reconstrugéo, ampliagdo e demo-
licdo de edificios ou outras instalagdes;

¢) Instalagdo de exploragdes ou amplia¢do das ja
existentes;

d) Alteragdes importantes, por meio de aterros ou
escavagdes, a configuracdo geral do terreno;

e) Derrube de 4rvores em macico, com qualquer
drea;

f) Destruigdo do solo vivo e do coberto vegetal;
g) Abertura de novas vias de comunicagdo e pas-
sagens de linhas eléctricas ou telefdonicas;

h) Abertura de fossas ou depdsitos de lixo ou
entulhos;

i) Captagdo e desvios de dguas ou quaisquer ou-
tras obras de hidrdulica;

Jj) Pinturas e caiagdes de edificios ou muros exis-
tentes ou a construir, bem como quaisquer alte-
ragdes dos elementos ornamentais dos mesmos;

) Quaisquer outras actividades ou trabalhos que
afectam a integridade e caracteristicas da drea
delimitada.

2 — As autorizacdes a que se refere o nimero ante-
rior ndo dispensam quaisquer outros condicionalismos
exigidos por lei nem prejudicam a competéncia legal-
mente atribuida a outras entidades.

Artigo 2.°

Regime aplicdvel

As medidas preventivas estabelecidas por este decreto
regulamentar regional aplica-se o regime constante dos
artigos 11.° a 13.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de S de
Novembro.

Artigo 3.°
Fiscalizacdo

S3o competentes para promover o cumprimento das
medidas estabelecidas neste diploma e de proceder em
conformidade com o disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, a Secreta-
ria Regional do Equipamento Social, a Cimara Muni-
cipal de Ponta Delgada ¢ a Camara Municipal de
Lagoa.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Velas (Sdo Jorge), em 21 de Setembro de
1988.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 24 de
OQutubro de 1988.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regido Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim Rocha Vieira.
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