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MINISTERIO DO PLANEAMENTO
E DA ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 374/88
de 21 de Outubro

A Ciéncia e a Tecnologia (C & T) desempenham um
papel fulcral no progresso econémico, social e cultu-
ral das sociedades.

A riqueza de um pais, hoje em dia, depende da sua
capacidade de investigacdo e desenvolvimento (I & D),
bem como da utilizagdo répida dos seus resultados pelo
sector produtivo.

A revolugdo industrial emergente, baseada em novas
tecnologias de grande intensidade cientifica, coloca as
sociedades, como desafio crucial, a produgdo de cién-
cia e tecnologia avangadas.

Dai a exigéncia de reforgo das capacidades existen-
tes em todos os campos de investigacdo que tenham
interesse para o Pais, como a criagdo de infra-estruturas
em areas de ponta ¢ a inser¢do da investigacdo cienti-
fica nacional nas grandes linhas da investigagdo con-
temporénea.

E necessario, pois, desenvolver um imenso esforgo,
que se torna ainda maior pela necessidade de tomar me-
didas estruturais a muito curto prazo.

E é esta imperiosa necessidade de remodelar € aper-
feicoar as estruturas cientificas e tecnoldgicas nacionais
que tem de estar presente ao empreender-se a reestru-
turagio do organismo central da Administracdo Piblica
para o sector: a Junta Nacional de Investigacdo Cien-
tifica e Tecnoldgica (JNICT).

A JNICT ¢ o organismo técnico, de natureza hori-
zontal ¢ intersectorial, de apoio ao Governo na coor-
denacdo, programagdo e intervenc¢do, em articulagdo
com as politicas sectoriais, na drea da ciéncia e tecno-
logia.

Compete-lhe, designadamente, planear, coordenar,
fomentar, acompanhar e avaliar o Sistema Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, nas suas quatro componentes:
universidades, laboratorios do Estado, empresas € ins-
tituigdes privadas sem fins lucrativos.

A dinamiza¢do das actividades de investigacdo € a
inser¢do do Pais nas grandes linhas do progresso cien-
tifico passam pelo langamento de programas e projec-
tos nacionais de envergadura, aos quais haverd que dar
adequado apoio financeiro e institucional, com o con-
sequente refor¢o das estruturas orgénicas e de gestdo.

A informacdo cientifica e técnica, um dos factores
estratégicos do futuro, ¢ uma das areas em que a
JNICT tem desempenhado papel relevante. A sua in-
tervencdo no estabelecimento de redes e sistemas na-
cionais e internacionais de informagdo deverd ser in-
crementada.

O levantamento de dados relativos ao potencial na-
cional cientifico ¢ tecnolégico, como base, a nivel na-
cional, para estudos, formulagdo de politicas e planeca-
mento, e, também para uso internacional,
nomeadamente para organismos internacionais ou ins-
tituigdes trabalhando no campo das estatisticas da C
& T, como a CEE, OCDE e UNESCO, sdo também
da responsabilidade da JNICT.

A seu cargo esta também o apoio a ac¢des de coo-
peragdo internacional, bilateral e multilateral, num es-
pago geografico e econdmico que tende a alargar-se ra-
pidamente.

A JINICT actua ainda na area da divulgagdo, aju-
dando a estabelecer canais de comunicag¢ao entre a co-
munidade cientifica e a sociedade onde esta se insere.

O reforgo da investigagdo nacional no dominio da
gestdo e politica da C & T, cuja caréncia se faz sentir
presentemente, permitira dispor de ferramentas para to-
madas de decisdo mais bem fundamentadas. E, pois,
necessario refor¢ar a componente de investigacdo no
dominio da gestdo e politica de C & T no proprio or-
ganismo a quem compete preparar as bases dessa poli-
tica.

Sdo estas as areas de actividade fundamentais da
JNICT, as quais a sua legislagdo de base tem de cor-
responder.

Acresce que o planeamento e coordenagdo global do
Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia, em todas
as suas componentes, foi revisto nos ultimos anos, com
grandes repercussdes na JNICT.

Neste enquadramento, torna-se imprescindivel rees-
truturar a organica da JNICT e dotar este organismo
de meios que lhe permitam desempenhar essas tarefas
e atribuicBes. As suas estruturas internas e de articula-
¢do com o exterior terdo de estar aptas a responder &
politica de decisdes neste sector.

A propria realidade em que actua a C & T, em
permanente evolugdo, permite afirmar que a reestru-
turagdo do organismo deverd ser encarada em termos
prospectivos e flexiveis, de molde a consentir uma per-
manente adapta¢do a mudanga.

Ao principio de gradual estruturagdo, ja contido no
diploma da sua criagio, correspondeu, durante largos
anos, a auséncia de formalizagdo de estruturas inter-
nas, ou, mesmo, de estruturas diferenciadas.

Se a incipiéncia das suas estruturas orginicas nao im-
pediu o langamento e a realizagdo de acgdes conside-
radas altamente relevantes para o fomento das activi-
dades de investigagdo cientifica e tecnolégica em
Portugal, foi, no entanto, bloqueadora da afirmagéo,
continuidade e expansdo dessas acgoes.

Pesando esta experiéncia e o enquadramento ante-
riormente referido, parece desejavel nesta nova fase
uma organica baseada por um lado em estruturas per-
manentes flexiveis €, por outro, em estruturas nao per-
manentes, que permitam o ajustamento as situagoes a
que terd de dar resposta.

O presente decreto-lei vem ao encontro da necessi-
dade inadidvel de dar uma resposta eficiente as respon-
sabilidades acrescidas que agora sdo cometidas ao or-
ganismo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuigdes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e
Tecnoldgica (JNICT) é o organismo técnico, dotado de
personalidade juridica e autonomia administrativa e fi-
nanceira, de natureza horizontal e intersectorial, de
apoio ao Governo no estudo e intervengdo na drea da
ciéncia e tecnologia.

2 — A JNICT ¢ tutelada pelo Ministro do Planea-
mento ¢ da Administragdo do Territorio, responsavel
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pela coordenagio da politica cientifica e tecnolégica na-

cional,

cabendo-lhe planear, coordenar, fomentar,

acompanhar e avaliar o Sistema Nacional de Investi-
gacdo Cientifica e Tecnoldgica, em articulagdo com as
politicas sectoriais de ciéncia e tecnologia.

Artigo 2.°

Atribuigdes

Sao atribui¢ées da JNICT:

a)

b)

)

e)

g)
h)

i)

)]

D

Propor as bases em que deve assentar a poli-
tica nacional de ciéncia e tecnologia, articulada
com as outras politicas nacionais, horizontais
¢ sectoriais, € propor medidas legislativas, ad-
ministrativas e financeiras para o fomento das
actividades de investigacdo cientifica e tecnolo-
gica;

Propor a definicdo das grandes linhas de fi-
nanciamento e execu¢do dessa politica, pro-
movendo e coordenando o apuramento do
montante global da verba destinada ao finan-
ciamento piblico de I & D, bem como a sua
desagregac¢do pelos vdrios sectores, no contexto
do orgamento nacional de ciéncia e tecnologia;
Apoiar a elaborag¢do e acompanhar a execucdo
de planos anuais e plurianuais de fomento das
actividades de investigacdo cientifica e tecnolé-
gica, a aprovar pelo Governo, elaborando re-
latérios e andlises prospectivas susceptiveis de
servirem de base a ac¢des de planeamento;
Apoiar a coordenagdo global do Sistema Na-
cional de Ciéncia e Tecnologia, nomeadamente
das actividades de investigacdo cientifica e tec-
noldgica;

Fomentar a realizagdo de programas e projec-
tos de investigagdo cientifica, desenvolvimento
experimental e inovagdo, em articulagio com os
organismos sectoriais de execu¢do, nomeada-
mente através de contratos de I & D, e acom-
panhar a sua execugio;

Promover o estabelecimento de grandes infra-
-estruturas de apoio as actividades de investi-
gagdo cientifica e tecnoldgica, em articulagio
com as dreas sectoriais e o reequipamento das
unidades de investigacio;

Elaborar e manter actualizado o inventario do
potencial cientifico e tecnolégico nacional;
Acompanhar a evolugdo da C & T no contexto
da evolucdo da economia mundial e seus refle-
X0s na economia portuguesa, de modo a pro-
porcionar ao Pais o seu melhor aproveitamento;
Realizar estudos no dominio da politica de
C & T, tanto a nivel global como sectorial,
bem como proceder a inquéritos de natureza es-
tatistica, andlises e outros trabalhos, desempe-
nhando, nomeadamente, as func¢des de drgio
delegado do Instituto Nacional de Estatistica em
matéria de inquiri¢do do potencial cientifico e
tecnolégico nacional;

Promover e participar no desenvolvimento de
estruturas de informagio cientifica e técnica e
realizar accdes de divulgacdo de C & T;
Promover a atribui¢do de bolsas de estudo, no
Pais e no estrangeiro, e de subsidios de inves-
tigacdo ao abrigo de regulamentos aprovados

pelo ministro responsavel pela coordenacio
cientifica;

m) Apoiar o Ministro do Planeamento e da Ad-
ministragdo do Territério na orientagdo, em
colaboragdo com o Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, da representacdo nacional nos orga-
nismos internacionais tendentes a promover a
cooperacdo internacional em matéria de C & T,
bem como as relagdes bilaterais neste dominio;

n) Contribuir para a optimizagdo do aproveita-
mento dos recursos financeiros e humanos exis-
tentes em organizagdes internacionais e estru-
turas governamentais e nio governamentais de
outros paises, em beneficio do Sistema Nacio-
nal de Ciéncia e Tecnologia;

0) Colaborar, sob a orientacio do Ministro do
Planeamento e da Administracio do Territério,
com o Ministério da Defesa Nacional e outros
ministérios, no estudo e acompanhamento das
actividades cientificas e tecnoldgicas de interesse
para a defesa nacional;

p) Participar no fomento e no estabelecimento de
mecanismos de articulagdo entre as actividades
de projecto e consultoria e as de investigagdo
cientifica e tecnoldgica;

q) Participar no estudo e no fomento da inova-
¢d0 e na articulagdo das transferéncias de tec-
nologia com as actividades de investigacio cien-
tifica e tecnologica.

CAPITULO It

()rgﬁos, servicos e suas competéncias

SECCAO 1

Orgéos

Artigo 3.°

Enumeragio

Sdo drgidos da JNICT:

a) Direcgio;

b) Conselho consultivo;

¢) Comissdes coordenadoras de investigacdo;

d) Comissdes permanentes de cooperacgdo cientifica
e tecnologica externa;

e) Conseltho administrativo.

Artigo 4.°
Direcgido

1 — A direcgdo da JNICT ¢ constituida por um pre-
sidente ¢ dois vice-presidentes, nomeados nos termos
do artigo 26.° do presente diploma.

2 — Para além das competéncias especialmente pre-
vistas no presente diploma e de outras que lhe venham
a ser conferidas, cabe a direcgdo praticar todos os ac-
tos necessarios & prossecucdo das atribuigdes da JNICT
que ndo sejam da competéncia de outros drgidos.

3 — Ao presidente da direc¢do incumbe especial-
mente a direc¢do e coordenagdo da actividade da
JNICT, bem como a sua representacio.
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4 — O presidente da direc¢do designard, nas suas fal-
tas e impedimentos, o vice-presidente que o substituird,
ficando este, enquanto durar o impedimento, automa-
ticamente investido da totalidade dos poderes préprios
ou delegados no presidente.

5 — O presidente ¢ os vice-presidentes da direccdo
sdo equiparados, respectivamente, a director-geral ¢ a
subdirectores-gerais, sem prejuizo da sua equiparagio,
para efeitos remuneratorios, a reitor e a vice-reitores
das universidades portuguesas.

Artigo 5.°

Conselho consultivo

1 — A direcgdo da JNICT é assistida por um con-
selho consultivo, com a seguinte composi¢do:

a) O presidente da direccdo da INICT, que a ele
preside;

b) Os vice-presidentes da direcgdo;

¢) Os presidentes das comissdes coordenadoras de
investigagdo da JNICT referidas no artigo 6.°;

d) Um representante do conselho de reitores das
universidades portuguesas;

e) Até doze personalidades nomeadas pelo Minis-
tro do Planeamento e da Administragdo do
Territério, ouvido o presidente da direccdo da
JNICT.

2 — As personalidades referidas na alinea e) do n.° 1
serdo escolhidas de modo que o conselho represente um
espectro suficientemente largo dos diferentes sectores
e modalidades da investigagdo cientifica e tecnoldgica,
bem como da indistria e servigos.

3 — Por deliberagdo da direc¢do, e sempre que tal
se justifique, podem ser convidadas a participar, sem
direito a voto, nas reunides do consetho consultivo, in-
dividualidades que ndo sejam membros permanentes do
conselho.

4 — Compete ao conselho consultivo da JNICT:

a) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam
presentes pela direc¢do no ambito das suas
competéncias;

b) Assistir a direcgdo na coordenacgdo da activi-
dade das comissdes coordenadoras de investi-
gacdo da JNICT;

¢) Emitir parecer sobre programas e projectos de
investiga¢do, desenvolvimento ou outros € so-
bre accdes de formagdo submetidos 4 JNICT
ou por esta apoiados;

d) Propor a formagdo ou extingdo de grupos de
trabalho;

¢) Contribuir para o acompanhamento ¢ avalia-
¢do global dos programas e projectos de inves-
tigagdo, desenvolvimento ou outros apoiados
pela JNICT;

/) Emitir parecer sobre o programa anual de ac-
tividades e o relatério anual de execucdo da
JNICT.

5 — O conselho consultivo reune ordinariamente de
dois em dois meses e, extraordinariamente, sempre que
for convocado pela direcgdo, por sua iniciativa ou a
requerimento de um ter¢o dos membros do conselho.

6 — O conselho consultivo pode ser convocado pelo
Ministro do Planeamento e da Administragdo do Ter-
ritério sempre que este o entenda conveniente.

7 — O conselho consultivo é secretariado pelo direc-
tor dos Servigos de Programas e Projectos da JNICT.

8 — Os membros do conselho consultivo tém direito
ao pagamento de ajudas de custo e despesas de trans-
porte, nos termos da legislagdo aplicdvel & funcdo pu-
blica, no caso de se tratar de funcionarios publicos, e
de montante e condi¢des idénticos aos fixados para a
letra A do funcionalismo publico, nos restantes casos.

Artigo 6.°

Comissdes coordenadoras de investigaciio

1 — As comissdes coordenadoras de investigagdo
(CCI) da JNICT sdo criadas ou extintas por portarias
conjuntas do Ministro do Planeamento ¢ da Adminis-
tragdo do Territério e do ministro sectorial respectivo,
sob proposta do Conselho Superior da Ciéncia e Tec-
nologia, ouvida a direc¢éo.

2 — As CCI abrangem sectores suficientemente vas-
tos e permanentes da actividade nacional, designada-
mente a agricultura, as florestas, a produgdo animal,
os recursos minerais, o mar, a industria, a energia, os
transportes, as comunicagdes, a construgdo, o urba-
nismo, o desenvolvimento regional, o ambiente, o de-
senvolvimento social, a saude e a defesa.

3 — Compete as CCI da JNICT:

a) Pronunciar-se sobre questdes do seu ambito que
lhe sejam presentes pelo seu presidente ou pela
direc¢io;

b) Emitir parecer sobre programas e projectos de
investigagdo, desenvolvimento, formagdo ou ou-
tros relativos ao respectivo sector submetidos
a Junta ou por esta apoiados;

¢) Contribuir activamente para o planeamento,
coordenagdo e dinamizagdo da investigagcdo e
tecnologia no respectivo sector, propondo, no-
meadamente, o langamento de projectos, pro-
gramas ou outras acg¢des com ela relacionados;

d) Acompanhar e avaliar a investigagdo no sector
respectivo.

4 — Cada CCI tem um presidente e um niimero mé-
ximo de seis vogais, sendo o presidente nomeado por
despacho conjunto do Ministro do Planeamento e da
Administragdo do Territério e do ministro do sector
respectivo, ouvida a direc¢do da JNICT, e os vogais
pelo Ministro do Planeamento e da Administragdo do
Territdrio, ouvido o presidente da CCI.

5 — Nos despachos de nomeagdo ¢ fixada a dura-
¢do do respectivo mandato, ndo superior a trés anos,
renovaveis, devendo ter-se em atengdo a necessidade de
assegurar a continuidade dos trabalhos.

6 — Por deliberagdo do presidente de cada CCI, e
sempre que tal se justifique, podem ser convidadas a
participar nas reunides respectivas, sem direito a voto,
individualidades que ndo sejam seus membros perma-
nentes.

7 — Cada CCI reline, mediante convocagdo do res-
pectivo presidente, ordinariamente de dois em dois me-
ses e extraordinariamente sempre que tal se justifique.

8 — O Ministro do Planeamento ¢ da Administra-
¢do do Territério ou o presidente da JNICT convocam
as CCI sempre que o entendam conveniente.
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9 — Os membros das comissdes coordenadoras de in-
vestigagdo tém direito ao pagamento de ajudas de custo
e despesas de transporte, nos termos da legislagdo apli-
cavel a fungdo publica, no caso de se tratar de funcio-
nérios publicos, e de montante e condi¢bes idénticos
aos fixados para a letra A do funcionalismo publico,
nos restantes casos.

Artigo 7.°

Comissées permanentes de cooperagfio clentifica e tecnoldgica externa

1 — As comissdes permanentes de cooperagdo cien-
tifica e tecnoldgica externa sdo comissdes, criadas no
ambito do organismo, que visam promover, coordenar
e realizar ac¢des relativas A participagdo portuguesa em
actividades de investigagdo cientifica e tecnoldgica de
organizagdes ou programas internacionais, bem como
quaisquer outras actividades afins previstas em acor-
dos de cooperagdo internacional celebrados pelo Estado
Portugués.

2 — A criagdo, composi¢dao, competéncia e funcio-
namento das comissdes permanentes de cooperagdo
cientifica e tecnoldgica externa serdo fixadas por por-
taria conjunta do Ministro do Planeamento ¢ da Ad-
ministracdo do Territério e do ministro do sector res-
pectivo.

Artigo 8.°

Conselho administrativo

1 — O conselho administrativo é o érgido delibera-
tivo em matéria de gestdo financeira ¢ tem a seguinte
constitui¢io:

a) O presidente da direc¢do, que preside, dispondo
de voto de qualidade;

b) Os vice-presidentes da direcgio;

¢) O director de servigos de gestdo administrativa
e financeira;

d) O representante da Direc¢do-Geral da Conta-
bilidade Piblica.

2 — O conselho administrativo serd secretariado pelo
chefe da Reparticdo de Gestdo Financeira e Patrimo-
nial, sem direito a voto, e, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelo chefe da Secgdo de Contabilidade.

3 — Compete especificamente ao conselho adminis-
trativo:

a) Orientar a preparagdo dos projectos de orga-
mento da JNICT e fiscalizar a sua execugio;

b) Promover a requisi¢do dos fundos necessdrios
ao funcionamento da JNICT por conta das res-
pectivas dotagdes orgamentais;

¢) Superintender na cobranga e arrecadagdo das
receitas;

d) Autorizar a realizagdo de despesas, verificar e
visar o seu processamento;

e) Orientar a contabilidade e fiscalizar a sua es-
crituragio;

/) Verificar e aprovar a conta de geréncia a sub-
meter anualmente ao Tribunal de Contas;

g) Promover a organizag¢do e actualizagdo do ca-
dastro dos bens da JNICT.

4 — Em matéria de autorizagdo de despesas e cele-
bragdo de contratos, o conselho administrativo tem a

competéncia atribuida na lei geral aos responsaveis dos
servigos com autonomia administrativa e financeira e
a que lhe for atribuida por delegagdo do ministro da
tutela.

5 — O conselho administrativo pode delegar no pes-
soal com cargos de chefia parte da sua competéncia
para autorizar despesas, quando julgado conveniente
a boa gestdo dos servigos.

6 — A periodicidade, a forma de convocac¢do das
reunides e restantes normas de funcionamento do con-
selho administrativo serdo objecto de regulamento a
aprovar por despacho do Ministro do Planeamento e
da Administra¢do do Territorio.

SECGAO II

Servigos

Artigo 9.°

Principio geral

A orgénica interna da JNICT compreende uma es-
trutura permanente de cardcter hierarquico-funcional,
englobando servigos operativos, de apoio técnico e de
apoio administrativo, bem como uma estrutura nio
permanente a constituir por grupos de trabalho.

Artigo 10.°

Estrutura permanente

1 — Constituem a estrutura permanente da JNICT
0s seguintes servigos:

a) Operativos:

Direc¢do de Servicos de Estudos e Planea-
mento de Ciéncia e Tecnologia;

Direc¢do de Servigos de Programas e Pro-
jectos;

Direccdo de Servigos de Estatisticas ¢ Fo-
mento de Recursos;

Direc¢ao de Servigos de Informacgio Cienti-
fica e Técnica;

Direccdo de Servicos de Cooperagido e Rela-
¢Oes Internacionais;

b) De apoio:

Direcgdo de Servigos de Gestio Administra-
tiva e Financeira;

Gabinete Técnico-Juridico;

Nucleo de Edig¢des e Divulgagio.

2 — As direcgbes de servigos exercem as suas com-
peténcias através de nucleos equiparados a divisdes,
constantes do anexo 11, € cuja designagdo, 4reas de ac-
tuagdo e periodos de funcionamento serdo definidos por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e do Pla-
neamento ¢ da Administragdo do Territorio, de acordo
com as competéncias das direcgdes de servicos em que
venham a ser integrados.

3 — O Gabinete Técnico-Juridico e o Nucleo de Edi-
¢Oes e Divulgacdo, referidos na alinea b) do n.° 1, sdo
desde ja definidos como divisdes, integrando o nimero
total previsto no anexo Il.

4 — A direcgdo, as comissdes coordenadoras de in-
vestigacdo e as comissdes permanentes de cooperag¢do
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cientifica e tecnologica externa podem ser apoiadas tec-
nicamente por grupos de apoio, coordenados por téc-
nicos superiores, a definir por despacho do Ministro
do Planeamento e da Administra¢cdo do Territério.
5 — Os responsaveis pelos nucleos, criados nos ter-
mos dos n.% 2 e 3 do presente artigo, tém, a categoria
de chefe de divisdo, sendo o nimero total de divisdes
fixado em doze, segundo o anexo 1I a este diploma.

Artigo 11.°

Estrutura nfio permanente

I — Quando a natureza interdisciplinar e intersecto-
rial dos problemas o aconselhe, poderdo ser constitui-
dos grupos de trabalho, visando a obten¢do, em prazo
bem determinado, de resultados que contribuam para
a sua solugao.

2 — Os grupos de trabalho sdo criados e extintos por
despacho do Ministro do Planeamento e da Adminis-
tracdo do Territdrio, sob proposta do conselho consul-
tivo da JNICT.

3 — O coordenador do grupo de trabalho é nomeado
por despacho do Ministro do Planeamento ¢ da Ad-
ministra¢do do Territdrio, ouvida a direcgdo da JNICT.

4 — Os restantes elementos do grupo de trabalho sdo
nomeados, sob proposta do respectivo coordenador,
veiculada pela direcgdo da JNICT, por despacho do
Ministro do Planeamento € da Administracdo do Ter-
ritorio.

Artigo 12.°

Direc¢do de Servigos de Estudos e Planeamento
de Ciéncia e Tecnologia

1 — Compete a Direcgdo de Servigos de Estudos e
Planeamento de Ciéncia ¢ Tecnologia (DSEP):

a) Realizar estudos de base para a defini¢do de
medidas de politica e para o planeamento da
C & T, nomeadamente nas seguintes areas:

Economia mundial e sua influéncia sobre a
evolucdo do progresso tecnoldgico;

Economia portuguesa, sob os angulos das ne-
cessidades tecnoldgicas interligadas com a
competitividade internacional e da diferen-
ciacdo espacial e papel da tecnologia no
desenvolvimento regional;

Prospectiva econémica e social, muito em
particular de avaliagdo do impacte das al-
teragGes tecnoldgicas;

Avalia¢do dos efeitos do sistema institucio-
nal piiblico e privado sobre o desenvolvi-
mento e difusdo da inovacdo tecnoldgica;

b) Colaborar no dominio da avaliagdo econdmica
de projectos de inovagdo;

¢) Participar na andlise e elaboragdo de legislagdo
¢ de medidas institucionais relativas a politica
tecnologica e de inovagio;

d) Colaborar nas actividades relativas ao planea-
mento e or¢camento das actividades cientificas
¢ tecnolodgicas.

2 — A Direccdo de Servigos de Estudos e Planea-
mento de Ciéncia e Tecnologia exerce as suas compe-
téncias através de nucleos, equiparados a divisdes, cria-
dos nos termos deste diploma e a definir de acordo com
o disposto no n.° 2 do seu artigo 10.°

Artigo 13.°

Direcgiio de Servicos de Programas e Projectos

1 — Compete a Direccdo de Servigos de Programas
¢ Projectos (DSPP):

a) Assegurar a gestdo de programas e projectos de
fomento das actividades de I & D;

b) Assegurar a gestdo de programas globais hori-
zontais de fomento de recursos humanos cien-
tificos e tecnologicos, nomeadamente de bolsas;

¢) Assegurar a gestdao de programas de apoio a co-
munidade cientifica, nomeadamente de inter-
cambio cientifico;

d) Promover a elaboragdo de pareceres sobre pro-
gramas e projectos de I & D inscritos no Or-
camento do Estado e acompanhar a sua exe-
cucao;

e) Participar no desenvolvimento e gestdo de in-
terfaces entre as actividades de [ & D e as ac-
tividades e organismos de inovagido e desenvol-
vimento tecnoldgico;

J) Fomentar € promover o apoio a unidades de
1 & D nacionais e, em coopera¢gdo com unida-
des homologas estrangeiras, colaborar na rea-
lizagdo de programas e projectos de I & D ¢
de inovagdo tecnoldgica.

2 — A Direccéo de Servigos de Programas e Projec-
tos exerce as suas competéncias através de nucleos,
equiparados a divisGes, criados nos termos deste di-
ploma e a definir de acordo com o disposto no n.® 2
do seu artigo 10.°

Artigo 14.°

Direc¢io de Servicos de Estatisticas e Fomento de Recursos

1 — Compete a Direc¢do de Servigos de Estatisticas
e Fomento de Recursos (DSEFOR):

a) Instituir e assegurar o funcionamento de um sis-
tema de recolha, processamento e divulgacdo de
informacdo estatistica sobre as actividades cien-
tificas e tecnologicas nacionais e manter dados
actualizados e operacionais sobre as instituicdes
de investigag¢do, os investigadores e a produgdo
cientifica nacional;

b) Empreender a realizagdo de andlises, descritivas
e estruturais, do esfor¢o nacional em C & T,
com vista & caracterizagdo dos respectivos vec-
tores e tendéncias de evolugio;

¢) Seleccionar e preparar os indicadores requeri-
dos para a elaboracdo pelo Governo das bases
de uma politica nacional de ciéncia e tecnologia;

d) Detectar as caréncias nacionais e regionais em
matéria das grandes infra-estruturas horizontais
de apoio as actividades de investigagdo e fo-
mentar o estabelecimento de programas para o
seu desenvolvimento;

e) Assegurar a satisfacdo das obrigacdes da
JNICT, enquanto 6rgio delegado do Instituto
Nacional de Estatistica, em matéria de execugido
regular de operagdes de inquiri¢ao do potencial
cientifico e tecnolégico nacional;

JS) Assegurar o cumprimento das obrigagdes assu-
midas pelo Pais ou pela JNICT no dmbito das
organizagdes internacionais respeitantes a esta-
tisticas de C & T.
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2 — A Direccdo de Servicos de Estatisticas e Fo-
mento de Recursos exerce as suas competéncias atra-
vés de nucleos, equiparados a divisdes, criados nos ter-
mos deste diploma e a definir de acordo com o disposto
no n.° 2 do seu artigo 10.°

Artigo 15.°

Direcciio de Servigos de Informacdo Cientifica e Técnica

1 — Compete a Direcgido de Servigos de Informagio
Cientifica e Técnica (DSICT):

a) Contribuir para o correcto entendimento da im-
portiancia da informac¢do cientifica e técnica
como componente fundamental do Sistema Na-
cional de Ciéncia e Tecnologia;

b) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de
documentagdo cientifica e técnica pertinente
para as areas de interven¢do da JNICT, abran-
gendo, designadamente, os dominios interferen-
tes em politicas de C & T;

¢) Desenvolver as estruturas de informagio ade-
quadas para apoiar os diversos intervenientes
no processo de formulagdo de politicas e de to-
mada de decisdes, a todos os niveis € em to-
dos os dominios de C & T, e a sua aplica¢io
ao desenvolvimento economico, social e cul-
tural;

d) Promover e apoiar o desenvolvimento de redes
e sistemas de informacgdo cientifica e técnica,
numa perspectiva organizativa e meotodoldgica
que assegure a sua comunicabilidade a nivel na-
cional e internacional;

e) Estimular, promover e apoiar projectos de
I & D no dominio das ciéncias da informacio;

J) Participar em programas e projectos de coope-
ragdo internacional, no dominio da informacdo
cientifica e técnica, considerados de interesse
prioritario a nivel nacional e institucional;

g) Promover e apoiar a realizagdo de acgdes de
formagdo e reciclagem, no dominio das cién-
cias e técnicas de documentagio e informagio;

h) Contribuir para a formagdo de pessoal qualifi-
cado no dominio das ciéncias da informacio;

i) Acompanhar e promover a aplica¢do de novas
tecnologias ao tratamento e difusdo da infor-
macao cientifica e técnica;

J) Promover a difusido internacional da informa-
¢ao cientifica e técnica produzida em Portugal.

2 — A Direc¢do de Servigos de Informacgdo Cienti-
fica e Técnica exerce as suas competéncias através de
micleos, equiparados a divisdes, criados nos termos
deste diploma ¢ a definir de acordo com o disposto no
n.° 2 do seu artigo 10.°

Artigo 16.°

Direcgio de Servigos de Cooperagdo e Relacdes Internacionais

1 — Compete a Direc¢do de Servigos de Cooperacio
e Relagdes Internacionais (DSCRI):

a) Colaborar na realizacdo das atribuicdes da
JNICT previstas nas alineas m) e n) do ar-
tigo 2.° do presente diploma;

b) Colaborar na defini¢do de politicas de coope-
ragdo e relagdes internacionais em matéria de
C&T,;

¢) Apoiar as acg¢oes de cooperacdo bilateral e mul-
tilateral, nomeadamente com organizagdes cien-
tificas e programas internacionais de C & T;

d) Apoiar pessoal cientifico e técnico acreditado
junto de missdes diplomaticas no estrangeiro,
nomeadamente junto de organizacgdes interna-
cionais, para articulagdo e acompanhamento de
programas;

e) Apoiar a intervengdo do organismo nas delec-
gag¢des nacionais em comissdes mistas de acor-
dos de cooperagdo cientifica subscritos pelo Go-
verno Portugués;

J) Colaborar na manutengdo de relagdes com ins-
tituigdes ou organismos estrangeiros afins, no-
meadamente preparando e gerindo acordos in-
terinstitucionais de cooperagdo cientifica e
tecnologica;

g) Colaborar no fomento do intercAimbio da in-
formacido e de pessoal entre centros nacionais
de investigagdo, publicos ou privados, e insti-
tuicdes estrangeiras ou internacionais;

h) Receber e difundir, no organismo e no exterior,
informagdo proveniente de outras entidades, de-
signadamente de organizagdes cientificas inter-
nacionais, de interesse para as actividades da
JNICT e consecucdo das suas finalidades;

i) Preparar e secretariar missdes ao estrangeiro.

2 — A Direcgio de Servigos de Cooperacdo e Rela-
¢Oes Internacionais exerce as suas competéncias atra-
vés de nucleos, equiparados a divisoes, criados nos ter-
mos deste diploma e a definir de acordo com o disposto
no n.° 2 do seu artigo 10.°

Artigo 17.°

Direcgiio de Servigos de Gestao Administrativa e Financeira

1 — Compete a Direccdo de Servigos de Gestao Ad-
ministrativa e Financeira (DSGAF):

a) Propor e promover a realizacdo de estudos de
organizacgdo e racionalizagdo de métodos de tra-
balho e técnicas de gestio de pessoal;

b) Coordenar e assegurar actividades relativas &
gestdo administrativa, financeira e patrimonial
da JNICT, bem como a gestdo do pessoal que
lhe estd afecto.

2 — A Direccdo de Servicos de Gestdo Administra-
tiva e Financeira integra:

a) Reparticdo de Administragdo Financeira ¢ Pa-
trimonial;
b) Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral.

Artigo 18.°

Reparticdo de Administragcdo Financeira e Patrimonial

1 — A Reparti¢io de Administracio Financeira e Pa-
trimonial incumbe, em especial:

a) Elaborar e gerir os orgcamentos, orientando e
uniformizando procedimentos ¢ executando as
operagdes de contabilidade referentes a venci-
mentos ¢ abonos, subsidios, bolsas e ao finan-
ciamento de outras actividades e ac¢oes de fo-
mento de investigacdo cientifica e tecnologica;
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b) Elaborar balangos e relatdrios financeiros, bem
como preparar os elementos necessarios & or-
ganizagdo da conta de geréncia;

¢) Processar e controlar a arrecadagdo de receitas
e a realizagdo de despesas em conformidade
com os or¢amentos aprovados e legislagdo apli-
cavel;

d) Efectuar os pagamentos ¢ levantamentos de
fundos, devidamente autorizados;

e) Organizar e assegurar os servicos de contabili-
dade e tesouraria;

/) Inventariar e administrar o patriménio e pro-
mover as aquisicdes necessarias;

g) Acompanhar e controlar as actividades de re-
prografia e dirigir o pessoal auxiliar;

h) Velar pela seguranga ¢ manutengdo das insta-
lagdes.

2 — A Reparti¢do de Administra¢do e Financeira e
Patrimonial compreende a Sec¢do de Contabilidade e
a Seccdo de Economato e Patrimonio.

Artigo 19.°

Repartigio de Pessoal e Expediente Geral

1 — A Reparti¢io de Pessoal e Expediente Geral in-
cumbe, em especial:

a) Realizar todas as opera¢des de administracdo
e gestdo do pessoal afecto a JNICT e, desig-
nadamente, as de recrutamento, provimento,
promogdo, movimento, classificacdo, exonera-
¢do, aposentagdo, diuturnidades, faltas, licen-
cas € beneficios sociais;

b) Organizar e manter actualizado um sistema cen-
tralizado de cadastro e de registo e controle de
assiduidade do pessoal;

¢) Assegurar os servigos de expediente geral;

d) Movimentar as informagdes internas e informar
acerca do andamento do cumprimento das de-
cisdes dos orgdos da JNICT;

e) Organizar e manter o arquivo geral em condi-
¢oes de facil consulta e permanente actuali-
Zacao;

f) Assegurar a execugdo dos trabalhos de repro-
grafia necessdrios ao bom funcionamento dos
servicos;

g) Assegurar os servigos de recep¢ao e encaminha-
mento do publico;

h) Assegurar a realizacdo de outras tarefas de
apoio aos restantes servigos que lhe forem co-
metidas pelo presidente.

2 — A Reparticdo de Pessoal e Expediente Geral
compreende a Seccdo de Pessoal € a Seccdo de Expe-
diente e Arquivo.

Artigo 20.°
Gabinete Técnico-Juridico

O Gabinete Técnico-Juridico depende directamente
da direccdo da JNICT e tem como competéncias, no-
meadamente:

a) Prestar assessoria nos dominios juridico,
econOmico-financeiro e de politica de C & T;

b) Assistir na coordenagdo e compatibilizagdes dos
programas e projectos da JNICT com os meios
e recursos que lhe estdo afectos.

Artigo 21.°

Niicleo de Edicdes e Divulgagiio

O Niucleo de Edig¢des e Divulgacdo depende directa-
mente da direcgdo da JNICT e tem como competén-
cias, nomeadamente:

a) Preparar e divulgar as edigées da JNICT;

b) Prestar assessoria e colaborar nas acgdes de di-
vulgagdo de C & T;

¢) Colaborar, sempre que necessario, em acgdes
de relagdes publicas.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 22.°
Regime juridico

1 — O regime do pessoal afecto & JNICT ¢é o cons-
tante do presente diploma e das disposigOes gerais em
vigor para a fungdo publica.

2 — E criada na JNICT a carreira de investigagdo
cientifica para a realizagdo de actividades de I & D no
dominio da gestdo e politica da C & T.

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal da JNICT pertence ao quadro tnico
do Ministério do Planeamento e da Administragdo do
Territério, previsto no artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 130/86, de 7 de Junho, e a sua dotagdo, organi-
zada por carreiras, serd definida e alterada, nos ter-
mos do disposto nos n.°* 1 e 2 do artigo 60.° daquele
diploma, por despacho do Ministro do Planeamento ¢
da Administragdo do Territério.

2 — Sao criados no quadro unico do Ministério do
Planeamento ¢ da Administragdo do Territorio os lu-
gares da carreira de investigagdo cientifica constantes
do anexo 1 a este diploma, que dele faz parte inte-
grante, sendo deduzido igual nimero de lugares do re-
ferido quadro unico na dotagdo atribuida a JNICT.

Artigo 24.°

Grupos de pessoal

1 — O pessoal da JNICT divide-se em:

a) Pessoal dirigente e de chefia;
b) Pessoal investigador;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
) Pessoal administrativo;

g) Pessoal operario;

h) Pessoal auxiliar.
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2 — A distribuicdo do pessoal pelos diferentes ser-
vicos serd feita pela direc¢do da JNICT, tendo em
conta as necessidades de servigo ¢ as qualifica¢des pro-
fissionais dos funcionarios.

Artigo 25.°

Pessoal dirigente e de chefia

1 — O recrutamento do pessoal dirigente serd
efectuado nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

2 — Os lugares de chefe de reparticdo serdo provi-
dos de entre chefes de sec¢do com, pelo menos, trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria ou de en-
tre individuos habilitados com curso superior adequado.

3 — Os lugares de chefe de seccdo serdo providos
nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

4 — O quadro do pessoal dirigente e de chefia é o
constante do anexo 11 do presente diploma, que dele
faz parte integrante.

Artigo 26.°

Disposicoes especiais relativas ao presidente e vice-presidentes

1 — O presidente da direc¢do ¢ nomeado, nos termos
da alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, por despacho conjunto
do Primeiro-Ministro e do Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territério, de entre individuali-
dades de reconhecido mérito.

2 — Os vice-presidentes sdo nomeados, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, ouvido o presidente da
direcg¢do, por despacho do Ministro do Planeamento e
da Administragdo do Territdrio.

3 — O servigo prestado em qualquer dos referidos
cargos, quando exercido por funciondrios publicos com
provimento definitivo, serd considerado, para todos os
efeitos, como equiparado ao exercicio das respectivas
fung¢des no servigo de origem, ainda que provenientes
das carreiras docentes do ensino superior ou da car-
reira de investigagdo cientifica.

Artigo 27.°

Pessoal investigador

1 — O pessoal investigador integrar-se-4 na carreira
de investigacdo cientifica, a qual se desenvolve pelas
categorias de estagiario de investiga¢do, assistente de
investigacdo, investigador auxiliar, investigador princi-
pal e investigador-coordenador.

2 — O processo de recrutamento ¢ as formas de pro-
vimento dos lugares da carreira de investigagdo cienti-
fica serdo feitos nos termos do Decreto-Lei n.° 68/88,
de 3 de Margo.

Artigo 28.°

QOutro pessoal

O provimento dos lugares das carreiras técnica su-
perior, técnica, técnica profissional, administrativa, ope-
raria ¢ auxiliar serd feito nos termos dos Decretos-Leis
n.°® 248/85, de 15 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 29.°

Investigadores visitantes

1 — A JNICT pode recrutar, por convite, individua-
lidades nacionais ou estrangeiras de reconhecida com-
peténcia cientifica ou profissional, cuja colaboragdo se
revista de interesse e necessidade inegdveis para a
JNICT.

2 — As individualidades referidas no numero ante-
rior serao designadas como investigadores visitantes e
desempenhardo as fungdes correspondentes as da cate-
goria a que forem equiparadas.

3 — O convite basear-se-a em proposta fundamen-
tada da direc¢do da JNICT, aprovada pelo conselho
consultivo e homologada pelo Ministro do Planeamento
e da Administragdo do Territdrio.

4 — Havendo homologagdo, a proposta sera publi-
cada no Didrio da Repiblica, juntamente com o des-
pacho de autorizagdo do contrato.

5 — O pessoal visitante serd provido por contrato
além do quadro, celebrado nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 365/86, de 31 de Outubro.

CAPITULO 1V

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 30.°
Principios de gestdo

Na gestdo financeira e patrimonial, a JNICT rege-
-se pelo disposto neste diploma, pelas demais normas
legais aplicdveis e pelos principios da gestdo por ob-
jectivos.

Artigo 31.°

Patriménio

Para a realizagao dos seus fins, a JNICT adminis-
trard os bens do dominio publico a seu cargo.

Artigo 32.°

Instrumentos de previsio

1 — A gestdo econdmica e financeira da JNICT ¢
disciplinada pelos seguintes instrumentos de previsdo:

@) Planos de actividade e financeiros, anuais e plu-
rianuais;

b) Or¢amentos privativos anuais e suas actualiza-
¢coes.

2 — Os planos financeiros devem prever, em relagdo
ao prazo adoptado, a evolugdo das receitas e despe-
sas, Os investimentos previstos € as fontes de financia-
mento que devam ser utilizadas.

Artigo 33.°

Planos plurianuais

Os planos plurianuais sdo actualizados em cada ano,
integrando-se no planeamento da investigagdo ¢ da coo-
peracdo cientifica e tecnoldgica.
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Artigo 34.°

Orcamento privativo

1 — Com base no programa de trabalho para cada
ano economico, o conselho administrativo promovera
a elaborag@o do respectivo projecto de or¢amento pri-
vativo anual, sem prejuizo dos desdobramentos inter-
nos necessarios a conveniente descentralizacdo de res-
ponsabilidades e adequado controle de gestdo.

2 — O orcamento é submetido & aprovag¢do do mi-
nistro de tutela da JNICT e ao visto do Ministro das
Finangas.

3 — A JNICT poderd ainda submeter a aprovacdo
superior, no decurso de cada ano econémico, 0s orga-
mentos suplementares previstos na lei geral, para acor-
rer a despesas ndo previstas e também para fins de al-
teracdo de rubrica.

Artigo 35.°

Receitas e despesas

1 -— A JNICT arrecadard ¢ administrara as suas re-
ceitas e satisfara por meio delas os encargos que legal-
mente lhe caibam.

2 — Para além das dotagées atribuidas por transfe-
réncia do Orgcamento do Estado, constituem receitas da
INICT:

a) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes,
quotizagdes, doagdes e legados concedidos por
quaisquer entidades publicas ou privadas;

b) O produto da venda de publicages editadas
pela JNICT;

¢) As quantias cobradas por actividades ou servi-
¢os prestados pela JNICT, bem como as resul-
tantes do uso e exploragdo de patentes;

d) Os rendimentos dos bens que possuir a qual-
quer titulo;

e) O produto de empréstimos autorizados pelo
Governo;

) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribui-
das por lei, por contrato ou por outro titulo.

3 — As receitas referidas no numero anterior sdo en-
tregues nos cofres do Estado e escriturados em contas
de ordem, podendo ser aplicadas em anos futuros os
respectivos saldos ndo utilizados, nos termos do
Decreto-Lei n.® 459/82, de 22 de Novembro.

Artigo 36.°

Administracdo dos meios financeiros

1 — Logo que haja a dotagdo or¢camental correspon-
dente, o conselho administrativo requisitard mensal-
mente 4 delegagdo competente da Direcgdo-Geral da
Contabilidade Publica as importancias que forem ne-
cessarias, por conta das dotacOes consignadas a3 JNICT
no Or¢amento do Estado.

2 — As requisi¢des previstas no numero anterior, de-
pois de visadas pela mesma delegacdo, serdo expedi-
das com as competentes autorizagdes de pagamento
para o Banco de Portugal, como caixa geral do Te-
souro, sendo as respectivas importancias levantadas pela
JNICT e por ela depositadas a sua ordem em institui-
¢ao de crédito, publica ou privada, sem prejuizo de po-
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der levantar e ter em tesouraria as importancias indis-
pensédveis ao pagamento de despesas que devam ser fei-
tas em dinheiro.

3 — Os depésitos a que se refere o nimero anterior
serdo feitos em nome do conselho administrativo da
JNICT e para a sua movimentagéo serdo suficientes as
assinaturas de dois membros daquele conselho.

Artigo 37.°

Levantamento de fundos e pagamentos

1 — Os levantamentos de fundos e os pagamentos
sao feitos, em regra, por meio de cheque ou transfe-
réncia bancaria, sendo aqueles entregues em troca dos
competentes recibos devidamente legalizados.

2 — Ao tesoureiro da JNICT ¢ atribuido um abono
para falhas, correspondente a 10% do vencimento de
um tesoureiro de 2.? classe.

Artigo 38.°

Conta de geréncia

Anualmente serd apresentada ao Tribunal de Con-
tas a conta de geréncia da JNICT, assinada pelo con-
selho administrativo, nos termos da lei geral.

Artigo 39.°
Contabilidade

1 — A contabilidade da JNICT devera responder as
necessidades da sua gestdo e permitir um controle or-
¢amental, bem como a facil verificagdo da correspon-
déncia entre os valores patrimoniais.

2 — A elaboragdo do orgamento e a organizacio e
execu¢do da contabilidade sdo feitas de acordo com as
normas legais da contabilidade publica em vigor.

CAPITULO V
Disposicoes especiais, transitorias e finais

Artigo 40.°
Delegados

Para a prossecugdo das suas finalidades e das atri-
buicdes previstas no artigo 2.° do presente diploma, a
JNICT podera manter, com caracter tempordario ou
permanente, funciondrios fora da sua sede como dele-
gados.

Artigo 41.°

Dotacdo de pessoal

Até ser fixada a dotagdo de pessoal referida no n.® 1
do artigo 23.°, constitui dotagdo da JNICT o pessoal
que ai exerce fun¢des & data da entrada em vigor do
presente diploma.

Artigo 42.°

Encargos financeiros

Os encargos resultantes da aplicacdo do presente di-
ploma sdo suportados, a medida das disponibilidades,
pelas dotacdes orcamentais inscritas no orgamento pri-
vativo da JNICT para o corrente ano.
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Artigo 43.°
Revogacio
Sdo revogados:

a) Os Decretos-Leis n.” 47 791, de 11 de Julho de
1967, 601/70, de 5 de Dezembro, 627/73, de
24 de Novembro, 519-S1/79, de 29 de Dezem-
bro, e 28/86, de 19 de Fevereiro;

b) A Portaria n.° 1085/80, de 22 de Dezembro,
o n.°4 ¢ o mapa IV anexo da Portaria
n.° 1089/80, de 22 de Dezembro, e as Porta-
rias n.°* 1090/80, de 22 de Dezembro, 312/81,
de 2 de Abril, 507/81, de 25 de Junho, e
144/85, de 13 de Margo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25
de Agosto de 1988. — Anibal Antdonio Cavaco
Silva — Rui Carlos Alvarez Carp — Luls Francisco Va-
lente de Oliveira.

Promulgado em 10 de Outubro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Reptublica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

ANEXO 1

Quadro a que se refere 0 n.” 2 do artigo 23.°

: Nimero
Carreira Categoria Venc(:n;ento de
tugares
Investigador-coordenador — 1
Investigagdo cientifica | Investigador principal. .. — 2
Investigador auxiliar. ... — 2

(@) Segundo o fixado no Decreto-Lei n.” 143/87, de 23 de Margo.

ANEXO 11

Quadro a que se refere o n.° 4 do artigo 25.°

Numero
Grupo de pessoal Categoria Letra de

lugares

Presidente .......... — (@ 1

Vice-presidente .. .... — (@ 2

. .| Director de servigos — (@ 6
Dirigente e de chefia | cpore ge divisio .... | — | (&) 12
Chefe de repartigdo E © 3

Chefe de secgdo. .... @b 4

(@) Lugares fixados na alinea @) do n.” | do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 130/86, de
7 de Junho, ¢ incluidos no anexo n do mesmo diploma.

(b) Lugares criados pelo presente decreto-lei ¢ a integrar no quadro do Ministério do
Planeamento ¢ da Administragdo do Territério, nos termos do n.” 4 do artigo 59.° do
Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho.

(¢) Um dos lugares foi criado pelo Decreto-Lei n.° 519-5§1/79, de 29 de Dezembro, a
extinguir quando vagar; os outros lugares sdo criados pelo presente decreto-lei, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 17.°

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAQO INTERNA

Decreto-Lei n.° 375/88
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio, veio lan-
car as bases de renovagdo da Policia de Seguran¢a Pu-
blica, aprovando o novo estatuto organico e as novas
carreiras.

A experiéncia colhida no lapso de tempo entretanto
decorrido aconselha a que se proceda, agora, a regu-
lamentacdo de algumas das bases contidas naquele di-
ploma, designadamente as que se referem ao regime de
transi¢do para o novo sistema de carreiras do pessoal
com fungdes policiais.

Sdo ainda aprovadas algumas medidas urgentes que
visam a adequac¢do do processo de recrutamento e for-
macdo de pessoal as necessidades de renovagdo dos
quadros, tornando-o mais flexivel, sem prejuizo da apli-
cagdo dos principios gerais que regulam o acesso a car-
gos publicos.

Assim:

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — Os oficiais na situacdo de activo,
em servigo na Policia de Seguranca Publica, que opta-
rem pela carreira policial nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 116.° do Decreto-Lei n.° 151/85, de 9 de Maio,
serdo integrados na categoria de comissario principal,
considerando-se os efectivos desta categoria transitoria-
mente acrescidos de tantos lugares quantos os necessa-
rios para o efeito, os quais serdo extintos 4 medida que
vagarem.

2 — A antiguidade na categoria de comissario prin-
cipal é contada a partir da data de promogdo a capitao.

Art. 2.° — 1 — Os actuais subchefes-ajudantes € 0s
primeiros-subchefes podem candidatar-se a frequéncia
do curso de promogdo a subchefe principal e ser pro-
vidos nesta categoria de acordo com as classificagoes
obtidas no curso e as vagas existentes.

2 — As promogdes a subchefe-ajudante continuardo
a efectuar-se para as vagas existentes ou que venham
a verificar-se, sem prejuizo da cativacdo de lugares por
motivo da promogdo a subchefe principal.

3 — Aos cursos de promogdo a guarda principal po-
derdo ser admitidos, mediante provas de selec¢do, os
guardas de 1. classe que estejam classificados na
1.® classe de comportamento ou em classe superior €
tenham exercido, durante trés anos, fun¢des em servi-
¢os operacionais ou outros que lhes sejam equiparados
nos termos dos regulamentos em vigor.

4 — As provas de selec¢do para admissdo aos cur-
sos de promogdo a subchefe principal e guarda princi-
pal revestirdo a forma de provas de conhecimentos es-
pecificos e de provas fisicas, sendo o respectivo
conteudo e regras processuais fixados em regulamento
interno, a homologar por despacho do Ministro da Ad-
ministra¢do Interna.

5 — A admissdo aos cursos serd precedida de inspec-
¢do médica para avaliar da robustez fisica dos candi-
datos e do estado geral sanitario, tendo em vista o de-
sempenho das fungbes correspondentes ao posto
imediato.

6 — Serdo eliminados os candidatos que, por qual-
quer evento posterior ao inicio do curso, deixem de sa-
tisfazer as condi¢Ges de admissdo.



4298

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

N.° 244 — 21-10-1988

Art. 3.° Até a fixagcdo dos novos quadros organicos
da Policia de Seguranca Publica poderdo ser providos
lugares de subchefe principal e guarda principal, até ao
limite das vagas previstas nos mapas anexos aos
Decretos-Leis n.°® 288/86, de 8 de Setembro, ¢ 82/87,
de 20 de Fevereiro, para as categorias de subchefe e
guarda, respectivamente.

Art. 4.° — 1 — O numero de guardas provisérios a
admitir ao curso de formagdo de guardas da Escola
Pratica de Policia serd fixado anualmente por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ da Admi-
nistragdo Interna, tendo em conta as necessidades ope-
racionais da Policia de Seguranca Piblica.

2 — Os guardas provisorios terdo direito ds regalias
previstas no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 47 267, de
21 de Outubro de 1966, bem como a fardamento por
conta do Estado, e terdo acesso aos sistemas de segu-
ranga social e de apoio na doenga através de inscricdo
na Caixa Geral de Aposentagdes, Montepio dos Servi-
dores do Estado e Servigo de Apoio na Doenga, em
termos idénticos ao restante pessoal da Policia de Se-
guranca Publica.

Art. 5.° O artigo 22.° do regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 318/86, de 25 de Setembro, passa a
ter a seguinte redacgdo:

Artigo 22.°

Niimero de alunos

O Ministro da Administragdo Interna, tendo em
conta as necessidades operacionais, fixar4 anual-
mente, mediante despacho, o numero de vagas
para os cursos professados na Escola Superior de
Policia e a quota reservada a candidatos ji per-
tencentes aos quadros da Policia de Seguranga Pu-
blica que reunam as condi¢des fixadas no regula-
mento de admissdo.

Art. 6.° E revogado o Decreto-Lei n.° 400/85, de
11 de Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 18
de Agosto de 1988. — Eurico Silva Teixeira de
Melo — Eurico Silva Teixeira de Melo — Miguel José
Ribeiro Cadilhe — José Antdnio da Silveira Godi-
nho — Antdnio José de Castro Bagdo Félix.

Promulgado em 10 de Outubro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Portaria n.° 706/88
de 21 de Outubro

Os valores das taxas fixadas pelo Decreto n.° 44 623,
de 10 de Outubro de 1962, para as autorizacdes dia-
rias de pesca nas concessdes de pesca desportiva ape-
nas foram alterados pela aplicagdo dos factores de cor-
rec¢do definidos pelos Decretos-Leis n.* 667/76, de

5 de Agosto, e 131/83, de 23 de Abril, sem que fosse
utilizada a faculdade da sua revisdo e actualiza¢do pre-
vista no citado diploma;

Tendo em conta que os valores actualmente em vi-
gor se encontram desajustados face a valorizagdo da
actividade em apreco;

Atento o disposto nos §§ 1.° e 2.° do artigo 55.°
do Decreto n.° 44 623, de 10 de Outubro de 1962:

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado da
Agricultura, o seguinte:

O valor maximo das licengas especiais didrias para
a pesca em concessdes de pesca desportiva, referido no
artigo 55.° e seu § 1.° do Decreto n.° 44 623, de 10
de Outubro de 1962, é de 1000%, ndo podendo ser su-
perior a 400$ para as licengas passadas a pescadores
residentes no concelho, ou concelhos, da implantagio
da concessdo.

Ministério da Agricultura, Pescas ¢ Alimentagio.
Assinada em 28 de Setembro de 1988.

O Secretério de Estado da Agricultura, Alvaro dos
Santos Amaro.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 376/88
de 21 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 293-A/86, de 12 de Setembro,
criou a SILOPOR — Empresa de Silos Portudrios,
S. A., através de uma cisdo operada na Empresa Pu-
blica de Abastecimento de Cereais — EPAC, E. P. Este
mesmo diploma também aprovou o estatuto da nova
sociedade.

Pretendeu-se entdo separar as diversas actividades
prosseguidas pela EPAC, fazendo-as corresponder a
empresas com vocagoes especificas, pelo que se consi-
derou que o silo da Trafaria deveria ser afecto a em-
presa com ampla vocacdo internacional, fazendo bene-
ficiar dessa vocagdo os outros silos portudrios
continentais, unificando a gestdo de todos eles com o
da Trafaria, por forma a constituir um conjunto de ins-
talacbes capazes de concorrer internacionalmente com
outras instalacdes portudrias similares localizadas no
Norte da Europa ¢ no Mediterraneo.

Posteriormente, a Lei n.° 32/87, de 10 de Julho, veio
alterar alguns dos artigos daquele decreto-lei € do es-
tatuto da empresa.

O facto de passar a existir um unico conjunto de uni-
dades constituido pelo silo da Trafaria, o silo do Beato
e o silo de Leixdes, aconselha que o Estado detenha
maioritariamente o capital social da empresa, benefi-
ciando de uma clara posi¢do dominante no mercado
nacional, pelo que a SILOPOR deve continuar a re-
vestir a forma juridica de uma sociedade anénima de
maioria de capital publico.

E sendo a EPAC um dos possiveis clientes da SI-
LOPOR, ndo ¢ recomenddvel que aquela empresa pii-
blica detenha a maioria do capital publico da SILO-
POR, sob pena de se criarem condi¢des para uma
desigualdade de tratamento entre os possiveis clientes.
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Convir4 ainda recordar que a rentabilidade financeira
dos silos portudrios a cargo da SILOPOR depende da
movimenta¢do de tonelagens de elevada grandeza (so
o silo da Trafaria exigird, segundo os estudos feitos,
cerca de 3 000 000 t a armazenar por ano). Ora isso
nao ¢ possivel sem se efectuarem operagdes de trans-
hipment, naturalmente decorrentes da obteng¢do de
clientes que sejam capazes de operar eficazmente no
mercado internacional.

Questdes levantadas relativas ao facto de o activo
imobilizado da SILOPOR estar subavaliado e ndo te-
rem sido transferidas para a nova empresa todas as di-
vidas que a EPAC assumiu com a constru¢do dos si-
los serdo examinadas em detalhe, através de auditorias
financeiras cuidadosamente elaboradas, tendo, nomea-
damente, em vista a execugdo do disposto no artigo 2.°
do presente diploma.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° A SILOPOR — Empresa de Silos Portua-
rios, S. A., criada pelo Decreto-Lei n.° 293-A/86, de
12 de Setembro, ratificado pela Lei n.° 32/87, de 10
de Julho, ¢ uma sociedade de capitais maioritariamente
publicos que se rege pelos diplomas legais citados, pelo
presente decreto-lei, pelos seus estatutos e pela legisla-
cdo aplicdvel as sociedades andnimas.

Art. 2.° Os artigos 2.°, 3.° € 4.° do Decreto-Lei n.°
293-A/86, de 12 de Setembro, com a redacgdo da Lei
n.° 32/87, de 10 de Julho, passam a ter a seguinte re-
dacgio:

Art. 2.° — 1 — Do patriménio imobilidrio da
EPAC ¢ destacado o acervo de bens a seguir indi-
cados, que passard a constituir patriménio da nova
sociedade:

a) O terminal portudrio da Trafaria;

b) O terminal portuario do Beato;

¢) O silo de Leixdes;

d) As instalagdes mecanicas situadas no cais
do Seixalinho.

3 — Os bens referidos nos numeros anteriores
sdo transferidos pelo seu valor contabilistico, li-
quido de amortizagdes, até ser efectivado o rela-
tério referido no n.° 9.

B o e e

.....................................

6 — O valor dos bens referidos nos n.* 1 ¢ 2,
deduzido da soma da importédncia do capital so-
cial destacado da EPAC mais a importancia dos
financiamentos aludidos no numero anterior que
transitam para o patriménio da SILOPOR, cons-
tituird divida desta sociedade a empresa publica.

7 — A SILOPOR celebrard com a EPAC um
acordo onde se estabeleca a composicdo, catego-
rias e fungdes do pessoal actualmente ao servigo
da EPAC que eventualmente venham a integrar o
quadro de pessoal da nova sociedade, sem prejuizo
da natureza do vinculo laboral, garantindo-se os
direitos e regalias adquiridos pelos trabalhadores
que transitam para a SILOPOR a data da trans-
feréncia.

8 — A SILOPOR constituird o seu quadro ini-
cial, reportado a data de 12 de Setembro de 1986,
com pessoal exclusivamente transferido dos qua-
dros da EPAC.

9 — Uma comissdo composta por trés elemen-
tos, sendo um escolhido pela EPAC, outro pela
SILOPOR ¢ um terceiro, que presidird, pelo Mi-
nistro das Finangas, elaborar4, até 31 de Outubro
de 1988, um relatério onde esteja determinado o
valor real da divida referida no n.° 6 anterior e
se proponha a metodologia a adoptar para a res-
pectiva liquidagdo.

Art. 3.° — | — A SILOPOR ter4 inicialmente
um capital social de 3 500 000 contos, integral-
mente subscrito e realizado pelo Estado, obtido
mediante destaque do capital social da EPAC.

2 e et e e

Art. 4.° — 1 — O capital social deve ser, em
qualquer momento, representado por acgdes de
tipo A e de tipo B, com as seguintes caracteristicas:

a) As acgdes de tipo A sdo nominativas € sO
podem pertencer ou ser subscritas pelo Es-
tado, pessoas colectivas de direito ptiblico,
empresas ptiblicas e sociedades que, por de-
terminagdo legal, pertengam ao sector pu-
blico;

b) As acgdes de tipo B sdo nominativas ou ao
portador, podendo pertencer ou ser subs-
critas por entidades publicas ou privadas.

2 — S#o obrigatoriamente de tipo A as acg¢des
necessarias para que 5S1% do capital social exis-
tente em cada momento esteja representado por ac-
¢Oes de tipo A.

3 — Sdo acgdes de tipo B todas as demais ac-
¢Oes da sociedade.

4 — As acgbes sdo livremente transferiveis en-
tre as entidades a que puderem pertencer.

5 — A maioria absoluta do capital social e dos
votos emergentes das acgdes emitidas deve sempre
pertencer aos titulares de acgdes de tipo A.

6 — A designacdo dos titulares dos orgdos so-
ciais cabe sempre a maioria dos votos expressos
em assembleia geral, sendo, no entanto, permiti-
das clausulas estatutdrias que reservem a designa-
¢do de uma minoria desses titulares aos possuido-
res de acgdes de tipo B.

Art. 3.° S3o alterados os estatutos da SILOPOR, que
passam a ser os constantes do anexo a este diploma.

Art. 4.° — 1 — A actividade da sociedade SILOPOR
inicia-se no dia da publicagdo do Decreto-Lei
n.® 293-A/86, de 12 de Setembro.

2 — Desde o dia da sua criagdo até ao dia da publi-
cac¢do da Resolugdo n.° 27/86, de 4 de Novembro, da
Assembleia da Republica, que suspendeu a vigéncia do
diploma referido no nimero anterior, as receitas, des-
pesas ¢ saldos decorrentes do funcionamento da SILO-
POR inscrevem-se na contabilidade da EPAC.

3 — O destacamento dos bens e pessoal referidos no
Decreto-Lei n.° 293-A/86, com as posteriores altera-
¢Oes, da empresa publica para a nova sociedade pro-
duz efeitos a partir da data da publicacdo daquele di-
ploma, em 12 de Setembro de 1986.

4 — S#o revogadas todas as disposi¢cdes do Decreto-
-Lei n.° 293-A/86, de 12 de Setembro, ¢ da Lei
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n.° 32/87, de 10 de Julho, que contradigam o presente
diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Apgosto de 1988. — Anrbal Antdnio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Joaquim Fer-
nando Nogueira — Alvaro Roque de Pinho Bissaia
Barreto — Jodo Maria Leitdo de Oliveira Martins —
Joaquim Martins Ferreira do Amaral.

Promulgado em 10 de Outubro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Outubro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ESTATUTOS
DA
SILOPOR — EMPRESA DE SILOS PORTUARIOS, S. A.

CAPITULO 1
Denominagéo social, dura¢do e objecto

Artigo 1.°

A sociedade adopta a forma de sociedade an6énima e a denomina-
¢d0 SILOPOR — Empresa de Silos Portudrios, S. A., abreviadamente
designada por SILOPOR.

Artigo 2.°

I — A duracao da sociedade é por tempo indeterminado e a sua
sede ¢ em Lisboa.

2 — Por deliberagdo do conselho de administra¢do, pode a socie-
dade criar e manter em qualquer ponto do territdrio nacional ou fora
dele agéncias, delegagdes ou qualquer forma de representagio.

Artigo 3.°

1 — A sociedade tem por objecto principal a prestagdo de servi-
¢os de recepgdo, movimentagdo, armazenagem, expedi¢do e trans-
porte de matérias-primas alimentares e produtos conexos, mediante
a utilizacdo das suas infra-estruturas de armazenagem, aos operado-
res comerciais inseridos no seu ramo de actividade.

2 — A sociedade pode prosseguir quaisquer outras actividades com-
plementares ou subsididrias que se relacionem com a prossecugdo do
seu fim principal desde que para o efeito a assembleia geral haja
dado o seu assentimento.

CAPITULO I

Capital social, acgoes e obrigacdes

Artigo 4.°

I — O capital da sociedade é de 3 500 000 000§, integralmente
subscrito e realizado pelo Estado, obtido mediante destaque do ca-
pital social da EPAC — Empresa Piiblica de Abastecimento de Ce-
reais.

2 — O capital estd representado por 3 500 000 ac¢des, com o va-
lor nominal de 1000$ cada uma, todas pertencentes ao Estado, sendo
1 785 000 acgbes de tipo A e 1 715 000 acgdes de tipo B.

3 — Havera titulos de 50, 100 e 1000 acgdes, podendo o conselho
de administragdo emitir certificados provisdrios ou definitivos repre-
sentativos de qualquer nimero de acgdes.

4 — As despesas de desdobramento dos titulos correrdo por conta
dos accionistas que o regquererem.

5 — As acgbes que vierem a ser emitidas em aumentos de capital
da sociedade serdo de tipo A e de tipo B, na proporg¢do que se acha
definida no n.° 2.

6 — O capital social sera, em qualquer momento, representado por
accOes de tipo A e de tipo B, com as seguintes caracteristicas:

a) As acgles de tipo A serdo nominativas ¢ s podem perten-
cer ou ser subscritas pelo Estado, pessoas colectivas de di-
reito publico, empresas publicas e sociedades que por deter-
minagdo legal pertengam ao sector publico;

b) As acgoes de tipo B serdo nominativas ou ao portador, po-
dendo pertencer ou ser subscritas por entidades publicas ou
privadas.

7 — Serdo obrigatoriamente de tipo A as acgdes necessarias para
que 51 % do capital social existente em cada momento esteja repre-
sentado por acgdes de tipo A.

8 — Serdo acgdes de tipo B todas as demais acgdes da sociedade.

9 — As acgdes sdo livremente transferiveis entre as entidades a que
puderem pertencer.

Artigo 5.°

I — A sociedade pode emitir, interna ou externamente, obrigacdes
e outros titulos de divida, nos termos da legislagdo aplicavel.
2 — A sociedade pode emitir avales e prestar garantias.

CAPITULO 111

Orgios sociais

Artigo 6.°

I — A assembleia geral é formada pelos accionistas com direito
de voto.

2 -— A cada 1000 acgdes corresponde um volo na assembleia geral.

3 — Os accionistas possuidores de um nuimero de ac¢des que ndo
atinja o valor fixado no mimero anterior poderdo agrupar-se de forma
a, em conjunto e fazendo-se representar por um dos agrupados, reu-
nirem entre si 0 niimero necessario ao exercicio do direito de voto.

4 — Deverdo participar nos trabalhos da assembleia, sem direito
a voto, os membros do conselho de administragdo ¢ do consetho
fiscal.

5 — Qualquer accionista com direito de voto pode fazer-se repre-
sentar na assembleia geral mediante simples carta dirigida ao presi-
dente da mesma, cabendo a este apreciar a autenticidade da mesma.

6 — Os accionistas deverdo indicar por carta dirigida ao presidente
da mesa quem os representara na assembleia geral.

Artigo 7.°
Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de administragdo, discutir
e votar o balango ¢ as contas € o parecer do conselho fiscal
e decidir sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, os administradores e os
membros do conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumen-
tos de capital;

d) Deliberar sobre as remuneragées dos membros dos corpos so-
ciais, podendo para o efeito designar uma comissao de ven-
cimentos;

e) Definir politicas relativas a actividade da sociedade, com vista
a prossecucdo do objecto social, mediante aprovagdo de um
plano e um or¢amento anuais;

f) Autorizar a prossecucdo de actividades nio compreendidas
no objecto principal da sociedade;

g) Autorizar a aquisi¢dao e alienagdo de imoveis e de participa-
¢Oes sociais;

#) Autorizar a contratagido de empréstimos por prazo superior
a dois anos;

i) Autorizar a celebragao de contratos envolvendo despesa cujo
valor exceda 20% do capital social;

/) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido con-
vocada.

Artigo 8.°

I — A assembleia geral serda convocada e dirigida pela respectiva
mesa, composta por um presidente, um vice-presidente e um secre-
tdrio, eleitos trienalmente pela prépria assembleia e cujas faltas se-
rdao supridas nos termos da lei comercial.

2 — A convocagdo da assembleia geral faz-se com uma antecedén-
cia minima de quinze dias, com indicagdo expressa dos assuntos a
tratar.

3 — O mandato dos membros da mesa da assembleia geral é re-
novavel.

Artigo 9.°

A assembleia geral reunira ordinariamente pelo menos uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que os conselhos de administra-
¢do ou fiscal o julgarem necessdrio ou quando a reunido seja reque-
rida por accionistas que representem, pelo menos, 20 % do capital.
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Artigo 10.°

1 — O conselho de administracdo é composto por um presidente
e por dois a quatro vogais.

2 — O mandato dos membros do conselho de administragdo é de
trés anos e ¢ renovavel.

Artigo 11.°
1 — Ao conselho de administragdo compete:

a) Gerir os negdcios sociais ¢ praticar todos os actos relativos

ao objecto social que ndo caibam na competéncia atribuida

a outros Orgdos da sociedade;

Representar a sociedade em juizo ou fora dele, activa e pas-

sivamente, podendo desistir, transigir e confessar em quais-

quer pleitos e bem assim comprometer-se em arbitros;

¢) Adquirir, vender ou por outra forma alienar ou onerar di-
reitos ou bens moveis e imdveis e participagdes sociais;

d) Dar de arrendamento os bens moéveis e iméveis pertencentes

a sociedade e tomar de arrendamento 0s que para a sua ac-

tividade foram necessarios;

Estabelecer a organizagio técnico-administrativa da sociedade

e as normas de funcionamento interno, designadamente so-

bre o pessoal e sua remuneragao;

/) Elaborar o plano e or¢amento anuais para aprovagdo pela

assembleia geral;

Elaborar o relatdrio e as contas anuais de geréncia, bem como

a proposta de aplicagdo dos resultados do exercicio, €

submeté-los a parecer do conselho fiscal e, posteriormente,

a aprovagdo da assembleia geral até ao final do més de Margo

de cada ano;

h) Executar e fazer cumprir os preceitos legais e estatutdrios e
as deliberagdes da assembleia geral;

i) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue conve-
niente.

b
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2 — O consclho de administragdo podera delegar numa comissdo
executiva constituida por alguns dos seus membros algum ou alguns
dos poderes que lhe sdo conferidos pelo numero anterior, definindo
em acta os limites e condigdes de tal delegagdo.

Artigo 12.°

| — Compete especialmente ao presidente do conselho de admi-
nistracao:

a) Coordenar a actividade do conselho de administragio e con-
vocar e dirigir as respectivas reunides;

b) Exercer voto de qualidade;

¢) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes do conselho de
administragdo.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente serd substituido
pelo vogal do conselho de administragdo por si designado para o
efeito.

Artigo 13.°

1 — O conselho de administragdo ndo poderd funcionar sem a pre-
senca da maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes do conselho de administragdo constardo sem-
pre de acta e serdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo
o presidente ou quem legalmente o substitui voto de qualidade.

Artigo 14.°
1 — A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura de dois membros do conselho de adminis-
tragdo;
b) Pela assinatura dos mandatarios constituidos, no dmbito do
correspondente mandato.

2 — Em assuntos de mero expediente bastard a assinatura de um
administrador.

Artigo 15.°

1 — A fiscaliza¢do da actividade social compete a um conselho fis-
cal composto por um presidente, dois vogais efectivos ¢ um suplente,
todos eleitos em assembleia geral.

2 — Um dos vogais efectivos serd revisor oficial de contas.

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal ¢ de trés anos
e é renovavel.

4 — Por deliberagiio da assembleia geral, poderao as fungoes do
conselho fiscal ser cometidas a uma sociedade revisora de contas.

Artigo 16.°
Compete ao conselho fiscal:

a) Emitir parecer acerca do relatorio e das contas anuais de ge-
réncia elaborados pelo consetho de administragao;
Examinar a escrituragio e os cofres da sociedade sempre que
o julgue conveniente;

¢) Chamar a atengio do conselho de administragdo para qual-
quer assunto que entenda dever ser ponderado e pronunciar-
-se sobre qualquer matéria que lhe seja submetida por aqucle
orgdo;

Assistir, sempre que os seus membros o entendam conve-
niente, as reunides do conselho de administragdo, bem como
participar naquelas para que o presidente do conselho de ad-
ministragdo o convoque ou em gque se apreciem as contas do
exercicio.

b
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Artigo 17.°

O conselho fiscal retine obrigatoriamente uma vez por més e sem-
pre que o seu presidente ou qualquer membro o convoque, sendo-
-lhe aplicével o artigo 13.°

CAPITULO 1V

Aplicagdo dos resultados

Artigo 18.°

Os resultados do exercicio, quando positivos, devem ser aplicados
prioritariamente na cobertura de reserva legal prevista no artigo 191.°
do Cédigo Comercial e na cobertura de prejuizos de anos anterio-
res, devendo o remanescente ser aplicado pela assembleia geral, com
observancia dos seguintes critérios:

a) Pelo menos 20% dos resultados serdo aplicados na distribui-
¢do de dividendos aos accionistas;

b) Até 15% dos resultados serdo aplicados como participagao
nos lucros dos trabalhadores da empresa e do consclho de
administrac¢ao.

CAPITULO V

Disposi¢des diversas e transitérias

Artigo 19.°

Os membros do conselho de administragio e do consetho fiscal
sdo dispensados de prestar caugdo pelo exercicio dos seus cargos,

Artigo 20.°

1 — A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.
2 — A liquidagdo da sociedade reger-se-a pelas disposi¢des da lei
e destes estatutos e pelas deliberagdes da assembleia geral.
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