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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 353/88
de 6 de Outubro

O presente decreto-lei, tendo em atencdo o disposto
na Lei n.° 84/88, de 20 de Julho, visa alterar a natu-
reza juridica da UNICER — Unido Cervejeira, E. P.,
convertendo-a de pessoa colectiva de direito publico em
pessoa colectiva de direito privado, com o estatuto de
sociedade andnima de capitais maioritariamente
publicos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.° — 1 — A UNICER — Unido Cervejeira,
E. P., criada pelo Decreto-Lei n.° 531/77, de 30 de De-
zembro, ¢ transformada, pelo presente diploma, em so-
ciedade anénima de capitais maioritariamente publicos,
passando a denominar-se UNICER — Unido Cerve-
jeira, S. A.

2 — A UNICER — Unido Cervejeira, S. A., rege-
-se pelo presente diploma, pelos seus estatutos e pelas
normas de direito privado que regulam as sociedades
andénimas.

Art. 2.° — 1 — A UNICER — Unido Cervejeira,
S. A., sucede automdtica e globalmente & empresa
publica UNICER — Unido Cervejeira, E. P., e conti-
nua a personalidade juridica desta, conservando a uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagdes legais, esta-
tutarios e contratuais, integrantes do seu activo e
passivo, de que esta era titular no momento da trans-
formagio.

2 — O presente diploma ¢ titulo bastante para a
comprovagdo do previsto no numero anterior, para to-
dos os efeitos legais, incluindo os de registo, devendo
quaisquer actos necessdrios a regularizag¢io da situacgdo
ser realizados pelas reparticdes competentes, com isen-
¢do de quaisquer taxas ou emolumentos, mediante
simples comunica¢do subscrita por dois membros do
consetho de administragdo da UNICER — Unido Cer-
vejeira, S. A.

Art. 3.° Os direitos do Estado, como accionista da
sociedade, sdo exercidos através de representante de-
signado por despacho do Ministro das Finangas.

Art. 4.° — 1 — A UNICER — Unido Cervejeira,
S. A., tem inicialmente um capital social de
6 500 000 000%, que se encontra integralmente subscrito
¢ realizado pelo Estado a data da entrada em vigor
deste diploma.

2 — As acgOes representativas do capital subscrito
pelo Estado serdo detidas pela Direc¢do-Geral do Te-
souro, sem prejuizo de a sua gestdo poder ser come-
tida a uma pessoa colectiva de direito publico ou ou-
tra entidade que, por imposicdo legal, deva pertencer
ao sector publico.

Art. 5.° — 1 — O capital social é representado por
acgdes do tipo A e do tipo B, com as seguintes carac-
teristicas:

a) As acgdes do tipo A sdo nominativas e delas
apenas podem ser titulares o Estado, pessoas
colectivas de direito publico ou outras entida-
des que, por imposi¢do legal, devam pertencer
ao sector publico;

b) As acgdes do tipo B s3o nominativas ou ao por-
tador, podendo delas ser titulares entidades
publicas ou privadas.

2 — Sao obrigatoriamente acgbes do tipo A:

a) As acgdes correspondentes ao capital social da
empresa que foi objecto de nacionalizagdo pelo
Decreto-Lei n.° 474/75, de 30 de Agosto, ¢ a
que sucedeu a UNICER — Unido Cervejeira,
E. P., agora objecto de transformag¢do em so-
ciedade andnima;

b) As accbes adicionais necessdrias para que 51 %
do capital social existente em cada momento se-
jam detidos pelas entidades referidas na ali-
nea a) do n.° 1.

Art. 6.° — 1 — O Estado e outras entidades perten-
centes ao sector publico podem alienar as acgdes do
tipo B de que sejam titulares, devendo ser observadas
as seguintes regras:

a) Pelo menos, 20% das acgdes a alienar serdo re-
servadas a pequenos subscritores, a trabalhado-
res da UNICER — Unido Cervejeira, S. A, ¢
aqueles que o tenham sido da UNICER —
Unido Cervejeira, E. P., durante mais de trés
anos;

b) Até 10% das acgles a alienar poderdo ser re-
servadas a pequenas subscrigdes por emigrantes;

¢) Nenhuma entidade ndo publica, singular ou
colectiva, no conceito definido pelo n.° 2 do ar-
tigo 2.° da Lei n.° 84/88, de 20 de Julho, pode
adquirir mais de 10% das acgdes a alienar, sob
pena de nulidade;

d) O montante das ac¢des a adquirir pelo conjunto
de entidades, singulares ou colectivas, estran-
geiras ou cujo capital seja detido maioritaria-
mente por entidades estrangeiras nio pode ex-
ceder 10% das acgbOes a alienar, sob pena de
nulidade;

€) As percentagens exactas das ac¢des a alienar
nos termos das alineas @) e b) serdo fixadas
para cada operagdo de venda por portaria do
Ministro das Finangas.

2 — As acgbes a que se referem as alineas a) e b)
do numero anterior ndo podem ser transaccionadas du-
rante um periodo de dois anos e sdo obrigatoriamente
nominativas ou ao portador registadas, embora conver-
tiveis em ac¢des ao portador findo este prazo.

3 — A alienagdo de acgdes pelo Estado deve realizar-
-se por transac¢do em bolsa de valores, com excepgdo
da parte das ac¢Oes que em cada alienagio seja reser-
vada nos termos das alineas @) e b) do n.° 1, a qual
serd transaccionada mediante subscri¢do publica, com
recurso a rateio, se tal se vier a mostrar necessario.

4 — A aquisicdo das acgdes por parte dos trabalha-
dores a que se refere a alinea @) do n.° 1 deste artigo
beneficiard de condigbes especiais.

5 — Caso ndo seja subscrita a totalidade das acg¢oes
reservadas nos termos das alineas @) € b) do n.° 1, po-
derdo as ac¢bes remanescentes ser alienadas nos termos
gerais.

Art. 7.° — 1 — Para efeitos do disposto no artigo
anterior, compete ao conselho de administracio da
UNICER — Unido Cervejeira, S. A., propor ao Mi-
nistro das Finangas o valor da empresa, com base em
avaliacdo especialmente efectuada por duas entidades
independentes tecnicamente habilitadas, a escolher de
entre as que forem pré-qualificadas por despacho do
Ministro das Finangas.
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2 — O valor da empresa, bem como o pre¢o, 0 mon-
tante e as formas e condi¢des de alienagdo de parte do
capital social detido pelo sector publico, sera fixado por
resolucdo do Conselho de Ministros, mediante proposta
do Ministro das Finangas.

Art. 8.° A participagdo no capital social da UNI-
CER — Unido Cervejeira, S. A., fica sujeita ao dis-
posto no n.° 5 do artigo 5.° da Lei n.° 84/88, de 20
de Julho.

Art. 9.° — | — A maioria absoluta dos votos emer-
gentes das acgdes emitidas deve sempre pertencer aos
titulares de acgdes do tipo A.

2 — A eleicdo dos titulares dos 6rgdos sociais cabe
sempre A maioria dos votos expressos em assembleia
geral, consignando os estatutos a designa¢do de alguns
desses titulares aos possuidores de acgbes do tipo B,
sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 2.° da Lei n.° 84/88, de 20 de Julho.

3 — Para efeitos de elei¢do dos 6rgdos sociais, as as-
sembleias gerais s6 se podem reunir estando presentes
accionistas que representem, pelo menos 51 % do ca-
pital social.

Art. 10.° A UNICER — Unido Cervejeira, S. A.,
tem como 6rgdos a assembleia geral, o conselho de ad-
ministracdo e o conselho fiscal, com competéncias fi-
xadas na lei e nos estatutos.

Art. 11.° — 1 — Sem prejuizo do disposto na lei co-
mercial quanto a prestagdo de informagdo aos accio-
nistas, o conseltho de administra¢do enviard ao Minis-
tério das Finangas, pelo menos 30 dias antes da data
da assembleia geral anual:

a) O relatério de gestdo e as contas do exercicio;

b) Quaisquer elementos adequados & compreensdo
integral da situagdo econdmica e financeira da
empresa, eficiéncia da gestdo e perspectivas da
sua evolugdo.

2 — O conselho fiscal enviard trimestralmente ao Mi-
nistério das Finan¢as um relatério sucinto em que se
refiram os controles efectuados, as anomalias detecta-
das e os principais desvios em relagdo as previsoes.

Art. 12.° — 1 — Os trabalhadores ao servigo e os
pensionistas da UNICER — Unido Cervejeira, E. P.,
mantém todos os direitos e obrigacdes em vigor a data
da entrada em funcionamento da UNICER — Uniado
Cervejeira, S. A.

2 — Os funciondrios do Estado, das autarquias lo-
cais, de institutos publicos, de empresas publicas ou de
sociedades anénimas de capitais publicos podem ser au-
torizados a exercer fun¢des na UNICER — Unido Cer-
vejeira, S. A., em regime de requisi¢do, conservando
todos os direitos e regalias inerentes ao seu quadro de
origem.

3 — A situacdo dos trabalhadores da UNICER —
Unido Cervejeira, S. A., que sejam chamados a ocu-
par cargos nos 6rgdos sociais da empresa em nada serd
prejudicada por esse facto, regressando aos seus luga-
res logo que terminem o seu mandato.

Art. 13.° — 1 — Sdo aprovados os estatutos da
UNICER — Unido Cervejeira, S. A., anexos a este di-
ploma, que entrardo em vigor na data em que produ-
zir efeitos a transformac@o operada por este decreto-lei.

2 — As eventuais alteragOes aos presentes estatutos
produzirdo todos os seus efeitos desde que deliberadas
nos termos dos estatutos e com observancia do disposto
na Lei n.° 84/88, de 20 de Julho, na lei comercial e
no presente diploma, sendo bastante a sua reducdo a
escritura publica e o subsequente registo.

Art. 14.° — 1 — Fica desde ja convocada a assem-
bleia geral da UNICER — Unido Cervejeira, S. A.,
para eleger 0s corpos sociais e deliberar sobre a res-
pectiva remuneragdo, a qual reunird até 30 dias apos
a data da publicagdo do presente diploma, mantendo-
-se em func¢des até a tomada de posse dos novos cor-
pos sociais os actuais membros do consetho de gestdo
e da comissdo de fiscalizagdo da UNICER — Unido
Cervejeira, E. P.

2 — No prazo de 30 dias ap0s a realizagdo das ope-
racdes de alienagdo de, pelo menos, 30% de ac¢des do
tipo B que o Estado promova no ambito do presente
decreto-lei serd convocada nova assembleia geral para
eleger os corpos sociais e deliberar sobre a respectiva
remuneragao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Agosto de 1988. — Eurico Silva Teixeira de Melo —
Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 16 de Setembro de 1988.

Publique-se.
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 19 de Setembro de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antonio Cavaco Silva.

Estatutos

CAPITULO 1
Denominaciio, sede, duracdo e objecto

Artigo 1.° A sociedade adopta a forma de sociedade anbnima e
a denomina¢do de UNICER — Unido Cervejeira, S. A.

Art. 2.° — | — A duragdo da sociedade é por tempo indetermi-
nado ¢ a sua sede ¢ em Leca do Bailio, Matosinhos.

2 — Por deliberagdo do conselho de administragao pode a socie-
dade mudar a sua sede e criar em qualquer ponto do territério na-
cional ou fora dele agéncias, delegacdes ou qualquer forma de re-
presentacdo.

Art. 3.° A sociedade tem por objecto a produgdo e comercializa-
¢do de bebidas em geral.

CAPITULO 11
Capital social, ac¢des e obrigacoes

Art. 4.° — 1 — O capital social serd, em qualquer momento, re-
presentado por acgdes do tipo A e do tipo B, com as seguintes ca-
racteristicas:

a) As acgdes do tipo A serdo nominativas e s podem ser deti-
das pelo Estado, por pessoas colectivas publicas ou por ou-
tras entidades que, por imposi¢do legal, devam pertencer ao
sector publico;

b) As acgbes do tipo B serdo nominativas ou ao portador, po-
dendo ser detidas por entidades publicas ou privadas.

2 — Serdo obrigatoriamente do tipo A:

a) As acgdes correspondentes ao capital social da empresa que
foi objecto de nacionalizagdo pelo Decreto-Lei n.° 474/75,
de 30 de Agosto;

b) As accdes adicionais necessérias para que 51 % do capital so-
cial existente em cada momento estejam representados por
acgdes do tipo A.

3 — As acgbes sdo livremente transferiveis entre as entidades a
quem puderem pertencer.

4 — No caso de transmissdo para entidades privadas, nos termos
da lei, de acgbes detidas pelo Estado, os outros accionistas poderdo
gozar, com respeito a tal transmissao, de direito de preferéncia, na
propor¢io do nimero de acgdes de cada um, sem prejuizo das dis-
posicdes legais que reservem para certas categorias de adquirentes
uma percentagem das acgOes a alienar.
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Art. 5.° — 1 — O capital da sociedade é de 6 500 000 000$ ¢ esta
totalmente subscrito e realizado a data da entrada em vigor deste
diploma.

2 — O capital esta representado por 6 500 000 acgdes com o va-
lor nominal de 10008 cada uma, sendo 3 315000 do tipo A e
3 185 000 do tipo B.

3 — Haverd titulos de I, 5, 50, 100, 1000 e 10 000 acgdes, po-
dendo o conselho de administragdo emitir certificados, provisorios
ou definitivos, representativos daquele nimero de acgdes.

4 — As despesas de desdobramento dos titulos correrdo por conta
dos accionistas que o requererem.

5 — Fica desde j& autorizada a emissdo ou conversdo de acgdes
ou outros titulos em escriturais, nos termos da legislagdo aplicavel
e desde que haja prévia deliberacdo nesse sentido da assembleia geral.

6 — O custo das operagdes de registo das transmissdes, conver-
sGes ou outras relativas aos titulos referidos no niimero anterior sera
suportado pelos interessados, segundo critério a fixar pela assembleia
geral.

Art. 6.° A sociedade pode emitir, interna ou externamente, obri-
gacdes e outros titulos de divida, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO III
Orgios sociais

Art. 7.° — 1 — Sao drgdos da sociedade a assembleia geral, o con-
selho de administragdo e o conselho fiscal.

2 — Os accionistas detentores de acgdes do tipo B poderdo ter um
representante na mesa da assembleia geral e no conselho fiscal e até
dois representantes no conselho de administragdo, a eleger pela as-
sembleia geral.

SECGAO 1
Assembleia geral

Art. 8.° — I — A assembleia geral é formada pelos accionistas
com direito a voto.

2 — A cada 100 acgdes corresponde um voto na assembleia geral.

3 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos accio-
nistas presentes ou representados na assembleia geral, sempre que
a lei ndo exija maior numero.

4 — Os accionistas possuidores de um nimero de acgdes que nio
atinja o fixado no numero anterior poderdo agrupar-se de forma a,
em conjunto e fazendo-se representar por um dos agrupados, reuni-
rem entre si 0 nimero necessario ao exercicio do direito de voto.

5 — Os accionistas poderdo fazer-se representar nas reunides das
assembleias gerais, nos termos prescritos pelo Cédigo das Socieda-
des Comerciais.

6 — O Estado ¢ representado na assembleia geral pela pessoa que
for designada por despacho do Ministro das Finangas.

7 — Os restantes accionistas que sejam pessoas colectivas deverdo
indicar por carta dirigida ao presidente da mesa quem os represen-
tara na assembleia geral.

8 — Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal
deverdo estar presentes nas reunides da assembleia geral e poderdao
participar nos seus trabalhos, mas ndo terdo, nessa qualidade, di-
reito a voto.

Art. 9.° — 1 — Compete a assembleia geral:

a) Apreciar o relatério do conselho de administragdo, discutir
e votar o balango e as contas e ¢ parecer do conselho fiscal
e deliberar sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, os administradores e os
membros do conselho fiscal;
¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos e aumen-

tos de capital;
d) Deliberar sobre as remuneragdes dos membros dos corpos so-
ciais, podendo, para o efeito, designar uma comissdo de ven-
cimentos;
Autorizar a aquisi¢ao e alienagdo de imoéveis, bem como a
realizacdo de investimentos, uns e outros de valor superior
a 40 % do capital social;
/) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes;
Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido con-
vocada.

e

~—

x

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos accio-
nistas presentes ou representados na assembleia geral, sempre que
a lei ndo exija maior numero.

3 — As votagdes poderdo ser efectuadas nominalmente ou por si-
nais convencionais, como for decidido pelo presidente.

Art. 10.° — I — A assembleia geral é convocada e dirigida pelo
presidente da respectiva mesa, sendo ainda constituida por um vice-
-presidente e um secretdrio, eleitos trienalmente pela prépria assem-
bleia e cujas faltas serdo supridas nos termos da lei comercial.

2 — A convocagdo da assembleia geral faz-se com uma antecedén-
cia minima de 30 dias, com indica¢do expressa dos assuntos a tratar.

3 — O mandato dos membros da mesa da assembleia geral ¢é re-
novivel, mantendo-se estes em efectividade de fungdes até a posse
dos membros que os venham substituir.

Art. 11.° — 1 — A assembleia geral reunird, pelo menos, uma vez
por ano e sempre que os conselhos de administragdo ou fiscal o en-
tenderem necessdrio ou quando a reunido seja requerida por accio-
nistas que possuam, pelo menos, acgdes correspondentes ao valor mi-
nimo imposto por lei imperativa ou, na falta deste, correspondentes
a 5 % do capital social e que o requeiram em carta, com assinatura
reconhecida pelo notdrio ou autenticada por instituicio de crédito,
em que se indiquem com precisdo os assuntos a incluir na ordem
do dia e se justifique a necessidade de reunir a assembleia.

2 — Para efeitos de eleicdo de titulares dos orgdos sociais, a as-
sembleia geral sé pode reunir encontrando-se presentes accionistas
que representem, pelo menos, 51% do capital social.

SECGAO 1
Conselho de administragao

Art. 12.° — 1 — O conselho de administragdo ¢ composto por um
presidente € por quatro vogais.

2 — O mandato dos membros do conselho de administragdo ¢ de
trés anos e é renovdvel, subsistindo até & tomada de posse dos mem-
bros que os venham substituir.

3 — Os administradores representantes do Estado sdo dispensados
da prestagdo de caugdo.

Art. 13.° — 1 — Ao consetho de administragdo compete especial-
mente:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os actos relativos

ao objecto social que ndo caibam na competéncia atribuida

a outros 6rgdos da sociedade;

Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passi-

vamente, podendo desistir, transigir e confessar em quaisquer

pleitos e, bem assim, comprometer-se, mediante convencido

de arbitragem, a decisdo de arbitros;

Adquirir, vender ou, por outra forma, alienar ou onerar di-

reitos ou bens moveis e imoveis e participagdes sociais;

d) Estabelecer a organizagdo técnico-administrativa da sociedade,
as normas de funcionamento interno, designadamente sobre
o pessoal ¢ sua remuneracio;

e) Constituir mandatdrios com os poderes que julgue conve-
nientes;

/) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela
lei ou pelos sdcios.

b
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2 — O consetho de administragdo poderd delegar numa comissdo
executiva constituida por trés administradores, sendo dois deles obri-
gatoriamente representantes da parte publica, algum ou alguns po-
deres que lhe sdo conferidos pelo nimero anterior, definindo em acta
os limites e condi¢des de tal delegagdo.

Art. 14.° — 1 — Compete especialmente ao presidente do conse-
lho de administragdo:

a) Representar o conselho em juizo ou fora dele;

b) Coordenar a actividade do conselho de administracdo e con-
vocar e dirigir as respectivas reunides;

¢) Exercer voto de qualidade;

d) Zelar pela correcta execugdo das deliberagdes do conselho de
administragio.

~—

2 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente ser4 substituido
pelo vogal do conselho de administracdo por si designado para o efeito.

Art. 15.° — 1 — O conselho de administragdo nio poderd fun-
cionar sem a presen¢a da maioria dos seus membros em exercicio,
salvo por motivo de urgéncia, como tal reconhecida pelo presidente,
caso em que 0s votos podem ser expressos por correspondéncia ou
por procuragdo passada a outro administrador.

2 — As deliberagdes do conselho de administragdo constardo sem-
pre de acta e serdo tomadas por maioria dos votos presentes, tendo
o presidente, ou quem legalmente o substitui, voto de qualidade.

Art. 16.° — 1 — A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do conselho de administra-
¢do, que deverdo integrar a comissdo executiva, quando esta
existir;

b) Pela assinatura dos mandatdrios constituidos, no dmbito do
correspondente mandato.
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2 — Em assuntos de mero expediente bastara a assinatura de um
administrador.

3 — O conseltho de administragdo pode deliberar, nos termos le-
gais, que certos documentos da sociedade sejam assinados por pro-
cessos mecdnicos ou chancela.

SECCAO 111
Conselho fiscal

Art. 17.° — 1 — A fiscaliza¢do da actividade social compete a um
conselho fiscal composto por um presidente, dois vogais efectivos
e um suplente, todos eleitos em assembleia geral.

2 — Um dos vogais efectivos € o suplente serdo revisores oficiais
de contas.

3 — O mandato dos membros do conselho fiscal é de trés anos
e é renovavel, subsistindo até a tomada de posse dos membros que
os vierem substituir.

4 — O presidente do conselho fiscal sera designado pela assem-
bleia geral que proceder a eleicio do mesmo conselho.

Art. 18.° — 1 — Além das atribuigdes constantes da lei geral, com-
pete, especialmente, ao conselho fiscal:

a) Assistir as reunides do conselho de administragao, sempre que
o entenda conveniente;

b) Emitir parecer acerca do or¢amento, do balango, do inven-
tario e das contas anuais;

¢) Chamar a aten¢do do conselho de administragdo para qual-
quer assunto que deva ser ponderado e pronunciar-se sobre
qualquer matéria que lhe seja submetida por aquele 6rgao.

2 — O conselho fiscal pode ser coadjuvado por técnicos especial-
mente designados ou contratados para esse efeito e ainda por em-
presas especializadas em trabalhos de auditoria.

Art. 19.° As deliberagées do conselho fiscal sdo tomadas por maio-
ria dos votos expressos, estando presente a maioria dos membros em
exercicio.

CAPITULO 1V
Pessoal

Art. 20.° O regime juridico do pessoal é definido:

a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalho;

b) Pelas demais normas que integram o estatuto do pessoal da
empresa elaborado pelo conselho de administracdo;

c) Pelas normas de cada contrato individual de trabalho.

CAPITULO V
Aplicagdo dos resultados

Art. 21.° Os lucros liquidos anuais, devidamente aprovados, te-
rdo a seguinte aplicacdo:

1) Um minimo de 10 % para constitui¢do de reserva legal até
atingir o montante exigivel;

2) Uma percentagem a distribuir pelos accionistas, a titulo de
dividendo, a definir pela assembleia geral;

3) Uma percentagem a atribuir, como participagdo nos lucros,
aos trabalhadores e aos membros do conselho de adminis-
tragdo, segundo critérios a definir pela assembleia geral;

4) O restante para os fins que a assembleia geral delibere de in-
teresse para a sociedade.

CAPITULO VI
Disposicdes gerais

Art. 22.° — 1 — O mandato dos membros eleitos dos 6rgdos so-
ciais tem a duracdo de trés anos, sendo permitida a reeleigdo.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo
que tenham sido eleitos e permanecerdo no exercicio das funcdes até
a eleicdo de quem deva substitui-los.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais e transitdrias

Art. 23.° — 1 — Os titulares de ac¢des que ndo pertengam ao sec-
tor publico tém o direito de subscrever listas para a elei¢do de até dois
administradores e de as propor a assembleia geral reunida para o efeito.

2 — Durante o 1.° triénio de actividade da sociedade, se as listas
propostas pelos titulares das acg¢des que ndo periengam ao sector
publico ndo obtiverem o numero minimo de votos exigido no Co-

digo das Sociedades Comerciais para eleicio de administradores, mas
se a sua votacdo ultrapassar os 5 % do capital da sociedade, a as-
sembleia geral poderd, em votagdo posteriormente tomada, conside-
rar eleitos os administradores propostos nas listas mais votadas.

3 — O exercicio dos direitos consagrados no numero anterior so
se verificard se na composi¢do das listas a submeter a assembleia geral
pelo Estado e por outras entidades publicas que detenham accdes
do tipo A ndo estiverem integrados um ou dois representantes do
sector privado.

Art. 24.° — 1 — A sociedade dissolve-se nos casos e termos legais.

2 — A liquidagdo da sociedade reger-se-a pelas disposi¢des da lei
e pelas deliberagdes da assembleia geral.

Despacho Normativo n.° 82/88

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 415/87, de 31 de De-
zembro, sdo fixadas as remuneragdes constantes das ta-
belas em anexo, relativas a 1987, corrigidas da com-
pensagdo devida pela introdu¢do do imposto
profissional.

Ministério das Financas, 19 de Setembro de 1988. —
O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Comisséo Interministerial para o Emprego (CIME)

Nimero Remuneragdo

. de Remuneragao base d.“.|987

Categoria diuturni- base de 1987 dg“:;:i‘::n

dades profissional
0 118 900800 | 147 800300
1 120 900800 | 150 300300
Presidente 2 122 900%00 | 152 700800
""""""" 3 124 900800 | 155 200800
4 126 900800 | 162 100300
S 128 900800 | 164 600300
0 110 700800 | 134 000300
1 112 700800 | 136 400300
. . 2 114 700800 | 142 600300
Vice-presidente .. ....... 3 116 7()0;00 145 000800
4 118 700800 | 147 500800
5 120 700800 | 150 000800
0 82 000300 94 300300
1 84 000800 96 600300
. 2 86 000300 98 900300
Secretdrio ............. 3 88 000300 | 101 200800
4 90 000300 | 106 100300
S 92 000300 | 108 500800

Conselho Superior de Obras Publicas
N Remuneragdo
N

Categori udn;cm Remuneragéo base de .c|l987

goria diuturni- base de 1987 d:voirrrr:glo:o

dades profissional
0 118 900800 | 147 800300
1 120 900300 | 150 300300
Presidente 2 122 900800 | 152 700300
""""""" 3 124 900800 | 155 200800
4 126 900800 | 162 100800
5 128 900800 | 164 600800
0 104 700800 | 126 700300
| 106 700800 | 129 100300
. . 2 108 700800 | 131 600800
Vice-presidente .. ....... 3 110 700800 134 000800
4 112 700800 | 136 400800
5 114 700300 142 600300
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Carreira de investigagao do Laboratorio Nacionai

Guarda Nacional Republicana

Posto

Nimero
de
diuturnidades

Remuneragdo base
{vencimento +
+ diuturnidade)

Remuneracdo base

corrigida
do imposto
profissionat
{vencimento +
+ diuturnidade)

Sargento-chefe

60 700800

66 500300

de Engenharia Civil
Regime de dedicacdo exclusiva
Diuturnidade Remuncr‘acéo base
prevista . {Remuneragdo base] co_rngida
. Dec L : d

Categoria MGy | ensimentos o
de 22 {vencimento +
de Novembro + diuturnidade)
. 0 156 600300 | 200 000800
Investigador-coordenador 1 188 725800 | 241 000300
. - 0 141 000300 | 180 100800
Investigador principal. .. i 173 125800 | 221 100800

Gabinete do N6 Ferroviario de Lisboa
e Gabinete do N6 Ferrovidrio do Porto

Vogais do conselho directivo

Regime de tempo integral

Categoria

Diuturnidade
prevista
no Decreto-Lei
n.* 468/72,
de 22
de Novembro

Remuneragdo base|
(vencimento +
+ diuturnidade)

Remuneracdo base

corrigida
do imposto
profissional
(vencimento +
+ diuturnidade)

Investigador-coordenador ? :gg ggg:% }(25(6) ;‘88:%
. — 0 94 000800 | 110 900800
Investigador principal. .. 1 115 425:00 143 500:00

Secretariado para a Modernizagdo Administrativa

Remuneragdo base
Ni R io b corrigida
e |Mendmenios ™) 20 mros
diuturnidades | +diuturnidade)} (vencimento +
+ diuturnidade)
0 146 400300 | 187 000300
1 148 400800 | 189 500800
Director 2 130 400800 | 192 100800
............... 3 152 400300 194 600300
4 154 400300 197 200300
5 156 400800 | 199 700300
0 124 500800 154 700800
I 126 500800 | 161 600300
i 2 128 500800 | 164 100800
Adjunto,.............. 3 130 500800 | 166 700800
4 132 500800 | 169 200800
s 134 500300 | 171 800$00
0 109 800800 | 132 900800
1 111 800800 | 135 300800
2 113 800300 | 141 400300
ASSessOr. . ............. 3 115 800800 | 143 900300
4 117 800300 | 146 400300
5 119 800800 | 148 900300
Guarda Fiscal
Remuneracdo base
Ni R 20 b corrigida
e | Mventimenio | 90 imbods

diuturnidades | + diuturnidade)

{vencimento +

Remuneragdo base

corrigida

Numero Remuneragdo base] do imposto
de {vencimento + rofissional
diuturnidades | + diuturnidade) bt

(vencimento +
+ diuturnidade)

0 160 000300 | 204 300300

1 162 000300 | 206 900300

Vogais do conselho direc- 2 164 000300 | 209 400800
tivo. 3 166 000800 | 212 000300

4 168 000300 | 214 500800

S 170 000300 | 217 000$00

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 668/88
de 6 de Outubro

O Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, veio esta-
belecer o novo regime geral de estruturagdo das car-
reiras da fungdo publica.

Dispoe o artigo 46.° do referido diploma legal que
as alteragbes dos quadros de pessoal necessdrias a sua
aplicagdo sdo feitas por portarias conjuntas do Minis-
tro das Finangas € dos ministros competentes.

Nesta conformidade, torna-se necessario proceder a
alteragdo do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e considerando ainda o disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 270/86, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal da Direc¢do-Geral dos Edi-
ficios e Monumentos Nacionais, aprovado pelo De-
creto-Lei n.° 204/80, de 28 de Junho, com as altera-
¢bes posteriormente introduzidas, passa a ser o
constante do anexo 1 A presente portaria.

2.° A caracterizagdo dos contetidos funcionais das
carreiras de desenhador e de técnico auxiliar é a cons-
tante do anexo II a esta portaria.

Ministérios das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes.

Assinada em 21 de Setembro de 1988.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez

+ diuturnidade)

Sargento-chefe

1 60 700800

66 500300

Carp, Secretario de Estado do Orcamento. — Pelo
Ministro das Obras Piiblicas, Transportes ¢ Comuni-
cagles, José Manuel Alves Elias da Costa, Secretario
de Estado da Constru¢ao e Habitagdo.
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ANEXO I
Letra Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area tuncional Carreira Grau Categoria de de
vencimento | lugares
Director-geral ................. — 1
Subdirector-geral .............. — 1
Pessoal dirigente... | — — — - | Director de servigos............ — 13
Chefe de divisdo .............. — 24
Chefe de reparti¢do............ E 9
Engenheiro civil assessor principal A 5
2 | Engenheiro civil primeiro-assessor B 5
Engenheiro civil assessor ....... C 10
- | Engenbaria civil . ........ Engenheiro civil . ...
Engenheiro civil principal ...... D 12
1 | Engenheiro civil de 1.* classe. .. E 15
Engenheiro civil de 2.* classe. .. G 15
Engenheiro electrotécnico assessor A 2
principal.
2 | Engenheiro electrotécnico primeiro- 2
-assessor.
: Engenheiro electrotécnico assessor C 4
- | Engenharia electrotécnica Engenheiro electrotéc-
nico.
Engenheiro electrotécnico principal D 6
Engenheiro electrotécnico de 1.7 E 6
1 classe.
Engenheiro electrotécnico de 2.° G 6
classe.
Engenheiro mecénico assessor prin- A 1
cipal.
2 | Engenheiro mecénico primeiro- 1
-assessor.
; P : ; Engenheiro mecénico assessor. .. C 3
Pessoal técnico supe- | Engenharia mecénica .... | Engenheiro mecénico
rior.
Engenheiro mecédnico principal D 4
1 | Engenheiro mecénico de 1.* classe E 4
Engenheiro mecéanico de 2. classe G 4
Arquitecto assessor principal. ... A 4
2 | Arquitecto primeiro-assessor . ... B 4
Arquitecto assessor ............ C 8
- | Arquitectura ............ Arquitecto .........
Arquitecto principal............ D 11
1 | Arquitecto de 1.* classe........ E 12
Arquitecto de 2.* classe........ G 13
Assessor principal ............. A 1
2 | Primeiro-assessor .............. B 1
Organizagao, estatistica, ASSESSOT ..\ vo et C 2
_ gestdo de dotagdes, do- I .
cumentagdo, economia e Técnico superior ...
planeamento. Técnico superior principal ... ... D 2
1 | Técnico superior de 1.* classe .. E 2
Técnico superior de 2.* classe .. G 2
- | Consultadoria juridica ... | Consultor juridico .. - | Assessor principal, primeiro-asses- (A, B, C,} 1
sor, asssessor, técnico superior [ D, E
principal, de 1.* classeoude 2.2 | ou G
classe.
Engenheiro técnico civil especialista C 4
principal.
Engenheiro técnico civil especialista D 5
Engenheiro técnico ci- | - de 1.% classe.
Pessoal técnico .. .. ~ | Engenharia civil......... vgil Engenheiro técnico civil especialista E 6
: Engenheiro técnico civil principal F (a)13
Engenheiro técnico civil de I.? H 12
classe.
Engenheiro técnico civil de 2.* J 12
classe.
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i Letra Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento | lugares
Engenheiro técnico electrotécnico C 2
especialista principal.
Engenheiro técnico electrotécnico D 2
especialista de 1.* classe.
. L Engenheiro técnico Engenheiro técnico electrotécnico E 3
- | Engenharia electrotécnica electrotécnico. - especialista.
Engenheiro técnico electrotécnico F 6
principal.
Engenheiro técnico electrotécnico H 6
de 1.* classe.
Engenheiro técnico electrotécnico J 6
a
Pessoal técnico .. .. de 2.° classe.
Engenheiro técnico mecanico espe- C 2
cialista principal.
Engenheiro técnico mecanico espe- D 2
cialista de 1.2 classe.
Engenheiro técnico mecanico espe- E 2
. A Engenheiro técnico cialista.
- | Engenharia mecanica ... mecanico. Engenheiro técnico mecanico prin- F 4
cipal.
Engenheiro técnico mecanico de H 4
1.7 classe.
Engenheiro técnico mecanico de J 4
2.% classe.
Técnico-adjunto especialista de 1.2 G 4
classe.
4 Fiscalizacdo de obras pu- | Fiscal técnico de obras | | Técnico-adjunto especialista. . . .. H 4
blicas. publicas. Técnico-adjunto principal....... 1 a) 9
Técnico-adjunto de 1.* classe ... K 8
Técnico-adjunto de 2.* classe . .. L 8
4 | Topografia ............. Topdgrafo ......... - | Técnico-adjunto especialista de 1.* |G, H, I,| 2
classe, especialista, principal, de | K ou L
1.* classe ou de 2.? classe.
Pessoal técnico-pro- Técnico-adjunto especialista de 1.* G 8
fissional. Desenho de artes graficas, classe.
cartografia, construgio _ | Técnico-adjunto especialista. . ... H 8
4 civil, electrotecnia, ma- Desenhador ... Técnico-adjunto principal ... .... 1 bR3
quinas e topografia. Técnico-adjunto de 1.* classe. .. K 16
Técnico-adjunto de 2.2 classe. .. L 16
3 | Secretariado, relagdes pu- | Técnico auxiliar .... | ~ | Técnico auxiliar especialista, prin- { I, J, L 3
blicas e documentagao. cipal, de 1.* classe ou de 2. | ou M
classe.
- | Fiscalizagdo de obras pu- | Fiscal de obras pu- | - | Fiscal de obras publicas principal, [ L, N 41
blicas. blicas. de 1.* classe ou de 2.* classe. [ ou P
- | Administrativa .......... — - | Chefe de sec¢@o ............... H 20
Oficial administrativo principal 1 10
.. . - .. . Primeiro-oficial . .. ............. J 35
.......... v - e
3 | Administrativa Oficial administrativo Segundo-oficial . .. .. ... ... L 40
Terceiro-oficial ................ M 40
Pessoal administra-
tivo. 2 | Dactilografia............ Escriturdrio-dactilo- | - | Escriturdrio-dactilégrafo principal, | N, Q | 35
grafo. de 1.* classe ou de 2.? classe. | ou S
2 | Administrativa .......... Auxiliar técnico. . ... - | Auxiliar técnico principal, de 1. | N, Q [O13
classe ou de 2.? classe. ou S
- | Reprodugdo de documentos | Operador de repro- | - | Operador de reprografia de 1.2 | O, Q 6
grafia. classe, de 2.* classe ou de 3.2 | ou S
classe.
Pessoal auxiliar. . ..
Motorista principal ............ M 1
2 | Transporte ............. Motorista de ligeiros - | Motorista de 1.* classe ou de 2.2 /O ou Q 4

classe.




N.° 231 — 6-10-1988 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE 4077
Letra Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Grau Categoria de de
vencimento | lugares
1 Comunicag¢des telefénicas | Telefonista ......... - | Telefonista principal, de 1.% classe | N, Q, 10
ou de 2. classe. ou S
Pessoal auxiliar ... Encarregado .................. O 1
1 Anoio administrativo Auxiliar administra- | _ | Auxiliar administrativo principal Q 5
P tivo. Auxiliar administrativo de 1.* | S ou T [d)17
classe ou de 2.* classe.

(@) Um lugar a extinguir quando vagar
(h) Sete lugares a extinguir quando vagarem.
(¢) Lugares a extinguir quando vagarem
(@) Dois lugares a extinguir guando vagarem.

ANEXO Il
Conteudos funcionais

Carreira de desenhador:

Execugao de planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, car-
tas, graficos e outros tragados, a partir de elementos e ou indi-
cagdes que lhe sdo fornecidos, com vista a execugdo de diver-
sos tipos de trabalho na area de construgio civil, arquitectura,
electrotecnia € equipamentos mecanicos, segundo normas téc-
nicas especificas, bem como execugdo das correspondentes artes
finais, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos,
obtidos através de curso técnico-profissional.

Carreira de técnico auxiliar:

Execu¢do, a partir de orientagdes e instrugdes precisas, de tra-
balhos de apoio técnico nas areas de secretariado, relagdes
publicas e documentagdo, exigindo conhecimentos técnicos,
tedricos e praticos, obtidos através de curso técnico-profis-
sional.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE
Portaria n.° 669/88
de 6 de Outubro
A Portaria n.° 749/87, de | de Setembro, que apro-

vou os quadros de pessoal dos hospitais distritais,
nivel 1, foi publicada tendo em vista o disposto no

artigo 84.° do Decreto-Lei n.° 413/71, de 27 de
Setembro, em virtude de os mesmos terem terminado
o regime de instalagdo e passado a regime normal de
funcionamento.

Todavia, no que se refere ao Hospital Distrital de
Anadia, algumas incorrecgdes foram detectadas.
Importa, por isso, alterar o referido quadro de pessoal,
de forma a abranger situagdes nele ndo contempladas.

Assim, de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 401/87, de 31 de Dezembro, e em conformidade
com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financgas e
da Saude, que o quadro de pessoal do Hospital Distri-
tal de Anadia, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de
1 de Setembro, seja alterado, na parte referente ao pes-
soal médico e pessoal docente, de acordo com 0 qua-
dro anexo a presente portaria.

Ministérios das Finangas e da Satde.

Assinada em 14 de Setembro de 1988.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Or¢camento. — A Minis-
tra da Saude, Maria Leonor Couceiro Pizarro Beleza
de Mendonga Tavares.

Quadro de pessoal do Hospital de Anadia

Numero de lugares
Letras
Grupos de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
m ) @) vencimento
. . Chefe de servigo hospitalar (d) - 1 1 B
Anestesiologia ... Assistente hospitalar (d) ... ... 1 1 2 Cc/D
Chefe de servigo hospitalar (g) - 1 1 B
. . oy . Assistente hospitalar (g) ...... 1 1 2 C/D
Pessoal técnico supe- Cirurgia geral ... Médica hospitalar Equiparado a assistente hospita- 1 - 1 D
rior. lar (a).
. . Chefe de servigo hospitalar (e) - 1 1 B
Radiologia ......... Assistente hospitalar (e) ...... - 1 1 C/D
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Grupos de pessoal Area funcional Carreira

Numero de lugares
Letras
Categoria de

m 2) 3 vencimenio

Educador de in-
fancia.

Educacdo e acompa-
nhamento infantil.

C/D/E/F/H/1

{a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

(15 .Sé podem estar ocupados simultancamente dois lugares.
(¢) S6 pode estar ocupado um lugar.

do vagar o de equiparado 2

(g) .Um lugar a ocupar q
(...]

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 191/88 — Processo n.° 176/88

Acordam no Tribunal Constitucional (T. Const.):

| — Introdugéo

1 — O procurador-geral da Republica adjunto que
representa o Ministério Publico (MP) no T. Const.
veio, nos termos dos artigos 281.°, n.° 2, da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa (CRP) ¢ 82.° da Lei
n.° 28/82, de 15 de Novembro, peticionar que o
T. Const. apreciasse e declarasse, com forga obrigato-
ria geral, a inconstitucionalidade da norma constante
da alinea &) do n.° 1 da base XIX da Lei n.® 2127, de
3 de Agosto de 1965, uma vez que a referida norma
ja havia sido julgada inconstitucional em trés casos con-
cretos através dos seguintes acorddos:

Acordio n.° 181/87, de 20 de Maio de 1987, dado
no processo n.° 205/85 da 2.® Secgdo ¢ publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 17 de Julho de 1987, p. 8846;

Acordao n.° 449/87, de 18 de Novembro de 1987,
dado no processo n.° 268/86 da 2.* Seccdo e
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 41, de 19 de Dezembro de 1988, p. 1622; ¢

AcoOrdao n.° 72/88, de 23 de Margo de 1988, dado no
processo n.° 204/86 da 2.* Secgdo e ainda inédito.

Para tanto alega que a aludida norma viola o prin-
cipio da igualdade consagrado no artigo 13.° da CRP:

Quer na medida em que s6 concede direito a pen-
sdo por morte resultante de acidente de traba-
lho ao viivo da vitima, desde que este esteja afec-
tado de doenga fisica ou mental que lhe reduza
sensivelmente a capacidade de trabalho ou tenha
mais de 65 anos de idade;

Quer na medida em que limita 0 montante da pen-
sdo do viuvo a 30 % da retribui¢io base da vitima.

E isto porque, e sem qualquer justifica¢do para a dife-
renciagdo, se prevé na alinea a) do n.° 1 da base XIX
da Lei n.° 2127:

Que a viuva, e sem que esta tenha de satisfazer
qualquer das condigdes exigidas para o vitvo,
seja concedida pensdo por morte do marido em
acidente de trabalho; e

Que 0 montante da pensdo dela seja elevado para
40% da retribuicdo base da vitima quando a viiva
perfizer 65 anos ou em caso de doenga fisica ou
mental que afecte a sua capacidade de trabalho.

Termina pedindo que a declaragdo de inconstitucio-
nalidade da norma em causa seja dado o sentido de
passar a ser aplicdvel aos vilivos o regime prescrito para
as villvas na alinea a4) do n.° 1 da base XIX da Lei
n.° 2127.

2 — Notificado, nos termos e para os efeitos do artigo
54.° da Lei n.° 28/82, veio o Presidente da Assembleia
da Republica a oferecer o merecimento dos autos e,
do mesmo passo, a fazer juntar parecer da Auditoria
Juridica da Assembleia da Republica, no qual, € em
resumo, se sustenta o seguinte: o n.° 2 do artigo 281.°
da CRP estabelece que o T. Const. aprecia e declara,
com forga obrigatéria geral, a inconstitucionalidade de
qualquer norma, desde que tenha sido por ele julgada
inconstitucional em trés casos concretos.

Comentando esta norma, Gomes Canotilho e Vital
Moreira referem tratar-se de um processo oficioso, cuja
iniciativa pertence legalmente a qualquer dos juizes do
T. Const. ou ao MP (Constituicdo da Repiiblica Por-
tuguesa Anotada, 2.* ed., 2.° vol., p. 539).

Ora, consultando os acordaos citados, os Ac6rdaos
n.%® 181/87, 449/87 ¢ 72/88, verifica-se que todos eles
consideraram inconstitucional a alinea 4) do n.° 1 da
base XIX da Lei n.° 2127.

De facto, e no que se refere a atribui¢do de pensio
do cOnjuge sobrevivo de vitima de acidente de traba-
lho, a alinea b) do n.° 1 da base XiX estabelece efec-
tivamente um regime pior para o viivo que aquele que
a alinea a) do n.° 1 da mesma base X1X estabelece para
a viuva,

Daqui resulta, como se salienta naqueles acérdaos,
que existe na referenciada alinea b) do n.°1 da
base XiX da Lei n.® 2127 uma clara viola¢do do prin-
cipio da igualdade do artigo 13.° da CRP.

Deste modo, verificam-se os pressupostos formais e
materiais da declaragdo de inconstitucionalidade da norma
da alinea b) do n.° 1 da base X1X da Lei n.° 2127.

Il — Delimitagédo da parte do pedido de que
o T. Const. podera conhecer

3 — Determina o n.° 2 do artigo 281.° da CRP que
o T. Const. aprecia e declara, com forga obrigatdria
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geral, a inconstitucionalidade de qualquer norma, desde
que tenha sido por ele julgada inconstitucional em trés
casos concretos, precisando o artigo 82.° da Lei
n.° 28/82, de 15 de Novembro, por um lado, que a
iniciativa cabera a qualquer dos jufzes ou ao MP e,
por outro lado, que a petigdo tera de ser instruida com
copias das correspondentes decisdes.

Ja se viu que, na hipdtese sub judice, 0 requerente
foi o representante do MP no T. Const. Resta agora
acrescentar que nos Acordaos n.” 181/87, 449/87 e
72/88, todos eles tirados em processos de fiscalizagdo
concreta de constitucionalidade e de que se juntaram
as devidas copias, se julgou inconstitucional a norma
da alinea ») do n.° 1 da base XixX da Lei n.° 2127, na
parte em que apenas atribui ao viivo, no caso de fale-
cimento do outro c6njuge em acidente de trabalho e
havendo casado antes do acidente, uma pensao anual
de 30% da retribui¢do base da vitima, e isto desde que
esteja afectado de doenga fisica ou mental que lhe reduza
sensivelmente a capacidade de trabalho ou seja de idade
superior a 65 anos a data da morte da mulher.

Verificam-se, pois, 0s pressupostos processuais, cons-
titucional e legalmente exigidos, para que o T. Const.
possa apreciar e declarar a inconstitucionalidade, com
for¢a obrigatoria geral, daquele segmento normativo,
e apenas deste.

Consequentemente, nao tem de ser estendida a inves-
tigacdo e a eventual declaragdo de inconstitucionalidade,
como parece liminarmente sugerir a petigdo do MP, a
toda a norma da alinea b) do n.° 1 da base XIX da
Lei n.° 2127: a pronuncia de inconstitucionalidade nos
trés acordaos do T. Const. em que o pedido se baseia
ndo teve tal extensdo.

Note-se, alids, que o proprio MP, sem embargo da
amplitude que vestibularmente dd ao pedido, logo a
seguir, quando procede ao confronto da norma da ali-
nea b) do n.° 1 da base XiX da Lei n.° 2127 com o
artigo 13.° da CRP, acaba por dar ao pedido, e clara-
mente, uma dimensdo bem mais reduzida.

4 — Por fim, tem-se por pertinente salientar ainda
— 0 que se regista, para o caso de se vir a declarar,
com forga obrigatdria geral, a inconstitucionalidade do
trecho em causa da norma da alinea b) do n.° 1 da
base XiX da Lei n.° 2127 — que nao ha espago na com-
peténcia do T. Const. para este indicar entio a valén-
cia significativa que, de futuro, deverd, porventura, caber
a4 norma da alinea ) do n.° 1 da mesma base XIX.

Na verdade, o T. Const. s6 tem poderes para se debru-
¢ar sobre o sentido das normas sujeitas a juizo de cons-
titucionalidade, e esse ndo ¢ o caso da norma da ali-
nea a) do n.° 1 da base Xix da Lei n.° 2127. Alias,
quando desenvolve uma actividade hermenéutica, a sua
intervengdo é sempre meramente instrumental: as nor-
mas em questdo haverdo de ser interpretadas unicamente
em relacdo com o juizo final sobre a sua constitucio-
nalidade.

Por tudo isto, ndo se conhecera do pedido do MP
na parte em que se refere a norma da alinea a) do n.° 1
da base xiX da Lei n.° 2127.

5 — Em suma, ha que averiguar apenas se 0 segmento
em questdo da norma da alinea b) do n.° | da base
X1X da Lei n.° 2127 (tal como ele foi definido na deci-
sdo de inconstitucionalidade de cada um dos Acdrdaos
n.% 181/87, 449/87 e¢ 72/88) é, de facto, inconstitucio-
nal, designadamente por violagdo do principio da igual-
dade consignado no artigo 13.° da CRP.

Il — O segmento normativo da alinea b) do n.° 1 da base xix
da Lei n.° 2127 face ao principio constitucional da igualdade

6 — Dispbe a base em referéncia da Lei n.° 2127,
na parte que interessa agora, e muito particularmente,
ter em conta, o seguinte:

Base Xix

Pensoes por morte

1 — Se do acidente resultar a morte, os fami-
liares da vitima receberdo as seguintes pensdes anuais:

a) Viuva, se tiver casado antes do acidente:
30% da retribuicido base da vitima, até per-
fazer 65 anos, ¢ 40%, a partir desta idade
ou no caso de doenga fisica ou mental que
afecte sensivelmente a sua capacidade de tra-
balho;

b) Viuvo, se tiver casado antes do acidente e
estiver afectado de doenca fisica ou men-
tal que lhe deduza sensivelmente a capaci-
dade de trabalho ou se for de idade supe-
rior a 65 anos a data da morte da mulher,
enquanto se mantiver no estado de viuvez:
30% da retribuicdo base da vitima;

[...]

Numa primeira nota, observa-se que, tanto na pre-
visdo da alinea @) do n.° 1 da base XIX da Lei n.° 2127
como na previsdo da alinea b) do n.° 1 da mesma base
XIX, «doenga fisica ou mental que afecte sensivelmente
a capacidade de trabalho do cdnjuge sobrevivente» equi-
vale, por for¢a do disposto no artigo 55.°, n.° 1, do
Decreto n.° 360/71, de 21 de Agosto, a «doenga fisica
ou mental que reduza definitivamente a capacidade geral
de ganho do cOnjuge supérstite em mais de 0,75».

7 — Dito isto, impde-se agora recordar que o seg-
mento normativo cuja (in)constitucionalidade ha que
apurar — segmento retirado da alinea b) do n.° 1 da
base XIX — dispde que ao viuvo, havendo casado antes
do acidente de trabalho de que veio a falecer o outro
cdnjuge, s6 cabe uma pensdo anual de 30% da retri-
buicdo base da vitima se estiver afectado de doenca fisica
ou mental que lhe reduza sensivelmente a capacidade
de trabalho ou se for de idade superior a 65 anos a
data da morte da mulher (ndo se pde, assim, em causa
esta norma enquanto reconhece ao viuvo, em caso de
morte infortunistica do outro cénjuge, o direito a uma
pensdo anual, mas apenas enquanto define certos para-
metros desse mesmo direito).

Por sua vez, da alinea @) do n.° 1 da base XIX
decorre um segmento normativo paralelo que dispde para
similar situagdo do cOnjuge supérstite que seja do sexo
feminino, estatuindo-se ai, e nessa particular area, que
4 vitva, havendo casado antes do acidente de traba-
tho de que veio a falecer o outro conjuge, cabe sem-
pre uma pensao anual, que corresponderd a 30% da
retribuicdo base da vitima até ela, vitiva, perfazer 65 anos
e a 40% dessa retribuicdo base a partir daquela idade
de 65 anos ou desde que padega de doenga fisica ou
mental que afecte sensivelmente a sua capacidade de
trabalho.

Fazendo o cotejo destes dois segmentos normativos,
verificam-se as seguintes diferencas de regulamentag¢do:

a) A vilva, até perfazer 65 anos, e ndo afectada
de doenga fisica ou mental que lhe reduza sen-
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sivelmente a capacidade de trabalho, tem direito
a uma pensdo anual correspondente a 30% da
retribuicio base da vitima, seu marido;

a’) O vilivo, até perfazer 65 anos, e nao afectado
de doenga fisica ou mental dessa dimensdo, ndo
tem direito a qualquer pensdo anual;

b) A viuva, até perfazer 65 anos, e afectada de
doenga fisica ou mental daquele nivel, tem direito
a uma pensio anual correspondente a 40% da
retribui¢do base da vitima, seu marido;

b’ O vilvo, até perfazer 65 anos, ¢ afectado de
igual doenga fisica ou mental, tem direito a uma
pensdo anual correspondente a 30% da retri-
bui¢do base da vitima, sua mulher;

¢) A viuva com mais de 65 anos, esteja ou ndo
afectada da apontada doenga fisica ou mental,
tem direito a uma pensdo correspondente a 40 %
da retribuicdo base da vitima, seu marido;

¢’) O viuvo com mais de 65 anos, quer esteja ou
nio afectado de doenga do mesmo tipo, tem
direito a uma pensdo correspondente a 30% da
retribui¢do base da vitima, sua mulher.

Estas diferengas de regulamentacdo justificar-se-do,
porventura, face ao disposto no artigo 13.° da CRP?
8 — Estatui esse artigo da CRP do seguinte modo:

Artigo 13.°
Principio da igualdade

1 — Todos os cidaddos tém a mesma dignidade
social e sdo iguais perante a lei.

2 — Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado,
prejudicado, privado de qualquer direito ou isento
de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo,
raga, lingua, territério de origem, religiao, convicgoes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econo-
mica ou condig¢do social.

Considerando o principio da igualdade numa parti-
cular perspectiva, ou seja como principio vinculativo
do proprio legislador, escreveu-se no parecer n.° 1/76
da Comissdao Constitucional (Pareceres, ed. oficial,
1.° vol., p. 11):

A igualdade perante a lei reclama [...], ndo que
todos sejam tratados, em quaisquer circunstancias,
por forma idéntica, mas sim que recebam trata-
mento semelhante os que se acham em condigdes
semelhantes.

Com isto se abre, porém, a questao de saber o
que deve entender-se por «condigdes semelhantes».

A semelhanga nas situagdes da vida nunca pode
ser total: o que importa ¢é distinguir quais os ele-
mentos de semelhanga que tém de registar-se — para
além dos inevitaveis elementos diferenciadores —
para que duas situacdes devam dizer-se semelhan-
tes em termos de merecerem O mesmo tratamento
juridico.

S6 que a solugdo deste problema ja ndo podera
achar-se na base de critérios puramente formais.

A resposta é, no entanto, facilitada quando o
legislador constitucional se nao limita a enunciar
o principio geral da igualdade, mas especifica os
titulos —ou alguns deles— que n3o podem fun-
dar um tratamento diferenciado entre cidadaos.

Quando isto acontece, tem de entender-se, em
principio, que viola a regra constitucional da igual-
dade o preceito que da relevancia a um desses titulos
para, em fungéo dele, beneficiar ou prejudicar um
grupo de cidaddos perante os restantes.

Ora, no n.° 2 do artigo 13.° da CRP, acabado de
transcrever, elenca-se, ainda que de modo meramente
enunciativo, uma série de factores em fun¢io dos quais
¢ proibido privilegiar, beneficiar, prejudicar ou privar
de qualquer direito ou isentar de qualquer dever cer-
tos cidaddos em relacdo aos outros. Por isso, quando
ao nivel normativo se estabelece uma diferencia¢do que
se escora em um desses factores (ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes poli-
ticas ou ideoldgicas, instrugdo, situa¢do econdémica e
condi¢do social), serd de presumir, ao menos a partida,
que se esta perante uma discriminag¢do constitucional-
mente inadmissivel.

9 — E, se posterior investigacdo revelar que tal fac-
tor é a unica e exclusiva causa da diferenciagdo, entdo
sera certo e seguro que se registara infrac¢do ao prin-
cipio constitucional da igualdade. Ao invés, se no decurso
dessa mesma investigagdo se apurar que a mengdo de
um dos titulos de discrimina¢do do n.° 2 do artigo 13.°
da CRP esconde, afinal, uma outra motivagdo, que,
numa analise objectiva da situacdo — e em ordem a
realizacdo de uma sociedade mais equilibrada —, impora
que, segundo critérios préprios da justi¢a distributiva,
se ditem normagdes distintas para grupos diversos de
cidaddos, entdo o juizo a extrair destes dados havera
de ser diametralmente oposto.

E isto ha-de ser assim, porquanto o principio da igual-
dade que o artigo 13.° da CRP expressamente afirma
é antes um principio de dimensao substancial e que exige,
por isso mesmo, que o legislador, para corrigir dife-
rengas derivadas de simples situag¢des de facto ou para
contrabalangar discriminagGes vindas do passado e com
grande carga tradicional, estabeleca compensag¢des em
favor dos grupos de cidaddos em cada caso mais des-
favorecidos.

Revertendo ao caso em andlise, observa-se que as dis-
tingdes regulamentativas constantes das alineas a) ¢ b)
do n.° 1 da base x1X da Lei n.° 2127 tém por referéncia
mais imediata o sexo dos beneficidrios da pensdo anual.

Entdo —e como se escreveu no Acérdio n.° 456 da
Comissao Constitucional, apéndice ao Didrio da Repu-
blica, de 23 de Agosto de 1983 — «o que hd funda-
mentalmente que averiguar é se essa diferenciacdo baseada
no sexo serd susceptivel de justificacdo: as cldusulas ou
motivos listados no n.° 2 do artigo 13.° podem exigir,
porque acompanhados de particulares condicionalismos,
€ no respeito pelo principio da igualdade, uma diversi-
ficagdo dispostiva. Essa diversificagdo de tratamento juri-
dico tem, todavia, de alicergar-se em motivagdes objectivas
e razoaveis, assentes na prépria natureza das coisas. Sao
‘assim de admitir — escreveu-se no parecer n.° 5/82,
igualmente inédito — as desigualdades que mostram ter
um fundamento material bastante e de proscrever aquelas
outras que, por caréncia de tal fundamento, se reve-
lem verdadeiramente arbitrrias’».

10 — Situando a investigacdo neste campo, impde-
-se assinalar que subjacente as diferencas normativas
apontadas entre a alinea @) e a alinea b) do n.° 1 da
base XiX da Lei n.° 2127 estard a ideia de que a vilva
tem, por si prépria, € quase sempre, menos rendimen-
tos que o vidvo, pelo que, desse modo, e em tal qua-
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dro normativo, se estaria apenas a procurar compen-
sar a situa¢do econdmica (mais desfavorecida) da viuva,
ora atribuindo-lhe pensdo em casos em que o viuvo dela
ndo beneficia, ora atribuindo-lhe uma maior pensdo em
casos em que O viivo ja dela goza.

E desde logo se dira que, se, por via da referéncia
ao sexo dos vilvos, as alineas @) e b) do n.° 1 da
base XIX da Lei n.° 2127 estivessem efectivamente a
separar os cOnjuges supérstites mais providos de meios
dos menos providos de meios e a beneficiar compen-
satoriamente estes ultimos, entdo sempre se teria de con-
cluir que a diferenciagdo normativa em favor das viu-
vas entroncaria numa motivagdao objectiva e razoavel
e ndo consequenciaria, por isso mesmo, qualquer vio-
lagdo do principio constitucional da igualdade, enten-
dido este na dimensdo que lhe é mais caracteristica, ou
seja, numa dimensao puramente substancial.

Sera, no entanto, assim?

11 — Numa breve analise socioldgica da situagdo da
mulher em Portugal, escreveu-se, a este propdsito, no
citado Acdérddo n.° 456 da Comissdo Constitucional:

Se é certo que tempos atrds, € na sequéncia de
uma secular tradi¢do discriminativa, a maioria das
mulheres em Portugal trabalhava no lar, recebendo
aquelas, poucas, que trabalhavam no exterior sala-
rios, em regra, inferiores aos dos homens, mesmo
em lugares iguais, ndo menos certo é que a situa-
¢do evoluiu.

Trata-se, sem divida, de uma situacdo complexa,
a da mulher no mercado do trabalho, dificil de retra-
tar a pincelada larga. De qualquer modo, sem se
pretender ser exaustivo, € com base em documen-
tacdo emitida pela Comissdo da Condigdo Femi-
nina, em especial Cadernos Condi¢do Feminina, de
Isabel Romao, alinham-se de seguida, e em esquema,
alguns dos tragos mais caracteristicos de tal situagdo:

Em 1970 a méo-de-obra feminina, que repre-
sentava quase um quarto da populagdo
activa, caracterizava-se pela sua juventude
(dos 10 aos 14, dos 15 aos 19 e dos 20 aos
24 anos as taxas de actividade feminina, e
dentro de cada grupo etério, eram, respec-
tivamente, de 10,6 %, 45,7 % e 46,3 %), pelo
declinio da sua participa¢do no mercado do
trabalho a partir dos 25 anos (quase metade
da populagdo activa feminina —42 % — tinha
menos de 24 anos) e pelo fraco volume de
emprego das mulheres com idade média;

A mulher comegava a trabalhar muito jovem
em virtude do abandono dos estudos numa
idade precoce, por vezes antes do fim do
ensino primario;

A partir dos 25 anos dava-se uma queda acen-
tuada nas taxas de actividade no periodo que
coincidia com o grupo etdrio em que a fre-
quéncia de partos era maior (mesmo a jovem
esposa que conservava o emprego apods o
casamento tendia a abandona-lo depois do
nascimento do primeiro ou do segundo filho);

Para 14 dos 35 anos, e apesar de os filhos se
irem tornando autonomos, as taxas de acti-
vidade feminina continuavam a decrescer pro-
gressivamente até a terceira idade (a mulher,
ao contrario do sucedido noutros paises, ndo
procurava reinserir-se¢ no mercado do tra-
balho apds os 35 anos);

Entretanto, em 1981 o numero de mulheres acti-

vas mais que duplicara: em 1970 era de
815 000 ¢ em 1981, de 1 851 000;

Nos ultimos anos a taxa de actividade femi-

nina passou a atingir o seu ponto maximo
no grupo etario dos 25-29 anos, registando-se,
assim, um retardamento no abandono da
actividade por parte da mulher;

Nestes ultimos tempos ainda, e a partir dos

29 anos, a taxa de actividade feminina tem
continuado a decrescer, mas a um ritmo mais
lento, tendendo a diminuir o numero de
mulheres que entdo deixam o sector economico;

O trabalho feminino é predominantemente exer-

cido por mulheres sos, cabendo as casadas
a mais baixa taxa de participagdo na vida
econémica: em 1970 as mulheres casadas
constituiam apenas 36,7% do total das
mulheres activas com profissdao, predomi-
nando em sectores com mais exigéncias no
referente a instrugdo ou preparagao especi-
fica (eram fundamentalmente técnicas supe-
riores, empregadas ndo agricolas, empregadas
dos sectores publico e privado e trabalha-
doras manuais qualificadas);

Nessa altura, e de um modo geral, as mulhe-

res concentravam-se num numero bastante
limitado de ramos de actividade, quase sem-
pre em ramos de mais baixo nivel de remu-
neragdo, poucas tinham acesso a postos de
direc¢do ou chefia e a mao-de-obra femi-
nina mantinha-se num baixo nivel de qua-
lificacdo. [Trés diplomas, apds a Revolugao
de Abril, vieram permitir, no entanto, o
acesso das mulheres a magistratura (Decreto-
-Lei n.° 492/74, de 27 de Setembro), a car-
reira diplomadtica (Decreto-Lei n.° 308/74,
de 6 de Julho) e a todos os cargos da car-
reira administrativa local (Decreto-Lei
n.° 251/74, de 12 de Junho)];

Todavia, a percentagem de mulheres na cate-

goria de profissdes liberais e cientificas em
relagdo ao total de trabalhadoras femininas
era entdo superior a percentagem de homens
na mesma categoria em relagdo ao total de
trabalhadores masculinos;

Embora as mulheres caiba um salario médio

per capita inferior ao dos homens, o que
se deve ao facto de as mulheres emprega-
das predominarem nos sectores econdmicos
mais mal remunerados, certo ¢ que ja ha
bastantes anos se vem afirmando, e cada vez
mais intensamente, o principio da igualdade
de remuneragdo entre mao-de-obra feminina
e masculina para trabalho de valor igual,
apesar das diferencas existentes de empresa
para empresa [artigo 115.° do Decreto-Lei
n.° 47 032, artigo 53.°, alinea @), da CRP
e artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 392/79, de
20 de Setembro];

Nos periodos de crise econdmica registados na

ultima década, quer os despedimentos, quer
a contrac¢do na oferta de postos de traba-
lho, tém afectado selectivamente a mulher,
pelo que é bem mais elevada a taxa de
desemprego feminino que a taxa de desem-
prego masculino.
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Como decorre destes dados —inevitavelmente
incompletos —, a participa¢do do homem e a par-
ticipa¢cdo da mulher no mercado do trabalho tém
pesos diversos. Sem embargo deste juizo global,
verdade é que as diferenciagdes existentes tendem
a abrandar. Designadamente, e neste sentido, é de
destacar o Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setem-
bro —lei da igualdade no trabalho—, que visa impe-
dir quaisquer situagdes de discriminagdo entre
homens ¢ mulheres no trabalho: em especial, em
tal diploma garante-se o acesso das mulheres a qual-
quer emprego, profissdo ou posto de trabalho (artigo
4.°, n.° 1), assegura-se as trabalhadoras, dentro de
cada empresa, ¢ para o mesmo lugar, o direito a
saldrio igual ao dos trabalhadores (artigo 9.°, n.° 1)
e garante-se as trabalhadoras o acesso ao mais alto
nivel hierdrquico da sua profissdo (artigo 10.°, n.° 1).

Tudo isto mostra que o posicionamento da mulher
no mercado do trabalho nio ¢é ainda hoje igual ao
do homem. Mas revela também que se caminha
para uma perfeita igualiza¢do. E, se os maiores sald-
rios estdo, em geral, do lado dos homens (porque
ocupam, em regra, os postos de trabalho mais bem
remunerados), observam-se ja significativos grupos
de mulheres ¢ de homens que auferem saldrios idén-
ticos, e mesmo de mulheres que, em nimero rele-
vante, tém rendimentos superiores aos dos homens.

Isto vale mesmo para as mulheres casadas, mau
grado o facto de representarem, de entre os sec-
tores da populagdo activa feminina definiveis em
fun¢do do estado civil das participantes, o sector
quantitativamente menos representativo do mercado
do trabalho. E que, por outro lado, as mulheres
casadas activas situam-se, em geral, no lote das
mulheres empregadas mais bem remuneradas.

12 — Apesar da interferéncia de situagdes novas, como
a da proliferagdo dos contratos a prazo e dos saldrios
em atraso, este quadro, no seu essencial, mantém hoje
ainda plena actualidade e, face a ele, ha que afirmar,
e decididamente, que as discriminagdes que se obser-
vam nas alineas @) € ) do n.° 1 da base XiX da Lei
n.° 2127, e anteriormente assinaladas, radicam-se fun-
damentalmente no sexo dos viivos € surgem, no momento
actual, em clara dessintonia com a realidade social e
juridica.

Na verdade, e nos tempos presentes, apesar de a inser-
¢d0 no mercado do trabalho de homens e mulheres se
nao processar em termos perfeitamente parelhos e apesar
de nesse mesmo mercado se registarem ainda bastan-
tes casos de desfavorecimento da mulher, o certo é que
as diferencas entre homens e mulheres trabalhadores se
tém vindo, sucessivamente, a diluir, quer ao nivel fac-
tico, quer ao nivel juridico, pelo que a dicotomia clas-
sificativa constante das alineas a) ¢ b) do n.° 1 da

base XIX da Lei n.° 2127 e a diversa regulamentacgio
que af se¢ estabelece para uma e outra das classes pre-
vistas sdo objectivamente injustificidveis e perfeitamente
irrazodveis. E sd0-no porguanto, nas actuais circunstancias
facticas e juridicas, e considerado um lapso de tempo
razodvel (o indispensavel para que as estatisticas possa
ser atribuido um minimo de significacdo), verificar-se-
-4 que nem os conjuges supérstites femininos sdo sem-
pre, ou mesmo em numero muito significativo de casos,
economicamente mais pobres que 0s respectivos consortes
masculinos vitimas de morte infortunistica, nem que os
cdnjuges supérstites masculinos sdo sempre, ou mesmo
em numero muito significativo de casos, economicamente
mais afortunados que as respectivas consortes femini-
nas vitimas de morte infortunistica.

13 — Assim, e na linha do Acdrddo n.® 456 da Comis-
sdo Constitucional e dos Acérddos n.* 181/87, 449/87
e 72/88 do T. Const., ha que concluir que, se as dife-
rengas normativas constantes das alineas a) e ) do n.° |
da base XIX da Lei n.° 2127 ainda poderiam ter alguma
justificacdo em tempos passados € nos quadros de uma
sociedade altamente discriminatoria, em que, de um modo
geral, a mulher era condenada as tarefas domésticas ou
ao desempenho dos trabalhos mais mal remunerados
(o que daria algum sentido a intervenc¢do correctiva do
legislador), hoje, em que se caminha decididamente para
a igualiza¢do do homem e da mulher em confronto com
o mercado do trabalho, ja tal diversificagdo disposi-
tiva ndo tem um suficiente suporte objectivo. Ela radica-se
essencialmente no sexo dos interessados e viola, por isso,
o principio constitucional da igualdade, tal como, em
termos materiais, o artigo 13.° da CRP o afirma.

IV — Decisdo

14 — Pelos motivos expostos —e sem pOr em causa
o direito do viuvo a ser recebedor de pensdo por morte
infortunistica do outro cénjuge, calculdvel em funcdo
da retribuicdo base da vitima—, o T. Const. decide decla-
rar, com forga obrigatoria geral, a inconstitucionalidade
da norma da alinea b) do n.° 1 da base Xix da Lei
n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965, na parte apenas em
que atribui ao viuvo, em caso de falecimento do outro
conjuge em acidente de trabalho, e havendo casado pre-
viamente ao acidente, uma pensdo anual de 30% da
retribui¢do base da vitima, e isto desde que esteja afectado
de doenga fisica ou mental que lhe reduza sensivelmente
a capacidade de trabalho ou seja de idade superior a
65 anos a data da morte da mulher.

Lisboa, 20 de Setembro de 1988. — Raul Mateus —
Vital Moreira — Messias Bento — Luis Nunes de
Almeida — Mdrio de Brito — Antero Alves Monteiro
Dinis — José Martins da Fonseca — José Magalhdes
Godinho.
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