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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.* 292/87
de 9 de Abrfl

Considerando a nova carreira militar das pragas do
Exército recentemente instituida;

Considerando a estrutura hierdrquica definida e a
ineréncia ao servigo efectivo normal de alguns postos
de pragcas;

Considerando a conveniéncia de se redefinirem, em
coeréncia, as condigbes de promogdo aos postos de
segundo-cabo e de primeiro-cabo «do Exército;

Considerando, ainda, o -desajustimenté 35~ comsig-
nado nos artigos 3.°, 12° ¢ 13.° do. Regulamenito para
a Promogdio aos Postos Iniferiores do Exércita, spro-
vado e posto em vigor pela Portaris..u2 ;
26 de Novembro de 1930, com as altersd
foram introduzidas: L

Manda o Governo da Repiblica Port )
Ministro da Defesa Nacional, ao abrigo daanea g)
do artigo 202.° da Constituigio, que os artigos 5.°,
12.° e 13.° do Regulamento para a Promogdo aos
Postos Inferiores do Exército, aprovado e posto em
execugdo pela Portaria n.° 6972, de 26 de Novem-
bro de 1930, passem a ter a seguinte redacgdo:

Art. 5° A promogio aos postos de segundo-
-cabo e de primeiro-cabo do Exército é da com-
peténcia do comandante, director ou chefe da
unidade, estabelecimento ou érgéo a que o militar
pertencer.

Art. 12°—1—Podem ser promovidos ao
posto de segundo-cabo do Exército, de acordo
com as respectivas vagas, os soldados aprovados
no curso de promogdo a cabo que satisfagam
as seguintes condigdes:

1.* Estar na efectividade de servigo;

2.* Ter, no minimo, o ciclo preparatério do
ensino secundério ou equivalente;

3.* Ter, pelo menos, 30 dias de servigo efec-
tivo, sujeito a nomeagdo de escala, de-
pois de terminar a preparacio militar ge-
ral do curso ¢ formagdo de pragas;

4.* Nao ter sofrido, num periodo de seis
meses, puni¢Ses que, por si ou suas equi-
valéncias, impliquem a produgio dos
efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 51°, na alinea a) do n° 2
do artigo 52.° ¢ no n.° 3 do artigo 53.°
do Regulamento de Disciplina Militar,
nem estar abrangido pelo n.° 2 do ar-
tigo 66.° do mesmo Regulamento;

5.* Ndo estar envolvido em processo crimi-
nal;

6." Ser proposto pare a promogio pelo res-
pectivo comandante de companhia ou
equivalente, tendo em atengéio as suas
qualidades morais, fisicas (resisténcia e
desembaraco) e militares (capacidade de
comando, energia, decisdo, sangue-frio e
aprumo militar).

2 —Sdo condigdes preferenciais de promogéio
a0 posto de segundo-cabo as seguintes:

1.* Maior classificagio no curso de promogéo
a cabo;

2.* Maiores habilitagdes literérias;

3.* Maior antiguidade no posto de soldado.

Art. 13.° Sem prejuizo do regime especial de
promogGes estabelecido para as pragas incorpo-
radas voluntariamente no Exército, sio promoyvi-
dos ao posto de primeiro-cabo na data da pas-
sagem & situacdo de disponibilidade os segundos-
-cabos que satisfagam as seguintes condigdes:

1.* Néo ter sofrido, num perfodo de seis
- meses, punicSes que, por si ou suas equi-
valénciss, impliquem a producdo dos efei-
tos previstos na alinea e¢) do n.° 2 do
artigo 51.° na alfnea 4) do n.° 2 do ar-
tigo 52.° ¢ no n.° 3 do artigo 53.° do
Regulamento de Disciplina Militar, nem

- estar abrangido pelo n.° 2 do artigo 66.°

" do mesmo Regulamento; ‘

2% N@io estar envolvido em processo cri-

' minal;

3.* Ser proposto para a promogéao pelo res-
pectivo comandante de companhia ou
equivalente, tendo em aten¢io as suas
qualidades morais, fisicas (resisténcia e
desembarago) e militares (capacidade de
comando, energia, decisio, sangue-frio e
aprumo militar).

Ministério da Defesa Nacional.
Assinada em 17 de Margo de 1987.

O Ministro da Defesa Nacional, Leonardo Eugé-
nio Ramos Ribeiro de Almeida.

MINISTERIO DAS FINANCAS

mmusnsesrmmmmsnoonmm

Portaria n.° 293/87
de 9 de Abri

Considerando a especificidade e a especializacéo das
funges legalmente cometidas 2 Direcgao-Geral do
Tesouro;

Considerando que o desempenho do cargo de chefe
de divisdo do quadro de pessoal dos servigos centrais
da Direcgdo-Geral do Tesouro, constante do Decreto-
-Lei n.° 163/81, de 12 de Junho, exige um alto grau
de tecnicidade e especializagsio;

Considerando que, dadas estas caracteristicas, nao
tem sido possivel prover aqueles cargos nos estritos
termos das disposigies das alineas a) e b) do n° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de
Junho;

Considerando ainda o disposto no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho, e tendo
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em conta a alinea b) do n° 3 do Despacho Norma-
tivo n.° 66/82, de 30 de Abril:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Tesouro e do Orgamento,
aprovar o seguinte:

1° A 4rea de recrutamento para provimento dos
lugares de chefe de divisdo do quadro de pessoal dos
servigos centrais da Direcgao-Geral do Tesouro, anexo
ao Decreto-Lei n.° 163/81, é alargada a técnicos supe-
riores, a chefes de repartigdo, a chefes de secgdo ¢ a
subdirectores de fazenda, desde que portadores de
formagéo e experiéncia profissional adequadas, ainda
que nao licenciados.

2° O recrutamento para os cargos de chefe de di-
visao referidos no nimero anterior poderad ser alar-
gado aos funciondrios que vém exercendo fungdes
correspondentes aos cargos a prover, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 66/82,
de 30 de Abril.

3.° Os despachos de nomeagdo nos termos do ni-
mero anterior serdo acompanhados, para publicagao,
dos curriculos dos nomeados.

Secretarias de Estado do Tesouro e do Orgamentd. ’

Assinada em 27 de Margo de 1987,

O Secretério de Estado do Tesouro, Manuel Carlos
Carvalho Fernandes. — O Secretirio de Estado do
Orgamento, Rui Carlos Alvarez Carp.

MINISTERIOS DAS FINANGAS,
DA AGRICULTURA, PESCAS E ALIMENTAGAO
E DA INDUSTRIA E COMERCIO

Portaria n.° 294/87
de 9 deo Abril

Considerando que o Acto Relativo & Adesio do
Reino de Espanha e da Repiiblica Portuguesa as Co-
munidades Europeias prevé para os produtos agricolas
sujeitos ao regime de transigdo por etapas, no n.° 1 do
seu artigo 270.°, a aplicagao, pela Repiblica Portu-
guesa, a importagdo de produtos provenientes da Comu-
nidade, de um sistema de igualizagdo de pregos ou de
protecgdo especifica baseado em critérios idénticos
aos tomados em consideragdo pela regulamentagéo
comunitiria em relagdo & importagdo de paises tercei-

ros para determinar os pardmetros de igualizagio®dos -

precos ou de protecgio especifica;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 517/85, de

31 de Dezembro, que estabelece para o sector do vinho
normas de adaptagdo do respectivo mercado nacional
as regras comunitdrias relativas & organizagdo ¢ fun-
cionamento do mercado, prevé, no n.° 5 do seu ar-
tigo 11.°, para os produtos importados da Comunidade,
que sejam fixados antes do inicio da respectiva cam-
panha pregos de referéncia para os produtos da sub-
posi¢do 22.05 da Pauta Aduaneira Comum;

Ouvidos os Governos das Regides Auténomas dos
Acores ¢ da Madeira:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, da Agricultura, Pescas ¢ Ali-

mentagdo ¢ da Inddstria e Comércio, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 517/85, o se-
guinte:

1.° Para a campanha vinicola de 1986-1987 sdo
fixados os seguintes pregos de referéncia para os pro-
dutos constantes da subposigdo 22.05 da Pauta Adua-
neira Comum adiante indicados:

a) Vinho tinto:

465% por percentagem de volume de 4lcool
adquirido por hectolitro;

b) Vinho branco:

425$ por percentagem de volume de &lcool
adquirido por hectolitro;

¢) Vinho licoroso (subposigdo 22.05, C, IV):
16 745% por hectolitro;

d) Vinho aguardentado (conforme definido na
nota complementar 4b do capitulo 22 da Pauta
dos Direitos de Importa¢ao):

498% por percentagem de volume de &lcool
adquirido por hectolitro.

2.° O montante estimado a adicionar por hectolitro
para os produtos referidos no numero anterior € fi-
xado em:

86008 por hectolitro, quando os produtos se en-
contrem acondicionados em recipientes - com
um contetido de 21 ou menos;

43008 por hectolitro, quando os produtos se en-
contrem acondicionados em recipientes com um
contetdo superior a 21 e ndo superior a 20 1.

Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas ¢
Alimentagiio e da Indistria e Comércio.

Assinada em 24 de Margo de 1987.

O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Ca-
dilhe. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Alimen-
tagao, Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto. — Pelo
Ministro da Inddstria ¢ Comércio, Jorge Manuel Aguas
da Ponte Silva Marques, Secretério de Estado do Co-
mércio Interno.

MINISTERIO DO PLANO E DA ADMINISTRAGAO
DO TERRITGRIO

Decreto Regulamentar n.° 26/87
) de 9 de Abrit

A zona do Centro Histérico da Cidade de Aveiro,
pelo seu interesse histérico, impde que se tomem
medidas que permitam recuperar muitos dos prédios
nela existentes, em adiantado estado de degradacdo,
bem como doté-la das respectivas infra-estruturas ur-
banisticas necessdrias.

Hé, pois, que declard-la como érea critica de re-
cuperagdo e reconversdo urbanistica, nos termos do
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artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de No-
vembro, de modo a permitir uma intervengdo expe-
dita da Cidmara Municipal de Aveiro, tendo em vista
a execucdo do respectivo programa de reabilitagdo
urbana.

Assim: ,

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do
artigo 202.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.° Ao abrigo do disposto no artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, ¢
declarada érea critica de recuperagio e reconversio
urbanistica a zona delimitada na planta anexa ao
presente diploma, situada na zona do Centro Hist6-
rico da Cidade de Aveiro.

e % Qreg Cnlca 0o Ldude’ ge Ave o

Art. 2.° Compete & Camara Municipal de Aveiro
promover as acgdes € o processo de recuperagio e
reconversao urbanistica.

Anibal Anténio Cavaco Silva— Luis Francisco
Valente de Oliveira.

Promulgado em 20 de Margo de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 25 de Marco de 1987.
O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

6de NOVEMBRO de 1985 .

chmara  muncpal de avewo
GABINETE TECNICO  LOCAL escele 1/8000
AREA CRITICA APROVADA PELA CAMARA MUNICIPAL DE AVEIRQ, @etonhe o

EM 3 de JUNHO de 1985 E PELA ASSEMBLEIA

MUNICIPAL , EM
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8.* Delegacdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaragdo

De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se publicam
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos dos n.> 2 e 3 do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificagdo Em contos
. . Referéncia
Orgénica Econdémica Rubricas Reforgos autorizagdo
Funcional ~ou Anulagdes ministerial
Capitulo | Divisdo disz?i-o Cédigo | Alinea inscrigdes
01 Gabinete do Ministro
0t Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
1.01.0 (01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei............. 121 - (a)
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo................ 150 - (a)
03.00 Horas extraordindrias................. TR - 500 (a)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia .. ............ ... .. ... ... 20 - (@)
11.00 Contribuigdes para instituigdes — Previdéncia Social ... .. 220 - (a)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos............... - 104 (a)
15.00 Abonos diversos — Compensagdo de encargos .......... 93 - (@)
02 Gabinete de Estudos de Ordenamento do Territério
e do Ambliente
01 Servigos préprios
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos............... 255 - b)
21.00 Bens duradouros — Qutros. ... - 10 )
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ........ 80 - )
28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes ....... - 155 )
29.00 Aquisi¢do de servigos — Locagdo de bens .............. - 150 )
29.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes € comunicagdes . . .. - 90 (b)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nado especificados ............. - 30 b
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento ............ 100 - (b)
03 Inspeccio-Geral da Administrago Interna
01 Servigos préprios
14.00 Deslocagdes — Compensag¢do de encargos............... 350 - (b)
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes . ... - 350 )
04 Secretarla-Geral do Ministério do Plano
e da Administracéio do Territério
01 Servigos préprios
01 Secretaria-Geral do ex-Ministério da Qualidade de Vida
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ............... 350 - ©)
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros . ...............0i . - 350 (o)
03 Secretaria-Geral do ex-Ministério das Obras Pablicas
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. - 510 )
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando aposentagédo . .. .. 500 - )
01.43 Gratifica¢des certas € permanentes ................. 10 - (4}
06.00 Abonos diversos — Numerdrio.................cooovnn 130 - ()]
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados .............. - 130 )
04 Secretaria-Geral do ex-Ministério da Habltaglo
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes ... .. 31 - (d)
29.00 Aquisi¢do de servigos — Locagdo debens ............... 250 - (@)
31.00 Aquisigdo de servigos — Néo especificados .............. - 281 (@)
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Classificagiio Em contos
Orghni o Referéncia
b , conome Rubricas Reforgos autor?mcﬁo
Funcional ou Anulagdes | mijnisterial
Capitulo| Divisdo | 4P Codigo | Alinea inscricdes
o4 ' 01 06 Qabinete de Organizacio ¢ Pessoal
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. - 10 (e)
01.47 Diuturnidades........................... ... ..., 10 - (e)
07 Gabinste de Informaglio Publica » RelagBes Externas
01.00 Remunerag¢des certas ¢ permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. - 10 | (©)e ()
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abonodefamilia ................................ 10 - ©) e
05 Gabinete do Secretédrio de Estado do Planeamento
¢ Desenvoivimento Regional
02 Gabinete do Aeroporto de Santa Catarina
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
8.07.0 {01.42 Remuneracdes de pessoal diverso................... - 10 | (b) e (g)
01.46 Subsidios de férias e de Natal . ..................... - 50 | (b) e (g)
03.00 Horas extraordindrias...................... B, 60 - b)e(g)
21.00 Bens duradouros — Outros............................ - 8 | (b)e(
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros........................ 40 - (b) e (g)
28.00 Agquisig@o de servigos — Encargos das instalagdes .. ... ... 50 - (b) e (g)
29.00 AquisicZo de servigos — Locagdode bens ............... - 5 1) e
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificados .............. - 45 1 (b) e (g)
44.00 Outras despesas correntes:
44.04 Seguros de material. ...................... e - 32 1 (b)e(®)
06 Departamento Central de Planeamento
01 Servigos préprios
1.01.0 |23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lubrificantes . . ... 60 - (h)
27.00 Bens nd3o duradouros — Outros........................ 200 - (h)
28.00 Aquisigdo de servios — Encargos das instalagdes ........ 1 200 - (h)
30.00 Aquisi¢do de servicos — Transportes e comunicagdes . . . . . - I 150 h)
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados .............. - 310 (h)
07 Instituto Nacional de Estatistica
01 Servicos préprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei.............. - 2 806 )
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando aposentagio . . . .. 2167 - ()]
01.47 Diuturnidades. ..ot 639 - )]
09 Gabinete do Secretirio de Estado
da Administraglo Local e do Ordenamento do Territério
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas & permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. - 50 )
01.46 Subsidios de férias e de Natal................... . 50 - 0]
03.00 Horas extraordindrias.............................. ... 100 - »
09.00 Abonos diversos — Espécie............................ 20 - 1))
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos ............... - 120 )
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Classificacio Em contos
I Econbmi Referéncia
radnica condémica Rubricas l
Funcional Rcf:;cos Anulagdes .r::m
Capitulo| Divisdo disv‘::;o Cédigo | Alinea inscricdes
10 Direcglio-Geral da Administragdo Autarquica
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes:
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. 2 200 - @)
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando aposentagdo .. ... - 900 0]
01.42 Remuneragdes de pessoal diverso................... - 110 O]
01.46 Subsidios de fériasede Natal...................... 400 - )
01.47 Diuturnidades. . ... - 400 ()
04.00 Alimentagdo e alojamento . .............coiiiiiiinn... 200 - )
06.00 Abonos diversos — Numerario......................... 9 - [0)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.03 Outras prestagdes directas . ........................ - 150 )
14.00 Deslocagdes — Compensacgdo de encargos ............... - 600 )
31.00 Aquisigdo de servicos — Ndo especificados . ............. - 649 (0]
15 Gabinete do Secretério de Estado do Ambiente
e Recursos Naturais
ol Gabinete
6.03.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos ............... 200 - )
30.00 Aquisigdo de servigos — Transportes e comunicagdes . .. .. - 200 (0]
17 Direcgdo-Geral do Saneamento Bésico
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas ¢ permanentes: .
01.02 Pessoal dos quadros aprovados porlei.............. - 650 (m)
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo................. 650 - (m)
26.00 Bens nfo duradouros — Consumos de secretaria ......... 150 - (m)
27.00 Bens ndo duradouros — Qutros . ....................... - 150 (m)
18 _ ' Direcgo-Geral dos Recursos
e Aproveitamentos Hidraulicos
01 Servigos préprios
8.04.0 | 02.00 Gratificag0es ......ooiiiitiee it e 687 - (m)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados .............. - 687 (m)
20 Gabinete do Secretério de Estado
da Investigacéo Cientifica
01 Gabinete
01.00 Remuneragfes certas e permanentes:
1.05.0 |01.46 Subsidios de férias e de Natal .................... 160 - )
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos............... - 160 (6]
50 Investimentos do Plano
17 Defesa e proteccio do ambiente
01 Secretaris-Geral do ex-MQV — SNPRCN — Reservas naturais
54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
8.01.0 | 54.03 1 Servico Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vacdo da Natureza ....................oet - 10 150 | (n) e (0)
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Classificagdo Em contos
Referéncia
Orgénica Econdémica Rubricas Reforgos autori‘nao
Funcional . ou Anulagdes | ministerial
Capitulo| Divisdo disv‘::;o Cédigo | Alinea inscrigdes
50 17 02 Secrataria-Geral do ex-MQV — Parques naturais
38.00 Transferéncias — Sector piblico:
38.03 Servigos auténomos:
38.03 1 Servico Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vag#io da Natureza ................... ... .. - 14200 | (n) e (0)
54.00 Transferéncias — Sector ptiblico:
54.03 Servigos autdénomos:
54.03 1 - Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vagdo da Natureza ........................ 24 350 - (n) e (o)
03 Sscretaria-Geral do ex-MQV — Parques ¢ reservas lorestais
38.00 Transferéncias — Sector piiblico:
38.03 Servigos auténomos:
8.02.1 |38.03 1 Servico Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vacdio da Natureza ........................ - 10000 | (p) e (@)
54.00 Transfef®ncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
54.03 1 Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vagdio da Natureza ........................ 10 000 - ) e (@
16 DGRAH — Avallagiio e protecgiio dos hidrl
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados:
8.04.0 [31.00] B | Outras aquisicdes de servigos...................... - 39 [ (N e ()
52.00 lnvestimentbsv— Maquiharia € equipamento ............ 390 - nNe
17 DGRAH — Obras de reguisrizaciio fluvial ¢ defesa contra cheias
45.00 Investimentos — Terrenos ............................. - 20000 | (r) e (N
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios ............. 20 000 - nNeW
21 Agricultura, silvicultura e pecudria
02 . DGRAH — Aproveitamante do Nordeste transmontano
8.02.1 |31.00 Aquisicib de servigos — Nio especificados ............. - 1000 | (D e
45.00 Investimentos — Terrenos ............................. - 3500 | (NDe
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios ............. - 89000 | (Ne(®
03 DGRAH — amento hidréulico das becias
ficas do Algarve
31.00 Aquisi¢dio de servicos — Ndo especificados ............. - 750 | (Ne
49.00 Investimentos — Methoramentos fundiarios ............. 7 500 - e
04 DGRAH — Woﬂlmnto hidroagricola do Vouga
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificados ............. - 23700 | (e ()
0s DGRAH — Aproveltamento do vale do Tejo
31.00 Aquisi¢do de servigos — Ndo especificados ............. 3 800 - Ne
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios ............. - 30006 | (N e
06 DGRAH — Infra-sst: s hidréulicas d)
31.00 Aquisicdo de servicos — Nio especificados ............. 37 200 - nNe
41 Investigacio deiltlﬂ« e desenvolvimento tecnolégico .
03 Secretaria-Geral do ex-MQV — Estudos bioecoiégicos e de conservaglio
38.00 Transferéncias — Sector piblico:
38.03 Servigos auténomos:
8.01.0 | 38.03 1 Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conser-
vagdo da Natureza ........................ - 1000 | (n) e (0)
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Classificagdo Em contos
- — ) Referéncia
Orginica Economica Rubricas Reforgos autor?zacﬁo
- Funcional . ou Anulagdes ministerial
Capitulo| Divisao disv\:::;n Coédigo | Alinea inscrigbes
50 41 03 54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
54.03 1 Servigo Nacional de Parques, Reservas ¢ Conser-
vacdo da Natureza ...............ooeeeienn 1 000 - (n) e (0)
82 Cova da Beira
01 Aproveltamento hidroagricols da Cova da Beira — DGQRAH
8.02.1 |45.00 Investimentos — Terrenos . .....ccvvvvnvennvernnannneces 5 000 - r)eH
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios:
49.00| A Crédito externo (KFW) ......... B ererereonannens - 220000 | (N e (NH
83 ) Baixo Mondego
01 Aproveitamento do vale do Mondego — DGRAH
45.00 Investimentos — TErrenos .........cevueeeeiecieneneen. - 5350 | (Nne
48.00 Investimentos — Construgdes diversas:
48.00 | A Crédito externo (KFW) ..................oiiinnns - 197000 | (D e ()
48.00( B Receitas gerais ndo afectas a acordos .............. 10 000 - e
49.00 Investimentos — Melhoramentos fundidrios:
49.00| A Crédito externo (KFW) ........... e 417 000 - e
48.00| B Receitas gerais ndo afectas a acordos .............. 116 550 - Nne
87 * Acgdes preparatérias do PIDR — Alto Minho
01 Estudos de base da bacia hidrogritica
do rio Lima ¢ seus afiventes —
e 31.00 Aquisi¢io de servios — Nio especificados ............. - 20000 | (M) e ()
664 712 | 664 712

(@) Despacho ministerial de 12 de Novembro de 1986.
(b) Despacho ministerial de 2 de D bro de 1986.
(¢) Despacho ministerial de 17 de Novembro de 1986.
(d) Despacho ministerial de 21 de Novembro de 1986.
(e} Despacho ministerial de 14 de Novembro de 1986.
(f) Acordo por despacho de 21 de Novembro de 1986.
(2) Acordo por despacho de 15 de Dezembro de 1986.
Despacho ministerial de 4 de N bro de 1986.
() Despacho ministerial de 31 de Outubro de 1986,
(/) Despacho ministerial de 19 de Novembro de 1986.
Despacho ministerial de 5 de D bro de 1986.
(m) Despacho ministerial de 27 de Novembro de 1986.
(n) Despacho ministerial de 27 de Outubro de 1986.
(0) Acordo por d ho de 26 de N bro de 1986.
(p) Despacho ministerial de 8 de Outubro de 1986.
(g) Acordo por despacho de 13 de Novembro de 1986.
() Despacho ministerial de 20 de Novembro de 1986.

8.2 Delegacgdo da Direc¢do-Geral da Contabilidade Publica, 19 de Janeiro de 1987. — Pelo Director, o Chefe
de Divisdo, Reinaldo Francisco Mendonga.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES orginica que responda s competéncias € atribuigbes

que agora lhe séo conferidas.

GOVERNO REGIONAL Nestes termos: )
. . e _— O Governo Regional decreta, nos termos da alinea b)
Secretaria Regional do Comércio e Industria do artigo 229.° da Constituigdo, o seguinte:

Orgénica da Secretaria Regional

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/87/A do Comércio e Indastria

Considerando que a Lei Orgénica da Secretaria Re-

gional do Comércio e Inddstria em vigor data de 1981 CAPITULO I
e se encontra desajustada is actuais necessidades de Natureza e atribuigoes
servico e tarefas a seu cargo;
Considerando que a experiéncia dos ultimos anos Artigo 1°
ditou uma redistribuigdio de competéncias entre a Se- ’
cretaria Regional do Comércio ¢ Indistria e a Secre- Natureza
taria Regional da Agricultura e Pescas:
Torna-se, assim, necessdrio dotar a Secretaria Regio- A Secretaria Regional do Comércio e Inddstria, de-

nal do Comércio e Indistria com uma nova estrutura  signada abreviadamente por SRCI, ¢ o departamento
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do Governo da Regido Auténoma dos Acores que
orienta, dirige e superintende nas acgbes a desenvolver
nas areas de comércio, indistria e energia.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Constituem atribuigdes da SRCI:

@) Definir, de acordo com o programa e orien-
tagdo do Governo da Regido, a politica eco-
némica interna, as politicas comercial, indus-
trial e energética, bem como coordenar as
acgOes necessdrias a sua execugdo;

b) Orientar, coordenar, dirigir e fiscalizar os ser-
vigos e exercer, nos termos da lei, os poderes
de orientagdo e tutela sobre os institutos  pti-
blicos e empresas piblicas cujas actividades
se exercam exclusivamente na Regido e sejam
do ambito da competéncia que é atribuida a
esta Secretaria Regional pelo presente di-
ploma;

¢) Coordenar a actividade das delegages, su-
cursais, agéncias ou outra forma de represen-
tagdo na Regido de servigos, institutos pi-
blicos e empresas piiblicas, sempre que este-
jam em causa matérias de interesse especi-
fico regional;

d) Promover a melhoria das condigdes de labo-
ragdo, dos processos de fabrico e da qualidade
dos produtos industriais e alimentares, bem
como a definigio e coordenagio de acgdes
tendentes a uma politica de defesa do consu-
midor;

€) Promover actividades de investigagdo apli-
cada e de desenvolvimento tecnolégico rela-
cionadas com as sectores industrial e energé-
tico;

f) Elaborar e propor os planos de desenvolvi-
mento para os sectores comercial, industrial
e energético a integrar na orgénica do planea-
mento regional e de acordo com as grandes
linhas de orientagdo definidas pelo Governo
Regional;

8) Promover formas de cooperagio e de coor-
denacdo de acgBes com instituicdes e entida-
des regionais, nacionais e estrangeiras, no
ambito das suas 4reas de actuagio.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretdrio Regional

1 — Compete ao Secreﬁrio Regional do Comércio
e Indistria, designadamente:

a) Definir e propor ao Governo Regional as poli-
ticas de comércio interno e externo, de indds-
tria e energia, bem como fazer executar as
acgbes necessdrias & -sua concretizagdo;

b) Orientar e coordenar a actuagao dos directo-
res regionais;

¢) Superintender e coordenar toda a acgdo da
Secretaria Regional; '

d) Assegurar a orientagdo e coordenagdo dos 6r-
gaos e servicos que estejam na sua directa
dependéncia.

2 — O Secretério Regional do Comércio e Indistria
poderd delegar no chefe de gabinete, nos directores
regionais ¢ nos adjuntos algumas das suas compe-
téncias.

CAPITULO I
Orgiios e servigos
Artigo 4.°
Estrutura

1—A SRCI compreende os seguintes servigos
centrais:

a) De apoio técnico:

Gabinete Técnico (GT):
Centro de Informitica (CI):

b) De apoio instrumental:
Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA);
¢) De natureza operativa:

Direcgdo Regional do Comércio (DRC);
Direc¢go Regional da Inddstria (DRI);
Direc¢do Regional de Energia (DRE);

Servigo de Inspecgdo Econdmica (SIE).

_2—Na dependéncia do Secretsrio Regional fun-
cionam também o Gabinete de Geociéncias (GG) ¢ o
Laboratérioc de Anélises e Ensaios (LAE).

3 — Sdo servigos externos da SRCI:

Central Leiteira de Séo Miguel (CLSM);
Delegagdes de ilha da SRCI.

SECCAO 1
Servigos de apoio téenico
SUBSECGAQ |
Gabinete Técnico
Artigo 5.°
Competéncias

1 —O GT ¢ o drgio de estudo, coordenaggo, pla-
neamento € organizagdo e métodos da SRCI, compe-
tindo-lhe, em especial: ‘

a) Assessorar tecnicamente o Secretério Regional,
fornecendo as anilises, informagdes ¢ ele-
mentos necessérios 2 definigdo, coordenagio
¢ execugdo da actividade da SRCI;
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b) Prestar cooperagio e apoio técnico as direc-
¢Oes regionais;

¢) Cooperar com os diferentes servigos da SRCI
para materializagdo de uma politica de gestao
e concretizagao de projectos e objectivos;

d) Cooperar com os servicos administrativos nos
assuntos relativos a preparagdo e controle do
orgamento e gestao de pessoal;

e) Informar e apoiar tecnicamente Os processos
judiciais e de contencioso administrativo;

f) Coordenar as acgdes relacionadas com a CEE
e assegurar as necessdrias ligaghes com ser-
vios de qualquer dmbito, nas 4dreas de com-
peténcia da SRCI;

g) Assegurar e garantir a articulagdo com servi-
¢os de qualquer dmbito para que venha a ser
designado pelo Secretdrio Regional, nomeada-
mente os de planeamento regional;

k) Elaborar os projectos de diploma solicitados
pelo Secretdrio Regional;

i) Propor a formagdo e reciclagem técnico-profis-
sional do pessoal da Secretaria Regional, de
acordo com as orientagdes das direcgbes re-
gionais;

j) Proceder a recolha e tratamento estatistico de
dados relativos as dreas de actuagdo da SRCI;

%) Organizar e manter em funcionamento a bi-
blioteca e documentagdo técnica da SRCI.

2 —Q GT serd chefiado por um director de ser-
vicos nomeado por despacho do Secretdrio Regional.

SUBSECGAO I

Centro de Informatica

Artigo 6.°

Competéncias

1 — O CI ¢ o érgao de apoio técnico a toda a Se-
cretaria Regional no ambito da informatizagdo dos ser-
vicos e do fornecimento da informagdo necessdria i
execugio das atribuigdes da SRCI, ao qual compete:

a) Coordenar e superintender todos os trabalhos
de informatizacao dos diferentes servigos da
SRCI;

b) Propor a aquisi¢ao de equipamento, bem como
velar pelo material existente, com vista a
prossecugao da sua acgdo;

¢) Colaborar com os diferentes 6rgios e servigos
da Secretaria Regional nas tarefas de proces-
samento de dados, bem como elaborar os pro-
gramas necessdrios 4 execugio das mesmas;

d) Elaborar e propor, em colaboragéo com o GT,
um plano de informatizagéo da Secretaria Re-
gional, bem como avaliar as necessidades de
desenvolvimento informético da mesma;

e) Assegurar o correcto funcionamento de todo
o sistema informético da SRCI;

) Assessorar, no seu ambito, o Secretdrio Re-
gional, fornecendo-lhe informacdes e os ele-
mentos necessario a sua acgao.

2 — O ClI ser4 coordenado por um técnico superior
a designar por despacho do Secretdrio Regional.

SECCAQ Il

Reparticio dos Servicos Administrativos
Artigo 7.°
Natureza

A RSA é o 6rgdo de apoio instrumental para exe-
cugdo das actividades de natureza administrativa co-
muns a toda a Secretaria Regional, designadamente
nas dreas de expediente, arquivo, pessoal, contabili-
dade e patriménio.

Artigo 8.°
Competéncia do chefe de repartigao

I — Compete ao chefe de repartigéo:

a) Coordenar e superintender a acgao desenvol-
vida pelos chefes de secgdo;

b) Orientar e apoiar a acgao do pessoal adminis-
trativo destacado nos diversos Srgdos e ser-
vicos da Secretaria Regional;

¢) Exercer as fun¢bes notariais que the compe-
tirem nos termos da lei;

d) Assinar a correspondéncia e a documentagio
da RSA que nao sejam da competéncia do
Secretdrio Regional ou do chefe de gabinete;

e) Executar as acgdes que por legislagao ou regu-
lamentagdo lhe forem cometidas ou resulta-
rem da decorréncia légica do normal desem-
penho das suas fungdes.

2 — Nas faltas ou impedimentos do chefe de repar-
ticdo, o cargo serd exercido pelo chefe de secgdo a
indicar pelo Secretdrio Regional.

Artigo 9.°
Estrutura

A RSA compreende as seguintes secgdes:

a) Contabilidade e Patriménio (SCP);
b) Expediente e Pessoal (SEP).

Artigo 10.°
Secgiio de Contabilidade ¢ Patriménio

A SCP compete, em especial:

a) Zelar pela seguranca e conservagdo do patri-
ménio, bem como organizar e manter actua-
lizado o inventdrio e o cadastro;

b) Elaborar a proposta do orgamento anual da
Secretaria Regional em colaboragdo com o
GT;

¢) Assegurar o apetrechamento e fornecimento
dos bens necessdrios para os servigos da SRCI,
propondo as aquisi¢es necessérias;

d) Organizar os processos de liquidagdo de des-
pesas previstas no orgamento.

Artigo 11.°
Secgio de Expediente e Pessoal

A SEP compete, em especial:

a) Assegurar o registo, tramitagdo e arquivo do
expediente dos servicos da SRCI;
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b) Assegurar o expediente relativo ao recruta-
mento, provimento, promogdo, aposentagdo e
exoneracio do pessoal da Secretaria Regional;

¢} Promover as actividades necessdrias 3 admi-
nistragdo do pessoal da SRCI;

d) Dirigir e superintender o pessoal auxiliar e o
servigo de reprografia.

SECCAO Il
Direcgdo Regional do Comércio

Artigo 12
Atribuicdes

1 — A Direcgdo Regional do Comércio, abreviada-
mente designada por DRC, ¢é o érgdo da SRCI com as
seguintes atribuicGes:

a) Executar a politica comercial, tanto externa
como interna, definida superiormente, bem
como coordenar as acgdes tendentes A sua
execugdo;

b) Coordenar a execugdo das politicas de racio-
nalizagdo dos circuitos de distribuicdo e co-
mercializacdo existentes na Regido.

¢) Regulamentar e apoiar a actividade comercial:

d) Coordenar e orientar as acgdes de importagéo,
bem como as de exportagdo.

2 — A DRC poderé ainda desempenhar outras fun-
¢Oes de natureza operativa, no ambito da sua érea de
actuagdo, que lhe sejam determinadas pelo Secretério
Regional.

Artigo 13.°
Estrutura

I — A DRC compreende os seguintes servigos:

a) Direcgao de Servigos do Comércio (DSC):
b) Nicleo de Feiras e Certames (NFC).

2 — Na dependéncia directa do director regional
funcionaré ainda a Estagdo Fruteira (EF).

SUBSECGAQ 1
Direccdo de Servicos do Comércio

Artigo 14.°
Competéncias

A DSC compete:

a) Apoiar o director regional em tudo o que lhe
for solicitado no ambito das suas fungdes e
atribui¢des especificas, nomeadamente na pre-
paragdo, controle e execu¢do do plano e res-
pectivos programas;

b) Elaborar ¢ coordenar os programas de abas-
tecimento da Regido em conformidade com
as necessidades previsionais e pontuais exis-
tentes;

¢) Estudar os circuitos comerciais ¢ propor me-
didas conducentes a sua racionalizagiio e maior
operacionalidade;

d) Zelar pelo cumprimento da legislagio comer-
cial, tomando medidas preventivas ¢ promo-
vendo a repressdo das respectivas infracgdes;

) Garantir e assegurar a execugéo de providén-
cias econdmicas de natureza preventiva toma-
das pelo Secretdrio Regional;

/) Realizar todas as incumbéncias que por lei,
regulamentos ou por determinagao superior
lhe sejam solicitadas.

Artigo 15.°

Estrutura

A DSC compreende os seguintes servigos:

a) Divisio do Comércio Interno (DCI);
b) Divisdo do Comércio Externo (DCE).

Artigo 16

Diviséo do Comércio Interno

A DCI compete, em especial:

a) Apoiar e informar o director de servigos em
tudo o que The for solicitado no ambito das
suas fungdes e atribuigdes especificas;

b) Efectuar o licenciamento de actividades comer-
cial e organizar e manter actualizado o in-
ventario dos comerciantes existentes na Re-
giao; :

¢) Elaborar estudos previsionais relativos aos
quantitativos de seguranca de produtos de
primeira necessidade;

d) Coordenar e regular o abastecimento de bens
essenciais em toda a Regido;

€) Analisar o projecto de investimento na édrea
do comércio rural, propondo as medidas de
apoio mais adequadas e proceder ao acom-
panhamento da sua execugiio;

) Efectdar estudos e acgbes que superiormente
lhe sejam determinados:

& Realizar as demais incumbéncias da irea es-
pecifica das fungdes que lhe sejam superior-
mente determinadas.

Artigo 172

Divisio do Comércio Externo

A DCE compete em especial:

a) Apoiar e informar o director de servigos em
tudo que lhe for solicitado no ambito das suas
fungdes e atribuigdes especificas;

b) Licenciar, autorizar e controlar as exportagdes
€ importagdes, pronunciando-se sobre a neces-
sidade e conveniéncia das mesmas;

¢) Colaborar no escoamento dos excedentes de
produgdo. regional conjuntamente com orga-
nizagbes especializadas e parceiros sociais do
sector;

d) Psopor medidas e acgbes pontuais qQue visem
o incremento do comércio externo dos pro-
dutos tipicamente regionais;
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) Analisar as propostas de apoio financeiro na
drea das exportagdes e proceder ao respectivo
acompanhamento;

f) Efectuar estudos e acgOes que superiormente
the sejam determinados;

@) Realizar as demais incumbéncias da érea espe-
cifica das suas fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

SUBSECGAO 11

Nicleo de Feiras e Certames

Artigo 18°
Competéncias

Ao NFC, dependente directamente do director re-
gional, compete;

a) Apoiar o director regional na execugdo do
plano de actividades desta 4rea;

b) Organizar o calendario de feiras e exposigdes
regionais, nacionais e internacionais de inte-
resse para uma representagido regional;

¢) Preparar a representagdo da Regido em fei-
ras e exposicdes, com a colaboragdo da DCE
e outros departamentos privados e governa-
mentais;

d) Colaborar em estudos e outros trabalhos
que possam contribuir para o fomento das
exportagdes e melhorar a apresentagdo dos
produtos regionais mais caracteristicos;

e) Colaborar na organizagdo de campanhas de
publicidade e apoiar a representagdo de em-
presas regionais em exposicdes e feiras de
reconhecido interesse;

f) Realizar os demais trabalhos que dentro da
sua especificidade sejam da sua atribui¢do ou
superiormente determinados.

SUBSECGAO 111

Estacdo Fruteira

Artigo 19.°
Competéncia ¢ estrutura

1 — A EF é um servico dependente da DRC, loca-
lizado em Sao Miguel, ao qual compete:

a) Regular o abastecimento do mercado agoriano
em produtos horto-fruticolas;

b) Promover o escoamento dos excedentes e to-
das as demais medidas que visem conduzir a
melhor disciplina do mercado horto-fruticola,
tanto em quantidade, prego e qualidade como
na disciplina da sua distribui¢ao comercial.

2 — A actividade da EF é coordenada por um fun-
ciondrio do respectivo quadro, a designar por despa-
cho do Secretirio Regional, mediante proposta do
director regional do Comércio.

3 — Para o exercicio das suas competéncias nalgu-
mas ilhas da Regido, a EF dispord de armazéns, Os
quais dependerdo funcionalmente das delegagGes da
SRCI.

SECCAO IV
Direcgdo Regional da Indistria
Artigo 20.°

Atribuigdes

1 — A Direcgdo Regional da Inddstria, abreviada-
mente designada por DRI, é o 6rgéo da SRCI com
as seguintes atribuicoes:

a) Propor, em conformidade com as orientagGes
superiores, a politica industrial para a Regido
Auténoma dos Acores;

b) Coordenar e orientar as acgbes tendentes a
execugdo da politica industrial;

¢) Apoiar e promover o desenvolvimento do sec-
ter industrial, mediante concessido de apoio
técnico e de investigacdo aplicada;

d) Assegurar na Regido os servigos de apoio as
pequenas ¢ médias empresas (PME), estabe-
lecendo, para o efeito, protocolos de coope-
ragdo, nomeadamente com o IAPMEI;

e) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade
industrial de acordo com as normas de segu-
ranca e de qualidade em vigor;

/) Coordenar as acgdes necessdrias a implemen-
tagio das normas de qualidade e controle
metrolégico.

2 — A DRI podera ainda desempenhar outras fun-
¢oes de natureza operativa, no ambito da sua compe-
téncia, que lhe sejam determinadas superiormente.

Artigo 21.°

Estrutura

A DRI compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos Industriais (DSD);
b) Nicleo de Apoio ao Artesanato (NAA).

SUBSECGAO 1
Direccdo de Servicos Industriais

‘Artigo . 22.°
Competéncias

A DSI compete:

a) Apoiar o director regional na defini¢do, con-
trole e execugdo do plano e respectivos pro-
gramas;

b) Propor, sugerir e executar medidas e acgdes
que se integrem no plano de desenvolvimento
industrial, colaborando com as iniciativas em-
presariais;

¢) Estudar e elaborar legislagao normalizadora da
actividade industrial, de acordo com a poli-
tica superiormente definida;

d) Instruir os processos de licenciamento relati-
vos a actividade industrial e efectuar a res-
pectiva fiscalizagao;
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e)

h

8)

h)

i)

Estudar e propor acgbes e medidas cujo ob-
jectivo é a melhoria das condi¢bes de labora-
¢éo e racionalizac@o dos processos de fabrico
e das tecnologias de produgdo;

Organizar e manter actualizado o levanta-
mento dos recursos naturais da Regifio, bem
como realizar e sugerir acgdes que permitam
a sua valorizagdo, melhorando as possibilida-
des e condi¢bes do seu aproveitamento;
Pronunciar-se sobre as questdes de natureza
econémica, no dmbito das suas atribui¢Bes e
competéncias, cuja determinagdo seja prove-
niente do Governo Regional e entidades judi-
ciais ou a solicitagdo de entidades fiscaliza-
doras;

Realizar estudos e elaborar propostas de defi-
nigdo para a caracterizacio dos produtos re-
gionais; '
Executar e prosseguir as ac¢Bes e medidas
que por lei, regulamento ou determinagio
superior lhe sejam cometidas da 4rea espe-
cifica das suas funcdes. '

Artigo 23."

Estrutura

A DSI compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Fomento e Licenciamento Indus-

b)

trial (DFLI);
Divisdo de Qualidade e Metrologia (DQM).

Artigo 24"

Divisio de Fomento ¢ Licenciamento Industrial

A DFLI compete, em especial:

a)

b)
c)

d)

e)

Manter actualizado o levantamento dos re-
cursos naturais ¢ o cadastro das unidades
existentes na Regido;

Licenciar e fiscalizar a actividade industrial;
Promover a concessdo, licenciamento e fisca-
lizagdo dos recursos geolégicos, hidricos e
hidrotermais;

Realizar estudos e apresentar propostas para
fomento, apoio e desenvolvimento da activi-
dade industrial na Regido;

Promover a recolha de dados e assegurar a
divulgagdo de toda a informagdo de interesse
para a modernizagdo e desenvolvimento do
sector;

p Organizar e promover as acgdes de fomento

adequadas ao sector, integrando-as nas direc-
trizes ¢ orientagbes da politica industrial su-
periormente definida;

8) Efectuar as demais tarefas que superiormente

The forem cometidas nas 4reas da sua actuagio.

Artigo 25.°
Divisio de Qualidade ¢ Metrologia

A DQM compete, em especial:

a)

Promover a qualidade dos produtos regionais,
bem como assegurar a sua caracterizagdo e
definigao;

b) Fornecer a necessdria informagdo técnica as
unidades industriais relativamente a normali-
zagdo e certificagdo dos produtos;

¢) Assegurar a aferigdo dos pesos e medidas em
uso na Regido, bem como todas as ac¢des de
controle metrolégico;

d) Efectuar as ac¢des que no campo especifico
da qualidade e metrologia lhe sejam supe-
riormente atribuidas.

SUBSECGAO II
Nicleo de Apois ao Artesanato

Artigo 26.°
Competéncias

Ao NAA, dependente directamente do director re-
gional, compete:

a) Apoiar o director regional na execugio do
plano de actividades desta 4rea;

b) Estudar e propor medidas tendentes ao fo-
mento do artesanato regional;

¢) Colaborar com o NFC no que se refere a
participagéo do artesanato, designadamente em
feiras e exposigdes:

d) Colaborar com os servigos congéneres de ou-
tras Secretarias Regionais que também ddo
apoio ao artesanato, nomeadamente as do
Trabalho, da Educagdo e Cultura e dos Trans-
portes e Turismo;

e) Elaborar o ficheiro regional de artesdos;

P Realizar os demais trabalhos que dentro da
sua especificidade lhe sejam superiormente
determinados.

SECCAO V
Direcgiio Regional de Energia
Artigo 27.°
Atribui¢des

1 — A Direcgdo Regional de Energia, abreviada-
mente designada por DRE, ¢ o 6rgdo da SRCI com as
seguintes atribuigdes:

a) Propor, em conformidade com as orientagdes
superiores, a definicdo da politica energética
para a Regido Auténoma dos Acores;

b) Coordenar e orientar as acgdes tendentes &

~ execugdo da politica energética; :

¢) Apoiar e promover o desenvolvimento do sec-
tor energético, mediante concessdo de apoio
técnico e de investigagio aplicada;

d) Licenciar, orientar e fiscalizar a actividade

- energética de acordo com as normas de se-
guranga em vigor.

2— A DRE poderé ainda desempenhar outras fun-
¢des de natureza operativa, no ambito da sua com-
peténcia, que lhe sejam determinadas pelo Secretério
Regional.
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Artigo 28.°
Estruturas

A DRE compreende os seguintes servigos:

a) Divisdo de Energia e Combustiveis (DEC);
b) Divisao de Electricidade (DE).

SUBSECCAO 1
Divisdo de Energia e Combust(veis

Artigo 29.°
Competéncias

A DEC compete, em especial:

a) Elaborar os estudos necessdrios a definigao
da politica energética da Regido;

b) Propor, sugerir e executar medidas e acgles
que se integrem no Plano e colaborar com
as iniciativas empresariais;

¢) Fomentar a utilizagdo das energias renovéveis
como alternativa as fontes convencionais;

d) Estudar e elaborar legislagdo normalizadora da
actividade energética de acordo com a poli-
tica superiormente definida;

e) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza
econémica, no ambito das suas atribuigdes e
competéncias, cuja determinagdo seja prove-
niente do Governo Regional e entidades ju-
diciais ou a solicitacdo de entidades fiscali-
zadoras;

f) Superintender nas condigbes técnicas e de
seguranga das instalagdes de armazenagem,
distribuigdo, utilizagdo e comercializagdo de
combustiveis;

g) Efectuar o licenciamento e fiscalizagdo das
instalagdes referidas na alinea anterior;

h) Pronunciar-se sobre a politica de abasteci-
mento de combustiveis a Regido;

i) Executar e prosseguir as acgdes e medidas
que por lei, regulamento ou determinagdo su-
perior lhe sejam cometidas na éarea especi-
fica das suas fungdes.

tricas, efectuando o seu licenciamento e a fis-
calizagdo das condighes regulamentares;

e) Promover a normalizacao das instalagdes eléc-
tricas;

f) Acompanhar e controlar os contratos-progra-
mas entre o Governo Regional e as concessio-
nérias do subsector de electricidade;

2) Executar todas as demais acgdes que lhe fo-
rem superiormente cometidas na frea especi-
fica das suas fungdes.

SECCAO VI
Servico de Inspeccdo Econdmica

Artigo 31.°

Atribui¢des

1 — Sé@o atribuigées do SIE:

a) Verificar o cumprimento da lei, regulamen-
tos, instrugdes e demais normas sectoriais que
disciplinem a actividade econ6mica da Regiao;

b) Fiscalizar e disciplinar o exercicio do comércio
em geral e proceder a0 levantamento dos autos
que se justifiquem, por infracgGes de natureza
econémica e contra a satide ptblica, bem como
a instrugdo dos respectivos processos;

¢) Colaborar com todos os servigos da SRCI ou
com outros departamentos do Governo Re-
gional, designadamente na investigagdo dos
factos que se traduzam em praticas restritivas
da concorréncia;

d) Estudar e dar pareceres sobre questdes de na-
tureza juridica e econdmica relativas as suas
atribui¢des quando determinadas pelo Governo
e entidades judiciais ou a solicitagdo de enti-
dades fiscalizadoras;

e) Assegurar a execuciio das acgGes de natureza
preventiva tomadas pelo Secretirio Regional;

f) Prosseguir e executar todas as acgBes que por
lei, regulamento ou determinagdo superior lhe
sejam cometidas.

2 — O SIE ¢ dirigido por um director de servigos
directamente dependente do Secretirio Regional.

3 — Enquanto n#o for estabelecido em diploma pré-
prio o regulamento do SIE, manter-se-d4 em vigor o dis-
posto no Decreto n.® 412-G/75, de 7 de Agosto.

SUBSECGAO 11
Divisdo de Electricidade

Artigo 30.°

Competéncias SECCAO VII

A DE compete, em especial: Gabinste de Geocidncias

a) Estudar e emitir pareceres sobre a regula-
mentac@o do servigo publico de electricidade,
bem como tarifas e outros assuntos relativos
a este sector;

b) Estudar em colaboragdo com a Secretaria Re-
gional do Equipamento Social os processos
de concessido de aproveitamento hidroeléctrico

Artigo 32.°
Atribuigoes

O GG ¢ um servigo que desenvolve a sua actividade
no campo das geociéncias, com as seguintes atribuigdes:

e pronunciar-s¢ sobre os mesmos;

¢) Emitir parecer sobre questdes de conflito en-
tre os consumidores e a empresa concessio-
ndria;

d) Superintender nas condigdes técnicas do esta-
belecimento e explorag@o das instalagGes eléc-

a) Apoiar o Secretdrio Regional na promogéo da
politica de aproveitamento de recursos natu-
rais, nomeadamente os geotérmicos, formu-
lando bases gerais que possam conduzir &
aprovagdo de uma polftica regional do seu
aproveitamento;
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b) Preparar e acompanhar as negociagdes con-
ducentes & celebragdo de contratos de conces-
sdo, de prestagdo de servigos, ou outros, re-
ferentes a prospecgdo, pesquisa, desenvolvi-
mento e exploracdo dos recursos geotérmicos,
bem como proceder ao acompanhamento e
fiscalizagiio do seu cumprimento;

c) Estudar e dar apoio, na 4rea da geologia, a
actividades desenvolvidas na Regido, bem
como fornecer as informagdes de -natureza
técnico-cientifica que lhe foram superiormente
solicitadas;

d) Constituir com outras entidades, por determi-
nagdo do Governo, associagOes ‘destinadas a
execugdo de projectos para a recuperagdo e
exploragao dos recursos geotérmicos regionais;

e) Dar execugdo ao Programa Geotérmico previsto
no Plano;

) Realizar todas as demais tarefas no campo es-
pecifico das suas fungbes que lhe sejam su-
periormente determinadas.

Artigo 33.°
Estrutura

1 — O GG ¢ dirigido por um director de servigos,
nomeado pelo Secretdrio Regional, ¢ compreende os
seguintes Orgdos e servigos:

a) Programa Geotérmico (PG);
b) Nucleo de Apoio Administrativo (N. A. Adm.).

2 — A execugdo do PG serd da responsabilidade
de um coordenador, que para o efeito se apoiard na
estrutura do GG.

Artigo 34.°
Programa Geotérmico

1 — O PG visa, em especial:

a) Promover a pesquisa e a aplicagdo de fontes
alternativas de energia, designadamente de ori-
gem geotérmica, dirigindo as respectivas ope-
ragbes de prospecgdo e sondagem;

b) Acompanhar o comportamento dos campos
geotérmicos durante a sua fase de exploragéo;

¢) Obter das entidades competentes os dados sis-
mico-vulcanicos necessdrios & prossecugéo dos
objectivos do PG;

d) Promover a realizagdo de estudos, na drea da
geologia, visando a inventariagdo, aproveita-
mento e valorizagdo dos recursos naturais da
Regido;

e) Realizar todas as demais tarefas, no campo da
geologia, de que tenha sido superiormente in-
cumbido. :

2 — A coordenagao do PG caberd a um técnico de
reconhecido mérito cientifico e comprovada experién-
cia nesta 4rea, que serd equiparado, para todos os
efeitos legais, a director de servigos.

3 — 0O PG compreende ainda o Nicleo de Geoe-
lectricidade (NG), ao qual compete:

a) Dar utilizagdo aos recursos ' geotérmicos da
Regido, através da produgdo de. electricidade

em centrais geotérmicas, garahtindo a boa
condug@o e manutengao destas;

b) Promover a manutengio dos eqhiipamentos de
sondagem e de todos os outros que integram
o parque de equipamento do GG;

¢) Apoiar os utilizadores dos eflutntes das cen-
trais geotérmicas, de forma a chnseguir-s¢ um
maior aproveitamento da energia calotifica
contida nos geofluidos;

d) Realizar todas as demais tarefas, no campo
especifico das suas fungdes, de que seja su-
periormente incumbido.

4 — O coordenador do NG serd equiparado. para
todos os efeitos legais, a chefe de diviséo.

Artigo 35.°
Assisténcia técnico-cientifica

Sempre que as circunstdncias o fustifiquend e me-
diante despacho do Secretirio Regional do Comércio
¢ Inddstria, sob proposta do GG, poder-se-4 recorrer
a instituigbes ou individualidades dé reconhecido mé-
rito’ técnico-cientifico, a titulo de consultores petmanen-
tes ou para prestacdo pontual de assisténcia técnico-
<cientifica ao PG.

Artigo 36.°
Niicleo de Apoio Administtativo

I — O N. A. Adm. ¢ o servigo do GG ao qual com-
pete exercer todas as actividades hos domihios das
dreas funcionais do expediente, pessoal, arquivo, con-
tabilidade e patriménio.

2— 0O N. A, Adm, funcionard nd dependé@ncia- hie-
rirquica do director de servigos e funcional do chef
da RSA da SRCI. :

SECCAO VIII
Laboratério de Andlises e Ensaios

Artigo 37.°
Competéncia

I — Compete, genericamente, ao LAE:

a) Prestar apoio técnico-analitico a certificagdo
e controle de qualidade de produtos, bem
como & respectiva inspecgdo e fiscalizagio,
mantendo laboratérios para apoio das activi-
dades agricolas, industriais ¢ das ligadas ao
sector da energia, nomeadamente as relaciona-
das com o PG;

b) Realizar as anélises fixadas por lei, designada-
mente nos dominios da fisico-quimica e mi-
crobiologia;

¢) Dar apoio - laboratorial 2 regulamentagio e
promogdo da qualidade dos produtos alimen-

tares destinados & alimentagdo humana ¢ ani- .

mal, sua definigdo e caracterizagio, bem como
estabelecer novos métodos de anilises;

d) Realizar todas as demais tarefas no campo es-
pecifico das suas fungdes de que seja supe-
riormente incumbido.
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2 — O LAE ¢ dirigido por um director de servigos
e compreende os Centros Laboratoriais de Ponta Del-
gada e Angra do Heroismo, sendo um dos Centros
Laboratoriais dirigido por um chefe de divisdo ¢ o
outro pelo director de servigos do LAE.

3— O apoio administrativo aos Centros Laborato-
riais de Ponta Delgada e Angra do Heroismo do LAE
é assegurado pela RSA e pela Delegagdo da SRCI,
respectivamente.

SECCAO IX

Servigos externos
SUBSECGAO I
Delegacoes de ilha

Artigo 38.°
Atribuigoes

As delegagdes de ilha da SRCI compete, em especial:

a) Executar as competéncias de natureza opera-
tiva da SRCI nos dominios do comércio, in-
ddstria e energia;

b) Prestar todas as informagdes ao publico e zelar
pelo cumprimento das medidas de politica
econémica emanadas da SRCI;

¢) Receber os documentos e preparar todos os
processos de licenciamento ou de fomento

. nas 4areas comercial, industrial e energética
£ remeté-los as direcgbes regionais respectivas
para parec.r e despacho; .

d) Fisealizar o exercicio das actividades comer-
ciais na gua 4rea de jurisdicdo, participando
ao SJE as irregularidades verificadas;

¢) Fiscalizar o exercicio das actividades indus-
triais na sua 4rea de jurisdigdo de acordo com
as orientagbes da DRI;

/) Colher e enviar para a SRCI todos os elemen-
tos estatisticos ou informativos que lhe forem
solicitados ou que, pela sua natureza, se re-
velem de interesse para a actividade da Secre-
taria Regional;

g) Propor e organizar medidas tendentes a supe-
ragao de eventuais rupturas de abastecimento
em colaboragio com os servicos da DRC;

h) Elaborar relatérios semestrais sobre todas as
actividades desenvolvidas pela delegagdo;

i) Executar todas as demais tarefas que superior-
mente lhes forem solicitadas.

Artigo 39.°
Estrutura

1 — As delegagdes de ilha sao coordenadas por de-
legados de ilha, nomeados por despacho do Secretério
Regional, em comissdo de servigo de dois anos, reno-
véveis.

2 —O cargo de delegado poderd ser exercido a
tempo inteiro ou em regime de acumulagdo com ou-
tras fungdes, sendo, neste caso, remunerado por gra-
tificagiio a fixar por despacho conjunto dos Secretérios
Regionais das Finangas, da Administragio Piblica e
do Comércio e Industria.

3 — A SRCI teréd delegacdes nas ilhas de Santa Ma-
ria, Terceira, Graciosa, Sdo Jorge, Pico, Faial e Flores,
que dependem directamente do Secretdrio Regional.

SUBSECGAO II
Central Leiteira

Artigo 40.°
Atribuigdes

A CLSM ¢ um servigo dependente da Secretaria Re-
gional do Comércio e Indistria, dotado de autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio, que
visa atingir os seguintes objectivos:

a) Promover o abastecimento piblico de leite em
toda a Regi@o, através do sistema de ultrapas-
teurizagdo, em embalagens de longa vida;

b) Rentabilizar o sector, mediante a reorganiza-
¢do e actualizagio das estruturas e dos es-
quemas da laboragdo e ainda através da diver-
sificagio da sua gama de produtos.

Artigo 41.°
Estrutura

1 — A CLSM ¢ administrada por um delegado com
formagdo adequada, a nomear, de entre os técnicos
superiores da SRCI, pelo Secretério Regional.

2 — O cargo de delegado serd exercido em regime
de acumulagdo com outras fungBes, sendo remunerado
por gratificagiio a fixar por despacho conjunto dos Se-
cretirios Regionais das Finangas, do Comércio e In-
distria e da Administragdo Publica.

3 — A actividade fabril e comercial da Central Lei-
teira de Sdo Miguel é coordenada por um responsével
técnico, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe
de divisdo ¢ dependendo hierarquicamente do delegado.

4 — A coordenagdo do funcionamento do equipa-
mento da produgéo caberd a um chefe de produgio,
que substituird o responsével técnico nas suas faltas
¢ impedimentos.

5 — O chefe de produgdo serd nomeado pelo Secre-
tério Regional do Comércio e Inddstria, em regime de
comissdo de servigos, mediante proposta do delegado.

Artigo 42.°
Competéncia do responsével técnico

1 — Ao responséivel técnico compete, designada-
mente:

a) Distribuir as tarefas de acordo com a necessi-
dade do servico, aptiddo e qualificagio dos
trabalhadores, por forma a garantir a adequada -
utilizagdo dos meios-humanos ¢ materiais;

b) Fazer cumprir todas as tarefas técnicas ineren-
tes ao funcionamento do servico e aquelas
que, na sua 4rea de influéncia, com ele se
possam relacionar;

¢) Dirigir o pessoal, disciplinando e controlando
a respectiva assiduidade, de acordo com o
que estiver ou vier a ser legislado sobre a
matéria; .

d) Propor ao delegado o plano sectorial € o pro-
jecto do orgamento ordinério e dos extraordi-
nérios que se mostrem indispenséveis;

e) Zelar pela seguranca e adequada conservagao
dos bens patrimoniais & sua disposi¢do, con-
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trolando o movimento de viaturas adstritas a
Central Ieiteira;

/) Propor superiormente a aprovagdo do regula-
mento interno da Central e suas alteragdes
sempre que julgadas convenientes;

g) Controlar a qualidade e quantidade da maté-
ria-prima fornecida pela inddstria de lactici-
nios; :

h) Prospectar novos mercados; _

i) Exercer todos as tarefas que lhe sejam supe-
riormente determinadas, executando-as e fa-
zendo-as executar.

2 — Compete, ainda, ao responsavel técnico prestar
contas ao delegado diariamente, com apresentagdo da
documentag@o inerente, devendo ainda providenciar
pelo envio de todos os elementos estatisticos.

Artigo 43.°
Receitas

Constituem receitas da CLSM, além das inscritas
no orcamento da Regido:

a) Venda de produtos; .

b) Juros e rendimentos de capital e bens préprios;

¢) Subsidios ou qualquer outras receitas inscritas
no orgamento regional;

d) Empréstimos contraidos.

e) Quaisquer outras receitas ou donativos que lhe
sejam legalmente atribuidos.

Artigo 44.°
| Desi
Constituem despesas da CLSM todos os encargos

que resultem do seu funcionamento e do normal exer-

cicio da sua actividade.

CAPITULO 111
Pessoal
Artigo 45.°
Quadro de pessoal

1 — O quadro de pessoal que integra a presente es-
trutura organica € o constante do mapa anexo a este
diploma.

2 — O pessoal do quadro é agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente; )

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informitica;

d) Pessoal de inspecgio econdmica;
e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal operdrio;

i) Pessoal auxiliar,

3 — As condigbes e regras de ingresso e acesso dos
funciondrios da SRCI serio, para as respectivas cate-
gorias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho, as previstas neste diploma e na legisla-
¢do regional e geral complementar.

Artigo 46.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto Regional n.° 9/80/A, de 5 de
Abril.

Artigo 47.°
Pessoal de inspecgio econémica

I — As condi¢des de provimento e de acesso do
pessoal de inspecgdo econémica far-se-4 de acordo com
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 412-G/75, de
7 de Agosto.

2— O ingresso na carreira de agente fiscal faz-se
na categoria de agente fiscal de 3.* classe, que corres-
ponde a de agente fiscal provisério.

Artigo 48.°
Pessoal de informética

As regras de ingresso e acesso do pessoal de infor-
mética sdo as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 110-A/
80, de 10 de Maio.

Artigo 49.°
Téenico auxiliar de BAD

As regras de ingresso e acesso da carreira de téc-
nico auxiliar de BAD sido as constantes do Decreto-
-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 50.°
Desenhador

1 — A carreira de desenhador desenvolve-se pelas
categorias de 2.* classe, 1. classe, principal e especia-
lista, a que correspondem, respectivamente, as letras
de vencimento M, L, J e I.

2—O ingresso na carreira estd condicionado a
posse do curso geral do ensino secundério ou equiva-
lente e de conhecimentos adequados, habilitagdo que
se considera equiparada a curso de formacéo profis-
sional durante dois anos contados a partir da data
da publicagio do Despacho Normativo n.° 3/86, de
7 de Janeiro.

3— O acesso a categoria superior dentro da car-
reira € condicionado & permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagdo de servigo minima
de Bom.

Artigo 51.°
Secretério-recepcionista

1—A carreira de secretdrio-recepcionista desen-
volve-se pelas categorias de especialista, principal,
1.* classe e de 2.* classe, a que correspondem, respec-
tivamente, as letras I, J, L e M.

2 — Para efeitos de ingresso na carreira de secre-
thrio-recepcionista considera-se equiparado ao curso
de formagéo profissional previsto na alfnea b) done 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, o curso complementar de secretariado ¢ rela-
¢Oes publicas.
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3 — O acesso a categoria superior fica condicionado
4 permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria
imediatamente inferior e classificagdo de servigo néo
inferior a Bom.

Artigo 52.°
Técnico-adjunto de inddstria

1 — A carreira de técnico-adjunto” de industria de-
senvolve-se pelas categorias de 2.* classe, 1.* classe,
principal, especialista e especialista de 1. classe, a
que oorrespondem as letras de vencimento L, K, I, H
e G.

2— 0O ingresso na carreira estd condicionado 2
posse do 9.° ano de escolaridade e do curso de téc-
nico de manutengdo mecdnica da via técnico-profis-
sional.

3 — O acesso 2 categoria superior dentro da car-
reira é condicionado A permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagdo de servico minima
de Bom.

Artigo 53.°
Técnico auxiliar de indastria

1 — A carreira de técnico auxiliar de inddstria de-
senvolve-se pelas categorias de 2. classe, 1.* classe,
principal e especialista, a que correspondem, respec-
tivamente, as letras de vencimento M, L, J e L.

2 — O ingresso na carreira estd condicionado &
posse do 9.° ano de escolaridade do ensino secunda-
rio ou equivalente e do curso de metalomecénica da
via profissional ou do 9.° ano de escolaridade e de
um estdgio com a duragdo de doze meses, cujo regula-
mento serd aprovado por despacho conjunto dos Se-
cretérios Regionais da Administracio Publica e do
Comércio e Indistria e dele constaré, designadamente,
o processo de selecgdo para estdgio, 0 programa das
matérias a ministrar e as formas de avaliagdo.

3— O acesso A categoria superior dentro da car-
reira é condicionado a permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagdo de servigo minima
de Bom.

Artigo 54.°
Técnico-adjunto de cnergia

1 — A carreira de técnico-adjunto de energia de-
senvolvese pelas categorias de 2.* classe, 1.° classe,
principal, especialista e especialista de 1.2 classe, a
que correspondem as letras de vencimento L, K, I,
He G.

2— O ingresso na carreira estd condicionado a
posse do 9.° ano de escolaridade e do curso de técnico
de instalacbes eléctricas da via técnico-profissional.

3— O acesso 2 categoria superior dentro da car-
reira é condicionado & permanéncia de trés anos na
‘categoria inferior e classificagio minima de Bom.

Artigo 55.°
Técnic‘o auxiliar de energia

1 — A carreira de técnico auxiliar de energia desen-
volve-se pelas categorias de 2.* classe, 1.* classe, prin-

cipal e especialista, a que correspondem as letras de
vencimento M, L, J e L.

2 — O ingresso na carreira estd condicionado &
posse do 9.° ano de escolaridade do ensino secundé-
rio ou equivalente e do curso de electricidade da via
profissional ou do 9.° ano de escolaridade ¢ de um
estdgio com a duragdo de doze meses, cujo regula-
mento seré aprovado por despacho conjunto dos Se-
cretirios Regionais de Administragdo Publica e do
Comércio e Inddstria e dele constard, designadamente,
¢ processo de selecgdo para estagio, o programa das
matérias a ministrar e as formas de avaliagdo.

3-— O acesso & categoria superior dentro da car-

. reira é condicionado 2 permanéncia de trés anos na

categoria inferior e classificagio de servigo minima
de Bom.

Artigo 56.°
Operador de reprografia

1 — O ingresso na carreira de operador de repro-
grafia far-se-4 na categoria de 3.* classe e de entre indi-
viduos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2 — O acesso a categoria imediatamente superior
estd condicionado 3 permanéncia de cinco anos de
servico na categoria inferior e classificagdo minima
de Bom.

Artigo 57.°
Tradutor-correspondente-intérprete

O ingresso na carreira de tradutor-correspondente-
-intérprete far-se-4, enquanto ndo existirem cursos téc-
nico-profissionais adequados ao desempenho daquelas
fungdes, de entre individuos habilitados com o 9.° ano
de escolaridade e o curso de secretariado e relagdes
ptiblicas.

Artigo 58.°

Técnico auxiliar de laboratério

1 — Para efeitos de ingresso na carreira de técnico
auxiliar de laboratério considera-se equiparada ac
curso de formagdo técnico-profissional a habilitacéo
constante no n° 3 do artigo 45.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 12/83/A, de 21 de Abril, durante
dois anos contados da data da publicagio do Despa-
cho Normativo n.° 3/86, de 7 de Janeiro.

2 — O estigio a que se refere aquele artigo serd
regulamentado por despacho conjunto dos Secretdrios
Regionais da Administragéo Piblica e do Comércio
e Inddstria.

3 — O acesso & categoria superior dentro da car-
reira é condicionado 4 permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagio de servigo minima
de Bom.

Artigo 59.°

Técnico-adjunto de geociéncias

1 — A carreira de técnico-adjunto de geociéncias
desenvolve-se pelas categorias de 2.* classe, 1. classe,
principal, especialista ou especialista de 1.* classe, a
que correspondem, respectivamente, as letras de ven-
cimento L, K, I, H ou G.
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2— O ingresso na carreira fica condicionado 2
posse do 9.° ano de escolaridade ¢ do curso de for-
macio para observador geofisico-adjunto previsto no
Decreto-Lei n.° 335/81, de 9 de Dezembro, ou do
9.° ano de escolaridade e do estdgio com.a duragdo
de dois anos, cujo regulamento serd aprovado por
despacho conjunto dos Secretdrios Regionais da Admi-
nistragdo Piblica ¢ do Comércio e Indistria e dele
constard, designadamente, o processo de selecgio para
estdgio, o programa das matérias a ministrar e as for-
mas de avaliagéo.

3 —O acesso & categoria superior dentro da car-
reira € condicionada & permanéncia de trés anos na
categoria inferior e classificagdo de servigo mfnima de
Bom.

Artigo 60.°
Auxiliar técnico de laboratério

1 — O ingresso na carreira de auxiliar técnico de
laboratério far-se-4 na categoria de 3.* classe e de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

2— 0 acesso 2 categoria imediatamente superior
est4 condicionado 3 pérmanéncia de cinco anos de
servico na categoria inferior e classificagio minima
de Bom.

Artigo 61.°
 Auxiliar de limpeza

Os auxiliares de limpeza s@io recrutados de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatéria.

CAPITULO 1V
Disposigdes finais e transitérias
Artigo 62.°

Transigio de pessoal

1 — A transi¢do do pessoal que mantenha no novo
quadro a mesma categoria e situagio juridico-funcional
do quadro anterior farse-4 nos termos da lei geral.

2—Os funciondrios do quadro da SRCI que se
encontrem a exercer fungdes em servicos diferentes
daqueles cujo quadro sdo origindrios transitardo com
a mesma categoria e carreira para o quadro do ser-
vigo onde efectivamente exercem fungdes nos termos
da lei geral.

3 — Os funciondrios actualmente providos em lu-
gares de técnico auxiliar que exergam fungdes de con-
tetido equiparével as de oficial administrativo transitam
para esta carreira, para categoria a que corresponda
letra de vencimento igual 3 que detém.

Artigo 63.°
Técnicos auxiliares de indastria

Os actuais fiscais técnicos de méquinas que exergam
funcSes de verificagio das condigdes de seguranga das
instalacGes e equipamentos industriais transitam para
8 carreira de técnico auxiliar de inddstria; na catego-
ria a que corresponda letra de vencimento igual & que
detém, ,

Artigo 64.°
Técnicos auxiliares de energia

Os actuais fiscais técnicos de electricidade e técnicos
auxiliares que exergam fung3es de verificagdo das con-
diges de seguranca das instalagdes e equipamentos
eléctricos e de combustiveis transitam para a carreira
de técnico auxiliar de energia, na categoria a que cor-
responda letra de vencimento igual & que detém.

Artigo 65.°
Fiscais técnicos

Sd@o extintas as carreiras de fiscal técnico de mé-
quinas e de electricidade das DirecgSes Regionais de
Inddstria e de Energia.

Artigo 66.°
Integracio do pessoal do SRPAP

A integracdo na SRCI e servigos dela dependentes
do pessoal que transita do Servico Regional dos Pro-
dutos Agro-Pecudrios serd feita de acordo com as
regras estabelecidas no artigo 8.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/86/A, de 7 de Janeiro, produ-
zindo efeitos ap6s o visto do Tribunal de Contas.

Artigo 67.°
Definigdes vérias
' O Secretério Regional do Comércio e Industria defi-
nird, por despacho, a estrutura, as atribui¢Ges, a com-
peténcia e o funcionamento dos servicos de categoria
inferior a divisdo.
Artigo 68.°
Resolugao de dividas
As ddvidas suscitadas pela aplicagio do presente
diploma serdo resolvidas por despacho conjunto dos

Secretdrios Regionais da Administragdo Piblica e do
Comércio e Inddstria.

Artigo 69.°
‘Legislagio revogada

E expressamente revogado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/81/A, de 2 de Maio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 22 de Janeiro de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 18 de
Margo de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Repiiblica para a Regidgo Auténoma
dos Agores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira, '
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ANEXO I

Mape de pessoal a que se refere o n.' 1 do artigo 45.°

Ntdmero
de

lugares

Designagio dos cargos

Remuneraclo

(b) 1

[ X

SR

10

15
19

@ 3

I — Gabinete Técnico

a) Pessoal dirigente:
Director de servigos

b) Pessoal técnico superior ...

Técnico superior de 2* classe, de
1. classe, principal, assessor, pri-
meiro-assessor ou assessor prin-
cipal

¢) Pessoal técnico:

Técnico de 2.* classe, de 1. classe,
principaf, especialista, especialista
especialista de 1. classe ou es
pecialista principal

d) Pessoal técnico-profissional:

T radutor-correspondente-intérprete
de 2 classe, de 1 classe, prin-
cipal, especialista ou especialista
de 1.2 classe .......ccoeveeveniinninn

““Técnico auxiliar de BAD de

2 classe, de 1. classe, principal
ou especialista
Desenhador de 2.* classe, de
de 1.* classe, principal ou espe-
cialista
Técnico auxiliar principal ou espe-
cialista

I1 — Centro de Informatica

Pessoal de informitica:

Técnico superior de informética
de 2. classe, de 2.* classe, prin-
cipal, assessor, primeiro-assessor
ou assessor principal ...............

Programador ...........ccceevneenieniinnns

Operador ou operador principal ...

Operador de registos de dados ou
operador de registos de dados
principal

II1 — Reparticio dos Servigos
Administrativos
a) Pessoal de chefia:

Chefe de repartigao
Chefe de secgdo

..................

b) Pessoal administrativo:

Ofiicial administrativo principal ...
Primeiro-oficial ..........c.oociiienannns
Segundo-oficial
Terceiro-oficial
Escriturério-dactilégrafo de

22 classe, de 1 classe ou prin-.

cipal

Técnico auxiliar de BAD de
2* classe, de 1. classe, principal
ou especialista ..................onil

¢) Outro pessoal:

Auxiliar tcnico de 2! classe, de
de 1.* classe ou principal .........

(@)

G,E,D,C,
BouA

L K,LHouG

M,L,Joul

M,L,Joul

Joul

G,E,D,C,
BouA

Joul

LoukK

Tm

zr—-—

(c)S,QouN
M,L,Joul

M, L,Joul

S,QouN

Ndmero
de Designagio dos cargos Remuneraclio
lugstes
d) Pessoal auxiliar:
2 | Motorista de pesados de 2. classe,
de 1." clagsse ou principal ......... P,NoulL
9 [ Motorista de ligeiros de 2.* classe,
de 1. classe ou principal ......... Q,0o0uM
4 | Telefonista de 2." classe, de 1.* classe
ou principal .........ciiiiiiiniininn S,QouN
3 | Operador de reprografia de 3." classe,
de 2 classe ou de 1" classe ... 5,QouN
1| Encarregado do pessoal auxiliar
administrativo ..............oooiieeein o
10 | Auxiliar administrativo de 2.* classe,
de 1. classe ou principial ......... T,SouQ
4 | Auiliar de limpeza ..................... U
IV — Direcgao Regional
do Comércio
a) Pessoal dirigente:
1 | Director regional ..........ccccooeovnnn. (a)
1 | Director de servigos .. (a)
2| Chefe de divisdo .........ccoevemmrrennne )
b) Pessoal aécnico superior:
(¢) 2| Engenheiro agrénomo principal, as-
sessor, primeiro-assessor ou as-
sessor principal .......cceceoeeiinness D,C,BouA
6 | Técnico superior de 2. classe, de
1.* classe, principal, assessor, pri-
meiro-assessor Ou assessor prin-
cipal i G,E,D,C,
BouA
c) Pessoal técnico:
(¢) 7| Técnico de 2* classe, de 1. classe,
principal, especialista, especialista
de 1" classe ou especialista prin-
cipal oo ILH,F,E,
DouC
d) Pessoal técnico-profissional:
(b) 1| Técnico auxiliar principal ............ J
() 1| Técnico auxiliar de xportagdo de
2* classe, de 1* classe, principal
ou especialista ...........c.cccceenen M,L,Joul
e) Outro pessoal.
(d) 3! Auxiliar técnico de 2. classe, de
1.* classe ou principal ............... S,QouN
£ Pessoal operério:
(b) 1| Encarregado ..............coovvvevevvnnnn K
(d) 6| Operédrio nao qualificado de
2 classe, de 1. classe ou prin-
CIPAl e e S$,Qou0
V — Direcgdo Regional
da Inddstria
a) Pessoal idirigente:
1| Director regional .........cc..coovienis (@)
1 | Director de servigos ............coeeeeeen (a)
2 | Chefe de divisdo .......cccovvrnnvinnnnes (@)
b) Pessoal técnico superior:
6 | Técnico superior de 2. classe, de
1. classe, principal, assessor, pri-
meiro-assessor ou assessor prin-
cipal oo G,E,D,C,
ou
¢) Pessoal técnico:
3| Técnico de 2.* classe, de 1.* classe,
principal, especialista, especialista
de 1.* classe ou especialista prin-
cipal oo ],H,FE,
DouC
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Nimero Namero
de Designacéo dos cargos Remuncracho de Designagio dos cargos Remuneragiio
lugares lugares
d) Pessoal técnico-profissional: VIII — Gabinete de Geociéncias
3 | Técnico-adjunto de indistria de . .
2* classe, de 1.* classe, principal, a) Pessoal dirigente:
especialista ou especialista de 1 | Director de’ servigos .................. @
1* classe RPCRRRTITILY sresesrsisiiiiine LK, LHouG 1 Coordenador do Prog-ramg Geotér-
4 | Técnico auxiliar de inddstria de MECO weeeeeirirenieeinritiieeeenennnn (@)
2.* classe, de 1.* classe, principal 1 | Coordenador do Niicleo de Geoelec-
ou especialista ................c....... ML, Joul tricidade .oooeeinniiee e (@)
(&) 1| Técnico auxiliar de 1. clasee, prin-
cipal ou especialista ............... LJoul b Pessoal técnico superior:
7 | Técnico superior de 2* classe, de
VI — Direcgio Regional L* classe, principal, assessor, pri-
de Energia meiro-assessor ou assessor princi-
PAl oot G,E,D,C,
s ‘ Bou A
a) Pessoal dirigente: ¢) Pessoal técnico:
1 | Director regional ........................ (@) .
A 3 | Técnico de 2. classe, de 1. classe,
2| Chefe de divis@o .............ccuvuenens (@) principal ou especialista principal JH.F.E,
b) Pessoel técnico superior: DouC
essoal lecnico su : d) Pessoal técnico-profissional:
4 | Técnico superior de 2 classe, de . ogs .
1.* classe, principal, assessor, pri- Técnico auxiliar de laboratério de
meiro-assessor € assessor prin- 2! classe, de 1.* classe, principal,
cipal P G.E.D.C especialista ou especialista de
p ..................................... .B:xjA » 1.-. classe ........................... L,K, I’ch
. . 4 | Técnico-adjunto de geociéncias de
¢) Pessoal técnico: 2 clasiae, de 1. classe, principal,
. L . especialista ou especialista de
2 | Técnico de 2* classe, de 1. classe, 15 classe ......coccciviiinnnnnnnnnn. L.K,,LHouG
5"“?’8]' especialista, especialista 1| Desenhador de 2.* classe, de .
cie a11. classe ou especialista prin- LH.E.E 1.* classe, principal ou especialista M, L, Joul
p ..................................... ID&XIC * (e) 2 Téc'ﬁ?l auxiliar princiw] w ”-
ialista ...l 1
d) Pessoal técnico-profissional: peciatista Jou
2 | Técnico-adjunto de energia de €) Outro pessoal:
2" classe, de 1. classe, principal, 2 | Auxiliar técnico de laboratério de
especialista ou especialista de 2" classe, de 1* classe ou prin-
1.* classe ....oooeovviiiiiiiiniinnneen, LK,LHouG cipal ..., T,SouQ
4 | Técnico auxiliar de energia de .
2" classe, de 1. classe, principal /) Pessoal operério:
Téou.esPeCin’ipta Cesrissesesieeiaeenaes M,L,Joul - 1| Capataz N
@) 1| Tecico wuiar pisipa ou e | 2 | Oreri aifcads v :
4 | Operério qualificado de 3* classe,
de 2" classe ou de 1. classe ...... Q,PouN
4 | Operario semiqualificado de
VII — Servigo de Inspecgiio 3. classe, de 2. classe, de 1.
Econémica classe ou principal ........ e R,Q,0OouM
a) Pessoal dirigente:
IX — Laboratério de Anilises
1t | Director de servigos .................. @e(f) ¢ Ensaios
b) Pessoal técnico superior: a) Pessoal dirigente:
3 | Técnico superior de 2.' classe, de 1| Director de servigos .................. (@)
1* classe ou principal, assessor, 1| Chefe de divis@o ............cccvuennnne. (@)
primeiro-assessor ou assessor prin- .
cipal .o (hG,E,D,C, b) Pessoal técnico superior:
: Bou A . . .
¢) Pessoal técnico: ° Téfflz?ug?eprgcixl,zésm'pgs
3 | Técnico de 2. classe, de 1.* classe meiro-assessor Ou 8ssessor pnn
ou principal, especialista, espe- cipal ..o e, G,E,D,C,
cialista de 1. classe ou especia- ) Bou A
lista principal ........................ (HJ,H,FE, ¢) Pessoal técnico:
ou .
. 3 | Técnico de 2. classe, de 1. classe,
d) Pessoal de inspecgdo: " principal, especialista, especialista
1| InSpector wceoevviiiiviiiiiiiiiniiiin, HF de 1 classe ou especialista prin-
2 | Subinspector ............ccoovveeirniiinies (HhH cipal ... 1LH,F,E,
2 | Assistente de zona .................. - 2] . . DouC
(d) 7| Chefe de t:;iffd':i S R hL d) Pessoal técnico-profissional:
24 | Agente fi e 3* clesse, i iliar de laboratério prin-
2.* classe ou de 1. classe ......... (HP,OouN 3 Tég;"‘:f 23;;?&;.; aou ;pl;gim
. de 1.° classe .............cccevennnninne ILHou G
e) Outro pessoal: 6 | Técnico auxiliar de laboratério “de
() 1! Auxiliar técnico principel ............ (ON 2" classe ou de 1.* classe ......... LoukK
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Ndmero ! Ndmero
hﬁ Designagdo dos cargos Remuneraciéo Iu::res Designaciio dos cargos Remuneragéo
res
€) Outro pessoal: b) Pessoal técnico superior:
4 | Auxiliar técnico de laboratério de 1| Técnico supcri_or de 2 classe, de
2* classe, de 1. classe ou prin- 1.* classe, principal, assessor, pri-
cipal ...l PRI T,SouQ MmEeIro-assessor ou  assessor prin-
cipal ... G,E,D,C,
X — Delegagdes de ilha ¢) Pessoal técnico: Boua
a) Pessoal dirigente: 1 Tﬁ:fgp:? 1;8-‘ p:lc?:E't ade “1 : c}a;s;:,
. s , especialista
7 | Delegado de ilha ........................ ® de a‘l" classe ou especialista prin-
. ' cipal ... ,H,F,E,
b) Pessoal técnico superior: ,DouC
. ) d) Pessoal técnico-profissional:
2 | Técnico superior de 2.* classe, de Técni o \
1+ classe, principal, assessor, pri- 1 cr:nco auxiliar de‘laboraténo de
Meiro-assessor Ou assessor prin- 2! classe, de 1 classe, prin-
DT L G,E,D,C, cipal ou especialista de 1.* classe | L.K.1LHouG
Bou A - .
¢) Pessoal técnico: 2| 1 e? Pe;scfai admm;strauvo.
. erceiro-oficial, se o-ofici i-
6 | Técnico de 2 classe, de 1.’ classe, meiro-oficial ouguonﬁcial “231;“5{;.
prmc}pal, especialista, especialista trativo principal ..................... M,L,Joul
df: ll. classe ou especialista prin- 3| Escriturdrio-dactilégrafo de 2.
cipal ... ”l;{&f’CE, classe, de 1.* classe ou principal | (€)S,QouN
d) Pessoal técnico-profissional: f) Pessoal operério:
2 | Técnico auxiliar de inddstria de (e) 2| Encarregado ...........ooocovuveeriieiii. K
2* classe, de 1* classe, prin- 5 | Operério qualificado de 1 classe
cipal ou especialista ............... M,L,Joul ou principal ..............cocoeaell. Noul
) 5| Operario qualificado de 3. classe
e) Pessoal administrativo: 5 ou de 2* classe ..................... QouP
2 | Oficial administrativo principal .... I Operdrio semiqualificado de
3 | Primeiro-oficial J 1: 1 ’ T 1 classe, de R OouM
Seeundooficial ... L * classe ou principal ............... ,Q,0Oou
5 g oncl Operério ni lificado d
5 | Terceiro-oficial M 12)_ ) ndp 1t}ual ificado de
5| Escriturdrio-dactilégrafo de cival asse, ce 1. classe ou prin- S.QouO
2* classe, de 1. classe ou prin- ® 1! Fo P:. “de 14 classe ... ’ ;g"
cipal ..o (¢)S,QouN Bueiro de 1. classe
) Pessoal auxiliar:
/) Pessoal operério: g). :
(@ 4| Operério semiqualificado de 3 | Motorista de pesados de 2.* classe,
e de 1 classe ou principal ......... P, L
3* classe, de 2! classe, de principa Nou
1.2 classe ou principal ............ R,Q,0OouM
(dy 9| Operério ndo qualificado de (@) Vencimento segundo legislagiio especial em vigor.
2" classe, de 1.* classe ou prin- (b) Um lugar a extinguir quando vagar.
cipal ... $,Qou0 n(ri‘)'ng;idgam-lse autoncllaticamcnte integrados na carreira de terceiro-
-oficial administrativo quando vagarem.
2) Pessoal auxiliar: (d) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
. ., (€) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
3 | Motorista de ligeiros de 2.* classe, (/) Tem direito a uma gratificagio mensal, a atribuir mediante despa-
de 1. classe ou principal ......... Q,0OouM cho conjunto dos Secretdrios Regionais das Finangas, da Administragdo
4 | Auxiliar administrativo de 2.* classe ’ Pdblica ¢ do Comércio e Indistria. Esta gratificacdo € extensiva ao mé-
Ca NSy ' dico veterindrio pertencente ao quadro do pessoal técnico superior.
de [ classe ou principal ......... T,SouQ (8) O delegado da ilha Terceira é equiparado a chefe de diviséio, sendo
2 | Telefonista dcl2.' classe, de 1.* classe nomeado em comissdo de servigo nos termos do Decreto Regional n.c 9/
ou principal ...l 80/A, de 5 de Abril.
2 Servenl:f: P S, Q"(‘)u N Os delegados das ilhas do Pico e de Sdo Jorge vencerdo pela letra E»
""""""""""""""""""" ¢ os das restantes ilhas pela letra F, :pliundo-se o regime conslt:nte dclr
h) Outro al: :o 92/ ag/ck.m‘-‘t:gg :e Ale)rlﬁos artigos 10.# e 11.c do Decreto Regiona
1 | Auxiliar técnico administrativo de (1) O delegado serd provido em regime de acumulagéio, com gratifica-
i . T cBio a definir por despacho conjunto dos Secretdrios Regionals das Finan-
1.* classe ou principal ............... (k)QouN cas, I)d. Admlnlst?gio Ptibllcaée do Comércio ehlnd\i;trild.1 o8 p
() O responsével técnico equiparado a chefe de divisfo, sendo
X1 — Central Leiteira da Ilha gmeado gm co‘{nbisls!io de servigo nos termos do Decreto Regional n.o 9/
= . , de 5 de ril.
de Sao M““el () O chefe de produclio vencerd pela le‘t’ra Hﬁ e dcxe{;crré as funqb:s
‘e em regime de comissdo de servico com a duragio de dois anos, sendo
a) Pessoal dirigente: a firea de recrutamento as categorias de operério qualificado e semiquali-
ficado, aplicando-se em tudo o mais, com as necessérias adaptacdes, O
1 | Delegado .......... Sreeeeee e (h) regime constante do Decreto Reglonal n.o 9/80/A, de 5 de Abril.
1| Responsdvel técnico ............... @) (k) O lugar criado destina-se a integrar um elemento do quadro de
8 | Chefe de produgéo .............eevnns §)) efectivos interdepartamentais (QEI).
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
-se que ‘ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Repiiblica desde que nio tra-
gam aposta a competente ordem de publica¢do,
assinada e autenticada com selo branco.

PORTE
PAGO

1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagdo de novos
assinantes para qualquer das publicagdes oficiais deverd
efectuar-se até ao final do més de Janeiro, no que se refere
as assinaturas anuais ou para as do 1.° semestre, ¢ até 31 de
Julho, para as que corresponderem ao 2.° semestre.

2 — Preco de pagina para venda avulso, 48; prego por linha
de anuncio, 868.

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Republica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os mimeros publicados em
Novembro ¢ Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao preco de capa.

4 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didrio da Repii-
blica para o continente e regides auténomas e estrangeiro sao,
respectivamente, de 30 e 90 dias 4 data da sua publicagido.
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