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1 — A renovaglio das assinaturas ou a aceitagfio de novos assinantes
para qualquer das publicagbes oficlais deverd efectuar-se até ao final
do més de Janeiro, no que se refere as assinaturas anuais ou para as
do 1. semestre, ¢ até 31 de Julho, para as que corresponderem ao
2. semestre.

‘oz —;J;reqo de pigina para venda avulso, 4§; prego por linha de anin-
clo, )

3 — Para o8 novos assinantes do Didrio da Assemblela da Republica,
o perfodo da assinatura serd compreendido de Janeiro 8 Dezembro de
cada ano. Os nimeros publicados em Novembro ¢ Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura sero adquiridos ao prego de capa.

4 — O prazos de reclamagbes de faltas do Didrio da Republica para
o continente ¢ regides auténomas ¢ estrangeiro séo, respectivamente, de
30 ¢ 90 dias & data da sua publicaglio.

Teda & correspendincla, quer oficlal, quer relativa & andncies ¢ a assinaturas do «Didrie da Repdblicas ¢ do «Didele da Assemblela da Repdblicas,
dave ser dirigida & sdministracie da Imprensa Naclenal-Casa da Moeds, E. P., Rua de D. Francisce Manuel de Mels, 5—1092 Lisbea Codex.

2° SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica:se
que ndo serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao «Didrio da Republica» desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco ou, na
sua falta, a assinatura reconhecida na qualidade
de responséavel, salvo quando se trate de textos
dimanados de cartérios notariais.

SUMARIO

Ministério do Trabalho e Seguranca Social:
Decreto-Lei n.' 69-A/87:

Actualiza o saldrio minimo nacional para o ano de 1987.
Revoga todas as disposi¢des anteriores, designadamente
os Decretos-Leis n.”* 440/79, de 6 de Novembro, e 10/86,
de 17 de Janeiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

—_—

Decreto-Lei n.* 69-A/87
de 9 de Fevereiro
1. O presente diploma actualiza, para 1987, o va-

lor do salirio minimo nacional, tendo em conta os
factores a atender nos termos constitucionais.

Com efeito, e no que respeita & inddstria, comér-
cio e servigos, além de atender a evolugido da inflagdo
prevista para 1987 (9 %), tem também em conta a
previsdo de aumento da produtividade média (3 %),
dai resultando uma actualizagdo de 12 %, ou seja,
um acréscimo de 3 % no poder de compra dos tra-
balhadores abrangidos pelo saldrio minimo nacional
naqueles sectores, respeitando-se assim a recomenda-
¢do do Conselho Permanente de Concertagdo Social
(CPCS) sobre a politica de rendimentos e pregos
para 1987.

2. Para o estabelecimento do novo saldrio minimo
nacional, o Governo ouviu ainda o CPCS e teve em
conta o parecer do Consetho Consultivo da Juven-
tude (CC])) sobre o saldrio minimo dos jovens.

Por outro lado, procede-se & revisio integral do
regime juridico que havia sido consagrado no Decreto-
-Lei n.° 440/79, de 6 de Novembro. A revisdo obe-
dece a um conjunto de linhas dominantes, de que
se destacam as mencionadas nos pontos seguintes.

3. Uniformizagdo do saldrio minimo. — Verifica-se
que de 1978 (Decreto-Lei n.° 113/78, de 29 de Maio)
a 1985 (Decreto-Lei n.° 49/85, de 27 de Fevereiro)
a aproximacdo do valor do salério minimo da agricul-
tura ao do comércio, inddstria e servigos foi nula,
tendo o desnivel de 1978 (14,1 %) sido reproduzido
em 1985, apés um periodo intercalar de maior dis-
tanciamento percentual dos dois valores. Em 1986
(Decreto-Lei n.° 10/86, de 17 de Janeiro) houve um
esforco de aproximagdo, que reduziu aquele distan-

ciamento para 13,3 %.
. \]
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Dé-se agora um salto qualitativo e quantitativo ni-
tido, traduzido na redugdo do desnivel para 11,1 %
e na consagragdo, no articulado, do objectivo de pros-
seguir a reducdo da diferenciagdo existente, numa
estratégia de uniformizagdo gradual.

Idéntica politica de aproximagdo é estabelecida no
que respeita a trabalhadores de servigos domésticos.

Num caso e no outro, por razdes de conjuntura, ndo
se foi ainda tdo longe como era intengdo do Governo,
no sentido de estabelecer um valor tnico do saldrio
minimo nacional, com diferenciagdes percentuais.

4, Salirio minimo para escaloes etdrios mais no-
vos. — Mereceu especial atengdo o problema da re-
muneragdc dos jovens, tendo em conta dois vectores
aparentemente incompativeis:

Por um lado, a exigéncia de justi¢a social de uni-
formizar valores o mais possivel;

Por outro, a constatagdo de que a populagdo jo-
vem é percentualmente mais afectada pelo de-
semprego que a populacdo de escalGes etarios
mais elevados e que € indispensdvel nio elimi-
nar abruptamente condi¢des proporcionadoras
da sua absorgdo no mercado do trabalho.

A ponderagao destes dois tipos de preocupagses,
acompanhada da considera¢do de que ndo sdo apenas
medidas de desagravamento fiscal e parafiscal que
dinamizardo o mercado de emprego dos jovens, con-
duziu 3 adopgdo de solugdes que se considera irem ao
encontro das aspirages veiculadas pelo CCJ. Assim:

a) E fixada nos 18 anos a idade a partir da qual
¢ devido o saldrio minimo nacional. Neste as-
pecto, também, regressa-se & regra que jd
havia sido adoptada pelo Decreto-Lei n.® 113/
78, de 29 de Maio;

b) Para trabalhadores de idade inferior, ¢ uma
vez que continua a ser possivel a celebragio
de contratos de trabalho com jovens a partir
dos 14 anos (artigo 123.° do regime juridico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49408, de
24 de Novembro de 1969), consagram-se dois
escaldes etdrios, em que o mais elevado sofre
uma aproximagdo sensivel do valor do sa-
lario minimo para o trabalhador de 18 anos;

¢) Cria-se um sistema especial temporirio de
remuneragao para os jovens até aos 25 anos
que, por forga do contrato de trabalho, se
encontram numa situagdo caracterizdvel como
de formagio ou aprendizagem para uma
profissdo qualificada ou altamente qualificada.
A contrario, se se encontrarem numa fungdo
produtiva, designadamente como indiferen-
ciados, é-lhes devido de imediato o salirio
minimo nacional.

5. Remuneragdo de trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida. — Pela primeira vez introduz-se
regulamentagdo legal desta matéria, no seguimento
do principio consagrado no n.° 1 do artigo 126.° do
regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408,
de 24 de Novembro de 1969, suprindo uma lacuna
manifesta, com o objectivo de propiciar condigbes que
viabilizem © emprego de trabalhadores diminuidos
na sua capacidade de trabalho.

6. Regulamentagdo da integragdo no valor do sa-
lario minimo das prestagdes retributivas, pecunidrias
ou em espécie, ndo classificadas como remuneragio
de base. — Introduziu-se uma regulamentagio mais
completa e precisa, procurando abarcar o conjunto
das realidades existentes de forma equilibrada. Por-
que a transicdo de regimes pode suscitar dificuldades,
¢ estabelecido um sistema transitério de adaptagéo.

7. Regimes especiais para pequenas empresas. —
Para pequenas empresas até cinco trabalhadores man-
tém-se a redugdo do valor do saldrio minimo, dis-
pensando-as de uma comunicagdo até agora exigida,
de natureza meramente burocritica.

No que respeita a empresas afectadas por um au-
mento de encargos reputado excessivo, mantém-se a
possibilidade de serem autorizadas a praticar valor
inferior ao saldrio minimo nacional, estabelecendo o
limite maximo da redugdo e regulamentando em ter-
mos mais precisos 0 processo de autorizagio. Por ou-
tro lado, e porque se ndo considera socialmente defen-
sdvel que a manutengdo das empresas seja assegurada
através da prdtica de saldrios inferiores ao minimo
legal, ndo integrada nos mecanismos legais de recupe-
ragao de empresas em dificuldades, restringe-se a pos-
sibilidade de acesso a esta redugdo a empresas até
50 trabalhadores. Para empresas de maior volume
de emprego que tém vindo a ser dispensadas do cum-
primento de salério minimo nacional consagra-se um
regime transitério a vigorar em 1987.

8. Outros aspectos do novo regime:

a) Consagra-se a intervengdo consultiva do CPCS
no que respeita a actualizagdo do valor do
saldrio minimo nacional e a revisdo dos va-
lores percentuais de redugio previstos no
diploma;

b) Define-se de forma mais precisa o regime san-
cionatério da violagdo dos preceitos do di-
ploma, designadamente no que respeita a
atribuigdo de remuneragSes inferiores as de-
vidas por aplicagdo das regras do diploma;

¢) Para desincentivar o recurso ao processo admi-
nistrativo de dispensa do cumprimento do sa-
ldrio minimo em situages carecidas de fun-
damento consagra-se um juro de mora a fa-
vor dos trabalhadores afectados nessas si-
tuagoes.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea @) do n° 1
do artigo 201.> da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Remuneragio minima mensal garantida

I — A partir de 1 de Janeiro de 1987 € garantida
aos trabalhadores por conta de outrem a remuneragio
minima mensal de 25 200§, sujeita aos condicionalis-
mos e com as redugBes constantes das disposigdes se-
guintes.

2 — A remuneragdo minima mensal garantida nio
inclui subsidios, prémios, gratificagdes ou outras pres-
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tagdes de atribuigdo acidental ou por periodos supe-
riores a0 més, com excepgio dos seguintes:

a) Prémios de rendimento individuais ou colec-
tivos;

b) ComissGes sobre vendas e outros prémios de
produgio;

¢) Ajudas de custo, subsidios de refeigdo ou sub-
sidios de deslocagdo, na parte excedente aos
montantes fixados para a fungdo piiblica;

d) Gratificagdes que, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 88.° do regime juridico aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro
de 1969, devem considerar-se elemento inte-
grante da remuneragdo, independentemente de
quem as atribua, desde que se verifique a exis-
téncia de regras precisas da sua atribuigdo
individualizada.

3 — No montante da remuneragdo minima mensal
garantida ¢ incluido o valor da alimentagdo, aloja-
mento € outras prestacdes em espécie cuja atribuigdo
seja emergente do contrato de trabalho e que, nos
termos do n.° 2 do artigo 91.° do regime juridico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de No-
vembro de 1969, estejam incluidas no conceito de
remuneragao.

4 — O valor das prestagdes em espécie é calculado
segundo oOs pre¢os correntes na regido, nio podendo,
no entanto, ser superior aos seguintes montantes ou
percentagens do valor da remuneragdo minima mensal
estabelecida no n.° 1 ou determinada por aplicagdo
das percentagens de redugdo a que se refere o n.° 6:

a) 35 % para a alimentagdo completa;

b) 15 % para a alimentag@o constituida por uma
sé refeigdo principal;

¢) 12 % para o alojamento do trabalhador;

d) 2000% por divisdo assoalhada para a habita-
¢do do trabalhador e seu agregado familiar;

e) 50 % para o total das prestagcoes em espécie
fornecidas pela entidade patronal.

5 — O valor mencionado na alinea d) do nimero
anterior é actualizado, sempre que se verifique a revi-
sdo do saldrio minimo nacional, por aplica¢do do coe-
ficiente de actualizagio das rendas de habitagio.

6 — O valor da remuneragdo minima mensal garan-
tida sofre as redugles constantes das disposicdes se-
guintes, relacionadas com o sector econdmico em que
o trabalho é prestado, com a idade e qualificagdo pro-
fissional do trabalhador, com a sua aptidao para o
trabalho e com a dimensdo e aumento de encargos da
entidade patronal.

7 — O valor efectivo da remuneragao minima men-
sal garantida é sempre arredondado para a centena
de escudos mais préxima.

Artigo 2.°

Remuneragao minima hordria garantida

1 — Para determinagdo da remuneragao minima de-
vida nas situagbes de trabalho em regime de tempo

N

parcial ou com pagamento a quinzena, semana ou

dia utiliza-se a remuneragdo minima hordria garan-
tida, determinada segundo a férmula:

Rmhg— RmmgX12 (meses)
g 52 (semanas) Xn

em que n significa o periodo normal de trabalho se-
manal a que o trabalhador estd legal ou convencio-
nalmente sujeito.

2 — Sempre que o hordrio semanal do trabalhador
seja de duragdo varidvel, atender-se-d4 ao seu valor
médio anual.

Artigo 3.°
Redugdes por sector econdémico

1 — Nos sectores da agricultura, silvicultura e pe-
cudria (CAE 1110.0.0 a 1220.0.0), excluindo as res-
pectivas inddstrias complementares, a remuneragdo
minima mensal garantida é de 22 400$.

2 — Nos servigos domésticos ndo fornecidos por
empresas que desse fornecimento fagam actividade
social (CAE 9530.0.0), a remunera¢do minima men-
sal garantida é de 17 5008.

3 — Nas actividades de natureza artesanal, a remu-
neragdo minima garantida é fixada por referéncia ao
valor estabelecido no n.° 1 do artigo 1.°, por despacho
conjunto do Ministro do Trabalho e Seguranga Social
e dos ministros com especial interven¢ao na conser-
vacdo e desenvolvimento das mesmas actividades, po-
dendo o mesmo despacho conjunto estabelecer outros
critérios de determinagdo da remuneragio.

Artigo 4.°
Redugdes relacionadas com o trabalhador

I — A remuneragdo minima garantida estabelecida
no artigo 1.° ou determinada para os sectores econé-
micos referidos no artigo 3.° sofre as seguintes redu-
¢Oes relativas ao trabalhador:

a) Trabalhador com menos de 17 anos — 50 %;
b) Trabalhador com 17 anos — 25 %;

¢) Praticantes, aprendizes, estagidrios e demais
situagdes que devam ser consideradas de for-
magao prética para profissdes qualificadas ou
altamente qualificadas ndo abrangidos pelas
alineas a) ou b) e de idade inferior a 25
anos — 20 %;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho re-
duzida — redugdo correspondente ao grau de
desvalorizagdo, se superior a 10 %, mas hio
podendo resultar redugdo superior a 50 %.

2 — A redugdo prevista na alinea ¢) do nimero
anterior nao € aplicdvel por periodo superior a dois
anos, neste periodo se incluindo o tempo de formagio
passado noutras entidades patronais, desde que do-
cumentado e visando a mesma qualificagdo profissio-

nal.

3 — O periodo estabelecido no nimero anterior é
reduzido a um ano no caso de trabalhadores possui-
dores de curso técnico-profissional ou de curso obtido
no sistema de formagdo profissional qualificando para
a respectiva profissao.
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4 — As redugbes previstas neste artigo ndo prevale-
cem sobre o principio de a trabalho igual dever corres-
ponder saldrio igual.

Artigo 5.°

Redugdo relativa & dimens#o da entidade patronal

1 — As entidades patronais dos sectores ndo excep-
cionados no artigo 3.° cujo quadro de pessoal ndo
exceda cinco trabalhadores podem aplicar a remunera-
¢d30 minima estabelecida no n.° 1 do mesmo artigo.

2 — Os valores resultantes do regime estabelecido
no artigo 4.° ndo sdo abrangidos pelo disposto na pri-
meira parte do nimero anterior.

Artigo 6.°
Redugio relativa ao aumento de encargos da entidade patronal

1 — A entidade patronal que empregue 6 a 50 tra-
balhadores por conta de outrem, ndo pertencente aos
sectores a que se refere o artigo 3.°, pode ser isenta
do cumprimento da remunera¢do minima estabelecida
no artigo 1.° se, por aplica¢do desta, sofrer um aumento
de encargos mensais com retribui¢bes percentualmente
superior a 80 % do indice de actualizagdo do valor
da remuneragdo minima garantida.

2 — A determinagdo do aumento percentual de en-
cargos atende ao valor das remuneragbes efectivas
praticadas em 31 de Dezembro do ano anterior ao
inicio da aplicagdo da remuneragdo minima garantida,
desde que respeitem os minimos legais, convencionais
ou decorrentes de autorizagdo administrativa, e ao
valor da nova remuneragdo minima garantida, conju-
gada com remuneragdes de valor superior obrigatérias
por forca de conveng@o ou outro instrumento de re-
gulamentagdo colectiva de trabalho.

3 — Sempre que as remuneragdes efectivas incluam
remuneragdo em espécie ou sejam integradas de parte
varidvel, serdo estas partes componentes consideradas,
calculando-se a parte varidvel nos termos estabelecidos
no n.° 2 do artigo 84.° do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de
1969.

4 — a) O requerimento de isengdo serd apresentado
na Direc¢do-Geral do Trabalho (DGT), do Ministério
do Trabalho e Seguranga Social, no prazo de 60 dias
contados do inicio da aplicagdo da nova remuneragio
minima garantida ou da publica¢do do diploma que
a consagra, se posterior, com indicagdo da actividade
econémica exercida, dos instrumentos de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho aplicdveis e do quadro de
pessoal reportado a 31 de Dezembro (nomes, datas
de nascimento, classificag@o profissional, eventuais re-
dugdes de capacidade para o trabalho e seu grau, re-
muneragdes praticadas, com discriminagdo das partes
a que se refere o n.° 3, periodo normal de trabalho
semanal).

b) Os requerimentos serdo documentados com cdpia
da folha de retribuigOes apresentada no centro regional
de seguranga social respeitante a0 més de Dezembro
anterior, do mapa ou mapas de hordrio de trabalho,
da comunicagdo de deferimento do requerimento de
isengdo relativo ao ano anterior, se houver, do con-
trato escrito ou documento de que conste integrar

algum ou alguns trabalhadores qualquer das situagdes
previstas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° e demais
documentos tidos por relevantes.

5 — A decisdo proferida sobre o requerimento de
isengdo serd comunicada ao requerente no prazo de
90 dias contados da sua apresentagio.

6 — A entidade patronal deve afixar nos locais de
trabalho, durante 30 dias, aviso de que requereu
isengdo, bem como cépia da comunicagdo da decisdo
proferida pelo director-geral do Trabalho.

7 — Até a notificagdo da decisdo a que se referem
os n.”* 5 e 6, a entidade patronal fica obrigada a pra-
ticar uma remuneragdo nao inferior a 90 % do valor
estabelecido no artigo 1.°, salvo nos casos em que,
por instrumento de regulamentagdo colectiva de tra-
balho ou por outro motivo, esteja ou venha a estar
obrigada a valores superiores e naqueles em que pra-
tique redugdes nos termos estabelecidos no artigo 4.°

8 — No caso de deferimento do pedido, a entidade
patronal fica obrigada ao cumprimento das remunera-
¢Oes resultantes da aplicagdo do estabelecido no nd-
mero anterior.

9 — Em caso de indeferimento, a entidade patronal
fica obrigada, salvo acordo com os interessados que
estabeleca prazo superior, a regularizar as diferengas
no prazo maximo de 60 dias, sempre acrescidas de um
juro de mora de 5 %.

Artigo 7.°

Eficicia das redugGes previstas nos artigos 5.° ¢ 6.°

1 — A reducdo da remuneragio minima garantida
nos termos do artigo 5.° cessa a partir do més seguinte
aquele em que o quadro de pessoal da entidade pa-
tronal passe a ser de seis ou mais trabalhadores por
conta de outrem.

2 — A redugdo nos termos do artigo 6.° mantém-se
até a entrada em vigor de novo valor, em substitui¢cdo
do estabelecido no artigo 1.°

3 — Nos casos previstos no n.° 1 pode a entidade
patronal, no prazo de 30 dias, requerer isengdo do
cumprimento da remuneragio minima garantida, se
vier a ficar na situagdao mencionada no n.° 1 do ar-
tigo 6.°, aplicando-se o disposto no mesmo artigo 6.°

Artigo 8.°
RegiGes auténomas

1 — Nas regiGes auténomas, os requerimentos a que
se refere o artigo 6.° serdo decididos nos érgdos de
governo préprios, os quais informaréo, até 31 de Julho
de cada ano, a DGT das isengbes concedidas,

2 — As isengles concedidas por aplieagdo do n.° 3
do artigo 7.° serdo comunicadas 3 DGT no prazo de
30 dias.

Artigo 9.°
Actualizagio da remuneragdo minima garantida

1 — Os valores da remuneraggo minima garantida
estabelecida no artigo 1.° € nos n.>* 1 ¢ 2 do artigo 3.°
devem ser revistos anualmente.

2 — A revisdo dos valores a que se refere o niimero
anterior terd em vista a sua adequag@o aos critérios da
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politica de rendimentos e precos e ao grau de desen-
volvimento dos sectores econémicos, mas tendo sempre
por objectivo a reducgdo das diferenciagdes existentes
e gradual uniformizagdo de valores.

3 — Podem também ser revistas as percentagens de
redugdo estabelecidas nas diversas disposigdes do pre-
sente diploma.

4 — As decisGes a tomar nos termos dos nimeros
anteriores serdo sempre precedidas de consulta ao
CPCS.

Artigo 10.°
Regime contra-ordenacional

1 — A pritica de valores salariais inferiores aos
devidos por aplicagao do disposto nos artigos 1.° a 5.°,
salvo isen¢do do seu cumprimento nos termos do ar-
tigo 6.°, é punivel com coima que pode ir até ao dobro
do montante das importincias em divida, com o limite
minimo de 50008.

2 — Igual sangdo é aplicdvel no caso de violagdo
do disposto nos artigos 1.°, n° 4, 6°, n*7¢9, 7°,
n®1,ell’ n>*4es5.

3 — Conjuntamente com as coimas serdo sempre
cobradas as remuneragles devidas aos trabalhadores
prejudicados.

4 — A violagdo do disposto no artigo 6.°, n.° 6, é
punivel com coima a fixar entre 2500$ e 10 0008§.

5 — As entidades patronais que, para obtengdo da
redugdo a que se refere o artigo 6.°, indicarem elemen-
tos ou valores falsos que sejam determinantes do defe-
rimento da pretensdio serdo punidas com coima a
fixar entre 20 000$ e o limite méximo previsto no n° 1,
sem prejuizo do estabelecido no h.° 3 e do juro de mora
fixado no n.° 9 do artigo 6.°

6 — A aplicagdo das coimas é da competéncia da
Inspecgdo-Geral do Trabalho, com observiancia do
processo regulado no Decreto-Lei n.° 491/85, de 26 de
Novembro.

7 — O produto das coimas reverterd para o centro
regional de seguranga social respectivo, que assegurard
o pagamento aos trabalhadores prejudicados das remu-
neragOes cobradas nos termos do n.° 3.

Artigo 11.°

Disposi¢oes gerais ¢ transitérias

1 — Aos trabalhadores cuja remuneragdo inclua o
fornecimento de habitagdo para o agregado familiar,
da aplicagio do valor previsto na alinea d) do n.° 4
do artigo 1.° nd3o pode resultar o agravamento da de-

dugéo praticada em 31 de Dezembro de 1986 para mais
do dobro.

2 — Nos anos seguintes, e até ao encontro de va-
lores, o montante da dedugdo a praticar serd o resul-
tante da soma do valor a que se refere o nimero an-
terior com o determinado nos termos do n.* 5 do ar-
tigo 1.°

3 — As entidades patronais com mais de 50 tra-
balhadores por conta de outrem que em 1986 tenham
obtido isengdo da remuneragdo minima mensal ga-
rantida nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 440/
79, de 6 de Novembro, e que em 1987 se encontrem
na situagdo descrita nos n.>* 1 a 3 do artigo 6.° poderdo
requerer isengdo da aplicagdo da remuneragdo minima
garantida estabelecida no artigo 1.°, seguindo-se o pro-
cesso previsto no mesmo artigo 6.°

4 — Neste caso, o valor a praticar, a que se refere
o n.° 7 do mesmo artigo 6.°, serd de 95 %.

5 — Sempre que da aplicagdo do disposto na ali-
nea ¢} do n.° 1 do artigo 4.° resultar para um traba-
lhador valor inferior a um acréscimo de 6 % sobre a
remunera¢do minima que em 1986 lhe era legalmente
devida, prevalecerd o valor resultante daquele acrés-
cimo.

6 — O regime estabelecido no presente diploma pre-
valece sobre quaisquer disposi¢bes que em 1 de Ja-
neiro de 1987 regulamentem as mesmas matérias.

Artigo 12.°
Producio de efeitos ¢ revogagio de disposigdes anteriores

1 — O presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Janeiro de 1987.

2 — Com a sua aplicagdo ficam revogadas todas as
disposi¢bes anteriores sobre a matéria regulada, desig-
nadamente os Decretos-Leis n.® 440/79, de 6 de No-
vembro, e 10/86, de 17 de Janeiro.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Fernando
Mira Amaral.

Promulgado em 30 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 4 de Fevereiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.
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