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1 — A renovacio das assinaturas ou a aceitaglo de novos assinantes
pars qualquer das publicagbes oficiais devers efectuar-se até ao final
do més de Janeiro, no que se refere &s assinaturas anuais ou para as
do 1.°o semestre, ¢ até 31 de julho, pars as que corresponderem a0
2.¢ semestre.
l2-;£modo pigina para venda avulso, 4§; prego por linha de antin-
clo, o

3 — Para os novos assinantes do Didrioc da Assembleia da Repuibli
o perfodo da assinatura serd compreendido de Janeiro & Dezembro de
cads ano. Os ndmeros publicados em Novembro ¢ Dezembro do ano
anterior que completam a legislatura serfo adquiridos ao de caps.
4 — Os prazos de reclamagBes de faltas do Didrio da Repiblica para
o continente ¢ regiSes auténomas ¢ estrangeiro sko, respectivaments, de
30 ¢ 90 dias d data da sua publicaglio.

Teda a correspendincia, quer oficlal, quer relative a andnclies o a assinaturas de «Diérie da Repdblica» ¢ do <Disrie da Assembleie da Repdblicas,
deve sor dirigida A administragle da Imprenss Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Mele, 5— 1092 Lisbea Cedex.
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Decreto Regulamentar n.° 15/87:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 80/87
de 6 de Fevereiro

Considerando que as fungdes inerentes ao cargo
de chefe de divisdo da drea da acg¢do social dos Ser-
vigos Sociais da Presidéncia do Conselho de Ministros
exigem conhecimentos especfficos e experiéncia com-

provada face a diversidade dos campos que abrange
e & profundidade necessdria em cada um dos mesmos;

Considerando que néo hé possibilidade de dar cum-
primento as normas gerais de recrutamento previstas
na alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 191-F/79, de 26 de Junho, por inexisténcia neste
organismo de assessores € de técnicos superiores prin-
cipais cujo perfil se adeqie ao cargo a desempenhar;

Considerando que ndo é viével encontrar a curto
prazo, dentro da drea de recrutamento legalmente es-
tabelecida, candidatos que, para além dos necessérios
conhecimentos técnicos, tenham conhecimentos e ex-
periéncia especificos na 4rea da acgdo social comple-
mentar;

Considerando que em tais circunstincias se justi-
fica que seja alargada a 4rea de recrutamento a can-
didatos que retinam os requisitos especificos, em detri-
mento daqueles que retinam os requisitos formais:

Usando da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Secretérios de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Orcamento, o seguinte:

i.° E excepcionalmente alargada a 4rea de recruta-

"mento para provimento do cargo de chefe de divisdo

da drea da acgic social dos Servicos Sociais da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros a técnicos supe-
riores de 1.% classe de reconhecida competéncia técnica
e com experiéncia profissional adequada.

2° O despacho de nomeagdo serd acompanhado,
para publicagdo, do curriculo do nomeado.

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério
das Finangas.

Assinada em 30 de Dezembro de 1986.

O Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conse-
lho de Ministros, Pedro Miguel Santana Lopes. —
O Secretario de Estado do Orgamento, Rui Carlos
Alvarez Carp.

MINISTERIO DAS FINANGAS

SECRETARIA DE £3TADO DI TESOURO
Despacho Normativo n.° 12/87

Os Despachos Normativos n.* 162/80, de 8 de
Maio, e 67/85, de 19 de Julho, publicados no Didrio
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da Repiblica, 1. série, respectivamente, n.”* 118, de
22 de Maio de 1980, e 177, de 3 de Agosto de
1985, tém regulado a cobranga de emolumentos, por
parte do Instituto do Investimento Estrangeiro, nos
termos do Cédigo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 348/
77, de 24 de Agosto.

A revogagdo desse diploma e a sua substituicdo pelo
Decreto-Lei n.° 197-D/86, de 18 de Julho, impdem
a revisdo desse sistema emolumentar, quer no respei-
tante as bases de incidéncia, quer no respeitante as
taxas.

Nesses termos, ao abrigo do disposto no artigo 19.°,
n° 1, alinea b), do Decreto Regulamentar n.* 52/77,
de 24 de Agosto, determino:

1 — Os actos sujeitos a encargo emolumentar e as
respectivas taxas constam de tabela anexa a este des-
pacho normativo.

2 — O Instituto do Investimento Estrangeiro man-
terd um sistema interno de cobranca de emolumentos,
em moldes de eiiciéncia e de celeridade.

3 — Ficam revogados os Despachos Normativos
n.* 162/80, de 8 de Maio, e 67/85, de 19 de Julho.

4 — Este despacho normativo entra imediatamente
em vigor.

Secretaria de Estado do Tesouro, 19 de Janeiro de
1987. — O Secretério de Estado do Tesouro, Manuel
Carlos Carvalho Fernandes.

Tabela anexa ao Despacho Normsativo n.° 12/87
A) Bases gerais

1 — Os actos sujeitos a encargo emolumentar séo:

a) A apreciagdo, negociagio e registo de operages de
investimento estrangeiro;

b) A negociagdo, outorga e acompanhamento de con-
tgaetos de investimento, seus aditamentos ou altera-
coes;

¢) A passagem de declaragdes, certificados ou outros do-
cumentos semelhantes, sempre que especialmente so-
licitados e ndo respeitando a0 normal processo de re-
gisto de operacdes de investimento estrangeiro, entre-
tanto submetidas ao regime de declaracéo prévia;

d) O registo das participagdes de capital detidas por nio
residentes e que ndo constituam operagdes de investi-
mento estrangeiro;

¢) O registo das operacSes de cessio de participagdes
sociais, de posicGes contratuais ou de situagdes ju-
ridicas integradas em operacSes de investimento estran-
geiro, que quer o cedente quer o cessiondrio
sejam entidades nacionais de um Estado membro
das Comunidades E: ¢ af tenham residéncia
habitual ou af sejam das.

2— A liquidagio dos emolumentos serd efectuada antes
da emissdo dos documentos respeitantes ac acto & que a mesma
diga respeito e a respectiva cobranca deverd efectuarse
aquando da emiss@o dos referidos documentos.

3 — As taxas emolumentares serdo aplicdveis a todos os
processos que ndo hajam merecido sinda despacho final e
constam da tabela anexa.

4—Nos processos em que haja lugar 2 liquidagio dos
escaldoes C ou D, proceder-se-4 & liquidagio provisdria, no
prazo méximo de oito dias contando a partir da date de
recepgiao das respectivas petigdes ou da admissio do pro-
jecto a regime contratual.

A liquidagdo definitiva serf efectuada na data em que for
proferida decisdo final sobre & peticio em causa ou na data
da outorga do contrato de investimento.

B) Tabela de emolumentos
{ — Apreclacdo de declaracdes prévias

1 — A liquidagdo efectuar-se-§ de acordo com os seguintes
escaldes de emolumentos:

Escaliio A — de 10 0008 a 100 000§;
Escaldo B — de 1000018 a 500 000$;
Escaldo C — de 500 001$ a 2 500 000§;
Escaldo D — de 2 500 001% a 25 000 000$.

2— A determinagdo do escalio emolumentar por que se
hdo-de classificar os respectivos processos far-se-, por pro-
posta dos servigos competentes, aquando da liquidagéio pro-
viséria de emolumentos, competindo so conse ivo,
no despacho final a proferir, fixar o montante devido e, even-
tualmente, determinar escaldo diverso do inicialmente con-
siderado.

3 — A determinagio do escaldo emolumentar obedecer
a critérios de afericio do grau de complexidade esperado da
apreciago das respectivas declarages prévias e eventual
avaliacio e negociacao dos projectos em causa.

4 — O valor final do emolumento inclui os encargos res-
peitantes ao registo das operagdes de investimento que hajam
merecido concordéncia.

Il — Negociag@o e outorga de contratos de Investimento

1— A liquidagiio de emolumentos far-se-4 de acordo com
o escaldo D referido em 1, competindo ac conselho directivo
a fixagdo do respectivo montante, precedendo proposta dos
servicos competentes, ¢ tendo em atengéo o grau de com-
plexidade do processo negocial, o periodo por que decor-
reram as negociagbes e a dimensdo do projecto de invest-
mento.

2 — A liquidagdo proviséria poderd efectuarsse por uma
ou mais vezes, durante o perfodo em que decorrerem 8s ne-
gociagOes respeitantes ao contrato de investimento.

3—O valor final do encargo emolumentar entender-se-fi
como incluindo os encargos referentes & outorga da compe-
tente escritura € ao acompanhamento da execugio do pro-
jecto e do contrato.

Il — Passagem de declaragdes,
certificados ou outros documentos semslhantes

O encargo emolumentar Gnico € de 50008 por documento
emitido.

IV — Registo de participagdo de capital
ou de cessdo de participagbes ou posigdes

O encargo emolumentar nico é de 5000% por cada acto de
registo (por operagéo).

SECRETARIA DE ESTADO PARA OS ASSUNTOS FISCAIS

Direccdo-Geral das Contribuicbes e Impostos

Declaragéo

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 45 399,
de 30 de Novembro de 1963, publicam-se os novos
modelos n.** 2(R), 3(R), 4(R), 5(R) e 5-A(R) ¢ o res-
pectivo intercalar, comum a todos os modelos, a que
se referem os artigos 22.° a 25.°-A do Cédigo do Im-
posto Complementar, aprovados por despacho de 19 de
Novembro de 1986.

Os referidos modelos fardo cair em desuso completo,
a partir de 1 de Janeiro de 1987, os que vigoraram até
esta data.

Direcgdo-Geral das Contribuigbes e Impostos, 13 de
Janeiro de 1987.— O Director-Geral, Manuel Jorge
Pombo Cruchinho.
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MINISTERIO DO PLANO E DA ADMINISTRAGAO
DO TERRITORIO

Decreto-Lei n.° 64/87
de 6 de Fevereiro

No quadro orginico do Ministério do Plano e da
Administraggo do Territério (MPAT) foi criada a
Inspecgao-Geral da Administragdo  do Territorio
(IGAT), cuja regulamentagdo constitui o objecto deste
diploma.

Sucede este novo organismo a antiga Inspecgdo-
Geral da Administragao Interna, no exercicio da
tutela inspectiva do Governo sobre as autarquias lo-
cais, sendo-lhe conferido um ambito de accdo mais
vasto. Ffectivamente, comete-se 2 IGAT um novo
dominio de actuacdo, qual seja o da acgdo inspectiva
sobre os servigos do MPAT, adequando-se a sua orgé-
nica interna a conveniente prossecu¢do das suas atri-
buigdes.

Para além de um servico de estudos, de ambito
horizontal e vocacionado para fungdes gerais e de
apoio as demais unidades ora criadas, € a IGAT es-
truturada em dois servigos de inspecgbes, um pro-
jectado para a administragdo autdrquica € outro vi-
sando os servicos do Ministério. Importa, pois, anotar
que o Ministério ndo cura apenas da legalidade da
actuagdo das autarquias; alarga o admbito da acgdo
inspectiva sobre os proprios servigos, assumindo a sua
quota-parte na tarefa de reforco da legalidade e digni-
ficacdo da Administragdo Pdblica.

Assim:

Tendo em vista o n° 1 do artigo 75.° do Decreto-
-Lei n° 130/86, de 7 de Junho:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Inspecgdo-Geral da Administragdo do Territétio,
abreviadamente designada 1GAT, é o organismo de
exercicio da tutela inspectiva do Governo sobre as
autarquias locais ¢ de fiscalizagdo superior do Minis-
tério do Plano e da Administragio do Territério
(MPAT).

Artigo 2.°

Ambito e actuagado

1 — A IGAT desenvolve a sua actividade junto
dos 6rgdos e servicos das autarquias locais do con-
tinente, ou delas dependentes, e junto dos érgaos e
servicos centrais e desconcentrados do MPAT, ou sob
sua tutela.

2 — A IGAT podera prestar a colaboragio solici-
tada pelos 6rgdos das regides auténomas no exercicio
dos poderes de tutela que estes detém sobre as autar-
quias locais.

Artigo 3.°

Atribuicoes
Sao atribuigoes da IGAT:

a) Averiguar do cumprimento das obrigacdes im-
postas por lei as autarquias locais e suas asso-

ciagdes e federagGes, bem como aos 6rgaos €
servigos dependentes do Ministério, ou sob
tutela do Ministro;

b) Proceder as visitas de inspecgiio previstas no
respectivo plano, ou que sejam superiormente
determinadas, elaborando relatérios informa-
tivos,

¢) Dar conhecimento aos responsaveis pelos ser-
vicos das autarquias das deficiéncias e irre-
gularidades encontradas no decurso das visitas
de irspecgdo e prestar-lhes os esclarecimentos
necessdrios com vista ao seu suprimento;

d) Prestar & Direcgao-Geral da Administragao
Autarquica (DGAA) a colaboragdo solicitada
na definicdo das caréncias de formagao do
pessoal das autarquias;

e) Estudar e propor, em colaboragdo com os ser-
vicos competentes do Ministério das Finangas,
medidas que visem uma maior eficiéncia do
exercicio da tutela inspectiva do Governo
sobre as autarquias;

) Proceder a visitas de inspecgdo aos servigos
do Ministério, elaborando relatérios infor-
mativos e propondo medidas tendentes a eli-
minacdo das deficiéncias e irregularidades en-
contradas;

g) Remeter cépia dos relatérios elaborados em
resultado das visitas de inspec¢do aos servigos
do Ministério com competéncia prépria nas
matérias neles versadas;

h) Proceder a inquéritos e sindicincias aos or-
gios e servigos das autarquias locais e suas
associagoes e federagbes, bem como aos de-
pendentes do Ministério;

i) Propor e, se necessério, instruir processos dis-
ciplinares resultantes da sua actividade ins-
pectiva, bem como instruir os que lhe forem
superiormente determinados;

i) Constituir ¢ manter um centro de informagéo
bibliogrifica e documental para estudo € con-
sulta dos funcionérios;

I} Colaborar com a DGAA e as comissdes de
coordenagio regional na realizagdo de colé-
quios, conferéncias e outras acgdes de for-
magao ¢ reciclagem;

m) Elaborar estudos relativos & temética das suas
atribuigGes.

Artigo 4.°

Direcgio
1—A IGAT ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais, equiparados, res-
pectivamente, a director-geral e a subdirectores-gerais.
2 — O inspector-geral é substituido nas suas faltas
¢ impedimentos pelo subinspector-geral por ele desig-
nado e os subinspectores-gerais substituem-se recipro-
camente.
Artigo 5°

Competéncia do inspector-geral

1 — Compete ao inspector-geral orientar e coorde-
nar superiormente a IGAT.
2 — Compete, em especial, ao inspector-geral:
a) Representar a IGAT;
b) Expedir as ordens de servigos e as instrugdes
que julgar convenientes;
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¢) Elaborar e apresentar superiormente, até 31
de Margo, o relatério anual da actividade
da IGAT;

d) Elaborar e harmonizar os planos anuais ge-
rais das inspecgdes propostas pelos Servigos
de Inspec¢ao e submeté-los a aprovacgio su-
perior;

¢) Propor superiormente a adop¢ido dos modelos
de quecstiondrio a que alude o n° 3 do ar-
tigo 15.° e das normas sobre organizagdo dos
processos elaborados pela Direcgdo de Servi-
¢os de Estudos;

f) Distribuir pelos inspectores os inquéritos e
sindicancias, bem como a instrugdo dos pro-
cessos disciplinares, mandados instaurar su-
periormente;

g) Submeter a apreciagdo superior os processos
de inspecgdo acompanhados dos pareceres emi-
tidos sobre cada um;

h) Propor a realizagdo de inquéritos ou sindicén-
cias, designadamente em resultado das visitas
de inspecgdo;

i) Fixar e prorrogar os prazos para a conclusfo
dos servigos e apresentagio dos relatdrios;

j) Propor o provimento dos lugares vagos no
quadro da IGAT;

/) Tomar o compromisso de honra e conferir
posse aos subinspectores-gerais, director de
Servigos de Estudos, inspectores e funciond-
rics da Reparticio Administrativa (RA);

m) Executar e fazer executar as disposi¢des legais
relativas & organizacdo e ao funcionamento da
IGAT;

n) Emitir as informagGes e pareceres que lhe fo-
rem solicitados pele ministro da tutela;

0) Exercer as fungdes que lhe sejam conferidas
por lei e as que, devendo ser prosseguidas
pela IGAT, ndo pertencam a outros drgaos.

Artigo 6.°
Estrutura geral

1 — A IGAT compreende os seguintes servicos:

a) Servigo de Inspecgdo as Autarquias (SIA);
b) Servigo de Inspecgdo ao Ministério (SIM);
¢) Direc¢do de Servigos de Estudos (DSE).

2 — Directamente dependente do inspector-geral
funciona a RA.

Artigo 7.°

Constitui¢do e direccdo do Servigo
de Inspecgdo as Autarquias

1— O SIA ¢ constituido pelos inspectores incum-
bidos da realizagdo de servigo inspectivo junto das
autarquias locais.

2— 0O SIA ¢ dirigido por um subinspector-geral,
que ¢ coadjuvado por inspectores, rotativamente desig-
nados por despacho do inspector-geral, sob proposta
daquele, por periodos de dois anos.

3 —Os inspectores referidos no nimero anterior,
enquanto exercerem as fungdes ali aludidas, ficam dis-
pensados da realizagao de inspecgdes, inquéritos e sin-
dicéncias.

Artigo 8.°
Competéncia do Servigco de Inspecciio as Autarquias

1 — Compete ao SIA:

a) Realizar as inspecgGes previstas no respectivo
plano anual ou que sejam superiormente de-
terminadas;

b) Proceder a inquéritos e sindicincias aos 6r-
gdos e servigos das autarquias locais e suas
associagOes e federagdes;

¢) Prestar localmente aos funciondrios e agentes
os esclarecimentos necessdrios para o supri-
mento das deficiéncias e irregularidades encon-
tradas;

d) Propor e, se necessério, instruir processos dis-
ciplinares resultantes da sua actividade ins-
pectiva, bem como instruir os que lhe forem
superiormente determinados;

) Propor o modelo de questionirio de inspec-
¢d0 as autarquias locais e as normas e proce-
dimentos técnicos a adoptar na organizagdo
dos processos de inspecgdo, de inquérito e de -
sindicéncia.

2 — A competéncia referida nos nimeros anteriores
ndo inclui as competéncias especificas que a lei prevé
para a Inspecgdo-Geral de Finangas (IGF).

Artigo 9.°

Constituigdo e direc¢do do Servigo
de Inspecgio ao Ministério

1 — O SIM € constituido pelos inspectores incum-
bidos da realizagdo de servigo inspectivo junto dos
servicos do Ministério.

2— 0O SIM ¢ dirigido por um subinspector-geral,
que € coadjuvado por inspectores, rotativamente de-
signados por despacho do inspector-geral, sob proposta
daquele, por perfodos de dois anos.

3 — Os inspectores referidos no ntimero anterior,
enquanto exercerem as fungles ali aludidas, ficam
dispensados da realizagdo de inspecgdes, inquéritos e
sindicéncias.

Artigo 10.°
Competéncia do Servigo de Inspecgao ao Ministério

Compete ao SIM:

a) Realizar inspecgbes, inquéritos e sindicéincias
a0s servigos centrais e regionais do Ministério,
designadamente aos servicos administrativos,
de contabilidade, orcamento e tesouraria neles
instalados;

b) Analisar o cumprimento das disposi¢es legais
e regulamentares, das instrugdes superiores e
dos programas aprovados por parte dos ser-
vigos;

¢) Efectuar, de forma sistem4tica, a auditoria das
empresas piiblicas sob tutela do Ministro,
emitindo parecer sobre a respectiva gestdo
econémico-financeira;

d) Apreciar e dar parecer sobre o grau de efics-
cia e aptidio dos servigos inspeccionados e
dos respectivos agentes;
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e) Prestar localmente aos funcionérios os escla-
recimentos necessarios para o suprimento das
deficiéncias e irregularidades encontradas;

D Propor e, se necessario, instruir processos dis-
ciplinares resultantes da sua actividade ins-
pectiva, bem como instruir os que lhe forem
superiormente determinados;

g) Propor o modelo de questiondrio de inspecgdo
a realizar aos servigos indicados na alinea a)
e as normas e procedimentos técnicos a adop-
tar na organizagdo dos processos de inspecgio,
de inquérito e de sindicancia.

Artigo 11.°
Constitui¢gio da Direcgio de Servigos de Estudos

A DSE ¢é constituida por técnicos superiores ou
inspectores incumbidos da realizagdo das fungdes de
apoio, informagdes e estudo das acgbes que competem
a 1GAT.

Artigo 12°

Competéncia da Direccao de Servigos de Estudos

Compete a DSE:

a) Efectuar estudos sobre matérias compreendi-
das nas atribuigbes da IGAT;

b) Prestar apoio cientifico e técnico no dominio
das acgbes a prosseguir pela IGAT;

¢) Emitir os pareceres que lhe forem superior-
mente solicitados;

d) Proceder a anilise dos relatérios das inspec-
¢des, com vista a recolha e tratamento de da-
dos com interesse para o apoio a prestar 2
actividade da 1GAT;

e) Elaborar, sob proposta dos Servigos de Ins-
pecgdo, o questiondrio a que alude o n.° 3 do
artigo 15.° ¢ as normas e procedimentos téc-
nicos a adoptar na organizagao dos processos
de inspecgdo, de inquérito e de sindicancia,
¢ manter regularmente a sua actualizagio;

) Promover a realizagdo de semindrios, col6-
quios, conferéncias, designadamente em cola-
boragio com a DGAA;

g) Promover, periodicamente, a realizagdo de
cursos de formacgao especifica e de reciclagem
e outras acgdes de idéntica natureza dos ins-
pectores, técnicos superiores e pessoal admi-
nistrativo da IGAT e dar idéntica colaboragdo
4 DGAA no ambito das suas atribuicdes;

h) Proceder a instalagdo, organizagio e manuten-
¢30 da biblioteca ¢ de um banco de dados e
informagGes para apoio documental e técnico
da actividade em geral da IGAT;

i) Assegurar a publicagdo e difusdo de estudos
promovidos pela DSE sempre que de reconhe-
cida qualidade;

J) Seleccionar, classificar e arquivar noticias e
comentarios com interesse para a actividade
da IGAT, bem como proceder & andlise do
respectivo conteiido;

I) Assegurar as relagGes entre a IGAT e os meios
de comunicagdo social, nos termos e dentro
dos limites estabelecidos no presente diploma
e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 13.°

Direcgiio, constituigao e competéncia
da Reparticao Administrativa

1— A RA, que funciona na dependéncia direcla
do inspector-geral, compreende uma secgdgo de pro-
cessos e é dirigida por um chefe de reparticdo, coad-
juvado pelo chefe de secgdo.

2 — Compete a RA:

a) Assegurar o funcionamento dos servigos admi-
nistrativos e executar o expediente que n#o
seja da competéncia da Sec¢do de Processos;

b) Registar os documentos dirigidos & IGAT, as
ordens de servigo, os pareceres da DSE e os
relatérios e despachos do inspector-geral e
dos subinspectores-gerais;

¢) Promover e executar, em ligagdo com a Secre-
taria-Geral do Ministério, as acgdes relativas
4 administragdo do pessoal da IGAT;

d) Proceder a organizagio do orgamento ¢ da
contabilidade e preparar o expediente a eles
respeitante;

e) Desempenhar quaisquer outras fungdes con-
feridas por lei ou por determinagdo do ins-
pector-geral,

3 — Compete, em especial, a Secgdo de Processos:

a) Escriturar o livro de registos de processos e
registar os pareceres dos inspectores;

b) Desempenhar todos os servigos relativos &
movimentagdo dos processos da competéncia
da 1GAT;

¢) Praticar outros actos de expediente por de-
terminagdo do inspector-geral.

Artigo 14.°

Colaboragao com a Inspecgao-Geral de Finangas
e a Alta Autoridade contra a Corrupgiao (AACC)

1 — A actuagdo da IGAT deverd ser coordenada
com a da IGF pelos respectivos inspectores-gerais,
designadamente na elaboragdao dos planos anuais de
actividade e na constitui¢do de equipas mistas de ins-
pecgdo as autarquias locais.

2 —Sem prejuizo do cumprimento do seu plano
anual de inspecgOes, deve a IGAT prestar ao servigo
da AACC a colaboragao e informagdes que lhe forem
solicitadas, no dominio das suas atribuigdes.

Artigo 15.°
Planos anuais ¢ questionario

1 — As visitas de inspecgdo serdo realizadas me-
diante planos anuais, elaborados pelo inspector-geral
e aprovados pelo Ministro.

2 — Nos planos anuais de inspecgdes &s autarquias
locais deve prever-se a realizacéo de, pelo menos, uma
inspecgdo a cada municipio, no periodo normal de
cada mandato.

3 — As visitas de inspecgio deverdo guiar-se por
um questiondrio sistemético que abranja os aspectos
essenciais da averiguacdo, o qual deve ser divulgado
junto dos 6rgaos e servigos cuja actividade é objecto
da acgdo inspectiva.
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Artigo 16.°
Competéncia do Ministro

Compete ao Ministro decidir os processos instaura-
dos pela IGAT e ordenar as inspecgOes, as sindicin-
cias, os inquéritos e os processos disciplinares que
hajam de ser instruidos por ela.

Artigo 17.°
Dever de cooperagio

1 — Os titulares e agentes da Administragio tém
o dever de prestar todos os esclarecimentos e infor-
magdes que lhes sejam solicitados pela IGAT.

2 — As autoridades ptiblicas, bem como os Grgdos
de qualquer autoridade publica, prestardo a IGAT
toda a colaboragdo que por esta lhes for solicitada,
designadamente prestando informacg3es.

3— A IGAT poderd solicitar a qualquer pessoa
colectiva de direito privado ou cidaddao informagGes
¢ ainda a este dltimo depoimento, sempre que o
repute necessirio, para o apuramento dos factos da
sua competéncia.

4 — A IGAT deve exercer a sua competéncia no
rigoroso respeito dos direitos individuais e dos inte-
resses legitimos previstos na Constituigdo ¢ na lei.

Artigo 18.°
Requisi¢go de testemunhas ou declarantes

1 — Os titulares dos 6rgdos autdrquicos € os diri-
gentes dos servigos serdo notificados pelo inspector
responsavel pelo processo de inquérito, de sindican-
cia ou disciplinar para a prestagio de declaragdes
ou depoimentos que se julguem necessdrios.

2 — A comparéncia, para prestagdo de declaragdes
ou depoimentos em processos de inquérito, de sindi-
cancia ou disciplinares, de funciondrios ou agentes do
Estado ou das autarquias locais, bem como de trabalha-
dores do sector piblico ou nacionalizado, deverd ser
requisitada 3 entidade a cujo servio se encontrem,
a qual poderd recusar a respectiva satisfacdo por uma
s6 vez e por motivo inadidvel.

3 — A notificagdo para comparéncia de quaisquer
outras pessoas para os efeitos referidos no niimero
anterior, observadas as disposigdes aplicdveis no C6-
digo de Processo Penal (CPP), poders ser requisitada
as autoridades policiais.

4 — As declaragdes e depoimentos a que aludem os
nameros anteriores deverdo ser colhidos no municipio
da residéncia dos respectivos autores ou, quando conhe-
cido, no do local de trabalho ou centro da actividade
profissional do declarante ou depoente, podendo, para
tanto, ser utilizada instalagdo apropriada, a ceder pelo
respectivo governador civil, cAmara municipal, junta
de freguesia ou servigo local do Ministério.

5—Todas as pessoas notificadas ou avisadas que
ndo comparecam no dia, hora e local designados, nem
justifiquem as faltas, serdo punidas nos termos e pelas
entidades referidas no CPP, sendo remetida ao magis-
trado do Ministério Piblico (MP) da comarca com-
petente certiddo para esse efeito, sem prejuizo do pro-
cedimento disciplinar a que haja lugar.

Artigo 19.°
Duracéo e relatério dos servigos externos

1 — Os servigos externos deverdo ser iniciados e
concluidos dentro do prazo que, para cada caso, for
superiormente fixado.

2 — No final de cada servigo serd elaborado rela-
tério dos trabalhos realizados e, quando se trate de
visita de inspeccdo, deverd nele chamar-se a atengdo
para os aspectos que especialmente o justifiquem, e
bem assim sugerir-se as providéncias que se entenda
deverem ser adoptadas.

3 — O relatério, com o respectivo processo, seréd
entregue até quinze dias depois de terminado o servigo
a que respeita, salvo se prazo diferente for fixado pelo
inspector-geral.

Artigo 20.°
Direitos ¢ prerrogativas dos inspectores

Os inspectores gozam dos seguintes direitos e prer—
rogativas:

a) Utilizar nos locais de trabalho, por cedéncia
das respectivas entidades inspeccionadas, ins-
talagGes com as indispensdveis condi¢Ges para
o desempenho eficaz das suas fungdes;

b) Corresponder-se, quando em servigo fora da
sede da IGAT, com todas as autoridades e,
bem assim, com quaisquer pessoas singulares
ou colectivas sobre assuntos de servigo da sua
competéncia;

¢) Ter acesso e livre trinsito em todos os servi-
¢os e instalagGes inspeccionados, sempre que
necessirio ao desempenho das suas fungoes;

d) Examinar livros, documentos e arquivos dos
servigos inspeccionados;

e) Obter, para auxilio nas ac¢bGes em curso nos
mesmos servicos, a cedéncia de material e
equipamento préprio, bem como a colabora-
¢do de funciondrios ou agentes do respectivo
quadro de pessoal que se mostrem indispen-
sdveis, designadamente para o efeito de se
executarem ou complementarem servigos em
atraso de execucdo, cuja falta impossibilite ou
dificulte aquelas acgdes;

f) Participar a0 MP a recusa de quaisquer in-
formagbes ou elementos solicitados nas condi-
¢Oes das alineas b) e d), bem como a falta
injustificada da colaboracdo solicitada ao
abrigo das ‘alineas a), c) e e);

8) Requisitar as autoridades policiais a colabora-
¢a80 que se mostre necessdria ao exercicio das
suas fungdes, designadamente nos casos de
resisténcia a esse exercicio por parte dos des-
tinatérios;

h) Proceder a selagem de quaisquer instalagGes
€ a selagem ou arrombamento de dependén-
cias, cofres ou mdéveis, bem como a apreen-
s80, requisicdo ou reproducio de documentos
em poder dos servicos das autarquias inspec-
cionadas, de autarcas, de funciondrios ou
agentes do Estado ou das autarquias locais,
quando isso se mostre indispensdvel ao éxito
da acgdo, para o que serd levantado o compe-
tente auto, dispensivel no caso de simples
reproducdo de documentos;
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i) Estabelecer, mediante despacho do inspector-
-geral, a sua residéncia habitual em localidade
diferente da sede da IGAT, a fim de exercer
acgdo inspectiva preferencialmente na 4rea do
respectivo distrito.

Artigo 21°
Deveres especificos dos inspectores

Além da sua sujeicdo aos deveres gerais inerentes
ao exercicio da fungdo piblica, os inspectores da
IGAT devem:

a) Desempenhar com o maior escriipulo, correc-
¢ao ¢ diligéncia os servigos de que estiverem
encarregados;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o servigo.

Artigo 22°
Impedimenios

E vedado aos inspectores da IGAT:

a) Executar inspecgbes, efectuar inquéritos, sin-
dicincias ou instruir processos disciplinares
em servicos onde prestem actividades paren-
tes seus ou afins em qualquer grau da linha
recta ou até ao 3.° grau da linha colateral;

b) Executar inspecgbes e efectuar inquéritos c
sindicincias a servicos onde tenham exercido
funcGes nos cinco anos seguintes A cessagdo
das mesmas.

Artigo 23.°
Gratificagio

O inspector-geral, os subinspectores-gerais, o direc-
tor de servigos e os inspectores tém direito a uma
gratificagdo mensal, de importincia equivalente a 20 %
do respectivo vencimento e diuturnidades.

Artigo 24.°

Abonos e ajudas de custo

1 — O pessoal de inspecgdo, sempre que, por mo-
tivos de servigo, se desloque da sua residéncia oficial,
tem direito a ajudas de custo e 2 utilizagBo de trans-
portes piblicos em 1.* classe, podendo ainda fazer
uso de automével da sua propriedade, tudo nas condi-
¢oes estabelecidas na lei geral aplicdvel.

2 — Nos casos em que n3o consiga obter alojamento
condigno na localidade onde deva prestar servigo, po-
derd o pessoal de inspecgiio escolhé-lo em localidade
vizinha, dando do facto conhecimento e justificacdo ao
inspector-geral.

3 — E proibido ao pessoal de inspecgdo aceitar hos-
pedagem de titulares dos 6rgaos, funcionérios e agentes
das autarquias locais quando estes forem objecto de
inspecgao, inquérito, sindicincia ou simples averi-
guagao.

4 — Tendo em conta a natureza especifica das suas
fungBes, quando numa localidade se encontrem deslo-

cados funciondrios de categorias diferentes, serdo a
todos abonadas ajudas de custo do quantitativo que
competir ao inspector de maior categoria.

Artigo 25.°

Interrupciio de licenca para férias
de funciondrios e agentes dos servicos visitados

Os funcionérios de inspec¢do, quando assim o exi-
girem as necessidades dos trabalhos que estejam a
executar, podem determinar a interrupgéo, pelo menor
periodo de tempo possivel, do gozo da licenga para
férias de qualquer funcionério dos servigos visitados
cuja imediata presenga se torne imprescindivel.

Artigo 26.°
Carreira de inspecgio administrativa

1 — Os lugares de inspector superior administrativo
séo providos, mediante provas de avaliaggo curricular,
que incluirdo a discussdo de trabalhos apresentados
para o efeito, de entre:

a) Inspectores administrativos-coordenadores com
um minimo de 3 anos de bom e efectivo ser-
vigo na categoria;

b) Assessores com um minimo de 3 anos de bom
e efectivo servigo na categoria.

2 — Os lugares de inspector administrativo-coorde-
nador sao providos, mediante concurso documental, de
entre:

a) Inspectores administrativos principais com um
minimo de 3 anos de bom ¢ efectivo servigo
na categoria;

. b) Técnicos superiores principais com um mi-
nimo de 3 anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

¢) Assessores autdrquicos de assembleias distri-
tais com um minimo de 3 anos de bom e
efectivo servico na categoria.

3 — Os lugares de inspector administrativo princi-
pal serdo providos, mediante concurso documental, de
entre:

a) Inspectores administrativos com um minimo
de 3 anos de bom ¢ efectivo servigo na ca-
tegoria;

b) Técnicos superiores de 1.2 classe com um mi-
nimo de 3 anos de bom e efectivo servigo na
categoria.

4 — Os lugares de inspector administrativo ser@o
providos, mediante concurso documental, de entre téc-
nicos superiores de 2.* classe, licenciados em Direito,
Economia, Finangas, Engenharia ou Gestaio de Em-
presas.

5 — O provimento dos lugares a que se referem os
niimeros anteriores por ndo licenciados ndo pode ex-
ceder um quarto dos lugares dotados da respectiva
categoria.

6 — O tempo de servigo para acesso nas diversas
categorias da carreira de inspecgdo pode ser reduzido
de um ano, nos termos da lei geral.
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Artigo 27.°
Dotagido de pessoal

1 — A IGAT tem o pessoal constante da dotagio
que lhe vier a ser atribuida no &mbito do quadro
dnico do Ministério.

2 — Até a definigdo do disposto no nimero anterior
fica afecto 2 IGAT o pessoal que se encontra em fun-
¢des na extinta Inspecgdo-Geral da Administragio In-
terna.

3 — A distribuigdo do pessoal pelos diversos ser-
vigos da IGAT ser4 feita por despacho do inspector-
-geral, tendo em conta a respectiva experiéncia pro-
fissional e as fungdes a exercer.

Artigo 28.°
Pessoal dirigente ¢ de chefia — Provimento

1 — Os lugares de inspector-geral, subinspector-ge-
ral e director de servigos sdo preenchidos de acordo
com as disposi¢Oes da lei geral.

2 — Os cargos de inspector-geral e de subinspector-
-geral podem ser providos por magistrado judicial ou do
MP, ndo podendo no primeiro caso recair em cate-
goria inferior a de juiz desembargador ou de procura-
dor-geral-adjunto que, de preferéncia, tenha exercido
funges de inspecgdo nos servigos judicidrios.

3— No caso previsto no nimero anterior, a no-
meagdo ser4 obrigatortamente precedida de autorizaggo,
a obter nos termos das respectivas leis estatutirias,
considerando-se o servigo prestado nos cargos de ins-
pector-geral e de subinspector-geral como se o tivesse
sido nas categorias ¢ fungdes dos quadros de origem.

4 — Aos magistrados judiciais ¢ do MP bem como
aos funciondrios j4 vinculados & fungdo piblica pro-
vidos nos lugares de inspector-geral, subinspector-geral
e director de servigos é-lhes reservada a faculdade de
optarem pela remuneragdo integral e regalias auferidas
no quadro de origem, acrescidas sempre da gratifica-
¢do aludida no artigo 23.°

5 — Os lugares de chefe de reparti¢do sdo providos
de entre:

a) Chefe de sec¢do com o minimo de 3 anos de
bom e efectivo servigo na categoria;

b) Individuos possuidores de curso superior e
experiéncia adequada.

6 — Os lugares de chefe de secgdo sdo providos nos
termos da lei geral.

7 — Os lugares de chefe de reparticiio € de chefe
de secgdo podem ainda ser providos por secretirios
judiciais ou escrivaes de direito, a requisitar aos ser-
vigos competentes nos termos das respectivas leis es-
tatutdrias, considerando-se o servigo por eles prestado
na IGAT como se o tivesse sido nas categorias e fun-
¢Oes dos quadros de origem.

8 — No caso previsto no nimero anterior é reser-
vado aos secretdrios judiciais e escrivdes de direito a
faculdade de op¢do pela remuneragio integral e rega-
lias auferidas no quadro de origem.

Artigo 29.°
Protecgio criminal

O inspector-geral, os subinspectores-gerais, o direc-
tor de Servigos de Estudos e os inspectores da IGAT

sdo considerados como autoridade piblica para efeitos
criminais.
Artigo 30.°
Identificacéio e livre trfinsito

1 — O inspector-geral, os subinspectores-gerais, o
director de Servigos de Estudos e os inspectores tém
direito a cartdo de identidade especial, do modelo
n.? 1 anexo ao presente diploma, passado pela Secre-
taria-Geral do MPAT, sendo assinado pelo ministro
da tutela o do inspector-geral, subinspectores-gerais e
director de Servigos de Estudos e pelo inspector-geral
o dos inspectores.

2 — O cartdo a que se refere o nimero anterior €
simultaneamente de livre trinsito e de acesso a todos
os locais de funcionamento dos servigos, érgios € ins-
tituigdes referidos no n.° 1 do artigo 2.°

3 — O restante pessoal da IGAT usard, para sua
identificacdo, um cartdo modelo n.° 2 anexo ao pre-
sente diploma, passado pela Secretaria-Geral do MPAT
e assinado pelo inspector-geral.

Visto € aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Dezembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Luis Francisco
Valente de Oliveira.

Promulgado em 15 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
ANEXO 1

Quadro de pessoal diri e de chefia
a que se refere o artigo 28.°

Némero Letra

e Categoria de
lugares vencimento

1 Inspectorgeral ....................... —_—

2 Subinspector-geral ...............ccceevnneanni. —

1 Director de servigos ...........c.ovevvinein. —_

1 Chefe de reparticdo ..........o..oevvvnveneen. E

1 Chefe de sec¢a0 .....ovvvvvnviinneiiiieennns H

ANEXO 11

Reverso do cartdo modelo n.* 1

O titular deste cartdo tem direito a livre trénsito e
acesso a todos os locais de funcionamento dos servicos e
6rgios das autarquias locais do continente, ou delas depen-
dentes, e dos servigos e rgos dos servigos centrais e descon-
centrados do Ministério do Plano e da Administragio do Ter-
ritério, ou sob a sua tutela, e direito & cooperagdo das autori-
dades piblicas no exercicio das suas fungdes (artigos 17.* e
30.° do Decreto-Lei n.° 64/87, de 6 de Fevereiro).

Reverso do cartdo modelo n.° 2

O titular deste cartio tem direito 3 cooperagio das autori-
dades publicas no exercicio das suas funcdes.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS
E ALIMENTAGAO

Decreto Regulamentar n.° 15/87

de 6 de Fevereiro

O ambito, complexidade e distribuicdo geogréfica
das actividades desenvolvidas pelo Ministério da Agri-
cultura, Pescas e Alimentagao (MAPA) aconselham 3
existéncia de um servigo que em tempo oportuno possa
acompanhar a execucdo das mesmas actividades, por
forma a garantir que clas se desenvolvam dentro das
normas e principios definidos.

A nova filosofia, assente na necessidade de conferir
maior transparéncia aos processos de actuagdo da
Administraciao Publica, de aumentar a sua eficdcia, de
racionalizar os recursos disponiveis e de avaliar siste-
maticamente os resultados, face aos problemas dos
utentes, implica a transformacdo das formas tradicio-
nais de inspecgdo, conferindo-lhe um carécter de audi-
toria, baseado no didlogo, que deve ter como enquadra-
mento as politicas e objectivos previamente definidos.

Assim, o cardcter repressivo deverd assumir aspectos
de excep¢io quando as normas e principios forem
violados ou quando os resultados nédo forem atingidos
por motivos ndo atendiveis.

A existéncia de esquemas de controle, a instituir ao
nivel de cada um dos servigos de forma que a todo
0 momento os responsaveis possam avaliar do grau ¢ da
forma de consecucgio dos seus objectivos e permitam ao
Ministro dispor de elementos validos para ajuizar os
resultados globais e introduzir-lhes as correcgdes que
julgar necessdrias, aparcce como uma necessidade
imperiosa.

Neste contexto se reformula a actividade de inspec-
¢io do MAPA, dotando-a de competéncias e meios
humanos necessdrios a uma actuagdo focada sobre
os resultados e a forma de actuagdo dos vérios ser-
vigos.

Nestes termos:

O Governo decreta, ao abrigo da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢do e do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 310-A/86, de 23 de Setembro, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribui¢Ges

Artigo 1.°
Natureza

A Inspec¢do-Geral e Auditoria de Gestdo, criada
pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 310-A/%6, de 23 de
Setembro, abreviadamente designada por IGA, é um
servico que funciona na directa dependéncia do Mi-
nistro da Agricultura, Pescas e¢ Alimentagdo, tendo
como objectivo apoid-lo na ordenagdo das acti-
vidades do MAPA, nomeadamente através do desen-
volvimento de acgdes no dmbito da inspec¢do e audi-
toria de gestao.

Artigo 2.°
Atribuigdes
A IGA compete, designadamente:

a) Assegurar o desenvolvimento sistcmdtico de
actividades de auditoria, a nivel de todo o
MAPA, bem como a realizagdo das que lhe
forem ocasionalmente solicitadas ou determi-
nadas;

b) Assegurar, em colaboragao com outros servi-
¢os, o desenvolvimento de acgbes que per-
mitam um permanente controle de gestiao das
actividades dos viarios servicos do MAPA,
nomeadamente através da andlise ¢ avaliagdo
da adequagio e eficiéncia da informagio de
controle;

¢) Avaliar a forma como se desenvolvem ¢ con-
cretizam as acgdes ¢ medidas que visam a con-
secugdo dos objectivos do MAPA, nomcada-
mente as definidas em programas e projectos
cometidos aos diversos organismos ¢ servigos,
bem como a comissbes ou grupos de trabalho
constituidos com objectivos especificos, desig-
nadamente através da andlise do grau de
validade da informagdo de controle e da
adequagdo das mesmas acgbes as respectlivas
normas legais;

d) Analisar e avaliar, em termos de adequacgio
e eficdcia, os resultados praticos da acgdo
prosseguida pelo MAPA através da actividade
dos diversos servigos, detectando e caracteri-
zando as situagbes e os factores condicionan-
tes ou impeditivos da concretizagdo da politica
¢ dos objectivos definidos;

e) Assegurar, em colaboragdo com os rcstantes
servigos, a defini¢do e implementagdo de c¢s-
quemas de informagdo ¢ controle que permi-
tam determinar se¢ a utilizagdo pelas entidades
beneficidrias dos apoios financeiros avalizados
pelo MAPA se enquadra nos paridmetros que
presidiram a concessdo dos mesmos;

D Proceder as sindicdncias ¢ inquéritos ¢ a
outras acgdes de ambito disciplinar que lhe
sejam determinadas pelo Ministro.

CAPITULO 11
Orgiios e servicos e suas competéncias
Artigo 3.°
Orgaos e servigos

A IGA compreende os seguintes 6rgados ¢ servigos:
1) Orgaos:

a) Director-geral;
b) Conselho de Auditoria de Gestao (CAG);

2) Servigos;

a) Reparticdo Administrativa (RA);
b) Areas de auditoria e inspecgao.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — A IGA ¢ dirigida por um director-geral.
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2 — O director-geral sera substituido nas suas ausén-
cias e impedimentos por um inspector designado pelo
Ministro, sob proposta do mesmo director-geral.

3 — Ao director-geral compete, designadamente:

a) Assegurar a gestao e coordenagdo da actividade
global da 1GA;

b) Definir, de acordo com os principios estabele-
cidos, os objectivos e linhas de orientagdo,
bem como a estratégia de actuagdo dos set-
vigos;

¢) Apresentar superiormente, acompanhado do res-
pectivo parecer, o plano anual de actividades
da IGA e o correspondente relatério de exe-
cugdo; .

d) Promover formas de gestdo por objectivos que
incentivem a participagdo e capacidade cria-
dora das chefias e quadros técnicos;

¢) Deslocar e afectar pessoal no dmbito da 1GA,
de acordo com as preceitos legais;

f) Designar e¢ ou notificar os inspectores que
devem proceder as auditorias, sindicancias,
inquéritos, averiguagbes e processos disciplina-
res de que a 1GA venha a ser superiormente
incumbida;

g) Emitir parecer, quando superiormente solici-
tado, sobre se hé lugar ou ndo a procedimento
disciplinar, em face de participagao ou queixa
apresentada directamente ao Ministro;

I) Receber os processos a submeter a despacho
ministerial, agindo na qualidade de entidade
delegada do Ministro, para efeito do cumpri-
mento dos prazos previstos no Estatuto Disci-
plinar, nomeadamente os referidos no n° 3
do artigo 65.°

i) Examinar os processos recebidos dos inquiri-
dores e instrutores por si nomeados e assegu-
rar as diligéncias necessdrias 2 conveniente
conclusdo dos mesmos;

j) Emitir parecer sobre os relatérios das audi-
torias, sindicéncias, inquéritos e processos
disciplinares de que a IGA tenha sido in-
cumbida;

) Presidir ao CAG.

Artigo 5.°
Conselbo de Auditorin de Gestio

1 — O CAG ¢ um 6rgéo consultivo do director-geral
para efeitos de estabelecimento de objectivos e pro-
gramas de acg¢do visando o desenvolvimento de um
sistema permanente de auditoria e controle de gestéo
das actividades desenvolvidas pelo MAPA.

2 — 0O CAG terd a seguinte composigao:

@) O director-geral, que presidird;

b) Os inspectores responsdveis pelas 4reas de
actuagdo da IGA;

¢) O responsével pelo 6rgdo de planeamento a
nivel do MAPA; '

d) Os directores-gerais ou equiparados dos res-
tantes servigos centrais;

€) Os directores regionais de agricultura.

3 — Ao CAG compete, designadamente:

a) Contribuir para a definigdo da metodologia de
actuacdo no dmbito da auditoria e controle de
gestao;

b) Propor os objectivos a prosseguir no dmbito da
auditoria e controle de gestao;

¢) Apreciar as acgdes desenvolvidas e os resultados
obtidos no dominio da auditoria e controle de
gestao e apresentar as sugestOes que entender
por convenientes;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos
que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
presentes por qualquer dos seus membros.

4 — O CAG funcionard em sessOes plendrias, reu-
nindo ordinariamente duas vezes por ano e extraordi-
nariamente sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a solicitagdo de, pelo menos, um tergo
dos seus membros.

5 —- Os assuntos submetidos & apreciacao do CAG
podetdo ser votados por este sempre que o presidente
o julgar necessario.

6 — As normas de funcionamento do CAG serdo
objecto de regulamento interno, a elaborar pelo préprio
CAG.

Artigo 6.°

Reparticdo Administrativa

1—A RA da IGA compete assegurar as acgdes
relativas a gestdo administrativa dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afectos 2 IGA

2 — A RA ¢ constituida pelas seguintes secgdes:

a) Pessoal e Expediente (SPE);
b) Financeira e Patrimonial (SFP).

3 — A SPE compete, designadamente:

a) Assegurar as acgOes relativas 4 admissao, mo-
bilidade, gestdao e aposentagdo do pessoal da
1GA;

b) Assegurar a organizacdo ¢ manutengao do ca-
dastro do pessoal;

¢) Assegurar o expediente e a gestdo do arquivo
da IGA;

d) Assegurar o apoio administrativo da [GA.

4 — A SFP compete, designadamente:

a) Assegurar a recolha dos elementos necessarios
a elaboragdo do orgamento da IGA e respec-
tivo controle;

b) Assegurar o processamento dos vencimentos,
remuneragdes € outros abonos do pessoal,
bem como dos descontos que sobre eles
eventualmente incidam, e a elaboracdo dos
documentos que lhes servem de suporte;

¢) Assegurar a organizacao dos processos e liqui-
dagdo das despesas resultantes do funciona-
mento da IGA;

d) Assegurar o servigo de aprovisionamento € a
conservagido das instalagbes e egquipamentos
afectos & 1GA;

e) Apoiar os restantes servicos da IGA nos
dominios financeiro, patrimonial e do aprovi-
sionamento.

Artigo 7.°

Areas de auditoria ¢ inspecgiio

1 — A IGA, para o cumprimento das atribuicdes
que lhe estdo cometidas, organizar-se-4 por 4reas
de actuagio.
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2 — As dreas de actuagdo sdo constituidas com
base no agrupamento de fungdes homogéneas, sendo-
-lhes afectados os meios humanos e materiais necessa-
rios ao desenvolvimento normal das suas actividades, e
serdo coordenadas por um inspector da carreira técnica
superior de grau 2.

3 — As dreas de actuacgdo, de composi¢do varidvel
de acordo com as necessidades, s@o as seguintes:

a) Area 1 — Auditoria e controle de gestdo, a
qual competira, em termos genéricos, avaliar
da existéncia, forma de aplicagdo e adequagdo
da informag¢do de controle, destinada ao cor-
recto acompanhamento das vérias actividades
desenvolvidas pelo MAPA, bem como & obser-
vancia das disposi¢es legais reguladoras das
mesmas;

b) Area 11— Acompanhamento de projectos e
programas, a qual competird analisar e ava-
liar se os mesmos foram elaborados de acordo
com as normas aplicdveis ¢ se a sua adjudi-
€acao ¢ execugao ecstao conformes aos paré-
metros previamente definidos e ainda avaliar
da qualidade da informacgido de controle des-
tinada a permitir o acompanhamento dos
mesmos nas suas diferentes fases;

¢) Area 11 — Avaliacdo da qualidade dos servi-
¢os prestados, & qual competird a insti-
tucionalizac¢ao de formas de anilise e avalia¢do
da qualidade e impacte dos servicos prestados
junto dos utentes, identificando as distorgses
e propondo as medidas correctivas adequadas;

d) Area v — Controle da aplicagdo dos apoios
financeiros, & qual competird analisar ¢ ava-
liar se os pardmetros que deveriam presidir a
concessdo foram respeitados e ainda se exis-
tem sistemas adequados de controle que per-
mitam verificar o cumprimento das normas
contratuais quanto ao destino e ressalva dos
interesses do MAPA no processo;

¢) Area v — Sindicéncias, inquéritos e inspec-
¢Oes, a qual competird levar a cabo as sin-
dicincias e os inquéritos expressamente deter-
minados.

CAPITULO 11l

Pessoal
Artigo 8.°
Quadro de pessoal

Nos termos do n.* 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 84-A/85, de 30 de Margo, a IGA, para o desem-
penho das suas atribuigdes, dispde do quadro de pes-
soal constante do mapa 1 anexo ao presente diploma.

Artigo 9.°
Carreiras do pessoal de inspecgdo

1 — As carreiras de inspecc¢do sdo as seguintes:

Carreira de inspectores;
Carrcira de inspectores técnico-administrativos;
Carreira de adjuntos de inspecgdo.

2 — A carreira de inspectores desenvolver-se-d pelas
seguintes categorias:

Inspector-coordenador-geral;
Inspector-coordenador superior;
Inspector-coordenador;
Inspector.

3 — A carreira de inspectores técnico-administrativos
desenvolver-se-d pelas seguintes categorias:

Inspector técnico-administrativo principal;
[nspector técnico-administrativo de 1.2 classe;
Inspector técnico-administrativo de 2.* classe;
Inspector técnico-administrativo.

4 — A carreira de adjunto de inspecgido desenvol-
ver-se-4 pelas seguintes categorias:

Adjunto de inspeccdo principal;
Adjunto de inspeccao de 1.* classe;
Adjunto de inspecgio de 2.2 classe;
Adjunto de inspecggo.

Artigo 10.°

Regime da carreira de inspectores

I — O recrutamento para as categorias da carreira
de inspectores obedece as seguintes regras:

a) Inspector-coordenador-geral — de entre inspec-
tores-coordenadores superiores com, pelo me-
nos, trés anos de servigo na respectiva catego-
ria, classificados de Muito bom, ou cinco anos,
classificados, no minimo, de Bom;

b) Inspector-coordenador superior — de entre ins-
pectores-coordenadores com, pelo menos, trés
anos de servigo na respectiva categoria, clas-
sificados de Muito bom, ou cinco anos, clas-
sificados, no minimo, de Bom;

¢) Inspector-coordenador — de entre inspectores
com, pelo menos, trés anos de servigo na res-
pectiva categoria, classificados de Muito bom,
ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom;

d) lInspector — de entre pessoal técnico superior
com a categoria de principal ou equiparada
ou com a categoria de 1.% classe ou equiparada,
este com, pelo menos, trés anos de bom e
efectivo servigo na respectiva categoria.

2 — A drea de recrutamento prevista na alinea ¢)
do nimero anterior é alargada aos inspectores técnico-
-administrativos principais com curso superior que nao
confira o grau de licenciatura, desde que previamgnte
habilitados em concurso de habilitagio, nos termos dos
n> 3 e 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 15 de Julho.

Artigo 11.°
Regime da carreira de inspectores técnico-administrativos

1 — O recrutamento para as categorias da carreira
de inspectores técnico-administrativos obedece as se-
guintes regras:

a) Inspector técnico-administrativo principal, ins-
pector técnico-administrativo de 1.* classe e
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inspector técnico-administrativo de 2.* classe —
de entre, respectivamente, inspectores técnico-
-administrativos de 1.* classe, inspectores téc-
nico-administrativos de 2.2 classe e inspectores
técnico-administrativos com, pelo menos, trés
anos nas respectivas catcgorias, classificados
de Muito bom, ou cinco anos, classificados, no
minimo, de Bom;

b) Inspector técnico-administrativo — de entre
pessoal técnico com a categoria de técnico prin-
cipal e de técnico de 1.* classe, este com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria.

2— A é4rea de recrutamento para a categoria de
inspector técnico-administrativo € alargada, nos ter-
mos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, aos adjuntos de inspecgdo principais, do grupo
de pessoal técnico-profissional, nivel 4, com, pelo
menos, trés anos na categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no minimo, de
Bom, desde que previamente habilitados em concurso
de habilitagio, nos termos dos n.** 3 ¢ 4 do mencionado
artigo.

Artigo 12.°
Regime da carreira de adjuntos de inspecgéo

O recrutamento para as categorias de adjunto de
inspecgdo obedece as seguintes regras:

a) Adjunto de inspecgio principal, adjunto de
inspecgdo de 1. classe ¢ adjunto de inspecgao
de 2.2 classe — de entre, respectivamente, as
categorias de adjunto de inspecgdo de 1.” classe,
adjunto de inspecgdo de 2.° classe e adjunto
de inspecgdo, com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria, classificados de Muito
bom, ou cinco anos, classificados, no mi-
nimo, de Bom;

b) Adjunto de inspecgdo — de entre pessoal téc-
nico-profissional com a categoria de técnico-
-adjunto de 1.2 classe ou de 2. classe ou de
entre individuos diplomados com cursos de
formacgio técnico-profissional adequada ao
exercicio de fungBes inspectivas, de duragio
nio inferior a trés anos, para além de nove
anos de escolaridade.

Artigo 13.°

Regime do restante pessoal

O ingresso ¢ as formas de acesso nas categorias de
chefe de reparti¢io e de chefe de secgdo, bem como
nas carreiras de jurista, de oficial administrativo ¢ do
pessoal auxiliar, regem-se pelas regras fixadas no De-
creto Regulamentar n.° 41/84, de 28 de Maio, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 248/85, de
15 de Jutho.

Artigo 14.°
Conteddo funcional das carreiras de inspecgio

O conteddo funcional das carreiras de inspecgéo
é o constante do mapa 111 anexo ao presente diploma,

Artigo 15.°
Regime de transicio do pessoal

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do De-
creto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, o pessoal que
4 data da entrada em vigor deste diploma se encontre
a prestar servigo na Inspecg@o-Geral transita para o
quadro da IGA, tendo em conta o disposto no ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio,
de acordo com as seguintes regras:

a) Para categoria idéntica & que o funcionério
ja possui;

b) Para categoria correspondente as fungbes que
o funcionério ou agente actualmente desempe-
nha, remunerada pela mesma letra de venci-
mento ou por letra de vencimento imediata-
mente superior, quando ndo se verifique coin-
cidéncia de remuneragdo, sem prejuizo das
habilitagbes exigidas.

2 — O pessoal técnico-profissional, administrativo ¢
auxiliar do contingente da ex-Direcgdo-Geral dos Ser-
vigos Centrais, que transitard de acordo com as regras
do ntimero anterior para o quadro da IGA, é o que
consta do mapa II anexo ao presente diploma.

Artigo 16.°
Reforgo transitério de pessoal

1 — A IGA pode, mediante autorizagdo ministerial,
recorrer a pessoal da carreira técnica superior ou da
carreira técnica, com formagdo adequada, pertencente
a outros servigos, para o que serdo utilizados os ade-
quados instrumentos de mobilidade previstos no De-
creto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

2 — O pessoal que, nas condigbes previstas no ni-
mero anterior, vier a desempenhar efectivas fungbes
de carécter inspectivo ou de auditoria gozara dos
mesmos beneficios e regalias do pessoal das carreiras
de inspecgéo.

3 — Para a realizagdo de trabalhos que se mostrem
imprescindiveis & prossecugdo das actividades da 1GA,
nomeadamente no Ambito da auditoria, poderd esta
celebrar, mediante autoriza¢do ministerial, contratos
de prestagdo de tarefa e de avengas, sem subordinacgéo
hierdrquica, nos termos da legislagdo em vigor.

4 — Os contratos a que se refere o niimero anterior
sd poderdo ser celebrados quando no &mbito da IGA
ndo se disponha de funciondrios aptos a execugdo
dos trabalhos em causa.

Artigo 17.°
Regime especial

1 — O pessoal da IGA goza das seguintes prerro-
gativas, quando no desempenho de fungdes de audito-
ria e inspecgdo junto dos Orgaos e servigos do Minis-
tério ou de entidades do mesmo dependentes:

a) Livre acesso a todas as instalacbes e locais de
trabalho;

b) Direito a solicitagdo de todos os elementos
necessdrios a4 conveniente andlise das situa-
¢oes;
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¢) Direito de consulta de todos os documentos
tidos como indispensaveis ao bom desempenho
das missGes;

d) Direito a ouvir em auto de declaragBes os
funciondrios e agentes;

e) Direito a utilizar os meios oficiais de expe-
digao de telegramas e de correspondéncia.

2 — No exercicio das suas fungSes de inspecgio, o
pessoal da IGA tem ainda direito:

a) A solicitar, quando sc afigurar imprescindivel
ao cumprimento das missdes de que esteja
supcriormente incumbido, o auxilio das auto-
ridades administrativas, judiciais e policiais;

b) A corresponder-se, quando em servigo externo,
com outras entidades, singulares ou colectivas,
sobre assuntos de servigo da sua competéncia;

¢) A detengao, uso ¢ porte de arma, nos termos
do artigo 48.° do regulamento aprovado pelo
Dccreto-Lei n® 37 313, de 21 de Fevereiro
de 1949,

3 — No exercicio das suas fungdes, o pessoal da IGA
ndo podera interferir na actividade executiva dos orga-
nismos e servicos do MAPA nem exercer qualquer
accdo disciplinar sobre o seu pessoal.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais ¢ transitdrias
Artigo 18.°
Principios de gestdo

1 — A IGA desenvolvera as suas actividades através
de um sistema de gestdo por objectivos, apoiado num
adequado controle or¢amental.

2 — Os objectivos a curto, médio e longo prazos
deverdo ser formalizados em planos de actividade
anuais ¢ plurianuais.

3 — A IGA manterd em funcionamento indicadores
de gestdo periddicos, com vista a manter o Ministro
e outras entidades interessadas convenientemente in-
formados da evolugdo, desenvolvimento e grau de
execucdo das suas actividades.

4 — A IGA executara directamente as acgdes que se
enquadram na sua vocacao, podendo recorrer a outras
entidades para a contratagido de tarefas que, pelo seu
cardcter multidisciplinar, nimero de especialistas envol-
vidos ¢ duragdo ou pela sua natureza residual, ndo de-
vam ser levadas a efeito pelos servigos, devendo neste
caso ser efectuado o adequado controle qualitativo e
quantitativo dos servigos prestados.

5 — A IGA, no desempenho das suas atribuigdes,
deve colaborar estreitamente com os restantes servigos
do MAPA e com as entidades dele dependentes, de-
vendo estes, por seu lado, prestar todo o apoio solici-
tado, nomeadamente em matéria de informagéo, insta-
lagdes, (ransportes ¢ suporte administrativo para o
pessoal da IGA que se encontre a desempenhar fungdes
junto dos mesmos scrvicos ¢ entidades.

6 — Para o desempenho das suas fungdes, a IGA
deverd proceder a todas as diligéncias conducentes a
obtencdo da informagao ¢ da documentagio necessirias
a0 convenicnte conhecimento e esclarecimento dos
problemas ¢ matérias a seu cargo.

7 — No ambito dessas diligéncias, a IGA podera
solicitar aos organismos e servicos do MAPA, bem
comu a grupos de trabalho e comissGes criados com
objectivos especificos, a documentagdo que considere
necessdria & sua actuagdo, designadamente progra-
mas ¢ projectos das actividades desenvolvidas e rela-
térios de execugao.

8 — A IGA poderd ainda solicitar a entidades de-
pendentes do MAPA a documentagdo corrente neces-
sdria relativa s suas actividades, salvo se tal documen-
tacdo tiver cardcter de secreta, confidencial ou re-
servada, em relagdo a qual a IGA actuard com a
prévia concordincia ministerial.

9 — A actuagdo da IGA ser4 disciplinada pelos se-
guintes instrumentos de gestdo e controle:

a) Decfinicao de objectivos e correspondentes pla-
nos de ac¢do devidamente or¢camentados e for-
malizados em planos de actividades anuais e
plurianuais;

b) Or¢amento anual, com desdobramentos inter-
nos que permitam um adequado controle de
gestao;

¢) Indicadores periédicos de gestdo que permitam
o acompanhamento e a avaliagdo das activi-
dades desenvolvidas e a introdugdo de cor-
recgdes em tempo oportuno, sempre que nes-
sario;

d) Relatério anual de actividades e respectivos
relatérios financeiros, a elaborar até final do
1.° trimestre do ano seguinte.

10 — Para o desempenho das suas atribuigdes € sem-
prc que a natureza e a duragdo das actividades o
justifique poderdo ser criados, nos termos da lei geral,
mediante despacho ministerial, sob proposta do direc-
tor-geral, nicleos regionais de inspecgdo e auditoria,
que funcionardo com apoio logistico das direcgdes
regionais de agricultura.

11 — Os nicleos regionais ficario na dependén-
cia directa do dircctor-geral ¢ poderdo ser coordenados
funcionalmente por um (écnico superior da carreira de
inspecgdo.

Artigo 19.°

Gestdo financeira ¢ patrimonial

Além dos principios consignados no artigo anterior,
a IGA deverd adoptar os scguintes critérios em matéria
dec gestdo financcira ¢ patrimonial:

a) Sistema dc controle orcamental pelos resulta-
dos, tendo em vista a avaliagao da produtivi-
dade dos servigos;

b) Contabilidade analitica, a fim de proceder ao
apuramento dos custos de participagio de
cada sector em cada um dos objectivos, e bem
assim d oseu custo global, tendo em vista
uma gestdo integrada.

Anibal Antonio Cavaco Silva— Miguel José Ribeiro
Cadilhe — Alvaro Roque de Pinho Bissaia Barreto.

Promulgado em 7 de Novembro de 1986.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 30 de Novembro de 1986.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MAPA I
(Artigo 8.°, n.* 1)

Quadro proprio da Inspecgiio-Geral e Auditoria de Gestio

Grupo de pessoal

Arca funcional

Carreira

Pessoal dirigente

Categoria

Director-geral
Chefe de repartigao

Pessoal técnico
superior.

Apoio jurfdico 3 actividade ins-
pectiva e de auditoria; elabo-
ragio de pareceres, informa-
¢oes e estudos de natureza
juridica adequados & actua-
¢ao da IGA.,

Superintender nas dreas de
acluacio; coordenar as freas
sectoriais; programar, dirigir
e executar trabalhos de audi-
toria e inspeccho; instruir
processos de sindicéncia, de
inquérito e disciplinares.

Jurdsta .oevvvnnnnnnns

Assessor principal ..
Primeiro-assessor ....... T
Assessor .....

Técnico superior
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

Inspector-coordenador geral ...
Inspector-coordenador superior
Inspector-coordenador ............
Inspector

Pessoal técnico ...

Participar na actividade inspec-
tiva e de auditoria; proceder
a inspecgdes administrativas;
executar diligéncias no &m-
bito de sindicdncias ¢ inqué-
ritos.

Inspector técnico-
-administrativo.

Inspector técnico-administrativo
principal.

Inspector técnico-administrativo
de 1.* classe.

Inspector técnico-administrativo
de 22 classe.

Inspector técnico-administrativo

Pessoal técnico-
-profissional.

Coadjuvar o trabatho dos ins-
pectores técnico-administrati-
vos na execugdo de inspec-
¢Oes administrativas; colabo-
rar na elaboragéo dos relaté-
rios dessas inspecgoes.

Adjuntg de ins-
pecgio.

Adjunto de inspecg@io principal

Adjunto de inspecgio de 1.
classe.

Adjunto de inspecgdo de 2!
classe.

Adjunto de inspecgio

Pessoal adminis-
trativo.

Superintender na drea do pes-
soal e expediente ¢ na drea
financeira e patrimonial.

Gestao e administragdo de pes-
soal, gestdo financeira e pa-
trimonial, expediente ¢ ar-
quivo, aprovisionamento €
conservagio das instalagdes.

!

Oficial administra-
tivo.

Chefe de seccdo

Oficial administrativo principal
Primeiro-oficial ................
Segundo-oficial .........
Terceiro-oficial

Niimero
de
lugares

(a) 14
(& 15
10
12

3
3
6

Pessoal auxiliar

Condugdo e manutengio de
viaturas ligeiras.

Execucdo, atendimento ¢ enca-
minhamento de chamadas te-

Motorista de li-
geiros,

Telefonista ........

Motorista de ligeiros principal
Motorista de ligeiros de 1.°
classe e de 2. classe.

Telefonista principal, de 1°

classe € de 2. classe.

Trabalhos auxiliares de diver-
sas naturezas.

Auxiliar técnico

Tarefas de vigilancia das ins-
talacdes, distribuigiio de expe-
diente ¢ acompanhamento de

visitantes.

Auxiliar adminis-

Auxiliar técnico de pecuéria
principal.

Auxiliar administrativo princi-

Tarefas de limpeza das insta-
lagdes.

trativo. pal, de 1* classe e de 2
classe.
Auxiliar de lim- | Auxiliar de limpeza .........
peza. I

Letra
de
vencimentoe

'
i

Q> m|

jomci
¥

Tow»

m U 0

m

TQ

(a) Na categoria de Inspector-

inspector-geral dos cinco criados pela Portaria n.o 744/80, de 27 de Setembro.

(b) Na catcgoria de

aos de inspector superlor, actualmente preenchidos,

correspondentes aos de inspector superior criados pelo Decreto-Lei n.o 293 /82, de 27 de Jutho.
(¢) Lugar a extinguir quando vagar nos termos do n.c 2 do artigo 2. do Decreto Regulamentar n.o 41/84.

coordenador geral sero extintos & medida que vagarem os seguintes dez lugares: oito lugares correspondentes aos de
inspcctor-geral dos nove desta categoria criados pelo Decreto Regulamentar n.o 48/78, de 13 de Dezembro, e dois lugares correspondentes aos de
inspector-coordenador superior serdo extintos & medida que vagarcm os seguintes sete lugares: quatro lugarcs correspondentes
do total criado pelo Decreto Regulamentar n.c 48/78, d¢ 13 de Dezembro, e mais trés lugares
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MAPA 11
(Anexo a que sc refere o artigo 15.°, n.° 2)

Pessoal do contingente da ex-DGSC que transita
para o quadro da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestdo

Numero
Categoria de

lugares
Técnico-auxiliar principal ........coccoicviiviviiiiiiininnns 5
Técnico-auxiliar de 1.* classe ...........coovivivneinnnnnnns 1
Primeiro-oficial ..., 2
Scgundo-oficial 6
Tereeiro-oficial 1
Auxiliar técnico de pecudria principal .................. 1
Continuo de 1. classe .......c..ooooeninen. 1
SEIVENIC 1ot e . 1
Auxiliar de limpeza a tempo completo .................. 3
Auxiliar de limpeza a tempo parcial ..................... 1

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestdo
Lugares actualmente existentes
Pessoal dirigente ¢ técnico de inspeccdo da actual Inspeccdio-

-Geral (a) e pessoal administrativo e auxiliar presentemente
adstrito ao servigo (b).

Encargos mensais
Letra {em contos)
R Nuamero de e
Designagdo : de 1 venci- .
1 — Pessoal dirigente:
Inspector-geral ............. 1 (c) | 904 90,4
Chefe de repartigio ...... 1 E 58,6 58,6
2 — Pessoal das carreiras de ins-
pecgao:
2.1 — Pessoal técnico superior:
Inspector-geral ......... |10 B 79,3 793,0
Inspector superior ..... , 19 B 79,3 ' 1 500,7
Inspector-coordenador 18 C 728 113104
Inspector principal .... 18 D 653 111754
2.2 — Pessoal técnico:
“Inspector-adjunto prin-
cipal ...ooovvieiiiL 9 F 54,0 | 4860
Inspector-adjunto de
1.2 classe woevvnnnne.. 9 H 47,3 425,7
2.3 — Pessoal técnico-profissio-
nal:
Técnico auxiliar prin-
cipal .................... 5 ] 404 | 2020
Técnico auxiliar de 1.
classe .................. 1 H 36,1 36,1
3 — Pessoal administrativo e au-
xiliar:
Primeiro-oficial ............ o2 J | 404 80,8
Scgundo-oficial ............ 6 L 36,1 | 2166
Terceiro-oficial ............ 2 M 33,7 674
Auxiliar técnico princi-
pal ... 1 N 33,2 33,2
Continuo de 1.7 ¢lasse ... 1 S 26,1 26,1
Servente ..................... T2 U 236 472
Auxiliar de limpeza ...... ’ 2 U 236 47,2

(u) Lugares criados pelos Decretos Regulamentares n.os 79/77, de 26 de
Novembro, ¢ 48/78, de 13 de Dezembro, pela Portaria n.o 744/80, de 27
de Selembro, e pelo Decreto-l.ei n.e 293/82, de 27 de Julho.

(b) Pessoal Integrado presentemente no contingente da Direcgdo-Geral
dos Scrvigus Centrais.

(c) lLugar equiparado a director-geral.

MAPA 111
(Anexo a que se refere o artigo 14.°)

Contetidos funcionais

I — Inspectores:

. Inspectorcoordenador-geral:

Superintender na actividade inspectiva e de auditoria
prépria das édreas de actuacao da 1GA;

Colaborar com o director-geral na coordenagéo global das
dreas sectoriais de cada drea de actuagdo e na estru-
turagdo e dinamizacdo da actividade de cada uma
delas;

Elaborar relatérios e informagdes e emitir pareceres que
s¢ lhe afigurem oportunos e convenientes sobre a acti-
vidade da IGA e sobre qualquer matéria relevante para
o MAPA;

Coadjuvar o director-geral na apreciagdo (e formulagdo
do consequente parecer) de relatérios elaborados por
pessoal da IGA em consequéncia do trabalho ins-
pectivo corrente;

Programar e dirigir os trabalhos de inquiricdo em casos
de inquéritos de especial relevdncia e responsabilidade;

Assumir a direcgdo das sindiclincias de que a IGA venha
a ser incumbida, desde que nomeado para o efeito
pelo director-geral.

Inspector-coordenador superior:

Superintender na actividade inspectiva e de auditoria
prépria das 4reas de actuagdio que the venham a ser
atribuidas por conveniéncia de servigo;

Superintender nos trabalhos de estudo a realizar nas
dreas sectoriais em que se subdividam as 4reas de
actuagao;

Elaborar relatérios e informacdes e emitir pareceres
que se lhe afigurem oportunos e convenientes sobre
a actividade da IGA e sobre qualquer matéria rele-
vante para 0 MAPA;

Apreciar ¢ emitir parecer sobre relatdrios elaborados em
consequéncia da actividade desenvolvida pela IGA;

Programar ¢ dirigir os trabalhos de inquirigdo em casos
de inquéritos de especial relevéncia e responsabilidade;

Assumir a direcgdio das sindicincias de que a IGA venha
a ser incumbida, desde que nomeado para o efeito
pelo director-geral.

Inspectorcoordenador:

Superintender na execugio do trabalho externo das
equipas pluridisciplinares constituidas no &mbito de
cada uma das 4reas de actuagdo;

Coordenar o trabalho das vérias equipas que actuem
numa determinada zona geogréfica ou num certo sector
de actividade;

Colaborar com o inspector-coordenador-geral ou com o
inspector-coordenador superior na programagdo da acti-
vidade da drea de actuagdo em que o mesmo supe-
rintender;

Proceder aos inquéritos e instruir os processos discipli-
nares para que venha a ser designado.

Inspector:

Fazer parte das equipas pluridisciplinares de cada uma
das dreas de actuag@o, de acordo com a sua formagio
profissional;

Integrar-se nas dreas sectoriais de acordo igualmente com
a sua formagfio profissional ¢ também com a sua
especializagdo sectorial;

Executar as diligéncias e as acgbes necessérias & concreti-
zacio da actividade prevista para as respectivas drcas
de actuagdo, de acordo com o programa tragado para
cada uma delas;

Proceder a recolha, estudo e andlise de todos os clemen-
tos necessdrios & concretizagdo da actividade inspec-
tiva e de auditoria, quer no campo técnico quer no
administrativo, de acordo com os programas de acti-
vidade anuais.
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i1 — Inspectores  técnico-administrativos:

Participar na actividade inspectiva ¢ de auditoria inte-
grado nas cquipas pluridisciplinares, desempenhando
as missdes de que for incumbido pelos inspectores
de categorias hierdrquicas superiores, designadamente
colaborar na recolha dos elementos necessarios ao
estudo dos problemas de natureza técnica e admi-
nistrativa;

Proceder as inspecgdes administrativas de que for in-
cumbido pelo responsivel pela respectiva rea de
actuacio;

Executar as diligéncias que lhe forem cometidas no &m-
bito de inquéritos ou sindicBncias de que a IGA ve-
nha a ser incumbida.

111 — Adjuntos de inspecgao:

Coadjuvar o trabalho dos inspectores técnico-administra-
tivos na execugdo das inspecgdes administrativas, in-
cumbindo-se das tarefas que lhe forem destinadas por
aqueles;

Proceder, designadamente, entre outras tarefas de que
for incumbido, 2 andlise dos livros de contabilidade,
para compilagio dos elementos necessirios & sua apre-
ciacdo, a conferéncia das existéncias, & verificagio dos
fundos em cofre e em depésito e 2 verificagdo de sal-
dos;

Colaborar na elaboragdo dos relatérios das inspecgdes, in-
cumbindo-se do sector que lhe for destinado pelo ins-
pector  técnico-administrativo.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

——

Decreto-Lei n.° 65/87
de 6 de Fevereiro

A disciplina legal a que se encontra sujeita a elabo-
ragio dos hordrios de trabalho, fixada no capitulo 1x
do Decreto-Lei n.® 409/71, de 27 de Setembro, e no
despacho ministerial que o complementou, publicado
no Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, n° 1, 1972, ano xxxix, p. 71, faz
depender a validade dos mapas de horério de traba-
lho do preenchimento de certos requisitos quanto &
sua composi¢ao ¢ publicidade e, nalguns casos, da sua
aprovagao pelo INTP (hoje pela Inspecgdo-Geral do
Trabalho).

De facto, o artigo 47.° do decreto-lei citado esta-
belece a nccessidade de tal aprovagdo prévia sempre
que a entrada e a saida dos trabalhadores ndo coinci-
dam com o inicio e o termo do periodo de funciona-
mento do estabelecimento ou quando ndo seja comum
a todos o intervalo de descanso.

Esta cxigéneia revela-se hoje injustificada e desa-
justada em relagdo ao papel que o Estado deve assu-
mir, estabelecendo o quadro legal que abstracta e
genericamente delimite o poder de organizacio dos
agentes ccondmicos e fiscalizando o acatamento das
regras ¢ dos limites impostos.

Para que esse objectivo se atinja é desnecessiria
a aprovacao dos mapas de hordrio de trabalho, sendo
suficicntc a remessa de uma cOpia, para conhecimento,
4 Administragdo. Naturalmente que esta ndo fica im-
pedida de, no exercicio da sua fungdo orientadora,

fazer as observagdes e recomendagdes que a andlise
dos mapas eventualmente suscite, bem como de pres-
tar as informagdes e o apoio técnico convenientes na
elaboragdo dos mesmos.

Simplesmente, a correcgio material e formal dos
mapas passa a ser da exclusiva responsabilidade das
entidades patronais que os elaboram. Sera, por isso,
sancionada a afixagdo dos mapas de hordrio elabo-
rados em desconformidade com a lei ou com instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho apli-
caveis e ndao mais a falta da sua aprovagdo.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigio, o seguinte:

Artigo 1.° O n.” 1 do artigo 46.° e o artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 409/71, de 27 de Setembro, pas-
sam a ter a seguinte redaccdo:

Artigo 46.°
Elaboragao dos mapas

1 — Uma cépida dos mapas de horirio de tra-
balho serd remetida pela entidade patronal a
Inspecgao-Geral do Trabalho com a antecedén-

cia minima de oito dias relativamente a sua en-
irada em vigor.

Artigo 47.°
Validade dos mapas

A validade dos mapas de hordrio de trabalho
depende da sua conformidade com as disposigSes
aplicdveis em matéria de duragiio de trabalho e
do cumprimento das formalidades estabelecidas
neste capitulo.

Art. 2.° Sdo revogadas todas as disposigOes legais
que consagrem a necessidade da aprovagdo dos mapas
de horério de trabalho ou sancionem a falta de cum-
primento de tal exigéncia.

Art. 3.° O disposto no presente diploma aplica-se
aos mapas de horario de trabalho elaborados ante-
riormente 3 sua entrada em vigor, desde que ainda
nao tenha sido comunicada a sua aprovagao.

Ari. 4° O presente decreto-lei entra em vigor 30
dias apGs a data da sua publicacao.

Visto € aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Dezembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Luis Fernando Mira Amaral.

Promulgado em 15 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.
Referendado em 21 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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