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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 34/87

A Portaria n.° 16 904, de 24 de Outubro de 1958,
criou a Escola de Enfermagem de Ponta Delgada,
tendo o respectivo Regulamento sido aprovado pela
Portaria n.° 17 198, de 1 de Junho de 1959.

O Decreto n.° 569/73, de 30 de Outubro, criou a
Escola de Enfermagem de Angra do Heroismo, a qual
se regia, nos termos do mesmo diploma, pelo Regula-
mento Geral das Escolas de Enfermagem, aprovado
pela Portaria n.° 34/70, de 14 de Janeiro.

Por for¢a do Decreto-Lei n.° 276/78, de 6 de Setem-
bro, que operou a transferéncia de atribuicdes para a
Regido Auténoma em matéria de saide e seguranca
social, e da Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, que apro-
vou o Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auté-
noma dos Agores, foi aprovado, pela Portaria
n.° 18/82, de 11 de Fevereiro, o Regulamento Geral
das Escolas de Enfermagem da Regido Auténoma dos
Acgores.

O avango cientifico e tecnolégico, que impde &
enfermagem a necessidade de um continuo aperfeigoa-
mento, maior profundidade dos conteddos dos cursos
basicos, maiores habilitacGes literarias para o ingresso
nos mesmos € a exigéncia, resultante do préprio
diploma que criou a carreira de enfermagem, de cur-
sos pos-basicos que, sendo por um lado condigdes de
acesso na carreira, preparam, por outro lado, os
enfermeiros para a prestagdo de cuidados mais com-
plexos e diferenciados, obrigam a elaboragdo de legis-
lagdo que responda as exigéncias apontadas e crie, na
Regido, os cursos de formagdo pds-bdsicos de enfer-
magem, legalmente instituidos, numa linha de descen-
tralizagdo, iniciada pelo Decreto-Lei n.° 265/83, de 16
de Junho.

Assim, atendendo ao que estabelece o artigo 31.° do
Decreto Regional n.° 32/80/A, de 11 de Dezembro, o
Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
artigo 229.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuic¢oes

Artigo 1.°

Natureza

1 — As escolas de enfermagem, a que se aplica o
presente diploma, dependem da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, através da Direcgdo Regional de
Satde, da qual constituem 6rgdos externos.

2 — As escolas de enfermagem sdo instituicdes publi-
cas dotadas de autonomia cientifica, pedagdgica, admi-
nistrativa e financeira.

Artigo 2.°

Atribuigdes do érgio de tutela

1 — A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais tem
como atribui¢des:

a) Dar apoio técnico;

b) Avaliar a eficiéncia do ensino;

¢) Aprovar os planos anuais dos cursos ou outras
actividades propostas pelas escolas;

d) Elaborar instrugdes para a correcta aplicagdo
das regras que devem orientar o funcionamento
da escola;

e) Verificar a conformidade das actividades das
escolas com as orientagdes estabelecidas e com
as disposicOes legais aplicdveis.

2 — As atribuigdes referidas no numero anterior sio
exercidas através da Direcgdo Regional de Sande.

Artigo 3.°
Atribuigdes

As escolas de enfermagem tém como atribuigdes:

1) Contribuir para o autocrescimento intrapsiquico
e interpsiquico dos alunos;

2) Formar enfermeiros a nivel bdsico, para o que
lhes compete, nomeadamente:

a) Fornecer conhecimentos e técnicas que
permitam ac enfermeiro ser um agente de
mudanga;

b) Permitir a reflexdo e a investigagdo no
campo da enfermagem;

3) Contribuir para o crescimento da enfermagem
como profissdo, para o que lhes compete,
nomeadamente:

a) Realizar acgdes de formagdo permanente
para enfermeiros;

b) Proceder a investigagdo no campo da
enfermagem;

¢) Divulgar estudos e pesquisas com interesse
para a enfermagem;

4) Prestar ajuda e servigos 4 comunidade no inte-
resse da saude, para o que lhes compete,
nomeadamente:

a) Promover o intercimbio regional, nacio-
nal e internacional de informagiio de inte-
resse para consecugdo das finalidades da
escola;

b) Colaborar com outras instituicdes ou
organizacles regionais, nacionais ou es-
trangeiras, em actividades cientificas que
visem a melhoria da prestagdo de cuida-
dos e do exercicio profissional;

5) Além do referido nos nuimeros anteriores, a
Escola de Enfermagem de Ponta Delgada tem
como atribuicdo a formagdo pds-bdsica em
enfermagem.
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Artigo 4.°

Cursos ministrados nas escolas

1 — Na Escola de Enfermagem de Angra do
Heroismo serdo ministrados cursos de enfermagem
geral.

2 — Na Escola de Enfermagem de Ponta Delgada,
além de cursos de enfermagem geral, poderdo ser minis-
trados os seguintes cursos de enfermagem pds-bésica:

a) Curso de especializagdo em enfermagem de
saiide materna e obstétrica;

b) Curso de especializacio em enfermagem de
saude publica;

¢) Curso de especializacio em enfermagem de
saude mental e psiquidtrica;

d) Curso de especializagio em enfermagem de
saude infantil e pediatrica;

e) Curso de especializagdo em enfermagem
médico-cinirgica;

/) Curso de especializacio em enfermagemn de rea-
bilitagao;

g) Curso de pedagogia aplicada a enfermagem;

h) Curso de administragdo de servigos de enfer-
magem,;

i) Outros cursos que eventualmente venham a ser
criados para enfermeiros.

3 — Os cursos referidos no n.° 2 deste artigo fun-
cionardo sempre que a Escola de Enfermagem de Ponta
Delgada tenha os recursos adequados e se verifique a
necessidade de tal resposta no campo da saude.

Artigo 5.°

Planos de actividades

Anualmente as escolas de enfermagem apresentarao
a Direcgdo-Regional de Saide os planos de activida-
des onde constem, nomeadamente, os seguintes ele-
mentos:

a) Justificacdo dos cursos novos ou da omissiao de
alguns ja anteriormente ministrados;

b) Nuimero maximo e minimo de alunos a admitir;

¢) Alteragdes aos planos de estudo.

Artigo 6.°
Disciplina dos cursos

1 — Os cursos mencionados neste diploma regem-se
pelas disposicdes legais definidas a nivel nacional.

2 — Os diplomas referentes aos cursos ministrados
nas escolas serdao homologados pelo director regional
de Satide e pelo director do Instituto Nacional de Satide
Dr. Ricardoc Jorge.

Artigo 7.°
Utilizacidio de outres servigos

As escolas de enfermagem podem utilizar, para o
ensino, todos os servigos dependentes da Secretaria

Regional dos Assuntos Sociais, bem como outros
departamentos do Governo Regional, mediante auto-
rizagdo prévia.

CAPITULO 11

Orgiios ¢ servigos

SECCAO 1|

Disposigbes comuns

Artigo 8.°

Estrutura

1 — Para o exercicio das suas atribuigdes as escolas
de enfermagem dispdem dos seguintes 6rgaos e servigos:

a) De direc¢do:

Conselho directivo;

b) De apoio consultivo e técnico:

Conselho pedagdgico;

¢) De apoio administrativo:

Secretaria;

d) De apoio operativo:

Servico de saide escolar;
Biblioteca.

2 — O servigo de saide escolar, a biblioteca ¢ a
secretaria funcionardo coordenadamente com os servi-
¢os de natureza escolar, de modo a conseguir-se a
maior eficiéncia de conjunto.

3 — Os servigos de apoio administrativo ¢ operativo
dependem directamente do conselho directivo.

SECGAO 11

Conselho directivo

Artigo 9.°

Composicio

1 — O consetho directivo é composto por trés ele-
mentos, um presidente e dois vogais, nomeados, em
comissdo de servigo, por despacho do Secretdrio Regio-
nal dos Assuntos Sociais, por um periodo de trés anos,
renovéavel.

2 — O presidente do conselho directivo ¢ nomeado
nos termos do n.° 13 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, sendo-lhe conferida a desig-
nagdo de director da escola.

3 — Os vogais do conselho directivo sao um enfer-
meiro docente e um dos enfermeiros coordenadores,
referidos nas alineas b) ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 12.°,
nomeados na sequéncia da indicagdo a que procederdo
os enfermeiros docentes.
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Artigo 10.°

Competéncias

Ao conselho directivo compete:

a) Promover a elaboragdo dos planos financeiros;

b) Promover a elaboragdo dos projectos do orga-
mento de acordo com as disposi¢des legais apli-
cdveis;

¢) Verificar a legalidade das despesas e autorizar
0 seu pagamento;

d) Assegurar a prestagdo de contas & Direcgdo
Regional de Saude, nos termos e prazos esta-
belecidos;

e) Promover a elaboragdo das contas de geréncia
e remeté-las as entidades competentes, dentro
do prazo legal;

P Proceder periodicamente a verificagdo dos
depésitos e fiscalizar a escrituragdo da conta-
bilidade e tesouraria;

£) Manter actualizado o inventario do patriménio
afecto a escola;

h) Deliberar sobre as aquisicdes necessarias ao fun-
cionamento da escola, de acordo com as prio-
ridades estabelecidas, € promover a sua concre-
tizacdo;

7)) Administrar os bens e zelar pela conservagdo
do patriménio;

/) Decidir o nlimero de alunos a admitir em cada
curso;

1) Estabelecer critérios de selecgdo para a frequén-
cia dos enfermeiros docentes aos cursos de for-
magdo pos-basica e ou a acgdes de formagido
permanente;

m) Nomear comissdes de estudo ou de trabalho;

n) Aprovar regulamentos internos.

Artigo 11.°
Competéncias especificas do director

1 — Compete ao director da escola de enfermagem:

a) Representar a escola;

b) Orientar e coordenar as actividades da escola,
imprimindo-lhe unidade;

¢) Presidir, com voto de qualidade, aos 6rgdos de
gestdo da escola, assegurando o cumprimento
das decisdGes por eles tomadas;

d) Nomear os coordendores dos cursos pds-bdsicos
e das dreas de aprendizagem do curso de enfer-
magem geral, ouvido o consetho pedagdgico;

€) Manter a disciplina da escola exercendo o poder
disciplinar que a lei lhe confere;

) Zelar pela observincia das leis e dos regulamen-
tos em vigor na escola;

2) Autorizar a realizagdo de despesas até ao quan-
titativo fixado pelos organismos de autonomia
administrativa e financeira;

h) Homologar a classificagdo de servigo, atribuida
pelos notadores, ao pessoal ndo docente da
escola;

i) Autorizar licencas para férias de acordo com
a legislagdo vigente;

J) Propor a deslocagdo de funciondrios, em terri-
torio nacional, quando em servi¢o e ou para a
frequéncia de ac¢bes de formacdo;

/) Assinar os diplomas referentes aos cursos que
funcionam na escola;

m) Assinar toda a correspondéncia e demais
documentos da escola;

n) Autorizar a cedéncia tempordria de instalagdes,
exclusivamente para fins educativos, cientificos
e culturais.

2 — As ordens de pagamento e recibos serdo assi-
nados pelo director, apds conferéncia pelo funciona-
rio a que se refere o n.° 2 do artigo 15.°

3 — O director sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo membro do conselho directivo que
designar para o efeito.

SECCAO 111

Conselho pedagégico

Artigo 12.°
Compeosiciio

1 — O conselho pedagdgico terd a seguinte compo-
sicdo:

a) Director, que preside;

b) Coordenadores dos cursos pds-bdsicos em
enfermagem, quando existam;

¢) Coordenadores das 4reas de aprendizagem do
curso de enfermagem geral;

d) Psicélogo;

e) Sociblogo;

S Um aluno representante de cada curso pds-
-basico em enfermagem, quando exista, e um
aluno representante do curso de enfermagem
geral.

2 — Os alunos, em cada curso, elegerdo o seu repre-
sentante por periodos de um ano.

Artigo 13.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Pronunciar-se sobre os planos de estudo;

b) Contribuir para a definicdo das orientagles
pedagdgicas gerais da escola, estudando e pro-
pondo solugdes;

¢) Pronunciar-se sobre os cursos a ministrar na
escola, bem como sobre as acgdes de formagdo
permanente a realizar;

d) Pronunciar-se sobre critérios de seleccdo de can-
didatos, para além do que estd previsto na lei,
bem como do nimero de alunos a admitir em
cada curso;

e) Propor estudos e trabalhos de pesquisa de uti-
lidade para a escola, para os profissionais de
enfermagem e para a comunidade;

J) Avaliar a qualidade do ensino, propondo alter-
nativas quando necessario.
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Artigo 14.°
Equipa pedagégica

Por cada curso pds-bdsico a funcionar nas escolas
e por cada area de aprendizagem do curso de enfer-
magem geral deverd haver um 6rgio constituido pelos
respectivos docentes, designado por equipa pedagdgica,
ao qual compete fazer a gestdo pedagégica do curso
ou 4rea de curso, sem prejuizo da competéncia dos res-
tantes Orgdos da escola.

SECCAO IV

Servigos de apoio administrativo

Artigo 15.°

Secretaria

1 — A secretaria cabe o desempenho de fungdes na
4rea administrativa e auxiliar, competindo-lhe, nomea-
damente:

a) O expediente, a contabilidade, a tesouraria e o
economato da escola;

b) Os registos referentes aos alunos;

c) A estatistica e o arquivo.

2 — O funciondrio de maior categoria é o respons4-
vel pelo servigo.

3 — A tesouraria serd entregue ao funciondrio que
ndo tenha a contabilidade a seu cargo.

SECCAO Vv

Servigos de caracter operativo

Artigo 16.°

Servigo de savide escolar

1 — As escolas de enfermagem asseguram aos alu-
nos servigos de vigildncia de saide, funcionando, para
o efeito, em cada escola um servico de satide escolar.

2 — A este servico compete:

a) Examinar os candidatos & admissdo e providen-
ciar as imunizagdes contra doengas transmissi-
veis;

b) Promover, por meio de exames periédicos, a
saide dos alunos e do pessoal permanente da
escola e a higiene e seguranca dos locais de
ensino;

¢) Examinar os alunos que se apresentem com
problemas de saude, encaminhando-os de
acordo com a situagdo diagnosticada.

Artigo 17.°

Biblioteca

1 — A biblioteca pord ao dispor dos docentes e dis-
centes 0s meios documentais e dudio-visuais que faci-
litem o ensino/aprendizagem.

2 — Haver4 um funciondrio responsavel pela biblio-
teca.

CAPITULO 1II

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 18.°

Instrumentos de gestido financeira

1 — Sdo instrumentos de gestio econémico-
-financeira das escolas de enfermagem:

a) Os planos e programas de médio prazo;

b) Os planos e programas anuais;

¢) Os or¢amentos;

d) Os relatérios e contas de geréncia;

e) Os balancetes mensais e os diagndsticos conjun-
turais de situacio.

2 — Os instrumentos referidos no nimero anterior
sdo elaborados, apreciados e aprovados nos termos do
presente diploma e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 19.°

Meios financeiros

1 — Constituem receitas das escolas de enfermagem:

a) As dotacdes recebidas do or¢amento da Regido;

b) Os subsidios e comparticipagdes de qualquer
entidade publica ou privada;

¢) Os produtos das doagdes, herangas e legados;

d) As decorrentes de servigos prestados, licengas,
multas e taxas sanitdrias;

e) Os rendimentos da exploragdo de quaisquer
bens préprios ou de que tenham fruigdo;

/) O produto da alienagdo ou cedéncia de bens ou
direitos do seu patriménio;

g) Os bens de fundos capitalizados;

h) Os saldos de geréncia de cada ano;

i) Quaisquer outros rendimentos ou verbas nio
especificados que lhes sejam atribuidos por lei,
contrato ou outro titulo.

2 — As escolas de enfermagem s6 poderdo proceder
a capitalizacdes de fundos ou 3 alienagdo ou cedéncia
de bens ou direitos do seu patriménio mediante auto-
rizagdo dos Secretdrios Regionais das Finangas e dos
Assuntos Sociais.

Artigo 20.°

Principio bdsico da gestido financeira

Sé constituem despesas das escolas de enfermagem
as que resultem de encargos e responsabilidades decor-
rentes da prossecugdo das respectivas atribui¢des, orga-
mentalmente dotadas.

Artigo 21.°

Or¢amento

1 — Os orcamentos das escolas de enfermagem sdo
submetidos a4 apreciagdo da Direccdo Regional de
Saude.
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2 — Os orcamentos das escolas de enfermagem,
depois de apreciados de acordo com o nimero ante-
rior, sdo aprovados nos termos da legislacdo em vigor.

3 — O disposto nos mimeros anteriores aplica-se aos
or¢amentos suplementares.

Artigo 22.°
Gestido or¢camental

1 — As dotagdes inscritas em cada rubrica néo
podem ser excedidas, podendo, contudo, o Conselho
do Governo, mediante parecer favordvel das Secreta-
rias Regionais das Finangas e dos Assuntos Sociais,
autorizar a transferéncia de verbas entre rubricas orca-
mentais diferentes.

2 — A inscri¢do de novas dotagbes pode igualmente
ser autorizada pelo Conselho do Governo, mediante
parecer favordvel das Secretarias Regionais das Finan-
cas e dos Assuntos Sociais.

3 — As alteracdes orgamentais a que se referem os
numeros anteriores constario do or¢amento suplemen-
tar a elaborar nos termos definidos nos n.”* 2 e 3 do
artigo anterior.

Artigo 23.°

Movimentagio de verbas

1 — Os dinheiros e valores das escolas de enferma-
gem serdo movimentados com a assinatura do director
e do outro membro do consetho directivo.

2 — Nos impedimentos do director, este podera dele-
gar a competéncia referida no nimero anterior nos dois
outros membros do conselho directivo.

Artigo 24.°
Situaciio financeira

O conselho directivo das escolas de enfermagem
remetera 3 Direccdo Regional de Saide, nos prazos que
lhe forem fixados, mapas identificativos da situacdo
financeira, bem como de outros elementos que lhe
sejam solicitados.

Artigo 25.°
Prestaciio de contas

1 — As escolas de enfermagem elaboram anualmente
a respectiva conta de geréncia, a ser submetida a jul-
gamento da Secgdo Regional do Tribunal de Contas.

2 — A organizagdo e publicaciio das contas de gerén-
cia obedecem aos termos definidos na legislacdo em
vigor para os organismos dotados de autonomia admi-
nistrativa ¢ financeira.

Artigo 26.°

Regras de contabilidade

A contabilidade das escolas de enfermagem deve
adequar-se as necessidades da respectiva gestdo, sem
prejuizo do respeito pelas classificagdes ou planos de
contas aprovados para a gestdo do sector da saiide.

CAPITULO IV

Alunos

Artigo 27.°

Admissfio

1 — A admissdo dos alunos é pedida pelos candida-
tos ao conselho directivo em requerimento acompa-
nhado do bilhete de identidade e demais documentos
especialmente exigidos pela natureza do curso que o
candidato se proponha frequentar.

2 — Mediante o pagamento do emolumento legal,
podem os candidatos apresentar os requerimentos até
as 17 horas da antevéspera do inicio da selec¢do. Se
faltar algum dos documentos exigidos, poderd o con-
selho directivo marcar prazo, nunca superior a 30 dias,
para completar o processo, considerando-se, contudo,
que a inscrigdo é provisoria e caducaré se os documen-
tos em falta ndo forem entregues no prazo marcado.

3 — As datas das matriculas serdo fixadas pelo con-
selho directivo.

Artigo 28.°
Selecciio

1 — A selecgdo dos alunos a admitir é feita por uma
comissdo de seleccdo, a criar em cada ano, que deverd
aplicar os critérios que forem determinados superior-
mente.

2 — A admissdo dos alunos e a sua permanéncia nas
escolas de enfermagem implica a aceitagdo das suas
normas, disciplina e da deontologia de enfermagem,
bem como a respectiva cooperagido na realizagdo dos
seus objectivos.

3 — A verificagdo da ndo adaptacdo a profissdo,
atendendo as condig¢des e qualidades exigidas por esta
e as aptiddes e interesses revelados pelos alunos do
curso de enfermagem geral, condiciona a frequéncia da
escola de enfermagem.

4 — Da falta de adaptagdo A profissdo, referida no
nimero anterior, sera dado conhecimento aos alunos.

5 — A decisdo anteriormente referida pertence ao
conselho directivo, ouvido o parecer do conselho peda-
gbgico, ¢ dela cabe recurso para o Secretdrio Regional
dos Assuntos Sociais.

Artigo 29.°

Transferéncias

1 — Poderdo efectuar-se transferéncias de alunos
entre escolas de enfermagem.

2 — As transferéncias referidas no niimero anterior
processam-se em conformidade com a legislagdo apli-
cével.

Artigo 30.°
Duraciio das sessdes lectivas
1 — O ensino ¢ feito em sessdes lectivas, cuja dura-

¢80 varia de acordo com a sua natureza, ndo devendo
as sessOes tedricas ter duragdo inferior a 50 minutos.
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2 — A preseng¢a dos alunos nas actividades escola-
res € obrigatdria.

3 — O regime de faltas é o definido na regulamen-
tagdo aplicdvel.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 31.°
Estatuto

1 — O pessoal, qualquer que seja a sua fungdo e
categoria, colabora na realizagio dos objectivos da
escola, aos quais subordinard sempre a sua acgio.

2 — O estatuto do pessoal das escolas de enferma-
gem, na parte em que ndo constar de legislagdo espe-
cial, é o que vigora para o pessoal da administragio
publica regional.

Artigo 32.°
Estruturagiio de quadros de pessoal

1 — O pessoal permanente das escolas de enferma-
gem consta dos quadros de pessoal, elaborados para
cada uma das escolas, e é agrupado nas categorias
seguintes:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de enfermagem;

d) Pessoal técnico-profissional;
€) Pessoal administrativo;

) Pessoal operdrio;

2) Pessoal auxiliar.

2 — Além do pessoal permanente poderd haver:

a) Professores eventuais;
b) Prelectores.

Artigo 33.°
Regime de trabalho

1 — Os docentes de enfermagem do quadro sdo obri-
gados a cumprir o horério que estiver legalmente esti-
pulado.

2 — Os prelectores sdo chamados a tratar de assun-
tos especificos.

3 — Os professores eventuais sdo admitidos por cada
ano escolar, ou por periodo do mesmo, e a sua remu-
neracdo tem por base o numero de sessoes lectivas efec-
tivamente prestadas, de acordo com as disposigdes
legais em vigor.

CAPITULO VI

Disposi¢des gerais

Artigo 34.°

Resolugiio de dividas

Aos casos ndo previstos neste diploma aplicar-se-4
a legislacdo nacional e regional em vigor.

Artigo 35.°

Regulamento interno

As escolas de enfermagem elaborardo os regulamen-
tos internos que considerem necessarios.

Artigo 36.°
Revogagoes
O presente diploma revoga a Portaria n.° 18/82, de
11 de Fevereiro.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 30 de Setembro de 1987.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 27 de
Novembro de 1987.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco Joaquim da Rocha Vieira.
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RENOVACAO DE ASSINATURAS PARA 1988
AVISO

Senhor Assinante:

Ao iniciar-se um novo perfodo de renovagdc das assi-
naturas para as diversas publicagdes oficiais a INCM, atra-
vés dos seus respectivos servigos, estabelece um novo sis-
tema de revalidagao, cuja pratica, a titulo experimental, tera
inicio em Janeiro de 1988.

O resultado do esforgo a que gostosamente nos propo-
mos somente serd conseguido se pudermos contar com
a colaboragdo de todos os interessados, bastando apenas
o simples cumprimento das normas constantes nos pon-
tos que a seguir se indicam:

1 — Para que ndo haja interrupgéo no envio das publi-
cagdes, as assinaturas registadas nos nossos
ficheiros de 1987 serdo consideradas automati-
camente renovadas desde que as FICHAS-
-RENOVAGAQ, previamente remetidas pelo cor-
reio, nos sejam devolvidas acompanhadas das
requisigdes ou dos valores respectivos em che-
que & ordem da Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, E. P., impreterivelmente até 31 de Janeiro
de 1988.

2 — Quaisquer alteragdes que se pretendam introdu-
zir nas assinaturas que vigoraram em 1987 deve-
rdo ser registadas nos espagos para o efeito
reservados em cada FICHA-RENOVACAO, a
devolver nas mesmas condigdes expressas no
ponto anterior.

3 — Nos casos de eventuais anulagdes, torna-se igual-
mente necessédria a devolugdo das FICHAS-
-RENOVAGAO, com a indicagéo de sem efeito ou
anulada para 1988.

4 —- Os organismos publicos deverao, como habitual-
mente, proceder a devolugdo das FICHAS-

-RENOVACAO acompanhadas da respectiva
requisigdo, de acordo com o disposto na circular
n.° 1014, série A, de 21 de Dezembro de 1982,
da Direcglo-Geral da Contabilidade Publica,
tendo em especial atengdo o seu ponto 1.2 ou,
no caso de pagamento por cheque, nas condi-
¢bes referidas no ponto 1 supra.

5 — O envio das publicagdes serd suspenso a partir
do dia 1 de Fevereiro desde que as FICHAS-
-RENOVAGAOQ, acompanhadas dos comprovantes
da sua liquidag&o, ndo tenham dado entrada nos
nossos servicos até ao ultimo dia do més de
Janeiro.

6 — Por motivos de ordem técnica, os senhores assi-
nantes, cujas FICHAS-RENOVAGAO e conse-
quente pagamento déem entrada na INCM pos-
teriormente aquela data, somente receberdo os
restantes numeros saldos desde 1 de Fevereiro
alguns dias ap6s recomegarem a receber diaria-
mente as publicagdes.

A alteragio agora anunciada resulta do trabalho que
vimos desenvolvendo na modernizag8o, simplificagdo e
divulgagdo das publicagdes oficiais — especialmente no
tocante ao do Didrio da Republica —, no qual tomamos em
conta os pontos de vista e as sugestdes dos nossos
clientes.

Mas o principal objectivo que pretendemos com a nova
forma de renovagdo — a ndo interrupgdo do envio das
publicagées — somente serd conseguido com a colabora-
¢do que for dispensada pelos senhores assinantes. Cola-
boragdo que desde ja agradecemos.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-
_se que ndo serdo aceites quaisquer originais des-
tinados ao Didrio da Republica desde que ndo tra-
gam aposta a competente ordem de publicacdo,
assinada e autenticada com selo branco.
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| — Preco de pagina para venda avulso, 48; preco por linha
de anuncio, 86$.

2 — Para os novos assinantes do Didrio da Assembleia da
Repuiblica, o periodo da assinatura serd compreendido de
Janeiro a Dezembro de cada ano. Os nimeros publicados em
Novembro e Dezembro do ano anterior que completam a legis-
latura serdo adquiridos ao prego de capa.

3 — Os prazos de reclamagio de faltas do Didrio da Repu-
blica para o continente ¢ regides auténomas ¢ estrangeiro sdo,
respectivamente, de 30 e 90 dias A data da sua publicagdo.
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