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1 — A renovagdo das assinaturas ou a aceitagio de novos assinantes
para qualquer das publicagbes oficiais deverd efectuar-se até ao final
do més de Janeiro, no que se refere s assinaturas anuals ou pars as
do 1. semestre, e até 31 de Julho, para as que corresponderem ao
2.0 semestre.

l2 — Preco de pégina para venda avulso, 4§; prego por linha de andn-
cio, .

3 — Para os novos assinantes do Didrio da Assemblela da Repiblica,
o perfodo da assinatura serd compreendido de Janeiro a Dezembro de
cada ano. Os nGmeros publicados em Novembro e Dezembro do ano
anterlor que completam a legislatura serdo adquiridos ao preco de capa,

4 — Os prazos de reclamagdes de faltas do Didrio da Repiblica para
o continente e regifes auténomas e estrangeiro sdo, respectivamente, de
30 e 90 dias & data da sus publicagdo.

Toda a corrsspendéncla, quer oficial, quer relativa a andncios e a assinaturas de «Disrio da Repdblicas ¢ do «Diirio da Assembleia da Repiblicas,
deve ser dirigida & administracie da Imprensa Naclonal-Casa da Meeda, E. P., Rua de D. Francisce Manusl de Mslo, 5— 1092 Lishoa Codex.

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao «Diario da Republica» desde que nao tra-
gam aposta a competente ordem de publicagéo,
assinada e autenticada com selo branco.
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importagdes efectuadas por companhias transportadoras
aéreas.
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Determina que os empréstimos internos amortizdveis inte-
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Decreto-Lei n* 47/87:
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¢ Plancamento da Administragdo do Territorio (GEPAT),
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Territério pelo artigo 8¢ do Decreto-Lei n° 130/86,
de 7 de Junho, e aprova o quadro do pessoal dirigente.
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Declaracéo:

De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no
orgamento do Ministério.

Ministério da Educacao e Cultura:

Decreto-lei n." 49/87:

Alarga ao Instituto Portugués do Patriménio Cultural e
seus servigos dependentes o disposto no Decreto-Lei
n° 118/86, de 27 de Maio, que aplica as disposigdes
do Decreto-Lei n.° 280/85, de 22 de Julho, ao Minis-
tério da Educagdio e Cultura no que respeita a con-
tratacdo a prazo de pessoal ndo docente para exercer
fungdes nos estabeclecimentos de ensino ndo superior.

Declaragao:
De terem sido autorizadas transferéncias de verbas no or-
¢amento do Ministério no montante de 70425 contos.
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Decreto-Lei n.* 50/87:
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prazo dar cumprimento aos cOmMpromissos assumidos
pelo organismo extinto até A data da sua extingdo.

Portaria n." 65/87:

D4 nova redacgdo aos n.> 9.° ¢ 15°, n° 1, da Portaria
n° 580/83, de 17 de Maio, que define o que s¢ en-
tende por habitagdo social. Revoga a Portaria n.° 239/
86, de 22 de Maio. -
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Portaria n.* 66/87:

Define os custos de construgdo por metro quadrado para
habitagBes construidas ao abrigo dos contratos de de-
senvolvimento para habitagéo.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolucio do Conselho de Ministros n.° 5/87

«Stockn normal de reporte de agicar
nas Regides Autinomas dos Acores e da Madsira

1. O Regulamento (CEE) n.° 579/86 da Comissio,
de 28 de Fevereiro, fixou o stock normal de reporte
de agicar a 1 de Margo de 1986 para o conjunto das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira em
7083 t, expressas em aglicar branco.

2. Na sequéncia do levantamento efectuado em 1
de Margo constatou-se, € comunicou-se aos Servigos
competentes da Comissdo, que as existéncias de agtcar
eram de 6295 t (e. b.) na Regido Auténoma dos Acores
e de 4500t na Regido Auténoma da Madeira, o que
equivalia, em consequéncia, a obrigatoriedade de ex-
portar para fora do territério geogrifico da Comuni-
dade 37121t a expensas do Estado Portugués.

3. Do ponto dz vista técnico o «stock normal» de
reporte devera ser repartido pelas duas regides auté-
nomas de acordo com as estruturas produtivas exis-
tentes em cada regido, critério que esteve na base do
estabelecimento das férmulas comunitdrias que datam
da constitui¢do da primeira OCM e na base das dis-
cussdes realizadas no Comité de Gestao.

Da sua aplicagfio resulta um sfock normal de reporte
para a Regido Auténoma da Madeira de 1250t e de
5833 t para a Regido Auténoma dos Agores, reparti¢io
que se apresenta ainda compativel com as médias
quinquenais dos stocks em ambas as regiGes auténomas.

4. Na Regido Auténoma da Madeira verifica-se que
os stocks em 1 de Margo de 1986 eram sensivelmente
superiores & média quinquenal, 0 que envolveri ex-
portagao ou pagamento de montantes elevados que
neste caso iriam colocar os detentores do agiicar em
situagdo dificil, quando é certo que as autorizacdes de
importagdo com isengdo de direitos dadas pelas auto-
ridades regionais foram-no no pleno conhecimento do
artigo 254.° do Acto de Adesdo, que atribui 3 Repi-
blica Portuguesa a responsabilidade de eliminagdo de
stocks excedentirios a expensas suas.

O Conselho de Ministros, reunido em 8 de Janeiro
de 1987, resolveu o seguinte:

I — Repartir o stock normal de reporte de agicar
fixado para o conjunto das regibes aut6nomas pelo
Regulamento (CEE) n.° 579/86 da Comissdo, de 28
de Fevereiro, como segue:

A regido Auténoma dos Agores — 5833t (e. b.);

A Regido Auténoma da Madeira — 1250 t de agi-
car branco.

2 — Os prejuizos que decorram eventualmente do
cumprimento das regras comunitérias relativamente ao
excedente de aciicar para a Regido Auténoma da Ma-
deira serdo partilhados quer pela Regido quer pelos
detentores do agtlicar em moldes a propor pelo OIA
com base nos precos de compra e venda para exporta-
¢do do produto em natureza ou sob a forma de produto
transformado ou outro critério que se mostre mais
favordvel a todas as partes.

Presidéncia do Conselho de Ministros. — QO Pri-
meiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 45/87
de 29 de Janeiro

Considerando que um dos principios essenciais da
economia nacional é o da igualdade entre empresas
publicas e privadas e, por maioria de razdo, entre
empresas do mesmo sector;

Justificando-se que as restantes companhias de
transportes aéréos gozem dos mesmos direitos con-
cedidos pela Lei n° 18/82, de 8 de Julho, 3 em-
presa publica SATA — Servico Acgoriano de Trans-
portes Aéreos;

Em respeito do espirito comunitdrio expresso no
Tratado de Roma quanto as politicas de concorrén-
cia, nomeadamente do seu artigo 90.°:

No uso das autorizagdes conferidas pelas alineas b)
e ¢) do artigo 44.° da Lei n° 9/86, de 30 de Abril,
o Governo decreta, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 201° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo Gnico — 1 — Beneficiam da isengido dos emo-
lumentos gerais previstos no artigo 10.° da tabela 11
anexa 3 Reforma Aduaneira, aprovada pelo Decreto-
-Lei n° 46311, de 27 de Abril de 1965, as impor-
tagoes efectuadas por companhias transportadoras aé-
reas respeitantes a aeronaves, motores, maquinismos,
ferramentas, utensilios, pegas de reserva e quaisquer
outros materiais destinados 4 manutengdo das aero-
naves e das oficinas afectas aos servigos concedidos.

2 — O disposto no niimero anterior aplica-se a to-
das as mercadorias submetidas a declaracio de im-
portagdo devidamente aceite pelos servicos aduanei-
ros 4 data de entrada em vigor do presente diploma,
desde que as imposi¢des em causa se encontrem ga-
rantidas.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
23 de Dezembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 2 de Janeiro de 1987.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 46/87
de 29 de Janeiro

Tem o Governo como um dos objectivos proceder
a uma gestdo correcta da divida piblica. Verifica-se
que alguns empréstimos colocados integralmente, a
partir de 1979, no Banco de Portugal e instituigdes
financeiras vencem taxas de juro que se encontram
desajustadas face a realidade actual do mercado finan-
ceiro. Torna-se, pois, conveniente flexibilizar os en-
cargos da divida piblica de modo que alteragdes de
taxa de juro tenham o desejavel reflexo no Orgamento
do Estado.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Os empréstimos internos amortizéveis in-
tegralmente colocados, a partir de 1979, no Banco
de Portugal e instituigbes financeiras e abrangidos
pelo disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 382/83,
de 12 de Qutubro, passam a ser remunerados 2 taxa
basica de desconto em vigor no inicio de cada pe-
riodo de contagem de juros.

Art. 2° A alteragdo constante do artigo anterior
produz efeitos em relagdo aos pagamentos de juros
cujo periodo de contagem tenha inicio depois da sua
entrada em vigor.

Art. 3.° O presente decreto-lei produz efeitos a par-
tir de 12 de Dezembro de 1986.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de

11 de Dezembro de 1986. — Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 14 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-lLei n.° 47/87
de 29 de Janeiro

O crescimento constante das cidades, a melhoria
da rede de comunicagdes e a crise da habitagéo altera-
ram por completo o sentido das limitagdes impostas
pelo Decreto-Lei n.° 41 396, de 26 de Novembro de
1957,

Justifica-se, deste modo, a adopgdo de um regime
que, sem prejuizo do bom funcionamento dos servigos,
salvaguarde, neste dominio, os legitimos interesses dos
funciondrios e agentes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°—1—Os funcionérios e agentes da admi-
nistragdo publica, central e local e dos institutos pu-

blicos que revistam a natureza de servicos perso-
nalizados ou de fundos piblicos podem fixar a sua
residéncia permanente em localidade diversa daquela
onde exercem fungdes, sem prejuizo do cumprimento
dos deveres de assiduidade e pontualidade.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
aqueles que, por legislagio especial, sejam obrigados
a ter a sua residéncia permanente na localidade onde
prestam servigo.

Art. 2° Os funciondrios e agentes devem comunicar
aos servigos de que dependam a sua residéncia per-
manente, que af serd devidamente registada, bem como
a residéncia acidental, em caso de auséncia por motivo
de licenga ou outro.

Art. 3° B revogado o Decreto-Lei n° 41396, de.
26 de Novembro de 1957.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27
de Novembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1987.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 12 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DO TRABALHO E SEGURANGA SOCIAL

SECRETARMS DE ESTADO DO DRCAMENTO
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 64/87
de 29 de Janeiro

O Decreto-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo, definiu,
num quadro normativo genérico, os pontos essenciais
da orgénica e funcionamento dos centros regionais
de seguranga social. Do mesmo modo ficaram defi-
nidas por esse diploma legal as diversas fases do pro-
cesso de transicdo do regime de instalagdo para o
regime definitivo.

Tendo em conta as diferengas notoriamente exis-
tentes entre os varios centros, entendeu-se entio opor-
tuno determinar, como solugdo mais aconselhdvel para
a adaptagdo & realidade de cada centro do quadro
genericamente fixado, a elaboragio do regulamento do
centro, no que respeita 3 estrutura organica, servigos
e suas competéncias e quadro de pessoal, a aprovar
por portaria.

E esse o objectivo do presente diploma no que se
refere ao Centro Regional de Seguranga Social do
Porto.

Nestes termos:

Para execugdo do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 136/
83, de 21 de Margo:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Secretarios de Estado do Orgamento e da Seguranga
Social, aprovar o Regulamento do Centro Regional de
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Seguranga Social do Porto, anexo a esta portaria e
que dela faz parte integrante.

Secretarias de Estado do Orgamento € da Seguranga
Social.

Assinada em 31 de Dezembro de 1986.

O Secretdrio de Estado do Orcamento, Rui Carlos
Alvarez Carp. — O Secretério de Estado da Seguranca
Social, José Nobre Pinto Sancho.

Regulamento do Centro Regional de Seguranca Social do Porto
CAPITULO 1
Disposigoes gerais
Artigo 1.°

Objectivo

O Regulamento tem por fim adaptar ao Centro Regional
de Seguranga Social do Porto, adiante designado por Centro,
o disposto no Decreto-Lei n.° 136/83, de 21 de Margo,
definindo a sua estrutura orgénica, servicos e suas compe-
téncias e o quadro do pessoal.

Artigo 2.°
Ambito geogriéfico

O Centro tem o ambito geogrdfico correspondente 3 4rca
do distrito do Porto. -

CAPITULO 11
Orgidos e servigos

Artigo 3.°
Orgéos

Séo 6rgaos do Centro:

a) O conselho directivo (CD);

b) O Conselho Regional de Seguranga Social, cuja com-
posigiio, competéncia e modo de funcionamento foram
fixados pelo Decreto Regulamentar n.° 26/83, de 21
de Margo.

Artigo 4.°
Composi¢ao do conselho directivo

O CD ¢ composto por um presidente, um vice-presidente
e trés vogais.

Artigo 5.°
Enunciagiio dos servigos

O Centro dispoe dos seguintes servigos:

a) A Direcgdo de Servicos de Identificagio (DSI);

b) A Direcgéio de Servigos de Registo de Remuneragdes
(DSRR);

¢) A Direccdo de Servicos de Atribuicdo de Prestagdes
(DSAP);

d) A Direcgdo de Servigos de Acgdo Social (DSAS);

e) A Direc¢io de Servigos de Equipamentos Sociais
Oficiais (DSESO);

f) A Direcgdo de Servicos Financeiros e de Contabili-
dade (DSFC);

g A Direc¢do de Servigos de Organizacdo e Informética
(DSOI);

h) A Direcgdo de Servigos Jurfdicos (DS]);

i) A Direc¢ao de Servigos de Relagbes Piblicas e Do-
cumentagdo (DSRPD);

i) A Direcgao de Servigos de Gestao de Pessoal (DSGP);

) A Direcgao de Servigos Administrativos (DSA);

m) A Divisio de Apoio Técnico (DAT);

n) A Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE);

0) Os servicos de fiscalizagdo (SF).

CAPITULO 111
Departamentalizagio e competéncia dos servigos

Artigo 6.°
Direccao de Servigos de Identificagio

I — A DSI compreende duas reparticdes de identificagdo.

2 — Compete a DSI criar e manter actualizados os ficheiros
que permitam conhecer e avaliar a situagdo dos beneficidrios
e contribuintes.

Artigo 7.°
Repartigoes de identificagao

1— As reparti¢Ses de identificagdio compreendem, cada
uma delas, trés secgdes, sendo as mesmas constituidas com
base na ordenagdo alfabética para os beneficidrios e numérica
para os contribuintes.

2— Compete as reparti¢des de identificagio:

a) Proceder a identificagio e inscricio e organizar e
manter actualizados os ficheiros de beneficidrios, uten-
tes, contribuintes € outras entidades;

b) Proceder & transferéncia de beneficidrios;

¢) Comprovar e controlar a situagdo das entidades patro-
nais, designadamente no que respeita a datas de inicio,
suspensdo ou cessacao da actividade;

d) Promover, directamente ou em colaboragdo com outros
servigos do Centro, medidas tendentes 3 oportuna e
correcta inscri¢io de beneficidrios e contribuintes;

¢) Assegurar o envio de elementos relativos a identifica-
¢80 de beneficidrios e contribuintes a outros servigos
puablicos que deles caregam.

Artigo 8.°
Direc¢do de Servigos de Registo de Remuneragdes

1— A DSRR compreende trés reparti¢des.
2— Compete & DSRR dar exccugdo s acgdes necessérias
a0 conhecimento e avaliagio da situagio dos benefici4rios.

Artigo 9.°
Reparticdes de registo de remuneragoes

1 — As reparti¢gdes de registo de remuneragdes compreen-
dem, cada uma delas, trés secgBes, as quais sdo constituidas
com base na ordem numérica de contribuinte.

2— Compete as reparticies de registo de remuneragdes:

a) Proceder ao registo dos elementos salariais e seus
equivalentes constantes das folhas de remuneragdes e
outros documentos;

b) Detectar pcriodos em que haja sobreposicio de tra-
balho com equivaléncia de remuneragGes ou quaisquer
outras anomalias, procedendo a averiguagGes, e cola-
borar na sua regularizagio;

¢) Apreciar ¢ tratar reclamagdes sobre remuneragdes
omitidas ou declaradas incorrectamente pelos contri-
buintes;

d) Promover, directamente ou em colaboragic com ou-
tros servigos do Centro, ac¢des junto dos contribuintes,
tendo em vista, designadamente, o correcto preenchi-
mento das folhas de remuneragdes;

€) Assegurar o envio de elementos relativos ao registo
de remuneragSes a outros servigos do sector ou a
quaisquer servigos puablicos que deles carecam.
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Artigo 10.°
Direcciio de Servicos de Atribuicdo de Prestacoes

1— A DSAP compreende trés repartigdes.

2 —Compete 2 DSAP organizar os processos relativos a
atribuicdo de prestagdes e proceder aos respectivos processa-
mentos.

Artigo 11.°
Reparti¢oes de atribuigao de prestagoes

| — As repartigbes de atribuigdo de prestagdes sd@o cons-
tituidas, as duas primeiras, por trés secgdes, ¢ a tltima, por
quatro secgdes, encontrando-se as mesmas ordenadas por
beneficiarios.

2 — Compete as repartigbes de atribuigdo de prestagdes:

a) Analisar e organizar os documentos condicionantes da
atribuigdo de prestagdes, mantendo, em caso de insu-
ficiéncia ou de divida, estreito relacionamento com
os interessados, outros servigos do préprio Centro ou
instituicdes de seguranga social, com vista & répida
conclusdo do processo;

b) Organizar ¢ manter actualizados os ficheiros de reque-
rentes, de controle de provas de direito e de proces-
samentos;

¢) Processar prestagdes pecunidrias e controlar a sua
execugdo;

d) Controlar as situacdes de processamento indevido de
prestagdes resultantes de sobreposigbes, erros, dolo ou
outras, assegurando o necessdrio expedientc ¢ desen-
volvendo os mecanismos que conduzam a sua regu-
larizagdo;

e) Colaborar com os outros servicos do Centro, desig-
nadamente de relagdes publicas e fiscalizagdo, em ac-
¢oes tendentes a controlar o acesso indevido 2 atri-
buicio de prestagdes;

p Promover ou colaborar em acgdes de esclarecimento
ou de informagdo, com vista a obtengdo de provas
periédicas de direitos, e proceder ao tratamento das
informagdes recebidas;

g) Verificar e controlar a exactidao das informagdes rece-
bidas dos servigos de saiide, fundamentalmente no que
se refere 3 identificacdo dos beneficiarios, e estabelecer
com aqueles servigos as ligagbes funcionais necessa-
rias 2 progressiva melhoria da qualidade da infor-
magao;

h) Colaborar com os servicos de emprego e formacdo
profissional na organizagdo dos processos € no con-
trole de atribuigdo de prestagdes de desemprego.

Artigo 12.°
Direcgao de Servigos de Acg@o Social

1 — A DSAS compreende a Divisao de Acgao Social Co-
munitdria (DASC) e a Divisdao de Tutela e Apoio das Insti-
tuigdes Particulares (DTAIP).

2 — Compete a DSAS:

a) Executar ¢ desenvolver as modalidades de protecgéo
social que se caracterizam por actuagbes preventivas
e auxilios pecunidrios ou em espécie, com vista a
atender, de forma tendencialmente personalizada,
caréncias especificas das criangas, jovens, idosos e
deficientes, bem como das familias;

b) Contribuir para a integra¢do familiar e comunitaria
de pessoas em situagio de marginalizac@o social, assim
come promover ou colaborar em acgdes de desenvok
vimento social integrado;

¢) Tutelar as instituicbes particulares de solidariedade
social e as institui¢oes com fins lucrativos que actuam
no dominio da Seguranga Social.

Artigo 13.°
Divisao de Acgio Social Comunitéria

Compete a DASC:

a) Fazer o levantamento dos dados relativos & populagéo,
no ambito da sua competéncia, e proceder 3 sua
actualizago permanente;

b) Inventariar as necessidades e recursos existentes no
ambito de cada area especifica, fazendo o diagnéstico
das situagdes de caréncia social;

¢) Apoiar e fomentar o voluntariado no ambito do sector;

d) Executar acgdes de acolhimento;

e) Estudar a situagiio sécio-econémica das familias, indi-
viduos e grupos, em ordem & identificacdo das res-
postas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;

f) Promover ¢ coordenar ac¢Oes de apoio as familias,
individuos ¢ grupos, de acordo com as prioridades e os
critérios definidos;

g Desenvolver, dinamizar e apoiar acgbes tendentcs a
integragdo social dos individuos ou grupos margina-
lizados;

h) Promover, coordenar e executar acgdes de sensibili-
zacio da comunidade para os diferentes problemas
sociais;

i) Proceder a avaliagio das acgbes desenvolvidas, tendo
em vista o melhor funcionamento dos servigos ¢ o
aperfeigoamento das medidas de politica social;

/) Prestar apoio 2s instituigdes particulares de solidarie-
dade social e a outros servigos sociais.

Artigo 142
Divisio de Tutela e Apoio das Instituicoes Particulares

Compete a DTAIP:

a) Acompanhar, em geral e em colaboragao com a DASC,
o funcionamento das instituigdes particulares de soli-
dariedade social;

b) Dinamizar e desenvolver as acgdes tecnicamente ade-
quadas & celebragio e reviséo dos acordos de coope-
ragio e dos actos sujeitos a registo;

¢) Estudar as situagdes passiveis de celebragao de acordos
de gestio de instalagdes e equipamento com as ins-
tituigdes particulares de solidaricdade social;

d) Fiscalizar o funcionamento das institui¢des particula-
res de solidariedade social e das institui¢es com fins
lucrativos, bem como verificar as condigbes para con-
cessdo dos alvaras destas ultimas.

Artigo 15.°
Direcgiio de Servicos de Equipamentos Sociais Oficiais

1 — A DSESO compreende a Divisdo de Orientagiio Téc-
nica de Infancia ¢ Juventude (DOTIJ) e a Divisdo de¢ Orien-
tagio Técnica de Reabilitagdo e Populagdo Idosa (DOTRPI).

2 — Compete & DSESO:

@) Assegurar a orientagiio € apoio a gestdo dos estabele-
cimentos sociais do Centro, através de programas de
apoio ¢ atendimento as criangas e jovens, sos defi-
cientes € aos idosos e respectivas familias que recor-
correm aos servigos de seguranga social, numa linha
de prevengdo, reabilitagio e de integragdo social;

b) Estabelecer normas orientadoras do funcionamento
dos estabelecimentos oficiais com o objectivo de ade-
quar, racionalizar, qualificar e inovar as respostas;

¢) Desenvolver novos programas a partir dos estabeleci-
mentos oficiais, em articulagio com a DSAS;

d) Estudar e propor a celebragio de acordos de cola
boragio com os organismos oficiais que concorram
para o atendimento da populagio infantil e juvenil ou
deficiente ou idosa, visando a optimizagdo dos esta-
belecimentos oficiais;

e) Colaborar na elaboragio de programas de implantacéo
de equipamento social de acordo com as necessidades
inventariadas;

/) Apoiar a formagio em exercicio do pessoal das dife-
rentes éreas.

Artigo 16.°
Divisio de Orientagio Técnica de Infincia e Juventude
1 — A DOTIJ intcgra os seguintes estabelecimentos de apoio

a infancia e 2 juventude:

Creche e Jardim Infantil Abrigo dos Pequeninos;
Centro Infantil A Minha Janela;
Centro Infantil de Crestuma;
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Centro Infantil de Matosinhos;
Centro Infantil da Pévoa de Varzim;
Centro Infantil de Sdo Mamede de Infesta;
Centro Infantil de Santo Tirso;
Centro Infantil de Valbom;

Colénia de Férias da Praia da Arvore;
Internato de Campo Lindo;
Internato de Sao José;

Centro do Dr. Leonardo Coimbra;
Internato de Anténio Céndido;
Semi-Internato de Latino Coelho;
Semi-Internato de Costa Cabral.

2 — Compete a DOTI]J:

a) Estabelecer normas orientadoras do funcionamento
dos estabelecimentos oficiais com o objectivo de ade-
quar, racionalizar, qualificar e inovar respostas;

b) Desenvolver noves programas a partir dos estabele-
cimentos oficiais, em articulagio com a DSAS;

¢) Estudar e propor a celebragdo de acordos de colabo-

ragdo com os organismos oficiais que concorram para

o atendimento da populagao infantil e juvenil, visando

a optimizagdo dos estabelecimentos oficiais;

Colaborar na elaboragdo de programas de implantagdo

de equipamento social de acordo com as necessidades

inventariadas;

¢) Apoiar a formagdo em exercicio do pessoal das dife-
rentes Areas.

d

~

Artigo 17.°

Divisao de Orientacao Técnica de Reabilitagao
¢ Populagio Idosa

1-—A DOTRPI integra os seguintes estabelecimentos de
apoio A reabilitacdo e A terceira idade:

Lar do Monte dos Burgos;
Centro de Reabilitagdo Vocacional do Porto.

2 — Compete 8 DOTRPI:

a) Estabelecer normas orientadoras do funcionamento
dos estabelecimentos oficiais com o objectivo de ade-
quar, racionalizar, qualificar e inovar as respostas;

b) Desenvolver novos programas a partir dos estabele-
cimentos oficiais, em articulagio com a DSAS;

¢) Estudar e propor a celebragio de acordos de cola-
boragdo com os organismos oficiais que concorram
para o atendimento da populagdo deficiente ou idosa,
visando a optimizagao dos estabelecimentos oficiais;

d) Colaborar na elaboragdo de programas de implantagdo
de equipamento social de acordo com as necessidades
inventariadas;

¢) Apoiar a formagdo em exercicio do pessoal das dife-
rentes 4reas.

Artigo 18.°
Direcg@o de Servigos Financeiros ¢ de Contabilidade

1— A DSFC compreende a Divisdgo de Gestio Financeira
{DGF), a Divisao de Contabilidade (DC) e a Reparticdo de
Tesouraria (RT).

2 — Compete a DSFC promover e executar todas as acgdes
referentes 3 gestdo financeira, ao comtrole orgamental e 2
organizagdo contabilistica do Centro.

Artigo 19.°
Divisdo de Gestdao Financeira

Compete a DGF:

a) Elaborar os projectos de orgamento do Centro;

b) Proceder ao controle da execugdo orgamental;

¢) Elaborar o plano financeiro do Céntro, bem como os
respectivos orgamentos mensais;

d) Analisar ¢ emitir parecer sobre os orgamentos e con-
tas dos estabelecimentos oficiais;

¢) Colher dados financeiros através do balan¢o, conta
de geréncia e relatérios anuais, elaborando as respec-
tivas estatisticas;

f) Elaborar indicadores de gestdo, com base nas infor-
magdes econémico-financeiras recolhidas;

g) Analisar os orgamentos e contas das IPSS;

h) Prestar apoio técnico-contabilistico as IPSS;

i) Providenciar a recuperagdo de créditos;

/) Organizar processos de dividas de contribuigdes, mud-
tas e juros de mora;

) Elaborar processos relativos 3 celebragdo de acordos
para pagamento de dividas;

m) Elaborar relatérios de cobranca de contribuigdes em
divida;

n) Desenvolver acgdes tendentes a prevenir e contrariar
as situagdes contributivas devedoras.

Artigo 20.°
Divisao de Contabilidade

Compete & DC:;

a) Efectuar o langamento em conta corrente de todo o
movimento respeitante a contribuigdes, multas e juros
de mora;

b) Conferir e proceder & anélise das contas correntes de
contribuintes;

¢) Informar os contribuintes, os organismos e os servicos
com interesse legitimo, por iniciativa prépria ou em
resposta a perguntas ou requerimentos, sobre as si-
tuagdes e os direitos e obrigagdes que lhes incumbam
no dominio da respectiva situagdo contributiva;

d) Prestar informagdo estatistica das posigdes contribu-
ltivaz's devedoras e outras, de acordo com imperativos
egais;

€) Proceder aos registos contabilfsticos do patriménio
do Centro;

) Registar e controlar as despesas suportadas por verbas
do PIDDAC, verificando a sua cobertura de acordo
com o plano de investimento para o sector;

g) Escriturar os livros principais e livros auxiliares e
elaborar balancetes;

h) Cabimentar as despesas a assumir nas diversas rubricas
orcamentais da Administragio e acgio social, con-
trolando a sua cobertura e efectuando, em devido
tempo, O respectivo processamento;

i) Proceder 4 execugdo dos orgamentos financeiros men-
salmente elaborados, com controle dos meios liquidos
disponiveis;

/) Emitir autorizagdes de pagamento e recebimento;

l) Emitir todos os meios de pagamento de prestacdes
pecunidrias ¢ acgdo social, bem como os que respei-
tam & Administragdo e as verbas incluidas no plano
de investimento;

m) Fazer o controle dos pagamentos efectuados;

n) Controlar, contabilizar e regularizar os valores rece-
bidos e as reposi¢des, bem como os valores devolvidos
€ que entram em prescri¢ao;

0) Efectuar todo o movimento contabilistico de acordo
com o plano de contas estabelecido para o sector;

p) Controlar o movimento de valores;

q) Conferir e justificar os saldos das diversas contas;

r) Elaborar as estatisticas decorrentes da contabilizagdo
efectuada;

5) Elaborar anualmente o balango, conta de geréncia e
mapas complementares de acordo com o plano de
contas existente; .

t) Elaborar mapas ¢ documentos complementares de
acordo com determinagdes do Tribunal de Contas.

Artigo 21.°
Reparticio de Tesouraria

Compete & RT:

a) Efectuar reccbimentos e pagamentos em face das
autorizagbes existentes;

b) Receber e registar as folhas de remuneragdes e paga-
mento de contribui¢bes, providenciando pelo depésito
dos respectivos valores;

¢) Proceder & venda de impressos;

d) Elaborar a folha didria de caixa;

e) Assegurar as ligagdes com as instituicbes bancérias.
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Artigo 22.°
Direcgio de Servigos de Organizacio ¢ Informatica

1-— A DSOI ¢ constituida pela Divisao de Organizagao
(DO) e pela Divisdo de Informatica (DI).

2 — Compete a2 DSOI estudar, promover e coordenar as
medidas tendentes ao aperfeigoamento organizacional ¢ moder-
nizagdo administrativa, com recurso, nomeadamente, aos
meios informadticos.

Artigo 23.°
Divisao de Organizag@o

Compete a DO:

a) Proceder a estudos, com vista 3 melhoria do funcio-
namento dos servigos, € acompanhar a sua implemen-
tagao;

b) Colaborar com & Divisio de Gestao de Pessoal no
estudo das exigéncias dos postos de trabalho e na de-
terminacdo dos efectivos a utilizar;

¢) Efectuar a analise das tarefas e dos postos de trabalho
com vista a0 controle de custos e ao estabelecimento
de padrdes de produtividade;

d) Analisar, em colaboragdao com os servigos interessados,
as necessidades de equipamento e material, as suas
caracteristicas e respectiva adequagio;

e) Proceder a estudos de racionalizagdo de impressos e
outros suportes de informacac.

Artigo 24.°
Divisao de Informatica

Compete a DI:

a) Assegurar a ligagao funcional entre os servigos utili-
zadores do equipamento informdtico e entre estes e os
servigos centrais;

b) Proceder & transcrigio de dados para suporte ade-
quado ao processamento informatico, colaborando nas
operagdes destinadas a garantir a qualidade dos
mesmos;

¢) Desenvolver, coordenar e controlar o planeamento da
actividade de processamento de dados;

d) Produzir estatisticas actualizadas sobre a ocupagédo ¢
rendimento do equipamento informético;

e) Colaborar na elaboragio de manuais de operagéo e
assegurar a sua correcta aplicagdo e utilizagdo;

f) Organizar as bibliotecas de operagao, de bandas e de
discos e zelar pela sua manutengao;

8) Executar a andlise, a programagao e a testagem de
trabalho de interesse especifico do Centro;

h) Colaborar na optimizacao da utilizagdo do equipa-
mento, tendo em atengdo os recursos hardware e
software disponiveis;

i) Colaborar nas acgdes de selecg@o e formagao de pessoal
de informitica;

/) Garantir a seguranga e privaticidade da informagio 2
sua guarda;

D) Apoiar tecnicamente na elaboragio de cadernos de
encargos, selecgdes, aquisicdo, contratagao e instalacio
de equipamentos de informética ou de suportes 16-
gicos;

m) Estudar as caracteristicas técnicas do equipamento de
informatica e dos suportes 16gicos e avaliar, do ponto
de vista técnico-econdmico, os projectos de informaé-
tica.

Artigo 25°
Direcgo de Servigos Juridicos
Compete & DSJ:

a) Emitir pareceres, informacdes, satisfazer consultas e
elaborar estudos de natureza juridica;

b) Elaborar minutas de escrituras, contratos e outros
documentos de carécter legal;

¢) Apoiar juridicamente as instituigOes particulares de
solidariedade social;

d) Apoiar os servigos competentes na preparagio dos
processos necessdrios ao julgamento das questdes que
impliquem envolvimento do Centro e proceder ao
acompanhamento dos processos junto dos tribunais;

€) Apreciar os processos de divida de contribuicdes, mul-
tas ou juros de mora, promovendo o seu envio aos
tribunais de execugdo fiscal, quando for caso disso;

) Reclamar créditos por dividas de contribui¢des em
processos de faléncia, em processos de execugdo mo-
vidos por outros credores, em processos de inventario
ou outros;

g) Promover o reembolso de prestacdes pagas indevida-
mente sempre que seja necessario o recurso a via
judicial.

Artigo 26°
Direcgao de Servigos de Relagoes Publicas ¢ Documentagao

1 — A DSRPD ¢ constituida pela Divisdo de Relagdes Pi-
blicas e Documentagio (DRPD), pelos centros de informagio
ao piablico ¢ pelos servigos locais.

2 — Compete & DSRPD apoiar os servicos do Centro em
matéria de relagbes com o ptblico e de recolha, tratamento
e difusao da documentagao.

Artigo 27.°
Divisio de Relagoes Piblicas € Documentagao

Compete 8 DRPD:

a) Elaborar indicadores sobre o funcionamento do Centro,
com base, nomeadamente, no tratamento de informa-
¢bes, sugestdes e reclamagdes recebidas, com vista a
permanente melhoria da prestagdo de servigos;

b) Promover campanhas de esclarecimento junto dos
beneficidrios, utentes, contribuintes e ptiblico em geral,
com vista & divulgacdo de informagdo sobre o sistema
de seguranga social e sobre o Centro em particular;

¢) Proceder 2 anilise e tratamento das informagdes vei-
culadas pelos érgios de comunicagdo social e esta-
belecer contactos com profissionais de informacao
ou com servicos e entidades publicas ou privadas
sempre que tal se revele de interesse para a correcta
prossecugdo das actividades do Centro;

d) Programar as acgdes necessarias 2 implantagiio e fun-
cionamento de servigos de informagdo ao ptblico;

e) Proceder ao registo, catalogacio e indexagio das espé-
cies bibliogréaficas, bem como organizar e conservar o
fundo documental;

) Organizar e manter actualizados ficheiros de legislaggo,
jurisprudéncia e doutrina sobre matéria de interesse
para o Ceniro e efectuar a difuso interna de diplomas
legais e outros elementos.

Artigo 28.°
Centros de informac@o ao publico

Compete aos centros de informag&o ao piblico:

a) Acolher, esclarecer € encaminhar as pessoas que se
dirigem aos servigos;

b) Prestar informa¢bes orais e escritas a beneficiarios,
utentes, contribuintes e outras entidades publicas ou
privadas;

¢) Colher elementos indicadores do funcionamento dos
servigos, quer pelas reclamagOes apresentadas, quer
pelo tipo de informagdo prestada.

Artigo 29.°
Servigos locais
t —O Centro dispﬁé dos seguintes servigos locais:
Amarante;
Baido;
Felgueiras;
Maia;

Marco de Canaveses;



360 I SERIE — N.° 24 — 29-1-1987
Matosinhos; Artigo 33.°
Paredes;
Penafiel; Direcgiio de Servicos Administrativos
Pé de Varzim; . . .
Sa:{f Tie;so'arzlm 1— A DSA compreende a Repartigdo de Expediente, Ar-
Valongo; ' quivo e Microfilmagem (REAM), a Reparticdo de Aprovisio-

que tém como objectivo uma maior aproximagdo entre os
servigos e as populagdes.

2 — Compete aos servigos locais desempenharem fungdes
nos dominios da informagdo ao piblico, do atendimento, da
dinamizagdo comunitéria ¢ das que forem determinadas pelo
CD.

3 — A criagdo de novos servigos locais obedecerd a um
programa préprio a aprovar pelo Ministro do Trabalho e Se-
guranga Sccial (MTSS).

Artigo 30.°
Direcgao de Servigos de Gestio de Pessoal

1— A DSGP ¢ constituida pela Divisdio de Gestio de
Pessoal (DGP) e pela Reparticdo de Administracio de Pessoal
(RAP).

2 — Compete 2 DSGP proceder a estudos, propor medidas
¢ promover acgdes no mbito da gestdo e formagio de pessoal,
bem como executar acgOes referentes a respectiva adminis-
tragéo.

Artigo 31.°
Divisao de Gestdo de Pessoal

Compete & DGP:

a) Promover o estudo dos problemas de pessoal do
Centro e orientar as acgdes de acolhimento e integra-

¢ao;

b) Colaborar, incentivar e apoiar a aplicagio dos instru-
mentos adequados & avaliagio no desempenho das
fungdes do pessoal do Centro;

¢) Promover a definigdo de sistemas de controle de assi-
duidade e pontualidade;

d) Promover a defini¢do dos indices de gestdo em matéria
de pessoal;

¢) Proceder a aplicagdo dos métodos e técnicas de recru-
tamento, sclecgdo e orientagdo de pessoal e efectuar
o estudo das exigéncias dos postos de trabalho, em
colaboragio com a DO;

P Realizar o levantamento de necessidades e colaborar
na defini¢do de prioridades de formagio e aperfei¢oa-
mento profissional do pessoal dos servigos e institui-
¢Oes particulares de solidariedade social;

g) Elaborar o plano de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional do Centro e organizar e avaliar as acgdes da
sua responsabilidade;

h) Colaborar e coordenar a participagdo em acgdes da
iniciativa de outras entidades no dominio de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional.

Artigo 32.°
Reparticao de Administracio de Pessoal

1— A RAP é constituida pelas Sec¢des de Movimento de
Pessoal, Controle de Assiduidade e Vencimentos.
2 — Compete 3 RAP:

a) Assegurar os processos de recrutamento e selec¢io do
pessoal do Centro e executar as acgbhes referentes a
provimento, transferéncia, promogao, tempo de servico,
licengas, faltas, aposentagdo, disciplina e exoneragao;

b) Organizar ¢ manter permanentemente actualizado o
cadastro de pessoal;

¢) Proceder ao controle de assiduidade e pontualidade
do pessoal do Centro;

d) Efectuar todo o expediente relativo & assiduidade,
diuturnidades e férias do pesscal;

e) Processar as retribuigoes devidas ao pessoal;

fY Organizar os processos relacionados com a ADSE e
com a concessio de abono de familia e prestacoes
complementares, bem como de outros beneficios so-
ciais, controlando a manuten¢do dos direitos e asse-
gurando o respectivo expediente.

namento € Patriménio (R Ap. P) e Centro Gréfico (CG).
2— Compete & DSA executar as acg¢des referentes ao ex-
pediente, arquivo, aprovisionamento e patriménio.

Artigo 34.°
Reparticio de Expediente, Arquivo ¢ Microfilmagem

1—A REAM ¢ constituida por trés secgdes de idéntica
designagdo.
2 — Compete 8 REAM:

a) Receber, registar, protocolar, classificar e distribuir a
correspondéncia, documentagdo, publicagdes e valores;

b) Assegurar o servigo de expedig¢io de correspondéncia,
documentos e meios de pagamento;

¢) Assegurar o servigo de dactilografia das unidades fun-
cionais sem apoio administrativo;

d) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conserva-
¢ac e facil consulta dos documentos;

e) Executar, de acordo com a legislacdo em vigor, o ex-
purgo dos documentos;

f) Colaborar com os outros servigos do Centro que ne-
cessitam de arquivo préprio na conservagdo, actuali-
zagdo e expurgo de documentos;

g) Executar as tarefas necessérias 4 passagem dos arquivos
tradicionais a microfilmados, produzir as microformas
e garantir a sua conservagao a f4acil consulta;

f) Zelar pela seguranca da inutilizagdo dos documentos;

i) Apoiar tecnicamente os servigos e entidades que neces-
sitern consultar os arquivos de microformas.

Artigo 35.°
Repartigdo dc Aprovisionamento e Patriménio

1—A R Ap. P ¢é constituida pelas Secgdes de Aquisicao,
Armazém, Transportes ¢ Comunicagdes e Patriménio.
2—Compete a R Ap. P:

a) Realizar as acges rclativas & aquisi¢do, conservagio,
reparagdo, locagdo e alienagdo de quaisquer bens,
méveis ou imdéveis;

b) Armazenar e conservar o material adquirido, mantendo
actualizadas as existéncias minimas que tiverem sido
fixadas, procedendo & sua distribui¢io de acordo com
as requisi¢des dos vérios servigos;

¢) Organizar ¢ manter actualizado o inventdrio dos bens
do Centro;

d) Assegurar a realizagio de pequenos trabalhos dc con-
servagao, reparagdo, manuten¢do e outros que pos-
sam ser efectuados pelo pessoal operdrio;

e) Velar pela seguran¢a e higiene dos edificios em que
0s servigos se encontrem instalados;

f) Assegurar a gestio do parque de viaturas, elaborando
programas de deslocagdes, controlando a sua utiliza-
¢d0 e os respectivos custos/unidade e providenciar
pela respectiva manutengao;

g) Organizar ¢ manter as redes de comunicagdo interna e
externa, designadamente no respeitante a continuos,
estafetas, correios, telefones e telex;

h) Providenciar pela aquisicio de servicos de transportes
sempre que se (Orne necessario.

Artigo 36.°

Centro Griéfico

Compete ao CG executar todas as tarefas de desenho, re-
produgdo, corte, alceamento e encadernagio de documentos
e de impressos, em conformidade com as necessidades dos
servigos.

Artigo 37.°
Diviséo de Apoio Técnico
Compete 3 DAT:

a) Pronunciar-se a respeito da aquisicdo ou arrendamento
de terrenos e edificios e da realizagdo de obras;
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b) Elaborar projectos ¢ cadernos de encargos destinados
aos concursos de adjudicagdo de obras;

¢) Dar parecer sobre as propostas de adjudicagio de
obras apresentadas pclos servigos e institui¢oes par-
ticulares de solidariedade social;

d) Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo dos trabalhos em
curso; .

e) Proceder a vistoria de edificios, tendo em vista infor-
mar sobre as condigoes de seguranga, conservagdo e
reparagao;

f) Elaborar os planos relativos & actuacio do Centro e
acompanhar, através de relatérios periédicos de exe-
cugao, a respectiva realizagao;

g) Elaborar, de acordo com os planos e orienta¢des esta-
belecidos, as propostas de programas e projectos de
investimentos anuais. *

Artigo 38.°
Divisao de Planeamcnto e Estatistica

Compete & DPE:

a) Promover, coordenar ¢ estudar as acgdes tendentes a
caracterizagdo do sector, bem como elaborar os res-
pectivos planos a curto e médio prazo;

b) Coordenar a propositura e execucao do PIDDAC;

¢) Acompanhar a realizagao dos programas e projectos de
investimento;

d) Definir os elementos cstatisticos a apurar ¢ coordenar
a recolha, proceder A sua analise, difusio e remessa
aos Orgdos centrais;

¢) Dinamizar, preparar ¢ coordenar todos os pedidos de
comparticipagao financeira do Fundo Social Europeu.

Artigo 39.°
Servigos de fiscalizagao

1 — Compete aos SF:

a) Assegurar a informagdo necessiria aos beneficidrios e
contribuintes, de forma a garantir o conhecimento por
parte destes dos seus direitos e deveres face ao sistema
de seguranga social;

b) Vigiar o cumprimento das obrigagdes impostas aos
contribuintes e beneficidrios no admbito dos regimes
de seguranca social e, em geral, o cumprimento pelos
mesmos de todas as normas legais ou regulamentares
relativas aos mesmos regimes, nomeadamente em ma-
téria de inscricdo, de declaragdo de remuneragdes e
de pagamento de contribui¢des;

¢} Verificar se os beneficidrios retinem os requisitos de
que dependem a atribuigdo e manutengido do direito
as prestagGes;

d) Fazer o lcventamento e proceder a identificacio dos
bens penhordveis e hipotecdveis para garantia dos
créditos por contribuicdes em divida a Seguranca
Social, colaborando, para o efeito, com os Servigos
de Justica Fiscal.

2 — No exercicio das acgdes de fiscalizagdo os funciondrios
terdo os poderes previstos na lei.

CAPITULO 1V
Funcionamento

Artigo 40.°
Areas funcionais

Os servigos dos regimes de seguranga social e os servigos de
accdo social constituem duas 4reas funcionais de gestdo, cada
uma coordenada, no dominio da programacao, gestdo, controle
¢ avalia¢do. por um membro do CD, designado por deliberacdo
do mesmo, e pelo director ou directores de servigos da drea
respectiva.

Artigo 41.°
Acordos com casas do povo

Tendo em vista assegurar a desconcentracdo do atendimento
pablico, o Centro poderd celebrar acordos de prestagiao de
servigos com as casas do povo.

Artigo 42.°

Articulagdo com os servigos centrais
e instituigdes de seguranga social

1 — O Centro articular-se-d funcionalmente e ccoperara com
0s servigos centrais consoante a natureza das ac¢des a desen-
volver para a prossecugdo das suas atribuicSes.

2— 0O Centro articular-se-d com as restantes institui¢Ges
de seguranca social de acordo com as respectivas competéncias
e tendo em vista a prossecugdo dos objectivos do sistema de
seguranga social.

Artigo 43.°
Articulagio com outros sectores da Administragao

O Centro articular-se-4 no seu ambito de actuagdo com os
servigos dos outros sectores da Administragdo Publica, desig-
nadamente os do trabalho, emprego, saide, educacio, justica e
finangas.

Artigo 44.°
Coordenagéo de servigos

Os servigos constantes deste Regulamento, a que nédo cor-
respondam cargos de direcgdo ou chefia previstos na lei, salvo
os estabelecimentos, sdo coordenados por funciondrios de
carreiras profissionais adequadas, a designar por deliberagio
do CD.

CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 45.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal do Centro é o constante do anexo a
este Regulamento.

Artigo 46.°
Ajustamentos de distribuicdo de competéncias

1— A medida que se for desenvolvendo e consolidando a
informatizacio dos servigos, e até que, pelo dispositivo legal
adequado, se torne possivel e conveniente efectuar a revisio
do presente Regulamento, pode o CD do Centro proceder aos
ajustamentos indispensdveis em matéria de distribuicdo de
competéncias e consequente afectagio dos respectivos recursos
humanos.

2 — Os ajustamentos referidos no ndmero anterior néo po-
dem apresentar desvios & concepgdo orginica que informa o
presente Regulamento.

Artigo 47.°
Direcgéio de Servicos de Processamento de Prestages (DSPP)

t — A DSPP, enquanto ndo se encontrar plenamente in-
formatizada, subsistird na 4rea de regimes de seguranca social,
sendo constituida por duas reparti¢des.

2—Compete a DSPP a execugdio das acgdes necessdrias
20 processamento das prestagdes.

Artigo 48.°
Reparti¢oes de processamento de prestagdes
1— As reparticGes de processamento de prestagdes com-

preendem, cada uma delas, trés secgdes, as quais estio orga-
nizadas segundo a ordem numérica de contribuinte.
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2 — Compete 3s repartigdes de processamento de presta-
Goes:

a) Processar prestagdes pecunidrias de abono de familia
e prestagbes complementares e controlar a sua exe-
cugio;

b) Processar prestagbes de subs{dio de desemprego e con-
trolar a sua execugio;

c¢) Controlar as situagbes de processamento indevidas,
resultantes de sobreposi¢des, erros, dolo ou outras,
assegurando o necessério expediente e desenvolvendo
os mecanismos que conduzem 2 sua regularizagdo.

Artigo 49.°
Institui¢des funcionalnente integradas

{ — De acordo com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 136/83,
de 21 de Margo, permanecem funcionalmente integrados o

Lar Residencial das Fontainhas (LRF) e o Centro de Paralisia
Cerebral do Porto (CPCP).

2 — A integracdo orginica do LRF e do CPCP sera deter-
minada por portaria do MTSS.

Documento anexo ao quadro de pessoal a que se refere
o artigo 47 do Regulamento do Centro Regional de
Seguranca Social do Porto.

Os técnicos superiores de informética do Centro Regional
de Seguranga Social do Porto desenvolvem a sua actividade
nas seguintes dreas funcionais:

Anélise funcional e orgénica;
Assessoria ¢ auditoria;
Programagao;

Programacao de sistemas;
Planeamento ¢ controle;
Administragdo de bases de dados.

Quadro anexo a que se refere o artigo 47.° do Regulamento

Grupo de pessoal Area funcional

Carreira

Pessoal dirigente —_ —

Gestiio financeira e conta-
bilidade, organizagéo,
consultadoria juridica e

Pessoal técnico
superior.

contencioso, relacdes p-
blicas € documentagdo,
gestio de pessoal, insta-
lacGes e equipamentos,
planeamento e estatistica
€ acgio social.

Técnica superior

Pessoal técnico

Gestdo financeira e con-
tabilidade, organizagio,
gestio de pessoal, rela-
¢bes pablicas e documen-
tagdo, planeamento ¢ es-
tatistica, instalacGes e
equipamentos, ac¢30 sO-
cial, consultadoria juri-
dica e contencioso.

Formagdo de criangas ¢
jovens.

Técnica de educa-
cao.

Nuimero Letra
Categoria de de
lugares vencimento
Presidente do conselho di- 1 —
rectivo.
Vice-presidente do conse- | —_—
lho directivo.
Vogal do conselho direc- 3 —_
tivo.
Director de servigos ........ "M 12 —_
Chefe de diviso ............ ® 12 —_
Chefe de repartigéo ...... ¢) 14 E
Director de estabeleci- 1 ®
mento de terceira idade
Director de estabeleci- 1 ®
mento de reabilitagio de
deficientes.
Director de estabeleci- 6 *
mento de educagdo es-
pecial.
Director de estabeleci- 8 *
mento de primeira ¢ se-
gunda inféancia.
Director de colénia de fé- 1 *
rias.
Assessor principal .......... ¢) A
Primeiro-assessor ............ ¢) B
Assessor ® 1 B
Assessor 6 C
Técnico superior principal ) 49 D
Técnico superior de 12 * 53 E
classe.
Técnico superior de 2.* 41 G
. classe.
Consultor juridico ......... ¢ 2 D
Técnico especialista prin- (@] C
cipal.
Técnico especialista de 1. ¢ D
classe.
Técnico especialista ........ (@) E
Técnico principal ........... 8 F
Técnico de 1. classe ...... 8 H
Técnico de 2.* classe ...... 8 J
Técnico de educagdo de ® 1 FouH
1.2 classe ou de 2" classe
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Numero Letra
Grupo de pessoal Areca funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
Técnico especialista princi- ¢) C
pal.
Técnico especialista de 1.* ¢) D
. . , Técnica de ser- classe.
Pessoal técnico | Servigo social ............... vigo social. Técnico especialista ........ ¢ E
Técnico principal ........... 44 F
Técnico de 1.* classe ...... ™ 44 H
Técnico de 2.* classe ...... ™) 45 ]
Assessor principal ........... ¢) A
Primeiro-assessor ............ ¢ B
Técnica superior | ASSESSOr ........o.oeveeernnnn. 1 C
de informdtica | Técnico superior principal, 5 D,Eocu G
de 1.* classe ou de 2.
classe.
Programador ..... | Programador de aplicagdes 5 | D,E,GouH
principal, de 1.* classe,
de 2* ou programador ;
]
— Administrador de dados ... 1 D
Pmdtco O | Informética ..o | T | Administador de sisemas | 1 | E
_— Planificador ................... H F
Operador-chefe .............. 4 G
Operador de consola, ope- 12 H,Iou}
Operador ........ rador principal ou ope-
dor.
Monitor ..........ccoienninnn. ® 2 1
Ope.:rador de re- | Operador de registo de da- ¢) 19 ! Koul
gisto de dados dos princiapl ou opera-
dor de registo de dados
— Arquivista de suportes ... 1 ]
_ R et e
Professor do ensino secun- "y 7 *)
dério.
Professor de Educag¢do Fi- 6 *)
! sica.
| Professor de Trabalhos 14 ™
! Manuais.
| . Professor de Trabalhos 15 *)
Oficinais.
~ 13
Pessoal docente | Ensino .......................... Docente ............ P"‘:ifceaslsm de Educagdo Mu- 4 *)
Professor de Educagdo Vi- 3 *)
sual.
Professor de Estenografia 5 *)
de Braille.
Professor do Ensino Pri- 35 ™)
maério.
Educador de inféncia ...... ¢ 80 *)
Professor de Dactilografia 4 (]
Enfermeiro-director ......... ™ 3 D
P | de enfer- Enfermeiro-supervisor ..... " 3 F
€ssoa °* | Enfermagem ................. Enfermagem ...... Enfermeiro-chefe ............ 1 G
magem. Enfermeiro graduado ...... 5 Houl
Enfermeiro .......ccoeeeeennnn, 17 H,lou}
Técnico especialista de 1.* 1 E
. . . lasse
Pessoal técnico Técnica de diag- © asse. )
de diagn_éstico Diagnéstico e terapéutica nésti_co e tera- }E:fg:gg S‘p:;l;ills ta 'l g
¢ terapéutica. péutica. Técnico de 1.* classe ...... 2 H
Técnico de 2.* classe ...... 2 Iou}




364 I SERIE — N.° 24 — 29-1--1987
Nuamero Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
Técnico-adjunto especia- ¢ G
lista de 1.* classe.
Técnica-adjunta | Técnico-adjunto especia- * H
Servigo social ............... de servico so- lista.
| cial. Técnico-adjunto principal " 13 1
‘ Técnico-adjunto de 1. & 9 K
’ classe.
 J—
|
' Técnico-adjunto especia- ¢ G
lista de 1.* classe.
Té]cnico-adjunto especia- * H
. . ista.
Fiscalizagio de obras .. Fxs:;lmtécmco de Técnico-adjunto principal ¢ 3 1
’ Técnico-adjunto de 1.* & 2 K
classe.
Técnico-adjunto de 2 2 L
classe.
. Técnico-adjunto principal "y 8 1
Planificagdo e coordenagio Técnico-adjunto de 1.* 7 K
da pré-aprendizagem e | Monitor ............ classe.
profissionalizagéo. Técnico-adjunto de 2.° 7 L
classe.
:" e ——— = r— -
: Gestio de recursos huma- Télg:nico auxiliar especia- %) |
1sta.
;Do p‘ggﬁﬁ:;“:’(‘,fcmfég Técnico suxiliar principal | (%) 44 j
3 1: » 17
i fagdo, gestio financeira, — Técclzsxs(;o auxiliar de 1. (" 43 L
organizagio e fiscalize- Técnico auxiliar de 2 43 M
: §40- classe.
Pessoal técnico- Técnico auxiliar especia- ¢ I
-profissional. lista. )
Desenho weieiiieiiiiinnennns Desenhador ....... Técnico auxiliar principal, 3 J.LouM
de 1.* classe ou de 2!
classe.
Técnico auxiliar principal (':) 3 ]
- Técnico auxiliar de 1* " 4 L
Fo:?:sgao de criangas ¢ jo- Preceptor ......... classe.
. Técnico auxiliar de 2 ™ 6 M
classe.
i Técnico auxiliar principal 3 J
A°°::p?h:$?2;2£f;ﬁ?a Técnico auxiliar de 1. 3 L
§ ; Monitor oficinal classe.
pré-aprendizagem e pro- Técnico auxiliar de 2. 3 M
fissionalizagiio oficinal '
classe.
dor d Operador-chefe .............. 1 lil
. Operador de mi- | Operador principal ....... 10
Microfilmagem ............... crofilmagem. Operador de 1. classe ... 10 L
Operador de 2" classe ... 10 M
Gréfica .....oovvvevreenniniinnns Compositor gri- | Compositor principal, de 1 J.LouM
fico. 1. classe ou de 2.* classe
— — Operador mecanégrafo .... ¢ 2 K
Formagio de criances ... | Auxiliar de edu- | Auxiliar de educagio ...... ¢ 20 J,LouM
cagHo.
Acompanhamento familiar | Agente de educa- | Agente de educacio fami- " 4 J,LouM

¢@o familiar.

liar principal, de 1.*
classe ou de 2 classe
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Numero Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
= Tesoureiro principal ...... 5 H
Pagg":ggé?ta: arrecadagéo .Tesoureiro ........ | Tesoureiro de 1.* classe ... 6 I
) Tesoureiro de 2.* classe ... 6 | ]
Coordenagdo ¢ chefia na — Chefe de secg@o ............ ¢y 47 H
drea administrativa.
Administrativa financeira
¢ contabilidade, pessoal, . .. . . s
relagdes piblicas, orga- Oflc;:;,agladmlnlstratlvo prin- @] 1
nizagdo, planeamento e | Oficial adminis- e . ey o
o estatistica, regimes de se. trativo. Prlmelro-oﬁc_lal ............... (“) (u) 626 ]
Pessoal adminis- guranga social e accdo Segun‘do-oﬁc.lal ............... ( )(n) 708 L
trativo. social, instalagdes e equi- Terceiro-oficial ............... (*) 360 M
pamentos.
i Dactilografia .................. Escriturdrio-dacti- | Escriturdrio-dactilégrafo ) 51 N.QousS
16grafo. principal, de 1. classe
ou de 2. classe.
Auxiliar técnico adminis- ! *) 1 N
. " ; trativo principal.
Administrativa ............... AZﬁ'I'?r : técn}co Auxiliar técnico principal, © 1! N,QouS
ministrativo »
de 1. classe ou de 2.
classe.
ST |
—_ —_ Encarregado de servigos ¢ 1 ]
graficos. i
\
— — Encarregado de pedreiro ... ") 1 ‘ ]
i
e ‘ ,
Encadernagéo ................. Encadernador .... Principal, de 1.* classe, de 4 " L,N,PouQ
2 classe ou de 3.* classe ‘
i
Offset ..o, Impressor de off- | Principal, de 1.* classe, de & | LLN,PouQ
set. 2.* classe ou de 3.* classe ;
i
Carpintaria .................... Carpinteiro ...... Principal, de 1.* classe, de 3 1 L.N,PouQ
2." classe ou de 3. classe [
Pessoal operdrio Canalizagdes .................. Canalizador ...... | Principal, de 1.* classe, de 1 L,N,PouQ
2.* classe ou de 3.* classe
. . . |
Caldeiras e sistemas de | Fogueiro .......... Principal, de 1.” classe, de 1 ' LN,PouQ
aquecimento. 2.* classe ou de 3.* classe ‘
InstalagGes eléctricas ...... Electricista ........ Principal, de 1. classe, de 2 L.N,PouQ
2.* classe ou de 3. classe ’
Oficinas auto ................. | Mecénico de au- | Principal, de 1. classe, de M 2 {L,N,PouQ
tomdveis. 2. classe ou de 3.* classe
Jardinagem ................... Jardineiro ......... De 1. classe, de 2.* classe 2 O0,QouR
ou de 3.* classe.
Gréfica ........oooeeeeeeel, Fotocopista ....... De 1. classe, de 2.* classe 2 0,QouR
ou de 3. classe.
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Numero Letra
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
Encarregado de servigos ¢ 10 J
gerais.
Coordenagdo ¢ chefia na _ Encarregado de pessoal do- ® 5 L
drea dos servigos gerais méstico.
Encarregado de servigos ¢ 5
domésticos.
Coordenagiio ¢ chefla dos —_ Encarregado de sector ... 3 K
sectores de servigos ge-
rais.
Ajudante de lar | Ajudante de lar e centro *) 28 0,QouR
e centro de dia de dia de 1.* classe, de
2* classe ou de 3.* classe
Ajudante de cre- | Ajudante de creche e jar- * 88 0,QouR
APOIO woiieii e che e jardim-de- dim-de-infancia de 1*
-infancia. classe, de 2* classe ou
de 3.* classe.
Vigilante .......... Vigilante de 1.* classe, de 75 0,QouR
2. classe ou de 3. classe
Calista ............. Calista de 1. classe, de 2.* 1 0,QouR
classe ou de 3. classe
Pessoal auxiliar | Higiene e conforto ......... o o
dos servigos e Cabeleireiro ...... Cabeleireiro de 1* classe, 1 0,QouR
estabelecimen. de 2* classe ou de 3»
tos dependentes classe.
da Seguranga |—-
Social.
—_ Encarregado de cozinha ... ® 1 K
Cozinheiro principal ...... 6 L
Cozinheiro ........ | Cozinheiro de 1.* classe, de " 53 N.PouQ
Alimentag80 .............eveet 2 classe ou de 3.* classe
Auxiliar de ali- | Auxiliar de alimentagio de ™ N 0,QouR
mentagao. 1* classe, de 2. classe
ou de 3. classe.
Operador de la- | Operador de lavandaria de 14 0,QouR
vandaria. 1.* classe, de 2. classe
ou de 3* classe.
Tratamento de roupa ......
Costureiro ......... Costureiro de 1." classe, de 22 0,QouR
22 classe ou de 3.* classe
Auxiliar de servi- | Auxiliar de servigos gerais 96 0,QouR
¢Os gerais. de 1. classe, de 2." classe
ou de 3. classe.
Tarcfas auxiliares .........
Auxiliar de servi- | Auxiliar de servigos do- ¢ 2 QouR
¢os domésticos mésticos de 1. classe
ou de 2. classe.
Aprovisionamento .......... Fiel auxiliar de | Fiel auxiliar de armazém 6 0O,QouR
de armazém. de 1. classe, de 2.° classe
ou de 3. classe.
= . _ | Motorista principal ......... @ L
Co:aeilgao de viaturas pe- M(;;%r;zta de pe Motorista de 1. classe ou 12 NouP
. : de 22 classe.
Pessoal auxiliar
. . s , ... | Motorista principal ......... ¢ M
Condugéio de viaturas li Motorista de ligei Motorista de 1.* classe ou 30 OouQ

geiras.

ros.

de 2* classe.
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Grupo de pessoat

Pessoal auxiliar

Namero Letra
Area funcional Carreira Categoria de de
lugares vencimento
Fiel de armazém principal, * 2 L,OouQ
Aprovisionamento e stocks | Fiel de armazém ?:fas;é classe ou de 2.
Fiel de armazém ............ ¢ 2 N
Economato ................... Ecénomo ......... Ec6nomo de 1* classe ou ¢ 2 MouO
de 2. classe. ;
Reprografia ................... Operador de re- | Operador de reprografia de 5 0,Qous
prografia. 1.* classe, de 2. classe
ou de 3. classe.
Formagao de criangas e — Auxiliar de professora de ) 1 Q
jovens. Corte e Lavores.
Material pedagégico ...... — Transcritores de braille ... ® 2 Q
Recepg@o ¢ transmissdo de | Telefonista ....... | Telefonista principal, de 1. 18 I N,QouS
chamadas telefénicas. classe ou de 2. classe i
e i S
Microfilmagem ............... Ajudante de mi- | Principal, de 1. classe ou 10 N,QouS
crofilmagem. de 2. classe.
— — Encarregado de instalages ¢ 3 } L.OouQ
Coordenag@o ................ — Encarregado de pessoal au- 5 ‘ o]
xiliar. ‘
Auxiliar administrativo ¢) Q
S . o . principal.
Vlgllag)cm, manutengio ¢ AutJ:;Itliz‘l,t;) adminis Auxiliar administrativo ) 89 SouT
poio. : de 1. classe ou de 2.
classe.
— —_ Encarregado de exploracao ¢ 1 S
— Auxiliar de limpeza ........ ¢ 2 U
Limpeza ....................... - - R i
— Servente ............cc..eeuul. 62 U

(1) Um lugar a extinguir aquando da conclusdo do processo de infor matiza¢do do Centro Regional,
() Um lugar a prover apSs a extingdo de idéntico lugar do quadro de pessoal pela Portarla n.° 193/79.
()} Dois lugares a extinguir quando vagarem apés a conclusdo do processo de Informatizagdo do Centro Regional.

(Y Vencimentos de acordo com o Decreto Re
(%) DotagBio a estahelecer pela portaria de a

(¢) Lugar a extinguir quando vagar.

(") Oito lugares a
(*) Doze lugares a

extinguir quando vagarem.
extinguir quando vagarem.

(%) Lugares a extinguir quando vagarem.
(19) Prestam servi¢o doze horas por semana.

(1Y) 22 dos 89 lugares de técnico de servi
técnico-adjunto de servigo social.

d

[}

(17) Trés lugares a extinguir quando vagarem.
(%} Conforme o regime em vigor no Ministério da Educagdao e Cultura.
(") Vinte lugares a prover a2 medida que vagarem os lugares de auxillar de educagio.

(¥) Lugares a cxtinguir quando j& ndo houver trabalhadores na classe inferior com possibilidade de acesso.
(*) Dois lugares a extinguir quando vagarem.
(') Um lugar a extinguir quando vagar.

(%) Sels lugares a extinguir quando vagarem apds a concluséio do processo de informatizagfio do Centro Regional.
(") 266 lugares a extinguir quando vagarem.
(*) Trés lugares a prover por trés primeiros-oficiais da Delegago do Porto do Centro Nacional de Pensoes.
() 348 lugares a exlinguir quando vagarem.
(*) Dois lugares a prover por dois segundos-oficiais da Delegagio do Porto do Centro Nacional de Pensdes.
(¥) 191 lugares a prover condicionados ao nimero global de oficials administrativos autorizados (1080).

(*) Oito lugares a
doméstico.

prover & medida

(¥) Dois lugares a prover & medida que vagar 0 mesmo nlimero de lugares de técnico preceptor.
(3) Seis lugares a prover 4 medida que vagar o mesmo ntimero de lugares de técnico preceptor.

(") 23 lugares a extinguir quando vagarem,

€ necessdrio colocar novos agentes.
(#) Dezassete lugares a prover 2 medida que vagar o mesmo ndmero de lugares de cozinheiro.
(P) Lugares a prover condicionados 3 extingdo dos lugares de fiel de armazém, letra N

gulamentar n.c 52/85, de 8 de Agosto, € Portarfa n.c 530/86, de 18 de Setembro.
plicagio nos termos do artigo 46.© do Decreto-Lel n.o 248/85, de 15 de Jutho.

¢o social de 1.2 classe e de 2.» classe s& podem ser providos & medida que forem vagando os lugares

que vagarem quatro lugares de encarregado de pessoal doméstico e quatro lugares de encarregado de servigo

salvo se os funcionérios excedentirios se encontrarem a mais de 15 km das unidades orgénicas onde
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Encargos com pessoal

Nuamero
de
lugares

Categoria

Letca
de

vencimento

—
[SESEV RN g

14

Q0 O -

49
53
39

&D—-N:)-h'—-——mm—

—

p—

W
&8&“‘&\"9{#“&0\&

wd N e A

wiNoN

i Técnico de servigo social principal

¢ Primeiro-assessor

Pessoal dirigente

Presidente do conselhO QIrECHVO ....vuevererniiiiieiiiiniiiiiii e
Vice-presidente do conselho directivo ..........o.oiiviveniiin
Vogal do conselho direCtivo .........coveeriiimriiiiiricin
Director de servigos
Chefe de divisao .........
Chefe de repartiGlo ........cooevieiiniiiiriiiio e
Director de estabelecimento de terceira idade ...................
Director de estabelecimento de reabilitagio de deficientes
Director de estabelecimento de educag@o especial .........cccooooriiiiiin
Director de estabelecimento de primeira e segunda infancia
Director de colonia de FEMAS .. ...ovveverrerineiveiii

Pessoal técnico superior

ASSESSOT .v.uvvenreneeernerarrnnens
Técnico superior principal .....
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.* classe

TéCNICO PFINCIPAL .eevvvreriieiiieieii ettt et r s
TECNICO A8 1.5 CIASSE ..vvvvirriiereererseieinerensetiier e rareraartt e e iaearaeeaeieaaaanns
TECNICO A€ 2.2 ClASSE «oovvrinin et eiinesetete s s et saa s anat i saaae b s e eh et reaes
Técnico de educacgéo de 1.* classe ou de 2.* classe ............ooveiniiiiiiinnnnn,
Técnico de servigo social de 1.* €lasse .......cooooviiiiiiiiii
Técnico de servigo social de 2% €lasse ......o.ooiviiiieiniiini

Pessoal de informitica

Asessor de INFOIMALICA .....o..iviviinininirerven oo ricrene ettt ieereeneanraaeeaenes
Técnico superior de informatica principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ............
Programador de aplicagdes principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou programador
Administrador de dados ......ccceevriirriiiiiiei

- Administrador de SISTEMAS ..........civereremrereeiiniiiniiie et

- Planificador

: Monitor

Operador-Chefe .........ovviriiiiiiiii i
Operador de consola, operador principal ou operador ...

Arquivista de suportes
Operador de registo de dados principal ou operador de registo de dados .........

Pessoal docente

Professor do ensino SECUNAATIO ...........overnerrrietiiiimriimioiiiiriien e
Professor de Educaga@o Fisica
Professor de Trabalhos Manuais ...........oeeeeeieniiniiiiniiiiiiinnes
Professor de Trabalhos Oficingais .......ccocvvvverieerinniiiiiiirininee e
Professor de Educagio Musical
Professor de Educago Visual ............coooiviiiiiiiiniiiiin e
Professor de Estenografia de Braille ...
Professor-adjunto ................oeeeenln
Professor do ensinc primério .
Educador de InfANCIA .......coovviniiiniiii

Professor de Dactilografia .............cooooviiiiiiiiiiiiiii e

..................................................................

...............................................................

Enfermeiro-director
Enfermeiro-chefe
Enfermeiro graduado ..........cocorviiiiiiimiiiiinnrisen
Enfermeiro

Pessoal técnico auxiliar dos servigos complementares de diagné stico ¢ terapéutica

Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica principal ...
Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica de 1. classe .............ocoeeiiiiiiiiiins
Técnico auxiliar de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe .........ccooevniniiiiiienn

R I I ISt
S

omuaw

— L m g — T

A== QOMmMIYYO

—mn QoY

ZIQU

——1:

Encargos

| 265 600$00
1 170 400800
3 297 000§00
13 188 000800
12 348 000800
11 485 600800 -
1 099 000800
1 099 000800
5 485 200800

. 7313 600800

914 200800

1 110 200$00
6 115 200800
44 795 800300
43 481 200800
28 228 200800

6 048 000300
5 297 600300
4 524 800300
756 000800

33 264 000$00
29 136 800800
25 452 000800

1 019 200800
4 571 000800
4 571 000800
914 200800
820 400800
756 000800

2 895 200800
8 685 600800
1271 200800
565 600300
10 267 600300

3 656 800300
5 485 200300
10 584 000300
11 340 000800
3 024 000800
2 268 000300
3 780 000%00
2 171 400800
26 460 000$00
68 480 000300
2 262 400300

2742 600800
723 800800
3311 000300
11 257 400800

1 324 400800
1 271 200300
1 696 800300
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Nimero

Letra

de Categoria de Encargos
fugares vencimento
Pessoal técnico-profissional
3 Fiscal técnico de obras principal .............ccoviiiiiiiii 1 1 906 800800
2 Fiscal técnico de obras de 1.2 CIaSSe ........oocvviiiiiiiiiiiiiiiiieiinre e K 1 080 800$00
2 Fiscal técnico de obras de 2.2 Classe .........ocoiiviiiiiiiiniiiiee e L 1 010 800800
7 Técnico MOnitor Principal ...........ccoiiiiiiiiiinii e 1 4 449 200800
7 Técnico monitor de 1.* classe K 3 782 800800
7 Técnico monitor de 2.* classe L 3 537 800300
3 Técnico preceplor principal ..........occoooeiiin ] 1 696 800800
4 Téenico preceptor de 1.* classe L 2 021 600800
6 Técnico preceptor de 2.* classe M 2 830 800800
3 Monitor oficinal Principal ..o J 1 696 800300
3 Monitor oficinal de 1.7 ClaSSE ... it e L 1516 200800
3 Monitor oficingal de 2.8 CIASSE . ovniirr e ee et e M 1 415 400800
4 Agente de cducagao familiar principal, de 1" classe ou de 2.* classe ............... J 2 262 400800
3 Desenhador principal, de 1.* classc ou de 2. ¢lasse ....ocooeviiii J 1 696 800800
4 Técnico auxiliar Principal ..........ooiioiiiiiii e I 24 886 400800
43 Técnico auxiliar de 1.2 ClASSE ...ooveerrerieiiiainia et er e L 21 732 200800
43 Técnico uxiliar e 2% CASSE .....iiiiireiieeeieeeeiiaeeeeeecaanen et e e e M 20 287 400300
Pessoal administrativo
3 TesOUreiro PrinCIPal .........cooviiiiiriiiiiii it H 3 311 000800
6 TESOUFEITO e 1% CLASSE < vvnee ettt et et a e e 1 3 813 600800
6 TESOUTCITO dC 2.7 CLASSE . ovnonnetiee ittt e e e e e et e ae b e e e e J 3 393 600300
47 CROEC dC SCCGAD ...vvveeeeeee e eeeee e oottt e e e r e H 31 123 400800
626 PEIREITO-OHCIAL . .veevereieee e e e e ieie e e e et ettt a e e e e e bbb e s ae e J 354 065 600800
708 SegUNAO-Oficial ........ooiviiiiiiiiiii i L 357 823 200800
169 TEICEIFO-OICIAL eeeevs e eeeeeee e e e e e et e ee e e e sttt e e e s bt se e e et e bat s e e aee e ae e M 79 734 200800
51 Escriturrio-dactilégrafo principal, de 1.* classe ou de 2" classe ..........cocceeeinns N 23 704 800300
Pessoal auxiliar
12 Motorista de pesados de 1. classe ou de 2.* classe ...t N 5 577 600800
30 Motorista dc ligeiros de 1.* classe ou de 2.2 classe ...........cccooiiiciiniiiinnninnns (0] 13 188 000800
18 Telefonista principal, de 1.* classe ou de 2.* €lasse ........cooovviveiiiinienn, (6] 7 912 800800
16 Porteiro dc 1.2 classe ou de 2.2 ClASSE ..voviriiiiiiitiiit ettt eneaeaas S 5 846 400800
70 Continuo de 1.2 classe ou de 2.2 classe ..o S 25 578 000300
3 Guarda de 1.2 classe ou de 2. ClaSS8 v..ovvvvevrvrsieieneiiiiininninernein e S 1 096 200800
Pessoal de chefia
3 Encarregado de SEeCtOr .........cooiciviiimiiiiiiiiimiierienineanne. e ianaaans K 1 621 200800
10 Encarregado dc servigos gerais J 5 656 000800
5 Encarregado de pessoal auxiliar ..., Q 2 009 000$00
1 Encarregado de cozinha ... K 540 400$00
1 Encarregado de pessoal dOméstiCo .............oooiiiiiiiiiieniiinniii L 505 400800
t Encarregado de servigos domeésticos ..............oooiiiiiiiiiiiiii i N 464 800300
Apoio directo
26 Ajudante de lar e centro de dia de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe ...... (8] 11 429 600800
82 Ajudante de creche e jardim-de-infancia de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe (¢ 36 047 200800
75 Vigilante de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ..., (o] 32 970 000300
Higiene e conforto
1 Calista de 1 classe, de 2.* classe ou de 3.° classe ..........ccoeeiinviiniiininiennnes (o) 439 600300
1 Cabeleireiro de t.* classe, de 2. classe ou de 3. classe .........ooeviniiiinienennnns (o] 439 600800
Servigos gerais
6 Cozinheird Principal ...............cooiiiiiiiiii s L 3 032 400800
53 Cozinheiro de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe N 24 634 800800
54 Auxiliar de alimentagao de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe .................. o 23 738 400300
96 Auxiliar de servigos gerais de 1. classe, de 2.* classe cu de 3.* classe (o] 42 201 600300
2 Auxiliar de servigos domésticos de 1.2 classe ou de 2.2 classe .......cocoeerrriinninnnn, Q 803 600800
22 Costureira de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3. classe ............covoiviiininneniinnnnn (o] 9671 200300
14 Operador de lavandaria de 1. classe, de 2* classe ou dé 3.* classe .................. (o] 6 154 400800
Aprovisionamento
2 Fiel de BEMAZAM .....ooveeeieeeeiiiersireaeeieearn st erasearnsasie st esauarransnaisestissiaees N 929 600300
6 Fiel auxiliar de armazém de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ............ (6] 2 637 600300
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Numero Letra
de Categoria de Encargos
lugares vencimento
Pessoal operario
1 Encarregado de servigos graficos ... ) 565 600800
1 Encarregado de pedreiro ... ] 565 600800
Operério qualificado
4 Encadernador principal, de 1. classe, de 2." classe ou de 3. classe .................. L 2 021 600800
6 Impressor de offset principal, de 1.7 classe, de 2.* ¢lasse ou de 3. classe ......... L 3 032 400800
3 Carpinteiro principal, de 1.° classe, de 2.* classe ou de 3.* classe L 1516 200800
1 Canalizador principal, de 1.* classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ... L 505 400800
1 Fogueiro principal, de 1. classe, de 2.* classe ou de 3.* classe ...... L 505 400800
2 Electricista principal, de 1.* classe, de 2.° classe ou de 3.° classe L 1 010 800800
2 Mecénico de automéveis principal, de 1.° classe, de 2° classe ou de 3. classe ! L 1 010 800800
Operério semiqualificado
2 Jardineiro de 1.* classe, de 2.° classe ou de 32 classe .............cooovvviiiiniinennn.. (o] 879 200800
2 Fotocopista de 1.° classe, de 2% classe ou de 3. classe ..., (e] 879 200800
Outro pessoal

2 Operador mecandgrafo ................ccoeivvininnnn, K 1 080 800800
1 Operador-chefe de microfilmagem .......... H 662 200800
10 Operador de microfilmagem principal ] 5 656 000800
10 Operador de microfilmagem de 1.° classe ..........c...coooviiiiciiniiiniini L 5 054 000800
10 Operador de microfilmagem de 2.° Classe ...........cccoovviiiriieiiiiiieiieiriieeinns M 4 718 000$00
10 Ajudante de microfilmagem principal, de 1." classe ou de 2. classe ............... N 4 648 000800
1 Auxiliar técnico administrativo principal ..........ccocooiiiiiiiiiii e N 464 800800
1 Auxiliar técnico principal ..........coooiiiiiiiiii N 464 800800
1 Compositor grafico principal, de 1.* classe ou de 2.* classe ............ccovevvvrnvennins J 565 600800
2 Consultor JURIAICO ..oo.iiiiiiii e e e D 609 467800
2 ECONMOMO oo M 943 600800
1 Auxiliar de professora de Corte € Lavores .......o.o..oovvveemneeeiiniieeiiiieeiiieess Q 401 800800
5 Operador de reprografia de 1.° classe, de 2. classe ou de 3.* classe .................. o 2 198 000800
3 Encarregado de inStalagOBS .........oo.oouveiiiiiiiiieiit i e R 1 155 000800
2 Transcritor de braille ..o s Q 803 60000
62 SEIVENEE ...t e U 20 484 800300
2 Auxiliar de TmMpeza ... U B 6_6(1‘81)9300‘
Total ... 1768 343 867300
Lugares @ eXtingUIT ... e e 293 835 267800

MINISTERIO DO PLANO E DA ADMINISTRAGAO
DO TERRITORIO

Decreto Regulamentar n.° 9/87
de 29 de Janeiro

Na sua componente sectorial o Ministério do Plano
¢ da Administracdo do Territério (MPAT) €& directa-
mente responsavel pela realizacdo de investimentos
infra-estruturais significativos e por acgdes de dota-
¢do do territério em alguns tipos de equipamento.
Necessita, assim, de dispor na sua orginica de um
departamento de planeamento sectorial, o qual foi
criado pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 130/86, de
7 de Junho, que agora se regulamenta.

Na organizagao do Gabinete de Estudos e Planea-
mento da Administracdo do Territério (GEPAT) pro-
curou-se que houvesse uma equivaléncia, em termos
de estrutura, com as duas grandes dreas sectoriais
do MPAT, ou seja, o ordenamento do territério e os

recursos naturais e o ambiente, sem prejuizo das inter-
-relagdes existentes a que a prética de trabalho do
Gabinete deve atender.

Assegurada, na componente global do MPAT, a
condugdo e coordenagdo da politica de desenvolvi-
mento regional, importa que haja, complementar-
mente, uma avaliagdo permanente do impacte dos in-
vestimentos publicos e outros instrumentos de politica
no ordenamento do territério e na qualidade do am-
biente. Assim, para além do processo tradicional de
planeamento e programagio hd que utilizar novos
procedimentos que conjuguem a necessiria eficicia
econémica com critérios de equilibrio espacial e de
preservagio dos recursos naturais.

Por outro lado, h4 que harmonizar cada vez mais
os critérios sectoriais com os regionais, através de
novas formas de trabalho no &mbito da estrutura de
planeamento, com articulagdo efectiva e directa entre
a orgénica sectorial, os departamentos regionalizados
da administragdo central e as comissdes de coordena-
¢d0 regional.
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Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho:

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 202.° da Constitui¢éo, o seguinte:

CAPITULO 1
Natureza e atribuigoes

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Estudos e Plancamento da Adminis-
tragio do Territério (GEPAT), criado no Ministério
do Plano ¢ da Administragdo do Territério (MPAT)
nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 130/86,
de 7 de Junho, é um organismo central incumbido
do estudo, coordenacdo e apoio técnico aos respec-
tivos membros do Governo ¢ do planeamento ¢ pro-
gramagdo nos sectores do ordenamento do territério,
recursos naturais e ambiente.

Artigo 2.°
Atribuicdes

t — Sdo atribuigoes do GEPAT:

a) Elaborar os estudos necessirios 2 fundamen-
tacio dos planos e projectos de desenvolvi-
mento dos sectores a seu cargo;

b) Colaborar com os Orgdos central, sectoriais
¢ regionais de planecamento na elaboragdo
dos planos nacionais e regionais de desenvol-
vimento;

¢) Proceder a avaliagio dos empreendimentos,
accdes de desenvolvimento e programas de
investimento dos organismos e entidades pu-
blicas sob tutela do MPAT;

d) Preparar, em colaboragdo com os ntcleos de
planeamento dos servigos, os projectos e pla-
nos anuais e plurianuais de desenvolvimento
dos respectivos sectores;

e) Assegurar, em articulagdo com as comissdes de

coordenacgdo regional, a coordenagéo central

dos programas de cooperagéo técnica e a finan-
ceira do MPAT com os municipios, bem como

a relativa a contratos-programa ou investimen-

tos intermunicipais;

Avaliar o impacte das politicas globais, secto-

riais ¢ regionais no ordenamento do territ-

rio e no ambiente;

g) Promover estudos definidores de critérios de
equipamento do territério, bem como estudos
econdmicos necessarios a definigdgo de instru-
mentos da politica do ambiente;

h) Manter um permanente acompanhamento da
execugdo material e financeira dos programas
¢ projectos de investimentos dos servigos ¢ en-
tidades tuteladas pelo MPAT;

i) Estabelecer os planos de produgdo de indica-
dores estatisticos sectoriais, assegurando a re-
colha e tratamento da informag@o necesséria;

j) Acompanhar as ac¢des de cooperagdo técnica
e financeira externa no ambito dos sectores
do ordenamento do territério, recursos natu-

f

'

rais e ambiente e compatibilizd-las com as
prioridades da politica sectorial;

k) Coordenar a preparacdao de projectos de ser-
vigos e entidades ptiblicas do MPAT passiveis
de financiamento externo ou pelos fundos co-
munitarios;

I) Apoiar genericamente os membros do Governo
do MPAT na formulagdo das politicas de or-
denamento do territério, recursos naturais
e ambiente;

m) Promover a cooperagdo com entidades nacio-
nais, internacionais e estrangeiras no dominio
das suas atribuigdes.

2 — Para o exercicio das suas atribuigdes, o GEPAT,
para além da coordenacdo de ndicleos de planecamento
dos organismos centrais do MPAT, terd articulagdes
funcionais com as comissdes de coordenago regional.

3 — O GEPAT ¢ érgio delegado do Instituto Na-
cional de Estatistica para a producdo de estatisticas
sectoriais ndo compreendidas na actividade normal
daquele Instituto, podendo, para o efeito, solicitar a
servigos, institutos publicos, empresas piblicas, au-
tarquias locais e entidades particulares os elementos
¢ informagdes necessarios.

CAPITULO It
Orgiios e servigos
SECCAO I
Artigo 3.°
Direcgao

O GEPAT ¢ dirigido por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, que o substituird nas
suas faltas e impedimentos, ficando automaticamente
investido da totalidade dos poderes préprios ou dele-
gados do director-geral enquanto durarem aqueles im-
pedimentos.

Artigo 4.°
Servigos

Sdo servicos do GEPAT:

a) Direcgio de Servicos de Programagao (DSP);

b) Direccdo de Servigos para o Ordenamento
do Territério (DSOT);

¢) Direcgdo de Servicos para o Ambiente (DSA);

d) Repartigio Administrativa (RA);

e) Centro de Documentagdo e Informagado (CDI).

Artigo 5.°
Comissdes sectoriais

| — Junto aoc GEPAT funcionam as comissdes sec-
toriais seguintes:

a) Comissdo de Planeamento (CP), prevista no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 406/80, de 26
de Setembro;

b) Comissiao Consultiva de Estatistica (CCE),
a que se refere o n.° 1 do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 96/77, de 17 de Margo.
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2 — A CP visa assegurar a coordenagdo das acti-
vidades a prosseguir no dmbito do planeamento pelos
vérios servigos e entidades do sector.

3 — A CCE ocupar-se-4 dos assuntos de estatistica
que interessam aos vdrios departamentos e servigos
do MPAT, dos sectores do ordenamento do territ6-
rio, recursos naturais € ambiente, exercendo a sua
actividade em estreita colaboragdo com os restantes
drgaos do sistema estatistico.

4 — As atribui¢Ges, composi¢do e regulamento in-
terno de ambas as comissGes serdo definidos por des-
pacho do MPAT.

SECCAO 11

Artigo 6.°
Direcgiio de Servigos de Programagiio

1— A DSP compete coordenar a preparagio dos
programas dc investimento e acgles de desenvolvi-
mento sectoriais, acompanhando a sua execugdo e ava-
liando a sua efic4cia.

2 — A DSP compreende as divisdes seguintes:

a) Divisdo de Programagio Sectorial (DPS);
b) Divisdo de Avaliagdo ¢ Acompanhamento de
Projectos (DAAP).

Artigo 7.°

Diviséio de Programacio Sectorial

A DPS compete:

a) Orientar e coordenar a preparagic de pro-
gramas anuais ou plurianuais dos servigos e
entidades sob tutela do MPAT;

b) Proceder as compatibilizagdes intersectoriais e
regionais dos referidos programas e projectos,
em colaboragdo com as comissdes de coorde-
nacdo regional;

¢) Assegurar as ligaghes técnicas com o Depar-
tamento Central de Planeamento e transmitir
a0s vdrios servicos ¢ organismos do MPAT as
instrugbes e normas relativas aos processos e
calendédrio da preparagdo de planos e pro-
gramas de investimento e de acgdes de desen-
volvimento;

d) Coordenar centralmente e acompanhar a pre-
paracdo e execugdo de programas de coope-
ragdo técnica e financeira dos servigos do
MPAT com outros niveis da Administragio;

e) Proceder a um acompanhamento permanente
da execugdo material e financeira dos progra-
mas do MPAT incluidos no PIDDAC e ela-
borar os respectivos relatdrios.

Artigo 8.°
Divisio de Avaliagdo e Acompanhamento de Projectos

A DAAP compete:

a) Promover, em articulagdo com os servigos res-
pectivos, a avaliagdo econdmica e financeira
dos principais projectos de investimento in-
cluidos nos programas do Ministério;

b) Coordenar a preparagdo de projectos de inves-
timento passiveis de financiamento comuni-
tdrio ou de outras institui¢cBes externas;

¢) Proceder a um acompanhamento especial dos
projectos de maior importincia sectorial,
mantendo permanentemente actualizada a base
informativa respectiva.

SECCAO 11
Artigo 9.°
Direcgéio de Servigos para o Ordenamento do Territério

1— A DSOT compete contribuir para a definicdo
de critérios de investimento dos organismos do MPAT
em equipamentos com impacte no ordenamento do ter-
ritério, bem como para a compatibilizagio intersecto-
rial dos diferentes instrumentos espaciais de planea-
mento.

2— A DSOT compreende as divises seguintes:

a) Divisao de Estudos e Informacio Estatistica
do Ordenamento do Territério (DEIEOT);

b) Divisdo de Coordenagio de Programas de
Ordenamente (DCPO).

Artigo 10°

Divisdo de Estudos e Informagao Estatistica
do Ordenamento do Territério

A DEIEOT compete:

@) Realizar estudos com vista 3 identificacdo das
tendéncias do ordenamento do territério;

b) Estudar o impacte no ordenamento do territé-
rio dos principais programas e infra-estruturas
de organismos do MPAT e de outros depar-
tamentos da administracdo central;

¢) Promover a recolha e a sistematizagdo da in-
formacao existente nos vérios sectores sobre
os equipamentos cujo financiamento seja da
competéncia do MPAT;

d) Promover o estudo, em colaboracdo com os
servigos ¢ entidades respectivos, de critérios
de programacdao de investimentos publicos
nesses equipamentos.

Artigo 11.°
Divisdo de Coordenagio de Programas de Ordenamento

Compete 4 DCPO:

a) Promover a inventariagdo dos instrumentos
de planeamento fisico existentes nos niveis
nacional, regional e municipal;

b) Proceder, em articulagdo com as comissdes
de cordenagdo regional e com a Direcgiio-
-Geral do Ordenamento do Territério, a for-
mulagido de recomendagSes de compatibiliza-
¢do dos investimentos ptiblicos previstos nos
planos de ordenamento das diferentes enti-
dades;

¢) Apoiar tecnicamente os 6rgdos regionais do
MPAT para as acgdes constantes dos progra-
mas de desenvolvimento sectorial.
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SECCAO IV
Artigo 12.°
Direcgiio de Servigos para o Ambiente

1 — A DSA compete promover a recotha de in-
formagdo estatistica, proceder aos estudos necessérios
ao planeamento do sector e coordenar a identificagéo
e proposta dos instrumentos de politica do ambiente,

2 — A DSA compreende as divisdes seguintes:

a) Divisdo de Estatisticas do Ambiente (DEA);
b) Divisdio de Estudos Econdmicos do Am-
biente (DEEA).

Artigo 13.°
Divisdo de Estatisticas do Ambiente

A DEA compete:

a) Propor o estabelecimento, de acordo com a
CCE, de planos de produgdo estatistica para
o sector e promover o aperfeigoamento das
técnicas e da metodologia de informagio es-
tatistica;

b) Definir e manter permanentemente actuali-
zado o quadro dos principais indicadores es-
tatisticos do ambiente;

¢) Elaborar periodicamente relatérios de diagnés-
tico da situacdo do ambiente no Pafis;

d) Assegurar a colaboragao internacional no do-
minio das estatisticas do ambiente.

Artigo 14.°
Divisao de Estudos Econémicos do Ambiente

A DEEA compete:

a) Elaborar estudos sobre o impacte no am-
biente das politicas globais e sectoriais de de-
senvolvimento econémico;

b) Apoiar os membros do Governo na definigdo
dos instrumentos de politica do ambiente;

¢) Proceder a avaliagdo das incidéncias econé-
micas das medidas de politica do ambiente.

SECCAO V
Artigo 15.°

Reparti¢ado Administrativa

1 — A RA compete:

a) Assegurar a gestio administrativa do pessoal
em articulagdo com a Secretaria-Geral ‘'do Mi-
nistério;

b) Promover o tratamento administrativo dos
assuntos relacionados com expediente geral,
arquivo e outros "de caracter de apoio geral;

¢) Processar todos os assuntos relativos as gestoes
financeira e patrimonial.

2 — A RA compreende:

a) Seccao de Pessoal e Servigos Gerais, a qual
compete promover as acgoes de gestdo admi-

nistrativa de pessoal, bem como o tratamento
administrativo dos assuntos relacionados com
expediente geral, arquivo e outros de caricter
de apoio geral;

b) Secgdo de Contabilidade e Patriménio, a qual
compete o processamento de todos os assun-
tos relativos as gestdes financeira e patri-
monial.

SECCAO VI
Artigo 16.°

Centro de Documentagdo e Informacgéo

{ — Ao CDI compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a do-
cumentagdo e informag¢do técnicas necessarias
a actividade do GEPAT;

b) Manter ligagdes com servigos idénticos do
MPAT e outras entidades.

2 — O CDI ¢ dirigido por um chefe de divisdo.

CAPITULO I{II
Do pessoal

Artigo 17.°
Regime juridico ¢ dotagao de pessoal

1 — O regime juridico do pessoal em servigo no
GEPAT ¢ o constante da lei geral, do disposto no
presente diploma e da legislagao aplicavel no ambito
do MPAT.

2— O GEPAT terd o pessoal constante da dota-
¢do que lhe vier a ser atribuida do quadro unico do
MPAT, nos termos do n.° 1 do artigo 60.° do Decreto-
-Lei n.° 130/86, de 7 de Junho.

3 — Até a fixagdo da dotagdo a que se refere o
ndmero anterior, o GEPAT dispord dos funcionérios,
agentes e restante pessoal que estava afecto ao extinto
Gabinete de Estudos do Ordenamento do Territ6rio
e do Ambiente, nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 534.° do Decreto-Lei n.® 130/86, de 7 de Junho.

Artigo 18.°
Pessoal dirigente
O quadro do pessoal dirigente do GEPAT consta
do mapa anexo a este diploma, que dele faz parte
integrante.

Anibal Anténio Cavaco Silva — Miguel José Ri-
beiro Cadilhe — Luis Francisco Valente de Oliveira.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1987.

Publique-se.

O Presidente da Reptblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Dotagéio de pessoal dirigente do GEPAY, a que se refere
o artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.' 9/87

Nuomero de lugares Categorias
(a) 1 Director-geral.
()1 Subdirector-geral.
a3 Director de servigos.
7 Chefe de divisao.
1 Chefe de repartigdo.
2 Chefe de secgao.

(@) Lugares j& criados pelo anexo 11 ao Decreto-Lei n.e 130/86, de 7
de junho.

MINISTERIO DA JUSTICA

Decreto-Lei n.° 48/87
de 29 de Janelro

O Decreto-Lei n.° 324/85, de 6 de Agosto, tem
como destinatirios os servidores do Estado, civis €
militares, que, no exercicio das suas fungbes ou por
causa delas, sejam vitimas de actos criminosos, pro-
movidos, nomeadamente, por associacdes criminosas €
organizagGes terroristas, com fins de intimidagdo ou
de retaliagdo.

E, no entanto, duvidoso que no conceito de ser-
vidores do Estado se possam compreender os jurados;
torna-se, de qualquer modo, indiscutivel que as fun-
¢Oes que exercem sdo de decisivo relevo para a admi-
nistragdo da justica, sendo em tudo idénticas as de
qualquer outro scrvidor do Estado.

E, como ¢ &bvio, participando na fase decisdria
dos processos criminais de maior gravidade, em que
por vezes estdo em causa condutas reveladoras de alta
violéncia e perigosidade, os riscos em que incorrem
devem preconizar, na medida do possivel, uma situa-
¢do de justificada tutela.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Para os efeitos do Decreto-Lei n.° 324/
85, de 6 de Agosto, os jurados sdo integrados no
conceito de servidores do Estado.

Art. 2.° A competéncia para a instauragio do in-
quérito a que alude o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 324/85, de 6 de Agosto, cabe ao Ministro
da Justica.

Art. 3.° O presente diploma entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de
11 de Dezembro de 1986.-— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Mdrio Fer-
reira Bastos Raposo.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOAREs.
Referendado em 12 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

9.% Delegagéo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Pdblica

Declaragio

De harmonia com o disposto no n.° 1 do artiéo 6.° do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Fevereiro, se publicam
as seguintes transferéncias de verbas, autorizadas nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificagdo Em contos
Organica Econdmica Refc;éncia
Rubricas Reforgos autorizacdo
Funcional ou Anulagdes | ministerial
- L inscrigdes
(‘:“3' Divisao SV\::):(:' Cédigo | Alinea
ot Gabinete do Ministro
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8.01.0 ] 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei............. 724 - (a)
03.00 Horas extraordinarias................................. 573 - (a)
11.00 Contribuigdes para instituigdes — Previdéncia Social . .... 304 - (a)
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ........ 100 - (a)
30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes € comunicagdes . . . . 250 - (a)
52.00 Investimentos — Magquinaria e equipamento 679 - (@)
02 Conselho Nacional da Industria
44.00 Outras despesas correntes:
44.09 Diversas:
4.09 A Conselho Nacional da Indistria ............... - 2630 (a)
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econdmica Referéncia
. Rubricas Reforgos autorizacdo
Funcional ou Anulagdes | ministerial
C[:{:;' Divisdo Svui::;» Codigo | Alinea mserigaes
02 Secretarla-Geral
03 Delegacdes regionais
8.01.0 [04.00 Alimentagido e alojamento ........... ... 0o - 255 (b
09.00 Abonos diversos — Espécie ............ ... ..o 105 - (2]
29.00 Aquisigdo de servigos — Locagdo de bens .............. 150 - (b)
1 - Secretaria de Estado do Comércio Interno
05 Gabinete do Secretario de Estado
01 Gabinete
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8.01.0 [01.42 Remuneragdes de pessoal diverso .................. - 380 (c)
03.00 Horas extraordindrias. . .............. ... i, 380 - (©)
07 Direcgao-Geral do Comércio Interno
01 Servigos préprios
8.09.0 | 15.00 Abonos diversos — Compensagdo de encargos .......... 20 - (d)
29.00 Aquisicdo de servigos — Locagdo de bens .............. 435 - (C:))
30.00 Aquisicdo de servigos — Transportes e comunicagdes . . .. - 455 (d)
08 Direcgdo-Geral da Concorréncla e Pregos
01 Servigos proéprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8.09.0 | 01.02 Pessoal dos guadros aprovados por lei............. - 600 (e)
01.13 Pessoal fora do servigo aguardando aposentagdo. ... - 400 }e;
01.20 Pessoal em qualquer outra situagdo................ - 390 e
01.46 Subsidios de férias e de Natal .................... 600 - (e)
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ............. ... il - 220 (e)
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos............... - 500 (e)
17.00 Pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez ........... 100 - (e)
27.00 Bens ndo duradouros — Outros ........ ... ... 150 - (e
28.00 Aquisigdo de servigos — Encargos das instalagbes ....... 160 - (e)
30.00 Aquisi¢io de servigos — Transportes e comunicagdes . . .. 1 100 - e)
09 Direcgéo-Geral da Inspecgdo Econdmica
01 Servi¢os proprios
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
8.09.0 | 01.13 Pessoal fora do servigo aguardando aposentagdo. ... - 1 250 ()
10.00 Prestacdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia ...... ... .. ... .. .. ... - 1 000 ()
29.00 Aquisi¢do de servigos — Locagdo de bens .............. 2 250 - ©
2 — Secretaria de Estado da Industria e Energia
11 Direcgao-Geral da Industria
01 Servigos proprios
8.03.2 | 09.00 Abonos diversos — Espécie .................. ... ... .. - 252 (V4]
21.00 Bens duradouros — Outros. . ... ..., - 200 (¢4
00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes .. .. - 200 (03}
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Classificagdo Em contos
Orgénica Econémica Referéncia
Rubricas
) Ref ;
o . Funcional ) E:;CDS Anulagdes a;:::‘sltz:iilo
(‘:{;’ Divisio 5“::’:‘; Cédigo | Alinea nscrigdes
25.00 Bens ndo duradouros — Alimentagdo, roupas e cal¢ado - 50 o
26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secretaria ........ - 598 o
27.00 Bens ndo duradouros — Outros ....................... S00 - (¥4
28.00 Aquisicdo de servigos — Encargos das instalagdes ....... 800 - [¢5]
12 Ex-Direccéo-Geral da Qualidade -
01 Servigos préprios
8.01.0 |04.00 Alimentagdo e alojamento .................... ... ... - 230 2
28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das instalagdes ....... 440 - [¢3)
43.00 Transferéncias — Exterior:
43.00 1 OCDE .. - 210 g
13 Direcglio-Geral de Energia
0t Servigos préprios
8.04.0 |29.00 Aquisi¢do de servigos — Locagdo de bens .............. 278 - (h)
31.00 Aquisi¢io de servicos — Nio especificados ............. . - 278 h)
14 Direcgéo-Geral de Geologia e Minas
01 Servigos préprios
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
8.03.1 ;01.13 Pessoal fora do servico aguardando aposentagdo . ... 2 100 - ()
01.46 Subsidios de férias e de Natal .................... 1 645 - )
01.47 Diuturnidades. .. ... .. s 3190 - D
06.00 Abonos diversos — Numerario ........................ - 6 935 )
15.00 Abonos diversos — Compensagdo de encargos .......... 20 - 0]
23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis e lubrificantes .. .. - 60 )
27.00 Bens ndo duradouros — Outros ........ e 60 - )
29.00 Aquisicdo de servicos — Locagdo de bens .............. 200 - )
30.00 Aquisicdo de servigos — Transportes e comunicagdes . . . . 400 - 6]
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados ............. 100 - N
44.00 Outras despesas correntes:
44.04 Seguros de material ............ ... - 350 )]
51.00 Investimentos — Material de transporte ................ - 370 Q]
3 - Secretaria de Estado do Comércio Externo
16 Gabinete do Secretério de Estado
01 Gabinete
01.00 Remunerag¢des certas ¢ permanentes:
8.01.0 | 01.42 Remunera¢des de pessoal diverso .................. - 434 [6)
03.00 Horas extraordindrias. . ..............couviniiniennenn.. >257 - (6]
11.00 Contribuicdes para instituigdes — Previdéncia Social . .... 177 - »
18 Gabinete para a Pesquisa e Exploragdo de Petrdleo
01 Servigos proéprios
8.03.1 | 09.00 Abonos diversos — Espécie ...................... ... 35 - (0]
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
10.01 Abono de familia .............. ... ... ... - 40 (0]
11.00 Contribui¢des para instituicdes — Previdéncia Social .. ... 10 - 0]
14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos............... - 35 (U]
28.00 Aquisi¢do de servicos — Encargos das instalagdes ....... 100 - 0
30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes € comunicagdes . ... 130 - (0]
31.00 Aquisi¢do de s-rvicos — Nao especificados ............. - 200 ()
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Classificavao Em contos
Organica Economica Referéncia
. a
Rubricas Reforcos autorizagdo
Funcional ou Anulagoes ministerial
. inscrigdes
Capi- | o | Subdi- Codigo | Alinea
tulo Visdo
50 Investimentos do Plano
24 Energia
06 Direcgdo-Geral de Energia — Energias renovivels
8.04.0 |31.00 Aquisi¢do de servigos — Nao especificados ............. - 40 135 (m)
31.00 Aquisicdo de servigos — Nio especificados:
A Dotagdo propria ............. i 40 135 - (m)
07 Direcgdo-Geral de Energla — Conservagio de ensrgia na industria
1.00 Aquisigdo de servigos — Nao especificados ............. - 42 000 {m)
1.00 Aquisicdo de servigos — Nao especificados:
A Dotagdo prépria .......... ... ... ... ... . 42 000 - {(m)
100 657 100 657

(a) Despacho de S de Novembro de 1986.

(b) Despacho de 29 de Outubro de 1936,

(¢) Despachos de 14 ¢ 24 de Outubro de 1986

(d) Despacho de 22 de QOutubro de 1986

(e} Despachos de 31 de Outubro ¢ 7 de Novembro de 1986
(/) Despacho de 23 de Outubro de 1986

() Despacho de 26 de Outubro de 1986,

(#) Despacho de 8 de Novembro de 1986,

() Despachos de 28 de Outubro e S de Novembro de 1986
{/) Despachos de¢ 4 ¢ 7 de Novembro de 1986.

(/) Despacho de 3 de Novembro de 1986

(m) Despachos de 12 de Agosto, 25 de Setembro e 31 de Outubro de 1986.

9.* Delegagdo da Direccdo-Geral da Contabilidade Publica, 24 de Novembro de 1986. — O Director, Mdrio

Soares Tavares.
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Decreto-Lei n.° 49/87
de 29 de Janeiro

A adop¢do de medidas de rigor no controle fun-
cional e financeiro dos diversos organismos e servigos
da Administragao Pdblica tem constituido um dos
objectivos determinantes da politica governativa, atra-
vés do qual se pretende optimizar a operatividade dos
recursos existentes € a correspondente eficdcia insti-
tucional.

Constitui preocupacdo especial neste campo a con-
tengdo do crescimento dos efectivos vinculados a fun-
¢do publica, expressa na Lei do Org¢amento do Estado
para 1986 e no Despacho Normativo n.° 47-B/86,
de 18 de Junho, que consagra a quota global de des-
congelamento de admissGes para 0 ano em curso.

Contudo, existem situagbes que, pela sua especifici-
dade, exigem solugbes particulares. E o caso do Ins-
tituto Portugués do Patriménio Cultural (IPPC) e seus
servigos dependentes — paldcios, museus, bibliotecas
publicas, arquivos distritais, academias, etc.—, o0s
quais, por diversos circunstancialismos de caricter le-
gal .e funcional, nunca foram dotados dos recursos
humanos indispensdveis ao seu regular funcionamento.

O. sucessivo crescimento, quer institucional, quer
dos respectivos acervos, bem como o facto de os mes-
mos' se sediarem, em grande parte, em zonas periféri-
cas, tem impedido a resolu¢do do problema, o qual
surge agravado pela circunstdncia de a maior densi-
dade de pessoal se situar, nestes casos, nos grupos de
pessoal administrativo e auxiliar ¢ operdrio.

Nédo sendo desejivel, enquanto se nio efectivar a
adequada andlise e caracterizagao de fungGes, proceder
ao descongelamento de admissdes e visando assegurar
o seu normal funcionamento, sé é possivel ndo au-
mentar o crescimento de efectivos mediante o recurso
a contratagdo a prazo, 4 semelhan¢a do regime insti-
tuido pelo Decreto-Lei n.° 118/86, de 27 de Maio,
para os estabelecimentos de ensino do subsistema n&o
superior.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alfnea g) do n.? t
do artigo 201.° da Constitui¢do, 0 seguinte:

Artigo Gnico. — 1 — O regime previsto no Decreto-
Lei n.° 118/86, de 27 de Maio, é igualmente aplic4vel
a0 1PPC e seus servigos dependentes.

2 — O regime previsto no nimero anterior vigorar4
a tftulo excepcional enquanto ndo forem organica-
mente redimensionados os respectivos quadros de pes-
soal e apenas para pessoal administrativo e operério e
auxiliar.

Visto e aprovado em Consetho de Ministros de 30
de Dezembro de 1986.— Anfbal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo de Deus
Rogado Salvador Pinheiro.

Promulgado em 7 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 12 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdénio Cavaco Silva.
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10.° Delegagdo da Direcgdo-Geral da Contabilidade Publica

Declaracgao

De harmonia com o disposto na parte final do n.° 2 do artigo 6.” do Decreto-Lei n.° 46/84, de 4 de Feve-
reiro, se publica que foram autorizadas as seguintes transferéncias de verbas, nos termos dos n® 2 ¢ 3
do artigo 5.° do mesmo diploma:

Classificagdo

Orgénica Econémica
- I Rubricas
Funclonal
(';Sﬁ; Divisdo stg(i’ Codigo | Alinea
(W Gabinete e servicos centrais
06 Inspecgio-Geral de Ensino
(1] Servigos proprios
3.01.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensacdo de encargos....
3.01.0 | 23.00 Bens ndo duradouros — Combustiveis ¢ lu-
brificantes ..............ooiiiiii
3.01.0 | 26.00 Bens néZo duradouros — Consumo de secre-
2. o T D PPN
3.01.0 | 30.00 Aquisi¢do de servigos — Transportes e comu-
NICAGOES ...iviiieiiiieieeieier e een
31.00 Aquisi¢do de servigos — Nio especificados:
3.01.0 | 31.00 A Outras despesas .........cviveriniiiereirinanns
07 Direcciio-Geral dos Desportos
(1]} Servigos centrals e delegacdes reglonals
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
7.01.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei
44.00 Outras despesas correntes:
44.09 Diversas:
7.01.0 | 44.09 A Centros de medicina desportiva .....
Total do capitulo 01
03 Estabelecimentos do ensino superior
e estabelecimentos diversos
12 Instituto Politécnico de Faro
01 Servigos centrals
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
3010 | 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos
QUAATIOS . oiviiveiiiiii e e e
3.01.0 | 01.46 Subsidios de férias e de Natal ............
3.01.0 | 01.47 Diuturnidades ...............c.cooeveviinn.n.
3.01.0 | 04.00 Alimentacdo ¢ alojamento ........................
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
3.01.0 | 10.03 Outras prestagdes directas ..................
3.01.0 | 26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre-
(€T T U
3.01.0 | 28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das insta-
1aGBES .ooiiiet i e,
02 Escols Superior de Tecnologia ¢ Gestio
01.00 Remuneragoes certas € permanentes:
3.020 | 01.04 Pessoal contratado ndo pertencente aos
QUAAIOS ...ovviniiiiii e,
3.02.0 | 01.46 Subsidios de férias e de Natal............
3.02.0 | 01.47 Diuturnidades

Em contos
e
Reforgos
. ou Anulagdes
inscrigoes
500
200
1 000
750
950
- 14 000
14 000 -
15 700 15 700
- 6 000
- 850
800
- 300
- 50
2 000 -
- 2000
1 000
450 -
120 -

Referéncia
a

aujorizagdo
ministerial

(@)
(@)
(@
(@

(a)

(b)

(b

(©
(0
()

©
(©)

(©
(©

(0
(c)
()
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Classificagdo
Orgénica Econémica
D Funcional T
Capl- | Divisio | SuPdi- Cédigo | Alfnca
— IS NS S S
03 12 3.02.0 | 04.00
10.00
3.02.0 10.01
3.020 10.03
3.020 | 27.00
03
01.00
3.02.0 | 01.04
3.02.0 | 01.46
3.02.0 | 01.47
22
03
01.00
3.02.0 | 0L.04
3.02.0 | 01.20
3.02.0 | 04.00
3.02.0 15.00
28
07
01.060
3.02.0 | 01.02
30.00
3.02.0 | 30.00 B
31.00
3.02.0 31.00 B
29
02
01.00
3.02.0 | 01.02
3.02.0 | 01.04
01.20
3.02.0 | 01.20 A
3.02.0 | 01.46
3.02.0 | 01.47
10.00
3.02.0 10.01
04
02
01
01.00
7.01.0 { 01.02
7.01. 01.13

Rubricas

Alimentagdo ¢ alojamento ........c.c..ocoeeieni,
Prestagdes directas — Previdéncia Social:

Abono de familia.....................c.l
Qutras prestagdes directas ..................

Bens ndo duradouros — Outros .................

Escola Superior de Educacao
Remuneragdes certas e permancntes:

Pessoal contratado ndo pertencente aos

QUAATOS ..oeieiritieire e
Subsidios de fériras ¢ de Natal...........
Diuturnidades ..o

Instituto Politécnico de Viseu
Escola Superior de Educacio
Remunera¢des certas e permanentes:

Pessoal contratado ndo pertencente aos
QUAAIOS ..ceveiiiiin
Pessoal em qualquer outra situagdo.......

Alimentag¢do e alojamento .............oocvuenes
Abonos diversos — Ccmpensagdo de cncar-
BOS e e e |

Qutros estabelecimentos de ensino superior

Intituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Aveiro

Remuneragdes certas € permanentes:

Pessoal dos quadros aprovados por lei

Aquisi¢do de servigos — Transportes ¢ comu-
nicagdes:

Outras despesas ........cocoeveiveiiiieiniaann.
Aquisi¢do de servigos — Nido especificados:

Outras despesas .......ooovviiiiniiiinnin,

Estabelecimentos de ensino artistico
Escola Superior de Belas-Artes do Porto
Remuneragdes certas ¢ permanentes:

Pessoal dos quadros aprovados por lei

Pessoal contratado ndo pertencente aos
QUAATOS cueintenineriieneeirearieiinerienennen

Pessoal em qualquer outra situz¢do:

Pessoal supranumerdrio................

Subsidios de férias e de Natal ............
Diuturnidades ..............coooiiin,

Prestagdes directas — Previdéncia Social:
Abono de familia .............c.ocoei

Total do capitulo 03

Cultura

Direcg@o-Geral dos Servigos Centrais
Servigos préprios

Remuneragdes certas e permanentes:

Pessoal dos quadros aprovados por lei
Pessoal fora do servigo aguardando apo-
SENEACAO «.ovviiiiiii i

Em contos

Reforgos
ou
inscrigdes

350

50
30

1000

115

906

150

359

5 000

190

650
1 000

200
18 561

Anula¢des

115

906

7040

18 561

2920

390

Referéncia
a

autorizagao
ministerial

()

(c)
(c)

(c)

(c)
(c)
()

(c)
(c)

(c)
()

(c}

(c)

(¢c)

(c)
(c)
(¢)

(c)
(c)

(c)

(d)
()
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Classifica¢iio Em contos
Orgénica Econémica Rele;encla
Rubricas Ref
- Funcional i c(%‘rtios Anulagdes ﬁfgx';nz:ﬁz?
Capi- | plyisao | Subdi- Cédigo | Alinea pactictes
tulo visdo
04 02 7.01.0 | 01.19 Pessoal assistido ......ccooovviiiniii - 200 (d)
01.42 Remuneragbdes de pessoal diverso:
7.01.0 [ 01.42 A Pessoal a integrar (Decreto-Lei
n.® 59/80, de 3 de Abril) .......... - 764 @)
7.01.0 | 01.46 Subsidios de férias ¢ de Natal.................. - 800 )
7.01.0 | 09.00 Abonos diversos — Espécie ...................... 220 @
7.01.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensagdo de encargos..., -~ 1126 (d)
7.01.0 | 21.00 Bens duradouros — OUtros ...............ceeevens - 260 (d)
7.01.0 | 26.00 Bens ndo duradouros — Consumos de secre-
(7Y £ T WP TSP 1 000 - (d)
7.01.0 | 27.00 Bens n3o duradouros — Outros ................. 450 (d)
7010 | 28.00 Aquisi¢do de servigos — Encargos das insta-
12GBES .. cvvverveeesrererinriinseeneeeerereene e 400 - e))
7.01,0 | 29.00 Aquisi¢io de servigos — Locagio de bens .... - 320 (d)
7.01.0 | 30.00 Aquisi¢do de serigos — Transportes e comu-
NICAGBS .oeivnrrreiriieniir it iiennnaees 1250 - (d)
31.00 Aquisicdo de servigos — Ndo especificados:
7.01.0 | 31.00 A Outras despesas ...ooooverrerinieieneirnirinns 2200 (d)
7.01.0 | 47.00 Investimentos — Edificios ......................... 700 - (d)
7.01.0 | 52.00 Investimentos — Maquinaria ¢ equipamento 1 000 - (d)
11 Museus
07 Museu de D, Diogo de Sousa
01.00 Remuneragdes certas e permanentes:
7.01.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 260 (e)
7.01.0 | 01.46 Subsidios de férias e de Natal.................. 90 - (e)
7.01.0 | 04.00 Alimentagdo ¢ alojamento ...........c.......oeoie 90 - (e
10.00 Prestagdes directas — Previdéncia Social:
7.01.0 | 10.01 Abono de familia........coveveveeiiiiniannnns 20 - (e)
7.01.0 | 10.03 Outras prestagdes directas .................. 20 - (e)
7.01.0 | 30.00 Aquisi¢ao de servigos — Transportes € comu-
MICAGOES ...ovetiniiiiiiiniiiien e e 40 - (e)
29 Museou de Alcobaga
01.00 Remuneragdes certas € permanentes:
7.01.0 | 01.02 Pessoal dos quadros aprovados por lei - 76 d)
7.01.0 | 01.46 Subsidios de férias e de Natal ............ 26 ~ (d)
7.01.0 | 01.47 Diuturnidades ..............ocooevviiiinnn, 15 - @
7.01.0 | 03.00 Horas extraordinfrias ..........co.coooevevurininnnns 35 - @
7.01.0 | 14.00 Deslocagdes — Compensagio de encargos.... - 100 (d)
7.01.0 | 21.00 Bens duradouros — QUETOS .........cc.uveervnnnes - 25 (d)
7.01.0 | 27.00 Bens n3o duradouros — Outros................. - 25 (d)
7.01.0 | 28.00 AquisicBo de servigos — Encargos das insta-
JagBes .....cviiiiiiiii e e - 150 (d)
31.00 Aquisigdo de servigos —— Nio especificados:
7.01.0 | 31.00 A Outras despesas ...........coeevvvvernenerennn. 300 - @
Total do capitulo 04 7636 7 636
Despesas comuns
50 Investimentos do Plano
12 Educagciio
18 Servipos snténomos — Ensino superior universitério
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.03 Servigos autébnomos:
3.02.0 | 38.03 1 Universidade do Algarve .............. - 10 100 (2]
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Classificagéo Em contos
Orgéinica Econémica Rclcx‘;‘éncll
o - Rubricas Reforgos autorizagio
— funclonal ou Anulagbes | ministerial
» Subdi- . inscrigdes
‘;:}J‘:- Divisdo | “yisao Cédigo | Alfnea
50 12 54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos autébnomos:
3.02.0 | 54.03 1 Universidade do Algarve .............. 10 100 - )
27 Escola Superior de Educaglio de Coimbra
Ensino superior nio universitério
47.00 Investimentos — Edificios:
3.02.0 | 47.00 A Crédito externo — BIRD (II) .............. - 1 600 @)
3.02.0 | 47.00 B Participagdo portugucsa (II) ............... - 2 400 (g)
52.00 Investimentos — Maquinaria e equipamento:
3.02.0 | 52.00 A Crédito externo — BIRD (II) .............. 1 600 - g)
3.02.0 | 52.00 B Participa¢do portuguesa (I1) ............... 2 400 . (@)
52 Servigos auténomos — Ensino superior
(acgdo social esoolar)
38.00 Transferéncias — Sector publico:
38.03 Servigos autdnomos:
3.03.0 | 38.03 1 Servigos Sociais do Instituto Uni-
versitdrio da Beira Interior ........ - 14 428 (h)
54.00 Transferéncias — Sector publico:
54.03 Servigos auténomos:
3.03.0 | 54.03 1 Servigos Sociais do Instituto Uni-
versitdrio da Beira Interior ........ 14 428 - (h)
Total do capitulo 50 28 528 28 528
Total das transferéncias E 70 425 70 425

(a) Despacho ministerial de 14 de Novembro de 1986.

(b) Despacho ministerial de 2 de Outubro de 1986. Acordo de 20 de Qutubro de 1986.

(¢) Despacho ministerial de 10 de Novembro de 1986. Acordo de 18 dc Novembro de 1986.
(d) Despacho ministerial de 10 de Novembro de 1986. Acordo de 19 de Novembro de 1986.
() Despacho ministerial de 10 de Novembro de 1986. Acordo de 21 de Novembro de 1986.
(f) Despacho ministerial de 22 de Agosto de 1986. Acordo de 7 de Novembro de 1986.

(8) Despacho ministerial de 18 de Setembro de 1986. Acordo de 7 de Novembro de 1986,
(h) Despacho ministerial de 18 de Sctembro de 1986. Acordo de 13 de Novembro de 1986.

10.* Delegagao da Direcgdo-Geral da Contabilidade Ptblica, 9 de Dezembro de 1986. — Pelo Director, An-

tonio A:zurara.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 50/87
de 29 de Janeiro

A comissdo liquidataria do ex-Fundo Especial de
Transportes Terrestres (FETT), nomeada pelo Despa-
¢ho conjunto A-136/86-X, de 30 de Junho de 1986,
dos Ministros das Finangas e das Obras Piblicas,
Transportes e Comunicagdes, publicado no Didrio
da Repiblica, 2.* série, n.° 160, de 15 de Julho de
1986, ndo pode concluir no prazo legalmente previsto o
desempenho cabal das suas fungdes perante o elevado
volume dos compromissos assumidos pelo organismo
extinto.

Nesta conformidade:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1°—1— A comissdo liquidatiria do ex-
-Fundo Especial de Transportes Terrestres, criada pelo
n° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 118-A/86,
de 27 de Maio, prosseguird as suas fungbes até 31
de Janeiro de 1987, competindo-lhe neste prazo dar
cumprimento aos compromissos assumidos pelo orga-
nismo extinto até a data da sua extingdo.

2 — Ressalva-se do disposto no nimero anterior a
elaboragdo das contas, que deverdo ser enviadas a
Direc¢do-Geral do Tribunal de Contas dentro das
datas legalmente previstas para o efeito, nomeadamente
tendo presente o disposto no artigo 15.° do Decreto
n.° 26 341, de 7 de Fevereiro de 1936.
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Art. 2.° O presente diploma produz efeitos a partir
de 23 de Novembro de 1986.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23
de Dezembro de 1986.— Anibal Anténio Cavaco
Silva — Miguel José Ribeiro Cadilhe — Joao Maria
Leitdo de Oliveira Martins.

Promulgado em 15 de Janeiro de 1987.
Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 21 de Janeiro de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Portaria n® 65/87
de 29 de Janeiro

Vem o presente diploma actualizar os valores dos
parametros de enquadramento da habitagio de custos
controlados constantes da Portaria n.® 239/86, de 22
de Maio, para vigorarem durante 1987.

Para tanto foi considerada a evolugdo dos prin-
cipais factores definidores da formagio dos custos e
precos, bem como a integragdo deste instrumento
de accdo sectorial com outras medidas recentemente
tomadas no dominio habitacional.

Assim:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Obras Piblicas, Transportes ¢ Comuni-
cagbes, o seguinte:

12 Osn®™ 9°¢e 15° n° 1, da Portaria n.° 580/83,
de 17 de Maio, passam a ter a seguinte redacgdo:

9° Em 1987 o limite a que se refere o niimero
anterior é de 26 000§.

15— 1 — Na auséncia de legislagdo especi-
fica os valores maximos, por tipologia ¢ zonas
do Pafs, das habita¢des de custos controlados a
serem vendidas ou arrendadas durante 1987 sdo

0s seguintes:
Valores das habitagdes em contos
Zonas
T, Ta Ta Ta
Zona b ....ooeiniiiins 2450 | 3200 | 3750 | 4270
yZ3: 10 § (S 2400 3150 | 3700 | 4200
Zona Ml................. 23060 | 3000 | 3550 4050

2° E revogada a Portaria n.° 239/86, de 22 de
Maio.

Ministério das Obras Pdblicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes.

Assinada em 15 de Janeiro de 1987.

Pelo Ministro das Obras Piblicas, Transportes e
Comunicagdes, José Manuel Alves Elias da Costa,
Secretario de Estado da Construgdo e Habitagdo.

Portaria n° 66/87
de 29 de Janeiro

A importincia do controle de custos em habitagOes
promovidas quer por entidades publicas, cooperativas
ou privadas, onde se inserem os contratos de desen-
volvimento para habitagdio, nem sempre tem sido
compreendida pelos vérios intervenientes no campo
da promogdo habitacional de carécter social. Os objec-
tivos que se pretendem atingir tém como base um
conjunto de acgdes que levem a uma racionalizagdo
de processos nas vérias fases — obtengdo de terreno,
elaboragdo do projecto e método de construgao — ten-
dente 2 obtengdo de um produto final compativel
com os rendimentos da maioria das familias portu-
guesas. Embora de lenta aplicagdo, estas acgbes tém
forgosamente de ser tomadas, pois, caso 0 ndo sejam,
estao a desperdigar-se recursos necessdrios 2 satisfagdo
de uma necessidade bésica das populagdes, a habi-
tacao.

Esta portaria, a ser aplicada aos contratos de de-
senvolvimento para habitagdo, procura enquadrar-se
melhor com a portaria que estabelece custos para a
habitag@o social, interligagdo que assumiré plena efec-
tividade nos préximos semestres, dada a sua perio-
dicidade.

Estabelecendo-se no Decreto-Lei n.° 236/85, de
5 de Julho, no seu artigo 5.°, que a actualizagdo dos
valores das portarias terd por base a variagdo dos
indices de custo de construgdo de edificios referente
aos seis meses anteriores, dado o atraso normal no
calculo ¢ publicagdo destes imndices, tomar-se-380 no
futuro como referéncia os meses de Fevereiro e Agosto
de cada ano para a respectiva actualizagdo.

As recentes alterages verificadas nas taxas de juro
encontram-se reflectidas nos calculos efectuados, o que
se traduziu numa nova percentagem para os encargos
indirectos.

Assim:

Manda o Governo da Reptiblica Portuguesa, pelo
Ministro das Obras Piblicas, Transportes e Comuni-
cagdes, nos termos € em execugdo do n.® 3 do ar-
tigo 5.° do Decreto-Lei n.° 236/85, de 5 de Julho,
o seguinte:

1.° Para as habitagBes construidas ao abrigo dos
contratos de desenvolvimento para habitagao sao defi-
nidos os custos de construgdo maximos por metro
quadrado de 4rea bruta para cada tipologia que se
seguem:

T, —27 400%;
T, — 27 000$;
Ts — 26 700%;
Ts — 26 400§.

2° Para os efcitos do disposto no n° 1 do ar
tigo 14.°, os valores maximos de venda das habitagdes
por tipologias s@o as seguintes:

T, — 2 450 000§;
T, — 3 150 000§;
Ts — 3 660 0008;
T:— 4 130 000%.

3.° Nos pregos de venda anteriores estd incluido
um acréscimo méaximo de 37,2 %, correspondente a
duas parcelas, sendo uma equivalente ac valor do ter-
reno infra-estruturado, que ndo podera exceder 15 %,
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¢ outra aos restantes encargos, nomeadamente de pro-
jecto, financeiros e de comercializagdo, que ndo po-
derd exceder 22,2 %, percentagens estas referidas ac
custo de construcao.

4. Os precos estabelecidos na presente portaria
incluem jé& os encargos suportados pelas empresas
resultantes da aplicagdo do IVA, ndo podendo as
habitagdes ser comercializadas por valores superiores.

5.° Na eventualidade de nova alteragdo da taxa de
juro de financiamento & construgdgo das habitacdes
produzidas no dmbito deste programa, essa altera¢io
repercutir-se-d, até a publicagdo de nova portaria, em
80 % do seu valor sobre a segunda parcela definida
no acréscimo anterior, adicionando-se ou subtraindo-
-se, conforme o sentido respectivo de alteragdo veri-
ficada.

6. Nos empreendimentos a realizar poderdo ex-
cepcionalmente ser considerados os casos de habita-
¢Oes de tipologias superiores ou inferiores as indica-
das, desde que devidamente justificada pelo promotor
a inclusao das mesmas, aplicando-se-lhes, nesta cir-
cunsténcia, os valores estabelecidos para as tipologias
Ty e Ti, respectivamente.

7. Os valores constantes da presente portaria re-
ferem-se ao més de Novembro de 1986.

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Co-
municagdes.

Assinada em 15 de Janeiro de 1987.

Pelo Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunicagdes, José Manuel Alves Elias da Costa.
Secretdrio de Estado da Construgdo e Habitacio.
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