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FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 19931/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03,
de 30AGO, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° ¢ no
n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos OPINF
Sargento-ajudante:
1SAR OPINF Q 066683-B, José Eduardo Machado Pedro, COFA

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela promo-
¢do ao posto imediato do SAJ OPINF 049551-E Joao Manuel Custddio
Casquinho, verificada em 14JULOS.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14JULOS.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18AGO,
tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugagdo dosn.’ s
2, 3 e 4 do mesmo artigo.

11 de Julho de 2008. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal, Victor Manuel Lourengo
Morato, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 19932/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-
A/03, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de
promocgao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) don.° 1 enon.°2 do
artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos OPINF
Sargento-chefe:

SAJ OPINF ADCN 049517-E, Carlos Manuel Crispim Candido Lau-
rentino — GNS

Mantém-se na situagdo de adido em comissdo normal, ao abrigo do
artigo 191.° do EMFAR, pelo que ndo ocupa a vaga deixada em aberto
no respectivo quadro especial pela passagem a situacdo de adido em
comissdo normal do SCH OPINF 041985-A Fernando Salgueiro Lou-
reiro, verificada em 14 de Julho de 2008.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Julho
de 2008.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidades a esquerda do SCH
OPINF 049551-E Jodo Manuel Custodio Casquinho.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de
Agosto.

11 de Julho de 2008. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, o Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.

Despacho n.° 19933/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 4 do artigo 165.°, do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de Agosto, por satisfazer
as condigdes gerais e especiais de promogao estabelecidas no artigo
56.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos OPINF
Sargento-ajudante:
ISAR OPINF Q 060476-D, Jodo José Alves Mota Pereira — BAS
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Ao abrigo don.’ 5 do artigo 165.° do EMFAR, ocupa transitoriamente
a vaga de SCH OPINF deixada em aberto pela passagem a situagdo
de adido em comissdo normal do SCH OPINF 041985-A Fernando
Salgueiro Loureiro, verificada em 14 de Julho de 2008.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Julho
de 2008.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidades a esquerda do SAJ
OPINF 066683-B José Eduardo Machado Pedro.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratoria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de
Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacio
dos n.°s 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

11 de Julho de 2008. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Lourengco Morato, TGEN/
PILAV.

Despacho n.° 19934/2008

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o sargento em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto
dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein. 197-
A/03, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de
promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea b) do n.° 1 do artigo
263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Sargentos SS
Sargento-ajudante:
ISAR SS Q 060312-A, José Eduardo de Jesus Fernandes — HFA

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissdo normal do SAJ SS 040381-E
Manuel Pereira Fontinha, verificada em 14 de Julho de 2008.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Julho
de 2008.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de
Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da conjugacgao
dos n.°s 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

11 de Julho de 2008. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Comandante, Victor Manuel Louren¢o Morato, TGEN/
PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAOQ INTERNA

Direcgao Nacional da Policia de Seguranga Publica

Despacho n.° 19935/2008

Considerando que a Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto, definiu a misséo,
as atribuigdes e as bases da organizagao interna da Policia de Seguranga
Publica (PSP);

Considerando que a Portaria n.° 383/2008, de 29 de Maio, determinou
a estrutura nuclear da unidade Direcgdo Nacional da PSP e definiu as
competéncias das respectivas unidades nucleares;

Considerando, ainda, que a Portaria n.° 416/2008, de 11 de Junho,
fixou o niimero maximo de unidades organicas flexiveis em 35;

Importa, no desenvolvimento daqueles diplomas, definir as unidades
organicas flexiveis da unidade Direc¢do Nacional da PSP, bem como as
correspondentes atribuigdes e competéncias:

Tendo em conta, também, que de acordo com os objectivos a cumprir
pela PSP em 2008, importa imprimir uma nova orientagdo a alguns
sectores estratégicos, opta-se pelo seu funcionamento sem departa-
mentalizag@o formal, com vista ao sucesso de politicas e prioridades
estratégicas da Administragdo Interna;

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, de-
termino:

Artigo 1.°

Unidades orgénicas flexiveis da Direc¢iio Nacional da PSP

1 — A Direcgdo Nacional da PSP, adiante designada por DNPSP,
estrutura-se nas seguintes unidades organicas flexiveis:

a) O Gabinete de Apoio Técnico (GAT), integrado no Gabinete do
Director Nacional (GDN);
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b) A Divisao de Administragdo e Apoio de Servigos (DAAS), integrada
no Departamento de Apoio Geral (DAG);

¢) A Divisdo de Policiamento e Ordem Publica (DPOP), a Divisdo
de Transito e Seguranga Rodoviaria (DTSR), a Divisao de Prevengao
Publica e Proximidade (DPPP) e a Divisdo de Estudos, Doutrina Policial
e Relagdes Internacionais (DEDPRI), integradas no Departamento de
Operagdes (DO);

d) A Divisdo de Analise e Cooperagdo (DACO) e a Divisdo de Segu-
ranca e Gestdo da Informagao (DSGI), integradas no Departamento de
Informagdes Policiais (DIP);

e) A Divisao de Coordenagao de Investigagdo Criminal (DCIC) e a
Divisao de Policia Técnica e Analise Criminal (DPTAC), integradas no
Departamento de Investigacdo Criminal (DIC);

/) A Divisao de Armas e Munig¢des (DAM), a Divisdo de Explosivos
(DEX) e a Divisdo de Investigacdo e Fiscalizagdo (DIF), integradas no
Departamento de Armas e Explosivos (DAE);

2) A Divisdo de Licenciamento e Regulagdo (DLR) e a Divisdo de
Auditoria e Fiscalizagdo (DAF), integradas no Departamento de Segu-
ranga Privada (DSP);

h) A Divisao de Comunicagdes e Electronica (DCE) integrada no
Departamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes (DSIP);

i) A Divisdo de Gestao de Recursos Humanos (DGRH), a Divisao de
Avalia¢do do Desempenho e Gestao de Concursos (DADGC), a Divisdo
de Vencimentos e Abonos (DVA) e a Divisdo de Administracdo e As-
sessoria de Recursos Humanos (DAARH), integradas no Departamento
de Recursos Humanos (DRH);

) A Divisao de Formagao e Aperfeicoamento (DFA) e a Divisao de
Psicologia (DP), integradas no Departamento de Formagdo (DF);

/) A Divisao de Satde (DS) e a Divisdo de Assisténcia na Doenga
(DAD), integradas no Departamento de Satde e Assisténcia na Doenca
(DSAD);

m) A Divisdo de Obras e Infra-estruturas (DOI), a Divisdo de Equi-
pamento e Fardamento (DEF), a Divisdo de Material Auto (DMA), a
Divisdo de Armamento e Material Técnico Policial (DAM) e a Divisdo
de Aquisigdes, Contratos e Gestdo Patrimonial (DAC), integradas no
Departamento de Logistica (DL);

n) A Divisao de Gestdo Orgamental (DGO), integrada no Departa-
mento de Gestdo Financeira (DGF);

2 — No ambito do apoio e assessoria do director nacional ¢ na sua
directa dependéncia funcionam ainda as seguintes unidades organicas
flexiveis:

a) O Gabinete de Estudos e Planeamento (GEP);

b) O Gabinete de Deontologia e Disciplina (GDD);

¢) O Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP);
d) O Gabinete de Sistemas de Informagdo (GSI); e

e) O Gabinete de Assisténcia Religiosa (GAR).

3 — As unidades organicas flexiveis da DNPSP sdo dirigidas por um
chefe de divisdo, cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau.

4 — No ambito das unidades organicas nucleares ou das unidades
orgénicas flexiveis e para prossecucdo de fungdes de caracter especia-
lizado ou predominantemente administrativas sio criadas subunidades,
designadas por nucleos e sec¢des, respectivamente, nos termos previstos
no presente despacho.

Artigo 2.°
Competéncias comuns das unidades organicas flexiveis

As unidades organicas flexiveis da DNPSP previstas no artigo anterior
tém as seguintes competéncias comuns:

a) Planear e programar actividades no ambito das areas funcionais
em que se inserem;

b) Propor a elaboragéo ou revisdo de procedimentos internos € o
estabelecimento de boas praticas que assegurem a melhoria continua
da qualidade de procedimentos;

¢) Constituir e manter actualizados os processos das respectivas areas
funcionais;

d) Propor as necessidades de formagao em matéria técnico-policial no
ambito das areas funcionais em que se inserem e colaborar na elaboragéo
e execugdo de planos de formacgao e treino;

e) Articular-se com as unidades orgéanicas que prossigam actividades
complementares;

/) Propor a aquisi¢do de documentagdo e informagao técnica necessaria
a prossecugdo das suas competéncias;

2) Exercer as demais competéncias determinadas por despacho do
director nacional.
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Artigo 3.°
Gabinete de Apoio Técnico

O GAT tem por objectivo prestar apoio e assessoria ao director nacio-
nal no ambito das competéncias do GDN previstas no artigo 22.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de Agosto, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres determinados pelo director nacional;

b) Coordenar a actividade de relagdes exteriores em matéria de co-
operacdo e relagdes internacionais, em especial, nos grupos, comités e
conselhos em que o director nacional tenha intervencao;

¢) Coordenar o protocolo interno da PSP;

d) Assegurar a coordenacdo do apoio e secretariado do director na-
cional.

Artigo 4.°
Divisdo de Administracio e Apoio de Servicos

1 — A DAAS, no ambito do artigo 2.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio, e como unidade de servigos partilhados no ambito do
DAG, compete:

a) Prestar apoio administrativo a outras unidades da PSP, nos termos
definidos em despacho do director nacional;

b) Estudar e apresentar medidas de simplificaco e racionalizagdo dos
processos, procedimentos e circuitos administrativos com vista a uma
maior eficacia na interacgdo com as demais unidades e servigos;

¢) Enquadrar administrativamente, para efeitos operacionais, todo o
pessoal em servico na DNPSP;

d) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a gestdo do
pessoal em servigo na DNPSP, sem prejuizo das competéncias de outras
unidades, bem como a respectiva assisténcia sanitaria;

e) Assegurar, na DNPSP, o cumprimento das normas aplicaveis em
matéria de higiene, seguranga e satude;

f) Assegurar a administragdo, controlo e seguranga de instala¢des,
equipamentos e demais material da DNPSP;

2) Assegurar os servicos de manutencdo e limpeza de instalacdes e
de alimenta¢do na DNPSP;

h) Assegurar o tratamento de todas as entradas e saidas de correspon-
déncia e demais expediente geral da DNPSP;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DAAS ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva ou
predominantemente policiais.

3 — A DAAS compreende uma Secretaria-Geral, um Nucleo de
Pessoal, um Nucleo de Logistica, um Nucleo de Servigos Partilhados,
um Nucleo de Seguranga e uma Secgdo Financeira.

4 — O chefe da DAAS ¢, por acumulagdo, o subdirector da unidade
DNPSP.

5 — A Secretaria-Geral é coordenada por um subintendente ou co-
missario

Artigo 5.°

Outras competéncias e subunidades integradas
no Departamento de Apoio Geral

1 — O DAG compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Deontologia e Disciplina, coordenado por um subin-
tendente ou comissario, ao qual compete a instrugdo de procedimentos
no ambito disciplinar relativamente ao pessoal em servico na DNPSP;

b) O Arquivo Central da PSP ao qual compete assegurar, a nivel na-
cional, a divulgagdo, aplicagdo e supervisdo de todas as politicas e boas
praticas no tocante a gestdo de arquivos e gestdo documental. Compete
ainda a custddia, conservacao e acesso da documentagéo que por lei, lhe é
confiada. Compete ainda a conservagdo e microfilmagem de documentos
nos termos previstos nos regulamentos arquivisticos aplicaveis;

¢) O Museu da PSP ao qual compete o levantamento, catalogacao,
conservacdo e exposi¢@o de todos os objectos, independentemente do
suporte fisico, considerados de valor para a historia da PSP em particu-
lar e do pais em geral. Compete ainda a aplicagdo de todas as politicas
legalmente vigentes sobre museologia, e outras directivas emanadas por
entidade idoneas, creditadas e competentes na matéria

d) A Banda da PSP a qual compete divulgar a imagem da PSP e
representar a mesma em concertos, cerimonias ou festivais de 4mbito
nacional ou internacional, ou ainda em ligagdo com as comunidades
locais que serve, através da arte e cultura, no caso particular, através da
musica. Compete ainda assegurar o enquadramento musical dos actos
policiais solenes;

2 — O DAG assegura ainda o funcionamento da Biblioteca nos termos
previstos no artigo 33.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de Agosto.
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3 — A Biblioteca da PSP ¢ integrada no Instituto Superior de Cién-
cias Policiais e Seguranga Interna, nos termos previstos na respectiva
regulamentacdo de organizagdo e funcionamento.

Artigo 6.°
Divisao de Policiamento e Ordem Publica

1 — Compete a DPOP no dmbito do artigo 4.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar o planeamento operacional que for determinado superior-
mente, designadamente, grandes eventos e visitas de Estado;

b) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugdo
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Seguranga e ordem publicas;

i) Policiamento e seguranga de pessoas e bens, em geral, ¢ nas areas
aeroportuarias, portuarias e ferroviarias, em especial; e

iii) Prevengao criminal.

¢) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga, ordem publica e
policiamento que lhe sejam cometidos;
d) Gerir as necessidades de refor¢o sazonais de meios policiais.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DPOP ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva ou
predominantemente policiais.

3 — A DPOP compreende um Nucleo de Planeamento Operacional
e um Nucleo de Segurancga Publica, coordenados por um subintendente
ou comissario.

Artigo 7.°
Divisdo de Transito e Seguranca Rodoviaria

1 — Compete a DTSR no ambito do artigo 4.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugao
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Ordenamento e regulacéo do transito; e
i) Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos de transportes
terrestres e prevengao rodoviaria.

b) Emitir pareceres sobre assuntos de mobilidade e seguranga rodo-
viaria que lhe sejam cometidos.

¢) Propor medidas de prevengdo da seguranga rodoviaria;

d) Gerir e coordenar as necessidades de meios técnicos de fiscalizagdo
do transito.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DTSR ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva ou
predominantemente policiais.

3 — A DTSR compreende um Nucleo de Doutrina e Prevengao Rodo-
viaria e um Nucleo de Fiscaliza¢@o e Apoio Operacional, coordenados
por um subintendente ou comissario.

Artigo 8.°
Divisiao de Prevencao Publica e Proximidade

1 — Compete a DPPP no ambito do artigo 4.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugao
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, designadamente em matéria de:

i) Prevencdo da criminalidade;
i) Policiamento de proximidade; e
iii) Projectos especiais de policiamento;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de prevengao e policiamento de
proximidade que lhe sejam cometidos;

¢) Propor medidas de prevengdo da violéncia doméstica, de apoio a
programas especiais de seguranga de pessoas e bens, de protec¢ao social
de menores e grupos de risco e de prevengao da toxicodependéncia;

d) Estudar e propor medidas de seguranga de estabelecimentos de
ensino no ambito do apoio escolar.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DPPP ¢ um servico que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.
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3 — ADPPP compreende um Nucleo de Prevengdo da Criminalidade
e um Nucleo de Policiamento de Proximidade, coordenados por um
subintendente ou comissario.

Artigo 9.°

Divisao de Estudos, Doutrina Policial
e Relacées Internacionais

1 — Compete a DEDRI no ambito do artigo 4.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e elaborar normas técnicas relativas a execugdo
das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento dos
meios operacionais da PSP, sem prejuizo das competéncias de outras
unidades organicas;

b) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga publica que lhe
sejam cometidos;

¢) Proceder ao estudo e organizagdo do dispositivo territorial da PSP;

d) Elaborar os dados estatisticos relativos a actividade operacional e
outros que lhe sejam cometidos;

e) Proceder aos estudos técnicos relevantes para a actuagio policial;

/) Planear, programar e acompanhar a participagdo da PSP em mis-
soes no plano internacional, no ambito das operagdes de paz e gestdo
civil de crises;

g) Coordenar os assuntos relacionados com a cooperagdo policial
europeia no ambito da area de justica e assuntos internos da Unido
Europeia.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DEDRI ¢ um servi¢o que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DEDPRI compreende um Nucleo de Estudos e Doutrina Po-
licial e um Nucleo de Relagdes Internacionais, coordenados por um
subintendente ou comissario.

Artigo 10.°
Divisdao de Anilise e Cooperacio

1 — Compete a DACO no ambito do artigo 5.°da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com interesse para
a missdo policial;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados
e noticias necessarios ao cumprimento das suas missdes;

¢) Elaborar estudos criminologicos e relatorios analiticos de ambito
estratégico sobre criminalidade e delinquéncia na area de intervengdo
da PSP;

d) Proceder a analise e avaliagdo de riscos especificos, associados ao
cumprimento das missdes da PSP;

e) Definir e difundir as normas técnicas referentes a actividade de
informagdes policiais;

f) Centralizar, partilhar e gerir a nivel nacional a informagéo de ordem
publica, assegurando a ligagdo permanente com entidades estrangeiras
nesse dominio;

2) Assegurar o ponto de contacto permanente para intercambio inter-
nacional de informagdes relativas aos fendmenos de violéncia associada
ao desporto;

h) Participar na cooperagdo internacional em matéria de informagdes
policiais;

i) Gerir e coordenar a participagdo da PSP no Gabinete Nacional
SIRENE, bem como noutros gabinetes de cooperagdo internacional
policial.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de 11
de Junho, a DACO ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DACO compreende um Nucleo de Andlise e um Nucleo de
Cooperagdo, coordenados por um subintendente ou comissario.

Artigo 11.°
Divisio de Seguranca e Gestio da Informacio

1 — Compete a DSGI no ambito do artigo 5.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Proceder a recolha e processamento de noticias com interesse para
a missdo policial;

b) Apoiar operacionalmente as unidades da PSP na recolha de dados
e noticias necessarios ao cumprimento das suas missdes;

¢) Definir e difundir as normas técnicas referentes a actividade de
seguranga e de contra -informagéo;
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d) Centralizar, manter e assegurar a gestdo da informagao criminal
na estrutura da PSP, incluindo no dmbito do sistema nacional integrado
de informagdes criminais;

e) Garantir o funcionamento do 6rgéo de seguranga da PSP no quadro
do sistema de seguranga nacional;

/) Colaborar com as entidades competentes na realizagdo de estudos
de seguranga, no ambito de projectos de concepgao ou alteragdo de
edificios policiais;

g) Promover estudos e auditorias de seguranga, em colaboragdo com
outras entidades;

h) Promover e orientar a realizagdo das necessarias avaliagdes de
seguranga pessoais ou institucionais, por iniciativa dos servigos da PSP
ou por solicitacdo de entidades externas;

i) Realizar as adequadas averiguagdes de seguranga em caso de que-
bra ou comprometimento de seguranca da informagdo, nos termos da
legislacdo em vigor;

) Exercer fungdes de gestdo e coordenacdo permanente, bem como
de apoio relativamente ao modulo do sistema de informagdes policiais;

/) Receber e assegurar o cumprimento aos pedidos de realizacdo de
actos processuais solicitados pelas autoridades judiciarias ou outras
entidades competentes;

m) Participar na cooperagdo internacional em matéria de informagdes
policiais;

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DSGI ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DSGI compreende um Nucleo de Seguranga e um Nucleo
de Gestao da Informacgéo, coordenados por um subintendente ou co-
missario.

Artigo 12.°
Divisao de Coordenacido da Investigacdo Criminal

1 — Compete a DCIC no ambito do artigo 6.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Coordenar as vertentes processual e operacional da actividade da
PSP em matéria de investigag¢do criminal;

b) Apoiar tecnicamente as unidades da PSP, propondo e difundindo
instrugdes, em especial relativamente a crimes de maior gravidade,
complexidade ou dispersdo territorial, que justifiquem a gestdo con-
centrada da investigacao;

¢) Garantir o apoio as unidades e¢ subunidades da PSP, ao nivel do
uso de meios centralizados.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DCIC é um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DCIC compreende um Nucleo de Coordenagdo de Investiga-
¢do Criminal e um Nucleo de Apoio Operacional, coordenados por um
subintendente ou comissario.

Artigo 13.°
Divisiao de Policia Técnica e Analise Criminal

1 — Compete a DPTAC no ambito do artigo 6.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Propor a doutrina e definir normas técnicas relativas a actividade
de investigagdo criminal.

b) Garantir o apoio as unidades e subunidades de policia, ao nivel da
actividade de policia técnica;

¢) Assegurar a coordenagdo com outras entidades, designadamente
em matéria de policia cientifica.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de 11
de Junho, a DPTAC ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — ADPTAC compreende um Nucleo de Analise Criminal, um Nu-
cleo de Policia Técnica e um Nucleo de Estudos e Gestdo de Recursos,
coordenados por um subintendente ou comissario.

Artigo 14.°

Subunidades integradas no Departamento
de Investigacio Criminal

O DIC compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Apoio Geral ao qual compete assegurar a gestao
documental e o expediente geral do DIC;
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b) O Nucleo de Apoio e Assessoria ao qual compete assegurar o apoio
técnico e assessoria no ambito dos processos da competéncia do DIC.

Artigo 15.°
Divisdo de Armas e Municdes

1 — Compete 8 DAM no ambito do artigo 7.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das
empresas do sector de armas e munigdes;

b) Instruir as decisdes sobre recursos em matéria de armas e munigdes;

¢) Elaborar estudos, relatorios, informagdes ou propostas tendo como
objectivos a seguranca das pessoas e bens, a seguranga em termos de
ordem publica e o efectivo controlo das armas e munigdes;

d) Instruir os procedimentos de licenciamento ¢ controlar adminis-
trativamente as actividades de fabrico, armazenagem, comercializa-
¢do, importagdo, exportacao, transferéncia, uso e transporte de armas
e munigoes;

e) Calcular as taxas destinadas ao Estado, promovendo a elaboragio
dos documentos relativos a sua liquidagao e efectiva cobranga;

/) Assegurar a utilizagdo do sistema de informagdo e gestdo de armas
e explosivos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DAM ¢ um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DAM compreende um Nucleo de Armas e Muni¢des ¢ um
Nucleo de Estabelecimentos, coordenados por um subintendente ou
comissario.

Artigo 16.°
Divisao de Explosivos

1 — Compete a8 DEX no ambito do artigo 7.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover os estudos relativos aos processos de licenciamento das
empresas do sector de explosivos;

b) Instruir as decisdes sobre recursos em matéria de explosivos;

¢) Elaborar estudos, relatérios, informagdes ou propostas tendo como
objectivos a seguranga das pessoas e bens, a seguranga em termos de
ordem publica e o efectivo controlo de produtos explosivos e matérias
perigosas;

d) Instruir os procedimentos de licenciamento e controlar adminis-
trativamente as actividades de fabrico, armazenagem, comercializagio,
importagdo, exportagdo, transferéncia, uso e transporte de explosivos
e substancias perigosas;

e) Calcular as taxas destinadas ao Estado, promovendo a elaboragao
dos documentos relativos a sua liquidaco e efectiva cobranca;

f) Assegurar a utilizagdo do sistema de informagdo e gestdo de armas
e explosivos.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DEX ¢é um servigo que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DEX compreende um Nucleo de Explosivos e Matérias Pe-
rigosas e um Nucleo de Pirotecnia, coordenados por um subintendente
ou comissario.

Artigo 17.°
Divisio de Investigacio e Fiscalizagio

1 — Compete a DIF no ambito do artigo 7.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Efectuar vistorias, bem como realizar exames de confrontagdo
de caracteristicas relativas a materiais transferidos de paises da Unido
Europeia ou importados de paises terceiros;

b) Vistoriar os veiculos destinados ao transporte de produtos explo-
sivos e substancias perigosas a eles associados;

¢) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veiculos ou outros
locais em que tenham ocorrido sinistros ou outras ocorréncias;

d) Levantar autos e assegurar a instru¢ao de processos de contra-
-ordenacdo;

e) Fiscalizar os estabelecimentos de fabrico, armazenagem e comér-
cio, bem como os locais, condi¢des de utilizagdo e emprego e veiculos
destinados ao seu transporte;

f) Fiscalizar as federagdes, os clubes de tiro, as carreiras e campos
de tiro;

2) Definir as normas técnicas de actuagio das equipas de fiscalizagio
das unidades de policia;
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h) Controlar, arrecadar e manter as armas, munigdes, produtos explo-
sivos, matérias perigosas ou outros materiais apreendidos ou a ordem
dos tribunais;

i) Proceder as diligéncias necessarias nos processos criminais, no ambito
das actividades de fabrico, comércio e utilizacdo de armas e produtos
explosivos, sem prejuizo das competéncias proprias de outras entidades.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.® 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DIF compreende um Nucleo de Investigagdo e Fiscalizagao e
um Nucleo de Contra-Ordenagdes, coordenados por um subintendente
ou comissario e um Nucleo de de Gestdo de Apreensdes e Leildes.

Artigo 18.°

Subunidades integradas no Departamento
de Armas e Explosivos

O DAE compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Apoio Geral ao qual compete assegurar a gestdo
documental no ambito do Sistema Integrado de Armas e Explosivos
(SIGAE), o expediente geral, a gestdo de arquivos e bases de dados,
o0 apoio logistico, a informagéo interna e externa e o atendimento ao
publico;

b) O Nucleo de Estudos e Planeamento, coordenado por um subin-
tendente ou comissario, ao qual compete:

i) Coordenar a elaborag@o de estudos, relatdrios, informagdes ou
propostas tendo como objectivos a seguranga das pessoas e bens, a
segurancga em termos de ordem publica e o efectivo controlo de armas
e munigoes, de produtos explosivos e matérias perigosas;

i) Elaborar, coordenar e aplicar os exames para portadores de armas
de fogo, actividade de armeiro e de operadores de explosivos;

iii) Estabelecer a ligagdo com as federagdes desportivas e fiscalizar
os exames realizados por estas.

¢) O Centro Nacional de Peritagens, coordenado por um subintendente
ou comissario, ao qual compete:

i) Efectuar vistorias, bem como realizar exames de confrontagdo
de caracteristicas relativas a materiais transferidos de paises da Unido
Europeia ou importados de paises terceiros, bem como as demais pe-
ritagens previstas na Lei n.° 5/2006, de 21 de Fevereiro, e legislagdo
complementar;

i) Realizar exames periciais a estabelecimentos, veiculos ou outros
locais em que tenham ocorrido sinistros ou outras ocorréncias;

iii) Gerir o Laboratorio de Armas e Explosivos e realizar os exames
necessarios ao cumprimento das competéncias da PSP em matéria de
armas e explosivos;

iv) Assegurar o funcionamento do Banco de Inutilizagdo e Marcagio
de Armas.

d) O Nucleo de Apoio Técnico ao qual compete prestar apoio técnico
e pericial nos processos de licenciamento, nos processos de contra-
-ordenag@o e criminais, bem como nas ac¢des de fiscalizagdo e peri-
tagem.

e) O Nucleo de Cooperacao Internacional de Armas e Explosivos,
coordenado por um subintendente ou comissario, ao qual compete:

i) Coordenar e assegurar, no ambito da PSP, a participacao em grupos
e comissdes em matéria de armas e explosivos;

ii) Manter actualizados os processos no ambito da Unido Europeia e
organizagoes internacionais, relacionados com as competéncias da PSP
em matéria de armas e explosivos;

iii) Assegurar o ponto de contacto nacional ao abrigo da Directiva
n.° 91/477/CEE;

iv) Assegurar o ponto de contacto nacional ao abrigo do Early Warning
System de extravio de produtos explosivos;

v) Assegurar o ponto de contacto nacional na Rede de Alerta Tem-
prano;

vi) Assegurar a ligagdo com servigos homdlogos de outros Estados;

vii) Processar e difundir a informagéo internacional com interesse
para a actuagdo da PSP em matéria de armas e explosivos.

Artigo 19.°

Divisdao de Licenciamento e Regulacio

1 — Compete a DLR no ambito do artigo 8.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Instruir os procedimentos de autorizagdo em matéria de seguranga
privada;
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b) Proceder a emissao de alvaras, licengas e respectivos averbamentos
e proceder as necessarias notificagdes no ambito das actividades de
seguranga privada;

¢) Proceder a emissdo, renovagdo e controlo do cartdo profissional
destinado ao pessoal das empresas do sector;

d) Instruir os processos relativos aos modelos de uniforme sujeitos
a aprovacgao;

e) Manter actualizado o sistema integrado de informacao das enti-
dades que exergam a actividade de segurancga privada, bem como dos
respectivos administradores, gerentes, responsaveis pelos servigos de
autoprotecgao, directores de seguranga e pessoal de vigilancia;

/) Instruir processos relativos ao cancelamento de alvaras e licencas
emitidos;

2) Instruir os processos de contra-ordenag@o relativos a actividade
de seguranca privada;

h) Manter actualizado o registo das entidades as quais tenham sido
aplicadas sanc¢des por violagdo das normas reguladoras da actividade
de seguranga privada;

i) Assegurar todo o processo administrativo respeitante as centrais
publicas de alarme;

J) Prestar apoio técnico ao Conselho de Seguranga Privada.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — ADLR compreende um Ncleo de Licenciamento e um Nucleo
de Processos e Contra-Ordenagdes, coordenado por um subintendente
ou comissario.

Artigo 20.°
Divisdo de Auditoria e Fiscalizacio

1 — Compete a DAF no dmbito do artigo 8.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover a fixagdo de medidas e sistemas que permitam o controlo
e coordenag@o permanente do exercicio da actividade;

b) Investigar e fiscalizar a actividade de seguranca privada, em coope-
racdo com as demais forgas e servigos de seguranca e com a Inspeccao-
-Geral da Administragdo Interna;

¢) Estabelecer ¢ difundir as normas de conduta operacional e as normas
técnicas de fiscalizagao;

d) Analisar os relatorios anuais de actividades remetidos pelas em-
presas do sector;

e) Proceder a analise e tratamento dos dados estatisticos relativos as
empresas do sector e promover a sua divulgagao.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DIF ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DAF compreende um Nucleo de Investigagao e Fiscalizagao e
um Nucleo de Auditoria e Analise, coordenados por um subintendente
ou comissario.

Artigo 21.°

Subunidades integradas no Departamento
de Seguranga Privada

O DSP compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Apoio Documental ao qual compete assegurar a gestio
documental no dmbito do Sistema Integrado de Gestdo de Seguranga
Privada (SIGeSP), o expediente geral e o atendimento ao publico;

b) O Nucleo de Apoio Técnico ao qual compete apoiar o desenvolvi-
mento das politicas, medidas e projectos no ambito da seguranca privada,
a informag@o publica e a instrugéio de processos de recurso e contencioso
nos processos de licenciamento e de contra-ordenagao.

Artigo 22.°
Divisao de Comunicagoes e Electronica

1 — Compete a DCE no ambito do artigo 9.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar pareceres necessarios a seleccido de equipamentos e sis-
temas de comunicagdes;

b) Garantir a seguranga das comunicagdes policiais;

c) Apoiar os utilizadores dos sistemas instalados na PSP;

d) Propor as necessidades de formacdo e treino dos operadores;

e) Gerir o Centro de Comunica¢des da DNPSP;

f) Garantir o funcionamento, administrar as infra-estruturas e assegurar
a manutengdo dos equipamentos;
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g) Assegurar, no ambito da PSP, o funcionamento interoperacional
com a Rede Nacional de Seguranga Interna (RNSI) e com o Sistema
Integrado de Redes de Emergéncia e Seguranga de Portugal (SIRESP),
bem como o funcionamento de sistemas especificos de seguranca e de
emergéncia, designadamente o 112.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DCE é um servico que prossegue atribui¢des exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DCE compreende um Nucleo Tecnologico e de Infra-estruturas,
um Nucleo de Exploragdo e Apoio e um Nucleo de Planeamento e Aqui-
si¢des, coordenados por um subintendente ou comissario.

Artigo 23.°
Divisao de Gestao de Recursos Humanos

1 — Compete @ DGRH no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) O planeamento, recrutamento, organizagao e gestdao dos recursos
humanos;

b) Assegurar a aplicagdo uniforme em todas as unidades e subuni-
dades de policia das normas relativas a colocagdo e transferéncia de
recursos humanos;

c¢) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a gestdo do
pessoal da PSP que néo se encontre cometida a servigos partilhados do
MALI, designadamente:

i) O registo biografico do pessoal;

i) O registo de assiduidade;

iii) O processamento de férias, faltas e licengas;

iv) A elaborag@o das listas anuais de antiguidade;

v) A emissdo de documentos de identificacdo e de quaisquer certidoes
requeridas pelo pessoal.

d) Elaborar o balango social,
e) Assegurar a gestdo dos processos de promogao e progressdo na
carreira, em coordenagdo com a DADGC.

2 — A DGRH compreende um Nucleo de Gestdo de Processos e uma
Sec¢dao Administrativa.

Artigo 24.°
Divisao de Avaliagdo do Desempenho e Gestdo de Concursos

1 — Compete a8 DADGC no ambito do artigo 10.° da Portaria
n.° 383/2008, de 29 de Maio:

a) Assegurar toda a actividade administrativa relativa a gestdo do
pessoal da PSP que néo se encontre cometida a servigos partilhados do
MALI, em matéria de processos de avaliagdo do desempenho;

b) Assegurar o recrutamento e organizagao de concursos e de proce-
dimentos associados;

¢) Apoiar a DGRH na gestéo dos processos de promogéo e progressao;

d) Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos tendentes a defini¢ao
e desenvolvimento da politica de recursos humanos;

e) Assegurar a gestdo dos processos de atribuigdo de prémios de
desempenho.

2 — A DADGC compreende um Ntcleo de Gestdo de Concursos e
um Nucleo de Avaliagdo do Desempenho.

Artigo 25.°
Divisido de Vencimentos e Abonos

1 — Compete a DVA no ambito do artigo 10.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio, assegurar toda a actividade administrativa relativa a ges-
tao de remuneragdes do pessoal da PSP que ndo se encontre cometida
a servicos partilhados do MAI, designadamente:

a) O processamento de remuneragdes e suplementos;

b) O processamento de abonos e prestagdes sociais;

¢) A gestdo de descontos obrigatorios e facultativos;

d) A execugdo dos processos de atribuicdo de prémios de desem-
penho;

e) Propor, em colaboragdo com a DAARH, as normas internas rela-
tivas a aplicagdio da legislagdo em matéria de remuneragdes e abonos
na PSP.

2 — A DVA compreende um Nucleo de Vencimentos e um Nucleo
de Abonos.
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Artigo 26.°
Divisao de Administracdo e Assessoria de Recursos Humanos

Compete a DAARH no ambito do artigo 10.° da Portaria n.° 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Propor as normas relativas a colocagao e transferéncia de recursos
humanos;

b) Propor as normas internas relativas a aplicagdo uniforme dos re-
gimes juridicos aplicaveis ao pessoal da PSP;

¢) Apreciar peti¢des, reclamagoes e pedidos de informacao em matéria
de recursos humanos;

d) Promover as propostas necessarias a gestdo e coordenagdo das
relagdes laborais e sociais, tanto individuais, como colectivas.

Artigo 27.°

Subunidades integradas no Departamento
de Recursos Humanos

O DRH compreende ainda as seguintes subunidades:

a) O Nucleo de Apoio Geral ao qual compete assegurar a gestdo
documental no ambito do sistema de gestdo de recursos humanos, o
expediente geral e o atendimento ao publico;

b) O Nucleo de Auditoria de Recursos Humanos, ao qual compete a
analise de indicadores de recursos humanos e a elaboragao de estatisticas
e estudos de gestao de recursos humanos da PSP.

Artigo 28.°
Divisdo de Formacao e Aperfeicoamento

1 — Compete a DFA no ambito do artigo 11.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar o plano de formagao da PSP;

b) Gerir e coordenar todas as etapas do ciclo de formagdo, com ex-
cepeao da formagdo inicial, nomeadamente planeamento, programacao,
organizacdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo;

¢) Conceber e desenvolver conteudos formativos para plataformas
digitais no ambito da PSP e do MAI;

d) Colaborar na elaboragio e reestruturagdo dos diversos cursos de
formagdo ministrados nos estabelecimentos de ensino da PSP;

e) Gerir ou coordenar a realizagdo de quaisquer ac¢des de formagao
externas, em territorio nacional ou no estrangeiro;

f) Planear, programar e propor a gestdo da participagdo da PSP face a
solicitagdes internacionais para seminarios, cursos e palestras;

2) Gerir e coordenar as acgdes de formagao no ambito da cooperagao
internacional que lhe sejam cometidas;

h) Certificar ou reconhecer todas as acgdes de formagao internas ou
externas;

i) Coordenar a actividade desportiva realizada na PSP.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 416/2008, de
11 de Junho, a DFA ¢ um servigo que prossegue atribuigdes exclusiva
ou predominantemente policiais.

3 — A DFA compreende um Nucleo de Formagdo Policial, um Nucleo
de Recursos Didacticos e um Nucleo de Cooperagio Técnico-Policial,
coordenados por um subintendente ou comissario, um Nucleo de Tecno-
logias de Formagao e um Nucleo de Estudos, Auditoria e Certificagdo.

Artigo 29.°
Divisdo de Psicologia

1 — Compete a DP no ambito do artigo 11.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Assegurar a prestagdo de servigos de psicologia clinica ao pessoal
da PSP;

b) Realizar ou promover a avaliacdo dos candidatos ao ingresso na
PSP, mediante testes psicotécnicos e psicologicos;

c) Prestar apoio técnico as acgdes de recrutamento e selecgdo de
pessoal;

d) Prestar apoio aos servigos da PSP em matéria de psicologia cri-
minal.

2 — A DP compreende um Nucleo de Psicologia Clinica, um Nucleo
de Seleccdo e um Nucleo de Psicologia Criminal.
Artigo 30.°
Subunidade integrada no Departamento de Formacao

O DF compreende ainda um Nicleo de Apoio Geral ao qual compete
assegurar a gestdo documental e o expediente geral.
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Artigo 31.°
Divisao de Saude

1 — Compete a DS no ambito do artigo 12.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

e) Propor e implementar medidas adequadas a prevengao de aciden-
tes de trabalho e de prevencao e rastreio de doengas potenciadas pela
actividade policial;

/) Propor e desenvolver a aplicagdo de medidas de saude individuais
e dos principios e praticas da medicina do trabalho;

2) Estudar as modalidades de prestacdo de servigo dos técnicos de
satide e propor a sua contratacao;

h) Definir as especificagdes dos equipamentos, materiais e medica-
mentos a adquirir;

i) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Superior.

2 — A DS compreende um Nucleo de Apoio Técnico.

Artigo 32.°
Divisao de Assisténcia na Doenga

1 — Compete 8 DAD no dmbito do artigo 12.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatorio para
assisténcia na doenga e propor as medidas adequadas a utilizagdo dos
recursos que lhe sdo atribuidos, de forma a prosseguir os seus fins dentro
dos principios de uma gestdo por objectivos;

b) Propor a celebragdo dos acordos, convengdes, contratos e protocolos
que interessem ao desempenho da sua missao e acompanhar o rigoroso
cumprimento dos mesmos;

¢) Constituir uma bolsa de ofertas para celebragdo de novas conven-
¢des e analisar as candidaturas dos oferentes;

d) Promover e manter actualizado o registo da situagdo de benefi-
ciario;

e) Gerir os beneficios a aplicar no dominio da assisténcia na doenca,
designadamente:

i) Processar e conferir a facturago relativa a cuidados de saude
prestados;

i) Processar as comparticipagdes a pagar aos beneficiarios;

iii) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes a atribuig@o
de beneficios;

iv) Notificar os beneficiarios que devam repor valores indevidamente
despendidos e emitir as certiddes para cobranga coerciva quando ndo
haja reposig@o voluntaria;

f) Estudar a evolug@o e a caracterizagdo do universo dos beneficiarios,
elaborar estatisticas relativas a assisténcia prestada na doenga, bem como
relatorios das acgdes desenvolvidas e respectivos encargos.

2 — A DAD compreende um Nucleo de Controlo de Beneficiarios,
uma Sec¢ao de Hospitais, uma Sec¢@o de Beneficiarios e uma Seccéo
de Farmacias.

Artigo 33.°

Subunidades integradas no Departamento
de Saude e Assisténcia na Doenca

O DSAD compreende ainda as seguintes subunidades:

a) Nucleo de Apoio Administrativo ao qual compete a gestdo docu-
mental e o expediente geral, bem como o apoio administrativo da Junta
Superior de Saude;

b) Nucleo de Auditoria ao qual compete acompanhar os processos
relativos a facturag@o de cuidados de saude prestados e a atribuigo de
compartipacdes aos beneficiarios;

¢) Nicleo de Assessoria e Apoio ao qual compete prestar assessoria
nos processos relativos ao subsistema de satide da PSP.

Artigo 34.°
Divisido de Obras e Infra-estruturas

1 — Compete & DOI no ambito do artigo 13.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisigdo e gestdo de instalagdes;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragéio ¢ manutengdo de um manual de procedimentos que estabelega
praticas uniformes no dmbito da formagdo e execugdo de contratos de
aquisi¢do e locagdo de bens e servigos, em matéria de obras e infra-
-estruturas;
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c) Elaborar estudos e propor as medidas e normas relativas as ca-
racteristicas, funcionalidades e seguranca especificas das instalagdes
das unidades e subunidades da PSP, em coordenag¢do com a GSI, DO,
DIP, DSIC;

d) Planear as necessidades e promover a aquisi¢do ¢ a distribuigao
de equipamentos necessarios a actividade da PSP, em matéria de obras
¢ infra-estruturas;

e) Colaborar com a DAC na actualizacdo do inventario dos bens
imoveis sob administragdo da PSP;

f) Promover e organizar os procedimentos para a execugio de emprei-
tadas de manutengao e conservagio de instalagdes e aquisi¢do de outros
bens e servigos em matéria de obras e infra-estruturas, privilegiando a
centralizagdo das compras em articulagdo com a DAC;

2) No ambito técnico, avaliar as propostas e acompanhar a execugao
dos contratos de empreitadas de manutengdo e conservagio de instala-
¢oes e de aquisicao e locagdo de bens e servigos em matéria de obras e
infra-estruturas da PSP;

h) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimentos
que promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental na aqui-
si¢do de bens e servigos relativos a obras e infra-estruturas da PSP.

2 — A DOI compreende um Nucleo de Projecto e Acompanhamento
de Obras.

Artigo 35.°
Divisdo de Equipamentos e Fardamento

1 — Compete a DEF no ambito do artigo 13.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicdo e gestdo de equipamentos diversos e fardamento;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boragao e manuten¢do de um manual de procedimentos que estabeleca
praticas uniformes no ambito da formagao e execugdo de contratos de
aquisicao e locagdo de bens e servigos, em matéria de equipamentos e
fardamento;

¢) Planear as necessidades, em coordenag@o com a DO, e promover
a aquisi¢ao e a distribuicdo de fardamento e equipamentos diversos
necessarios a actividade da PSP;

d) Colaborar com a DAC na actualizagdo do inventario dos bens
moveis sob administragdo da PSP, em matéria de equipamentos e far-
damento;

e) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisi¢ao de
equipamentos ¢ fardamento e respectivos servigos de manutengéo e
conservagao;

) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execug@o dos contratos
de aquisigdo e locag@o de bens e servigos em matéria de equipamentos
e fardamento;

g) Propor e colaborar na implementagdo de praticas e procedimentos
que promovam redug@o de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisicao de bens e servicos relativos a equipamentos e fardamento.

2 — A DEF compreende uma Secgao de Equipamentos e uma Secgao
de Fardamento.

Artigo 36.°
Divisdo de Material Auto

1 — Compete a DMA no ambito do artigo 13.°da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicdo e gestdo do material auto;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na ela-
boracdo e manutengdo de um manual de procedimentos que estabeleca
praticas uniformes no ambito da formagao e execugdo de contratos de
aquisicao e locagdo de bens e servigos, relativos ao material auto;

c) Planear as necessidades, em coordenagao com o DO, e promover a
aquisicao e a distribuicdo do material auto e respectivos equipamentos
€ materiais acessorios necessarios a actividade da PSP;

d) Colaborar com os servigos competentes na actualiza¢do do in-
ventario dos bens moveis sob administragdo da PSP, em matéria de
meios auto;

e) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisi¢do de
material auto e respectivos servigos de manutengdo e conservacao;

/) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execucdo dos contratos de
aquisicao e locagdo de bens e servigos inerentes ao material auto;

g) Propor e colaborar na implementagéo de praticas e procedimentos
que promovam redug@o de despesa e maior eficiéncia ambiental na
aquisicdo de bens e servigos no que respeita a material auto.
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2 — A DMA compreende uma Secgéo de Gestao da Frota, uma Secgéao
de Servigos de Apoio, uma Secgdo de Armazéns de Material Auto e as
Oficinas Centrais de Manuten¢ao Auto da PSP.

Artigo 37.°
Divisido de Armamento e Material Técnico Policial

1 — Compete a DAM no ambito do artigo 13.°da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Elaborar estudos e apresentar propostas no ambito das politicas de
aquisicao e gestdo do armamento e do material técnico policial;

b) Colaborar, no plano técnico, em articulagdo com a DAC, na elaboragdo
e manutengdo de um manual de procedimentos que estabelega praticas unifor-
mes no ambito da formagdo e execugdo de contratos de aquisigdo e locagdo
de bens e servigos, em matéria de armamento e material técnico policial;

¢) Planear as necessidades, em colaboragdo com o DO, e promover a
aquisi¢@o e a distribui¢do do armamento e do material técnico policial
necessarios a actividade da PSP;

d) Colaborar com a DAC na actualiza¢dao do inventario dos bens
moveis sob administragdo da PSP, em matéria de armamento e equipa-
mento técnico policial;

e) Colaborar na organizagdo dos procedimentos para a aquisi¢do de
armamento e equipamento técnico policial e respectivos servigos de
manutengao e conservagao;

f) Acompanhar, na parte que lhe compete, a execugdo dos contratos
de aquisicdo e locacdo de bens e servicos, inerentes a armamento e
equipamento técnico policial;

2) Propor e colaborar na implementagao de praticas e procedimentos que
promovam redugdo de despesa e maior eficiéncia ambiental na aquisi¢ao
de bens e servigos relativos a armamento e equipamento técnico policial.

2 — A DAM compreende uma Secgdo de Armamento, uma Secgao
de Material Técnico Policial, duas Secgdes de Armazéns, respectiva-
mente, de Armamento e de Material Técnico Policial, e duas Oficinas
Centrais, respectivamente, de Armamento e de Manutengdo de Material
Técnico Policial.

Artigo 38.°

Divisao de Aquisicdes, Contratos e Gestao do Patrimoénio

1 — Compete a DAC no dmbito do artigo 13.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Promover e organizar, em colaboragdo com os servigos técnico com-
petentes, os procedimentos para a formacao de contratos de empreitadas
de obras publicas e de aquisi¢do, conservagdo e manutengdo de bens e
servigos privilegiando a centralizagdo das compras em articulagdo com
a Unidade Ministerial de Compras do MAI,

b) Elaborar e manter, em articulagdo com o DGF, um manual de pro-
cedimentos que estabelega praticas uniformes no dmbito da formacéo e
execucdo de contratos de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos;

¢) Acompanhar a execug@o dos contratos de empreitadas de obras
publicas e de aquisi¢do e locagdo de bens e servigos;

d) Manter actualizada, em colaboragdo com os servigos técnicos
competentes, a inventariagdo dos bens moveis e o cadastro dos bens
imoveis sob administragdo da PSP;

e) Propor praticas e procedimentos que promovam a reduc¢do de despesa
e uma maior eficiéncia ambiental na aquisi¢do de bens e servigos.

2 — ADAC compreende uma Secgdo de Aquisi¢des e Contratos e uma
Secgdo de Gestdo do Patrimonio e ainda um Nucleo de Apoio Técnico
ao qual compete apoiar e desenvolver os processos de empreitadas de
obras publicas e de aquisi¢@o de bens e servigos de maior complexidade,
acompanhando ainda a formagao de contratos a desenvolver no ambito
das competéncias da DAC.

Artigo 39.°

Subunidades integradas no Departamento de Logistica

O DL compreende ainda uma Sec¢do de Apoio Logistico ¢ Admi-
nistrativo a qual compete assegurar o tratamento do expediente geral e
conferir apoio logistico e administrativo a direc¢do do departamento e
respectivas unidades flexiveis.

Artigo 40.°

Divisido de Gestao Or¢camental

1 — Compete a DGO no ambito do artigo 14.° da Portarian.® 383/2008,
de 29 de Maio:

a) Assegurar a gestao orcamental da PSP elaborando as propostas de
orgamento e acompanhando a respectiva execugao;

33405

b) Assegurar a normalizagao de procedimentos de ambito financeiro
na PSP, designadamente elaborando e propondo instrugdes adequadas;

¢) Elaborar os instrumentos necessarios ao acompanhamento da gestao
orcamental e a prestagdo de contas junto das entidades competentes de
acordo com as regras da contabilidade publica;

d) Preparar os pedidos de libertagio de créditos por conta das dotagoes
inscritas nos or¢amentos da PSP;

e) Verificar a classificagdo e cobertura orgamental nos processos
de realizagdo de despesa, informando no que respeita ao cabimento
de verba;

f) Promover a constitui¢do, reconstitui¢do e liquidagdo de fundos de
maneio da PSP;

g) Processar, liquidar e pagar as despesas autorizadas e assegurar a
arrecadagdo de receitas da PSP, organizando e mantendo actualizada a
respectiva informagdo contabilistica;

h) Elaborar a conta de geréncia da PSP;

i) Definir praticas uniformes de gestdo financeira e sistemas de ava-
liag@o prévia e sucessiva da despesa;

J) Promover a difusdo de documentacdo e informagao técnica no
ambito das suas competéncias.

2 — A DGO compreende um Nucleo de Execugio e Acompanhamento
Orgamental que integra uma Secgdo de Contabilidade e Prestagdo de
Contas e uma Seccdo de Tesouraria.

Artigo 41.°

Subunidades integradas no Departamento
de Gestao Financeira

1 — O DGF compreende ainda as seguintes subunidades:
a) Nucleo de Auditoria Interna, ao qual compete:

i) Auditar procedimentos em matéria de contratagdo publica de bens
e servigos e de gestdo financeira das unidades da PSP, sem prejuizo das
competéncias proprias da inspecgao;

ii) Verificar a conformidade legal de procedimentos de contratagdo
publica de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas, elaborados
pelo Departamento de Logistica;

iii) Acompanhar, em colaborag@o com o Departamento de Logistica,
a execugdo financeira de contratos de bens e servicos publicos, previa-
mente seleccionados.

b) Nucleo de Assessoria Técnico-Financeira, ao qual compete elaborar
estudos e fazer recomendagdes para a racionalizagdo e optimizagio dos
recursos financeiros disponiveis.

2 — O Nucleo de Auditoria Interna compreende uma Seccdo de
Acompanhamento Processual.

Artigo 42.°
Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao GEP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de
31 de Agosto, compete:

a) Elaborar o plano e o relatorio anual de actividades da PSP, bem
como o Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR), no ambito
do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (SIADAP), em articulagdo com os demais servigos da
DNPSP e a Direc¢do-Geral da Administragdo Interna;

b) Efectuar o planeamento estratégico integrado, acompanhando a
sua execugdo e procedendo a respectiva avaliagao;

c) Prestar apoio aos diversos servicos da DNPSP e as unidades da
PSP, no desenvolvimento de acgdes de planeamento estratégico e acom-
panhamento da execugio;

d) Realizar estudos técnicos e analises prospectivas, bem como pro-
por medidas de racionalizagdo de processos de trabalho, no quadro da
gestao por objectivos, que visem o incremento da eficacia dos servigos
e a promogao da qualidade do servigo prestado ao cidaddo;

e) Assegurar a recolha, o estudo e a difusdo de elementos estatisticos
relativos a actividade global da PSP ou de interesse policial, bem como
de indicadores de apoio a gestdo e decisdo;

/) Promover, em conjunto com o DAG, a certificagdo de qualidade
para os servigos da PSP;

g) Coordenar e participar na concepgao, implementacédo e avaliacido
de projectos, programas e processos, em particular de modernizagdo
administrativa e de inovagao;

/) Emitir pareceres e produzir informagdes sobre os assuntos que lhe
sejam determinados superiormente;

i) Coordenar e apoiar administrativamente os grupos e equipas de
trabalho constituidas por despacho do director nacional;
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j) Promover a modernizagao da gestdo documental na PSP, nomea-
damente, pela aplica¢do de um classificador comum, e apoiar a gestéo
arquivistica em articulagdo com o DAG e a Secretaria-Geral do Minis-
tério da Administrac¢do Interna;

/) Assegurar e disponibilizar informacao juridica e legislativa actuali-
zada, bem como o acervo historico-legislativo da PSP, desde 1867;

m) Proceder, no ambito do Sistema Estratégico de Informacgao e Gestéo
Operacional da PSP (SEI) a actualizagdo das tabelas de legislacdo;

n) Assegurar a certificagdo electronica de assinaturas digitais.

2 — O GEP compreende um Nucleo de Apoio Documental e um
Nicleo de Assessoria Técnica.

Artigo 43.°
Gabinete de Deontologia e Disciplina

Ao GDD, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31
de Agosto, e no ambito do artigo 14.° da Portaria n.° 383/2008, de 29
de Maio, compete:

a) Estudar, propor e coordenar as medidas respeitantes a administra-
¢do da disciplina e os assuntos respeitantes a condecoragdes e louvores
visando a uniformizagdo de procedimentos;

b) Organizar e informar os processos relativos a condecoragdes e
louvores nos termos dos respectivos regulamentos;

¢) Apreciar e submeter a despacho do director nacional os processos re-
lativos a infracgdes disciplinares ou quaisquer outros processos graciosos
da sua competéncia, bem como os relativos a acidentes de servigo;

d) Apoiar e fornecer ao Conselho de Deontologia e Disciplina os
elementos indispensaveis ao seu funcionamento;

e) Apoiar a inspec¢do e colaborar com os restantes servigos da PSP,
no ambito das suas competéncias.

Artigo 44.°
Gabinete de Imprensa e Relacoes Publicas

Ao GIRP, previsto no n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 53/2007, de 31
de Agosto, compete:

a) Assegurar o servigo de comunicagdes e relagdes publicas da PSP,
articulando com os demais servigos a sua ac¢ao;

b) Assegurar os contactos com os 0rgaos de comunicagao social, acom-
panhando a preparacao e difusdo de matérias destinadas a publicagio;

¢) Promover a imagem institucional da PSP,

d) Participar na divulgagao das actividades da PSP e promover cam-
panhas informativas internas e externas;

e) Apoiar a realizagdo de congressos, seminarios, conferéncias e
exposicdes da responsabilidade da PSP;

f) Organizar e dar apoio aos actos sociais e protocolares da PSP;

g) Coordenar a actividade da Banda de Musica da PSP;

h) Assegurar a informagdo interna e a difusdo de matérias relevantes
para o cumprimento da missdo;

i) Promover a edigdo, publicagdo e divulgacdo da revista Policia
Portuguesa;

J) Assegurar o atendimento e encaminhamento de publico na sede
da DNPSP.

Artigo 45.°
Gabinete de Sistemas de Informacao

1 — Compete ao GSI no ambito do artigo 9.° da Portaria n.® 383/2008,
de 29 de Maio:

@) Definir o Plano de Sistemas de Informagao e Tecnologias de Infor-
magao (SI/TI), das arquitecturas e orientagdes tecnoldgicas a adoptar,
garantindo o respectivo alinhamento com os objectivos estratégicos
da missao da PSP, controlo da performance da area de Sistemas de
Informag@o e Tecnologias de Informagdo (SI/TI) face aos objectivos
propostos e controlo do investimento e custos associados, nomeada-
mente elaborando pareceres necessarios a selec¢ao de equipamentos e
sistemas de informagdo;

b) Analisar os requisitos da missdo da PSP, sua definigdo em termos
de SI/TI e coordenagdo de projectos necessarios a sua concretizagao,
realizados com recursos internos ou externos, envolvendo uma ou mais
vertentes dos SI/TI, nomeadamente elaborando, em colaboragdo com as
demais unidades competentes, estudos de analise e de desenvolvimento
de aplicagdes com vista a simplificagdo do tratamento da informacao
entre servigos, assegurando igualmente a interoperabilidade com os
demais sistemas de informacdo das Forcas e Servicos de Seguranca;

¢) Assegurar, no ambito da PSP, o funcionamento de aplica¢des espe-
cificas de seguranga e emergéncia, designadamente da Rede Nacional de
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Seguranga Interna (RNSI), do Sistema Integrado de Redes de Emergéncia
e Seguranga de Portugal (SIRESP) e do 112.

d) Garantir o suporte de servigos operacionais e associados a gestao de
servigos técnicos e dos seus ambientes, incluindo os meios € mecanismos
de atendimento ao utilizador, nomeadamente, apoiando os utilizadores
dos sistemas instalados, administrando os sistemas integrados de in-
formacgdo e aplicagdes informaticas e garantindo o funcionamento e a
administra¢do e manutengdo das infra-estruturas e equipamentos;

e) Implementagdo das areas de supervisao e gestdo da prestagdo de
servicos aos utilizadores, aos diferentes niveis e funcionalidades.

2 — O GSI compreende um Ncleo de Projectos Gestdo de Servigos,
um Nucleo de Aplicagdes e um Nucleo de Infra-estruturas Informéticas.

Artigo 46.°
Gabinete de Assisténcia Religiosa

Ao GAR, previsto non.° 2 do artigo 18.° da Lein.® 53/2007, de 31 de
Agosto, compete assegurar a assisténcia religiosa ao pessoal da PSP e
aos seus familiares, na pratica do culto religioso, bem como promover a
assisténcia moral e espiritual ao pessoal da PSP que o deseje, no respeito
do principio constitucional da liberdade religiosa.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente despacho produz efeitos desde o dia 30 de Maio de
2008.

17 de Julho de 2008. — O Director Nacional, Francisco Maria Cor-
reia de Oliveira Pereira.

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 19936/2008

De acordo com as vagas fixadas pela Portaria n.® 768/2003(2.* Série),
de 23 de Junho, para a frequéncia do curso de Formagdo a Oficial de
Policia (CFOP) e por terem concluido com aproveitamento o respec-
tivo curso, por despacho de 30 de Junho de 2008 do Director Nacional
da PSP, proferido no uso da competéncia delegada, sdo nomeados no
posto de Subcomissario, do quadro do pessoal com fungdes policiais,
ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 5.°,n.°s 1e2en.°1
do artigo 34.° do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro, com efeitos reportados a 01JUL2008,
os seguintes Aspirantes:

N.° clas. Identificagdo Obs.
1 M/149418 — Mario Jos¢ Maia Moreira . ......... a)
2 M/151422 — Lucia Marlene Cunha Teixeira . . . . . . b)
3 M/151428 — Paulo Alexandre Ribeiro Martins de | b)

Sousa
4 M/151424 — Eduardo Jorge Teixeira da Silva . . . .. b)
5 M/151442 — Sérgio José Duarte Soares. ... ...... b)
6 M/151425 — Bruno Carvalho Pereira. . .......... b)
7 M/151423 — Angelo Manuel de Moura Aratjo . ... | b)
8 M/147545 — Fernando Miguel de Jesus Duarte. ... | a)
9 M/149408 — Rui Miguel Da Rocha R Lopes da | a)

Cruz
10 M/147195 — José Miguel Maia Pita dos Santos. ... | a)
11 M/149202 — Pedro José Cavaleiro Almeida . .. ... a)
12 M/146243 — David Marcos Borralho Pereira . .. .. a)
13 M/149334 — Gabriel Rui Rocha de Oliveira . . . . .. a)
14 M/149183 — Carlos Manuel Sequeira Carolino. ... | a)
15 M/151441 — David Jorge Ferreira Costa . .. ...... b)
16 M/151432 — Renato Nascimento Neto. . ......... b)
17 M/148667 — Pedro José Patricio dos Anjos. . .. ... a)
18 M/149345 — Nuno Alexandre Ramos Russo . . . . . . a)
19 M/147098 — Pedro Miguel Ferreira de Oliveira ... | a)
20 M/149366 — Bruno Miguel Fena Torres ......... a)
21 M/151421 — André Rodrigues dos Santos Almeida | b)

Silva
22 M/151430 — Filipe Manuel Costa Anes. . ........ b)
23 M/151431 — André Gomes Ferreira se Carvalho... | b)





