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8 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos/Sec¢ao de Administragao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracao do servico de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas nas alineas c¢) e d) do n.° 7 do presente
aviso;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocopias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliagao curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
na alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem nos mesmos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — Os candidatos que sejam funciondrios do municipio de Albu-
feira ficam dispensados da apresentacdo dos documentos a que se
refere a alinea d) do n.° 9 do presente aviso, que constem dos res-
pectivos processos individuais.

11 — A seleccdo dos candidatos seré feita mediante avaliagao cur-
ricular, classificada na escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
a apreciagdo e ponderacdo, que consta em acta do juri, de 20 de
Junho de 2007, de acordo com a seguinte férmula:

__ 2HL+3FP+3EP+2CS

AC m

em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacoes literarias;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional;
CS = classificacao de servico.

12 — As listas dos candidatos e da classificacao final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.
13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Chefe da Divisao de Assuntos Sociais, Dr.? Anabela
Martins Cabrita.
Vogais efectivos:

Técnica superior de 1.2 classe, servigo social, Dr.* Anabela Cristina
Costa Mendes Santos, que substituird a presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

Técnico superior de 1.2 classe, servico social, Dr. Nuno Miguel
Alves Casteleiro.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.2 classe, sociologia, Dr. Rui Sequeira Botelho
Silva.

Chefe da Divisao de Educagao, Dr.* Maria Manuela Cristévao Mar-
tins Lima.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 de Julho de 2007. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
0 Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
2611033311

Aviso n.° 13 595/2007

Concurso interno para admissdo de um estagiario para ingresso
na carreira técnica superior de historia

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira de 30 de Abril
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno para admissao a estidgio tendo em vista o provimento
de um lugar da categoria de técnico superior de histéria do quadro
de pessoal do municipio de Albufeira, cabendo ao estagiario o ven-
cimento mensal iliquido de € 1048,87, correspondente ao indice 321
do sistema retributivo da funcdo publica, conforme o anexo 11 ao
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e¢ Portaria
n.° 88-A/2007, de 18 de Janeiro.

2 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
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publico em 2 de Julho de 2007, verificando-se ndo existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica e do Emprego Publico emitido declaracao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — Sera admitido a estagio um unico candidato, esgotando-se o
concurso com a sua admissao.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante do des-
pacho n.° 20 159/2001, do Secretario de Estado da Administracao
Local e Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 223, de 25 de Setembro de 2001.

5— O local de trabalho serd a 4rea do municipio de Albufeira.

6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo as habilitacoes literarias mini-
mas exigidas a posse de licenciatura em Historia;

b) Ser funcionario ou agente das entidades abrangidas pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, atras referido.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacao que o deva
acompanbhar, podera ser entregue pessoalmente nesta Camara Muni-
cipal ou remetido pelo correio, para a Rua do Municipio, 8§200-863
Albufeira, registado com aviso de recepcao expedido até ao termo
do prazo fixado, e onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificagao do servico em que se encontra integrado e natureza
do vinculo;

d) Especificacdo de quaisquer elementos que constituam motivo
de preferéncia legal;

e) Identificacdo do lugar a que concorre e Didrio da Repiiblica
em que se encontre publicado o presente aviso.

8 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisao de Recursos Humanos/Sec¢ao de Administragao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracao do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas na alinea ¢) do n.° 7 do presente aviso;

b) Certificado de habilitagdes literarias;

c) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
na alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem nos mesmos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

10 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusao, do certificado de habilitagoes literarias.

11 — A selecgao dos candidatos sera feita mediante prestacdo de
prova escrita de conhecimentos gerais e especificos e entrevista pro-
fissional de seleccdo, ambas classificadas na escala de 0 a 20 valores,
sendo que a nota final dos candidatos, também na mesma escala,
resultara da aplicagdo da média aritmética simples as classificagoes
obtidas nas referidas provas.

12 — A prova escrita de conhecimentos tera carécter eliminatorio,
duracdo maxima de duas horas e trinta minutos e sera classificada
tendo em consideracao o maior ou menor grau de correcgdo e ade-
quagao das respostas dadas as questoes que forem colocadas e versara
a seguinte matéria:

Legislacao:

Atribuicao das autarquias locais e competéncias dos respectivos
orgaos — Leis n.%® 159/99, de 14 de Setembro, e 169/99, de 18 de
Setembro, e respectivas alteracoes;

Regime de férias, faltas e licencas dos funciondrios e agentes da
Administracdo Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
e respectivas alteragoes;

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

Conhecimentos especificos — bibliografia:

Amado, Adelaide, Cronologia do Concelho de Albufeira,Empresa
Litografica do Sul, S. A., Cimara Municipal de Albufeira, 1995;
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Nobre, Idalina, Albufeira, Percursos de Uma Historia Secular,
Empresa Litografica do Sul, S. A., Junta de Freguesia de Albufeira,
1995;

Varela, Gomes — e outros, Levantamento Arqueoldgico do Algarve,
Concelho de Albufeira, Camara Municipal de Albufeira, EUROPAM,
2003.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgao constam em acta da reuniao do juri de 13 de
Junho de 2007, a qual serd facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

14 — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem caracter
probatorio e a duragao de um ano.

15 — A avaliagao final do estégio sera feita com base:

a) No relatdrio de estdgio, a apresentar pelo estagidrio no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na classificagdo de servico obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formagao que eventualmente venham
a ter lugar.

16 — A classificagao final do estagio traduzir-se-a na escala de 0
a 20 valores e resultard da média aritmética simples das classificagoes
obtidas em cada uma das operagoes referidas no nimero anterior.

17 — O candidato admitido a est4gio seré provido a titulo definitivo
em lugar da categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
de histéria, desde que obtenha classificacao final de estagio nao infe-
rior a Bom (14 valores).

18 — As listas dos candidatos e da classificacao final serao afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.

19 — O juri do concurso fara também a avaliacao final do estagio
e tera a seguinte composicao:

Presidente — Directora do Departamento de Desenvolvimento
Social, Dr.? Dina Maria Cardoso Ramos Galante.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisao de Assuntos Culturais, Dr.? Idalina Maria Cabrita
Nunes Nobre, que substituird a presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Técnica superior assessora, historia, Dr.* Ana Maria Gongalves de
Aratjo.

Vogais suplentes:

Técnico superior de 1.2 classe, biblioteca e documentacao,
Dr. Miguel Rodrigues Salvado.
Técnica superior de 2.2 classe, historia, Dr.? Patricia Santos Batista.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 de Julho de 2007. — Por delegacdo do Presidente da Camara,
0 Vice-Presidente da Camara, José Carlos Martins Rolo.
2611033308

Aviso n.° 13 596/2007

Concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
da categoria de técnico superior de 1. classe, sociologia

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho
do vice-presidente da Camara Municipal de Albufeira de 18 de Abril
de 2007, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de acesso geral para provimento de um lugar da categoria
de técnico superior de 1.2 classe, sociologia, do quadro do pessoal
do municipio de Albufeira, a que corresponde o vencimento mensal
iliquido de € 1503,05, correspondente ao indice 460 do sistema retri-
butivo da fungdo publica, conforme o anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, e a Portaria n.° 88-A/2007, de
18 de Janeiro.

2 — Foidado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico em 6 de Julho de 2007, verificando-se ndo existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica e do Emprego Publico emitido declaragao de ine-
xisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

3 — O concurso ¢ valido apenas para a vaga atras referida.

4 — O contetdo funcional do lugar a prover ¢ o constante do des-
pacho n.° 5217/2000, do Secretério de Estado da Administracdo Local
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e Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 55, de 6 de Marco de 2000.
5— 0O local de trabalho serd a area do municipio de Albufeira.
6 — Sao condicoes de admissao ao concurso:

a) Possuir os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo as habilitagoes académicas
exigidas a posse da licenciatura em sociologia;

b) Possuir os requisitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

c) Ser funcionario das entidades abrangidas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Albufeira,
devidamente assinado, o qual, bem como a documentacao que o deva
acompanhar podera ser entregue pessoalmente nesta Cimara Muni-
cipal ou remetido pelo correio, para Rua do Municipio, 8200-863
Albufeira, registado com aviso de recepcao expedido até ao termo
do prazo fixado e onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, naciona-
lidade, data do nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte e
residéncia);

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificacdo do servico em que se encontra integrado, categoria
de que ¢ titular, natureza do vinculo, lugar a que concorre e Didrio
da Repiiblica em que se encontre publicado o presente aviso;

d) Tempo de servico na actual categoria e respectiva classificacdo
de servico.

8 — O requerimento de candidatura, de modelo facultativo, podera
ser obtido na Divisdo de Recursos Humanos, Seccao de Administragao
do Pessoal, ou através do site www.cm-albufeira.pt.

9 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do servigo de origem, autenticada, em que se espe-
cifiquem as situacoes referidas nas alineas c) e d) do n.° 7 do presente
aviso;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, ane-
xando fotocdpias dos documentos comprovativos dos elementos dele
constantes, para efeitos de avaliacdo curricular;

d) Documentos comprovativos dos demais requisitos mencionados
na alinea a) do n.° 6 do presente aviso, salvo se os candidatos decla-
rarem, nos mesmos, ¢ em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

10 — Os candidatos que sejam funciondrios do municipio de Albu-
feira ficam dispensados da apresentagdo dos documentos a que se
refere a alinea d) do n.° 9 do presente aviso, que constem dos res-
pectivos processos individuais.

11 — A seleccdo dos candidatos sera feita mediante avaliagdo cur-
ricular, classificada na escala de 0 a 20 valores, tendo em consideragao
a apreciagao e ponderacdo que consta em acta do juri de 23 de Maio
de 2007, de acordo com a seguinte férmula:

2HL+3EP+3FP+2CS
AC =0
em que:

AC = avaliagao curricular;
HL = habilitacoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formagao profissional;
CS = classificacdo de servico.

12 — As listas dos candidatos e da classificagao final serdo afixadas
no edificio dos Pagos do Municipio.
13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Directora do Departamento de Desenvolvimento
Social, Dr.? Dina Maria Cardoso Ramos Galante.
Vogais efectivos:

Chefe da Divisao de Assuntos Sociais, Dr.* Anabela Martins
Cabrita, que substituird a presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.

Técnico superior de 1.2 classe, sociologia, Dr. Rui Sequeira Botelho
Silva.

Vogais suplentes:

Técnica superior de 1.2 classe, servi¢co social, Dr.* Anabela Cristina
Costa Mendes Santos.





