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Opcoes do 4.° ano curricular

QUADRO N 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cig‘;?ﬁca Tipo Contacto Créditos |Observagoes
Total
T P TP Total
[©))
Andlise de Sequéncias, Gendmica e Protedmica . . . .. B S1 189 21 42 0 63 7 ICBAS
Bioinformatica ............. ... ... o oL Q S1 189 28 0 56 84 7 FCUP
Coldides e Interfaces Biologicos .................. Q S1 189 28 0 42 70 7 FCUP
Eletroquimica Industrial ........................ Q S1 189 28 0 56 84 7 FCUP
Estrutura Atémica e Molecular................... Q S1 189 42 14 35 91 7 FCUP
Histologia Funcional ........................ ... B S1 189 0 84 0 84 7 ICBAS
Imunologia...........oooiiiiiiiiiiiiin, B S1 189 28 0 56 84 7 ICBAS
Indtstrias Alimentares ..................co.uuu.. Q S1 189 28 0 28 56 7 FCUP
Metabolismo Secundario ........................ B S1 189 42 0 42 84 7 ICBAS
Métodos Espectroscopicos em Sistemas Bioldgicos . . . Q S1 189 28 14 28 70 7 FCUP
Microscopia Electrénica ........................ B S1 189 28 0 56 84 7 ICBAS
Neuroquimica/Neurobiologia .................... B S1 189 28 0 42 70 7 ICBAS
Quimica Industrial ............. ... ... ... . Q S1 189 28 0 42 70 7 FCUP
Revolugoesem Ciéncia ..., MHIC S1 189 21 42 0 63 7 ICBAS
Quimica Bioanalitica ....................oo.. Q S1 189 28 0 42 70 7 FCUP
Higiene e Seguranga Ambiental .................. Q S1 189 28 0 56 84 7 FCUP
ToxicologiaGeral .....................ooiinna.. B S1 189 42 0 35 77 7 FCUP

(M) IC, érea interdisciplinar em Ciéncias.»

3 de Julho de 2006. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Reitoria

Aviso n.° 8279/2006

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
torna-se publico que, por despacho de 30 de Junho de 2006 do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo para lugar
de acesso para recrutamento excepcional de um técnico superior prin-
cipal (4rea de planeamento, auditoria, financas, economia, gestao,
organizacdo e métodos estatisticos) da carreira técnica superior do
quadro de pessoal desta Reitoria.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3 — A abertura de concurso externo é fundamentada no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, con-
siderando ndo ter sido atingido o nimero méximo de nido docentes
padrao fixado pelo despacho n.° 5425/2005 da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 51, de 14 de Marco de 2005.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita a consulta a Direcgdo-Geral de Admi-
nistracdo Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal em situagio
de disponibilidade ou inactividade.

5— O concurso ¢ valido apenas para a vaga posta a concurso,
caducando com o seu preenchimento.

6 — Contetddo funcional do lugar a preencher: estudo e concepgao
de metodologias e instrumentos que sustentem o planeamento estra-
tégico, intermédio e operacional da Universidade, bem como a criagao
e gestdo de bases de dados, recolha e andlise de processos de pla-
neamento e apoio a gestdo orcamental da Universidade Técnica de
Lisboa.

7 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade Téc-
nica de Lisboa, sendo o respectivo vencimento o fixado para o escaldo
e a categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e as regalias sociais e as condicoes de trabalho as
genericamente vigentes para a generalidade dos trabalhadores da
Administracao Publica.

8 — Requisitos para admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os vinculados ou nao a funcdo publica que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao fim do prazo de entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvos os casos exceptuados por
lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — o disposto no artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho:

a) Possuir licenciatura na drea de Gestao ou de Economia, pre-
ferencialmente em Gestao de Organizagdes ou de Empresas, adequada
qualificacdo e experiéncia profissional de duracdo nao inferior a nor-
malmente exigida para o acesso a categoria de técnico superior prin-
cipal (seis anos) na drea de planeamento universitario;

b) Possuir mestrado ou doutoramento no dmbito da Sociologia
Econémica e das Organizagoes.

9 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Prova oral de conhecimentos especificos.

10 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

11 — A prova de conhecimentos sera efectuada com base no pro-
grama de provas de conhecimentos especificos, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 156, de 9 de Julho de 2002.

11.1 — A prova de conhecimentos revestird natureza tedrica, sera
oral e terd a duracdo de quarenta e cinco minutos.

11.2— A prova de avaliagdo de conhecimentos terd caracter eli-
minatério se a classificagao obtida for inferior a 9,5 valores.
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11.3 — A bibliografia necessaria a realizacao das provas consta da
relacdo anexa ao presente aviso.

12 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
sera obtida pela aplicacdo da média aritmética simples das classi-
ficagOes obtidas na avaliacdo curricular e na prova de conhecimentos.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢des aplicaveis do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente, ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, nos
Servicos de Administracdo e Acgao Social da Universidade Técnica
de Lisboa, sita na Rua da Junqueira, 86, 1349-025 Lisboa, reque-
rimento dirigido a administradora dos Servicos de Administracdo e
Acgdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, do qual conste:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e ou qualificacao profissional exigidas;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar para apreciagao do seu mérito.

16.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento de identificacdo (fotocopia do bilhete de identidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das habi-
litacOes profissionais;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao;

e) Documentos necessarios a confirmagao dos requisitos gerais de
admissao referidos no n.° 8.1;

f) Documentos comprovativos da experiéncia profissional.

16.2 — A apresentagao inicial da prova documental referida na ali-
nea e¢) do nimero anterior serd, no entanto, dispensada, desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

19 — O jtri tera a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Francisco Espinho Romao,
vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Clara Petra Viana de Campos Mendes, admi-
nistradora dos Servicos de Administracdo e Accao Social da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Licenciado Manuel José de Sousa Fernandes Homem, coordenador
do Departamento de Planeamento e Documentagao dos Servigos de
Administracdo e Acgao Social da Universidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Jaime Amorim Ribes, subdirector-geral dos Servigos
de Administragdo e Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa.

Licenciado Vitor Manuel Sanches Lucas, coordenador do Depar-
tamento de Recursos Humanos dos Servicos de Administracio e
Accao Social da Universidade Técnica de Lisboa.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

30 de Junho de 2006. — O Vice-Reitor, Antonio Francisco Espinho
Romado.
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Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 8280/2006

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional.

2 — Ap0s reuniao da comissao coordenadora do conselho cientifico
efectuada em 28 de Julho de 2005 e da reunido do conselho directivo
de 20 de Junho de 2006 e por despacho do presidente do conselho
directivo de 30 de Junho de 2006, proferido por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Repiiblica, n.° 163, de 25 de Agosto de 2005),
faz-se saber que, pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacao do presente aviso, se encontra aberto concurso documental
para provimento de um lugar de professor associado na area cien-
tifica 2, Desenho e Comunicacdo (grupo de disciplinas de Desenho),
do quadro de pessoal docente da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, constante do quadro anexo ao despacho
reitoral n.° 11921/2006, a que se refere a Portaria n.° 119/90,
de 15 de Fevereiro.

3 — Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° e 43.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, observar-se-ao as
seguintes disposicoes:

4 — Ao concurso poderdo ser opositores:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplinas de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados, do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento
da mesma ou diferente universidade, desde que habilitados com o
grau de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docentes
universitarios;

c) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada como adequada a area da
disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qualidade de
docentes universitarios.

5 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de





