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experimental dos seguintes trabalhadores: Agostinho Aratjo da Rocha
e José Antonio Barbosa Araujo.

3 de outubro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
310025989

Aviso n.° 14857/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de
06 de outubro de 2016 e nos termos da al) @) n.° 1 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04, e pelas competéncias que me sdo conferidas
pela al) a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12.09, fiz cessar
por inexisténcia de candidatos o procedimento concursal na modalidade
de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento da bolsa de recrutamento, aberto pelo aviso
n.° 1360/2015, ref.* 1.5, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 05 de fevereiro de 2015.

6 de outubro de 2016. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
310026182

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 14858/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia do procedimento
concursal para contratagdo de | assistente operacional para o exercicio
de fungdes de Cantoneiro de Limpeza (Aviso n.° 6284/2016, publicado
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, N.° 96, de 18 de maio e com De-
claragdo de Retificagdo n.° 559/2016 publicado na 2.?* série do Didrio da
Repuiblica, N.° 106, de 02 de junho) foi celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado com Antdnio Leones
Morado, auferindo a remuneragdo mensal correspondente a posi¢do
remuneratoria 1 e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 01 de
novembro de 2016. Mais se informa que o Juri designado para o proce-
dimento constante do Aviso 6284/2016, sera o mesmo para a avaliacdo
do periodo experimental.

8 de novembro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310024838

FREGUESIA DE OLHAO

Aviso n.° 14859/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho, no regime de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

Nos termos da alinea e), do artigo 19.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e de acordo com o estatuido no n.° 1 do artigo 33.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante referenciada por
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, autorizei, por meu
despacho de 09 de setembro de 2016, a abertura do seguinte procedi-
mento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Olhéo, na categoria de Assistente Técnico, na carreira geral de Assistente
Técnico (M/F).

1 — Constituiggo do juri: Presidente — José Augusto Alves Correia
Couto da Silva Salsa, 1.° vogal efetivo — Candida da Silva Cativo que
substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, 2.° vogal
efetivo — Ana Maria Ruivinho Zarcos Graga.

2 — Provimento de um posto de trabalho da categoria de Assistente
Técnico por tempo indeterminado:

2.1 — Contetdo funcional: Fungdes de natureza executiva, de apli-
cacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos servigos
autarquicos. (Anexo a LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho.
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2.2 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1

2.3 — Formagdo académica — 12.° ano de escolaridade ou equipa-
racdo por experiéncia profissional.

2.4 — Remuneracdo: Correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
5.° nivel remuneratdrio da tabela tinica, que equivale a 683,13€
mensais.

3 — Local de trabalho: Junta de Freguesia de Olhio/Area da Fre-
guesia de Olhao.

4 — Requisitos legais de admissdo: Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até¢ ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes re-
quisitos:

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuirem o 12.° ano de escolaridade ou experiencia que lhe seja
equiparada para categoria de Assistente Técnico;

5 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste 6rgao idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

6 — Apresentacdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 10 (dez)
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

6.2 — Forma: As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito,
ao dispor no Servigo de Atendimento da Junta de Freguesia de Olhdo,
sito na Rua General Humberto Delgado, 28-B 8700-473 Olhéo e no site
http://www.jt-olhao.pt/, sendo entregue pessoalmente no citado Servigo
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Junta de Freguesia de Olhdo. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

6.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b) e f) do n.° 4 do presente aviso de abertura;

b) Curriculum profissional detalhado e devidamente datado ¢ assi-
nado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagdes literarias e
ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as atualmente
exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de durag@o, e atividades
relevantes, assim como, a formacao profissional detida com indicagdo
das acdes de formagdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a
respetiva duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando
comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de
ndo serem considerados.

6.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao dos documentos
comprovativos das suas declaragdes.

6.5 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso determina
a exclusdo do concurso.

7 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais:

7.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento sio os se-
guintes:

a) Avaliacdo curricular (A.C.) — visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (E.A.C.) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.
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¢) Provas de conhecimentos (P.C.) — visam avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungao.

d) Avaliacdo psicoldgica (A.P.) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

8 — Caso sejam admitidos candidatos em niimero igual ou superior
a 100 (cem), a utilizagdo dos métodos de selegdo sera faseada da se-
guinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagao
das necessidades;

¢) Dispensa de aplica¢@o do segundo método aos restantes candida-
tos, que se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem a publicacdo do procedimento concursal e garantam reserva
de recrutamento.

9 — Sdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

10 — Sistema de classificagdo final:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

sendo:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Ou nos casos que se apliquem:

CF = (PCx 50 %)+ (AP x 50 %)
sendo:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

10.1 — Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da AC e da EAC,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a grelha classi-
ficativa, o sistema de valoragdo final do método e respetiva formula
classificativa constam de atas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Publicitagdo de lista: A lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos sera publicitada, em lugar piblico e visivel, no edificio da Junta de
Freguesia de Olhdo e disponibilizada no site http://www.jf-olhao.pt.

16 de novembro de 2016. — O Presidente, Luciano Neves de
Sousa.
310024919

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
URBANOS DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 14860/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagao do Conselho de Administra-
¢do dos Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos de Coimbra
de 11 de outubro de 2016, foi autorizada a dentincia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
20 de novembro de 2016, ao seguinte trabalhador integrado no Mapa
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de Pessoal destes Servigos Municipalizados de Transportes Urbanos
de Coimbra:

Pedro Filipe Mendes Maneja — Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, na 1. posi¢ao remuneratdria e nivel 1 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

8 de novembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Dr. Jorge Manuel Maranhas Alves.
310005138

Aviso (extrato) n.° 14861/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que por deliberagdo
do Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de Trans-
portes Urbanos de Coimbra de 25 de outubro de 2016, foi autorizada a
exoneragdo, com efeitos a 01 de novembro de 2016, ao seguinte traba-
lhador integrado no Mapa de Pessoal destes Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra:

Fernando Jorge Rodrigues Quitério — Carreira/Categoria de As-
sistente Operacional, ente a 7.* e 8.% posi¢do remuneratdria e ente o
nivel 7 e 8 da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas.

8 de novembro de 2016. — O Vogal do Conselho de Administraggo,
Dr. Jorge Manuel Maranhas Alves.
310005032

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 14862/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1 alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04, notificam-se
os candidatos para audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, relativamente a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final e as listas de Candidatos Excluidos no decurso do
Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de seis postos de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a Ref. 2/2016, cuja publicitagido ocorreu no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, aviso n.° 5194 de 2016.04.20, na Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo de oferta OE201604/0229 e no jornal “Correio
da Manha” do dia 2016.04.22, encontrando-se as mesmas afixadas
nos placards da Divisdo de Recursos Humanos no edificio Sede des-
tes Servigos Intermunicipalizados, sito na Rua Ilha da Madeira, n.° 2,
Loures, assim como se encontram disponiveis para consulta na pagina
www.simar-louresodivelas.pt.

Nos termos do artigo 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, poderdo os interessados dizer por escrito o que se lhes
oferecer, no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, remetendo eventuais alegagdes
para a morada acima indicada, com a designagao expressa do procedi-
mento a que se refere.

As alegagdes a apresentar pelos candidatos tém por suporte um for-
mulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, para o exercicio do direito de
participacdo de interessados, que se encontra disponivel na pagina ele-
tronica acima referida e nas nossas instalagdes.

O procedimento concursal pode ser consultado na Divisdo de Recursos
Humanos, todos os dias tteis, das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as
17.30 horas.

15 de novembro de 2016. — A Diretora de Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Helena Campos.
310025997

SERVIGOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 14863/2016

Publicitaciao da Lista de Ordenacio

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,



