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dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes, a Camara Municipal dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através da pagina eletronica oficial.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pelo Municipio de Coimbra no prazo
de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e res-
petiva fundamentagio.

CAPITULO IX
Disposicoes Finais

Artigo 65.°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias que no presente Regulamento se encontrem
conferidas 4 Camara Municipal podem ser delegadas no Presidente da
Camara, com faculdade de subdelegagdo nos Vereadores e nos dirigentes
das unidades organicas, nos termos legais.

2 — As competéncias que no presente Regulamento se encontrem
conferidas ao Presidente da Cadmara Municipal podem ser delegadas
em Vereador.

Artigo 66.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 67.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo
no Diario da Republica.

Artigo 68.°
Revogacio

Com a entrada em vigor deste Regulamento s@o revogados o Re-
gulamento Municipal de Remoc¢a@o de Residuos Solidos Urbanos e o
Regulamento sobre Remog¢ao de Entulhos no Municipio de Coimbra
anteriormente aprovados, publicitados através dos Editais n.” 64/95 e
60/95, respetivamente, bem como todas as deliberagdes que contrariem
o previsto no presente Regulamento.
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MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 14843/2016

Concurso externo de ingresso para constitui¢io de vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado, para preenchimento
de 10 postos de trabalho da categoria de bombeiro municipal de
3." classe — Estagiario.

1 — Nos termos do no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de
13 de abril, do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de junho, torna-se publico que na sequéncia da proposta n.® 558/2016/
CM, do Exmo. Senhor Presidente de 24 de maio de 2016, aprovada
pela Camara Municipal na reunido de 13/06/2016 e pela Assembleia
Municipal na sessdo do dia 04/07/2016, em continuagdo da sessdo
ordinaria iniciada em 29/06/2016, e ao abrigo do artigo 41.° que dispde
que os procedimentos concursais das carreiras que ainda ndo tenham
sido objeto de extingdo, revisdo ou de decisdo de subsisténcia, de-
signadamente as de regime especial e os corpos especiais, se regem,
até a sua exting@o ou revisdo pelas disposi¢des normativas que lhes
eram aplicaveis em 31 de dezembro de 2008, com as alteragdes de-
correntes dos artigos 156.° a 158.°, 166.° ¢ 167.° da LTFP e 113.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual, bem como o
n.° 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se encontra
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aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de 10 postos de trabalho na categoria de bombeiro
de 3.% classe — estagiario, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

2 — Prazo de Validade: o presente concurso ¢ valido por um ano, a
contar da data da publicag@o da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril;
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, aplicado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 03 de setembro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
Despacho Conjunto n.° 298/2006, de 31 de margo.

4 — Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio da Faro, podendo no entanto, serem executados trabalhos fora do
Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

5 — Conteudo Funcional: Aos corpos de bombeiros profissionais
da administragdo local compete o exercicio das fungdes constantes do
Anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

6 — Remuneracdo e Condi¢des Gerais de Trabalho: A remuneragio
em regime de estagio ¢ a fixada no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril. As condig¢des gerais de trabalho dos bom-
beiros profissionais da administragdo local, regem-se pela Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e pelo Estatuto do pessoal dos Bombeiros
Profissionais da administragdo Local.

7 — A prestacdo do trabalho no Corpo de Bombeiros Sapadores ¢é
organizada de forma a assegurar o servigo durante 24 horas por dia e
todos os dias do ano.

8 — Residéncia: Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais da adminis-
tragdo local devem residir na localidade onde habitualmente exercem
fungdes.

9 — Requisitos de Admissdo a Concurso: S6 podem ser admitidos a
concurso os candidatos que retinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Requisitos Especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do
concurso;

b) Ter como habilitagdes literarias minimas 0 9.° ano de escolaridade
ou equivalente.

9.3 — Os requisitos gerais de admissdo devem estar reunidos até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

9.4 — A titularidade dos requisitos constantes no ponto 9.2. é com-
provada através da apresentagdo de bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo e do certificado de habilitagdes ou de outro documento que
legalmente o substitua.

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Faro, apresentadas
em suporte de papel, mediante o preenchimento, com letra legivel, de
todos os campos do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual se
encontra disponivel no sitio da internet do Municipio de Faro (www.
cm-faro.pt), datado e assinado podendo ser entregues pessoalmente no
Servigo de Recrutamento e Cadastro da Divisdo de Administragdo e
Recursos Humanos, dentro do horario normal de funcionamento (de
segunda a sexta-feira, das 9h as 17h) ou remetidas por correio, registado,
com aviso de recegdo e até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a
Camara Municipal de Faro, Largo da S¢, 8004-001 Faro.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos,
de entrega obrigatoria:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopias do cartdo de identificagdo fiscal e do bilhete de iden-
tidade ou do cartdo de cidaddo (facultativo);

¢) Documento comprovativo da existéncia de vinculo de emprego pu-
blico, sendo o caso, com indicaggo da carreira e categoria de que seja titular,
da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa
e do orgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes (se aplicavel).
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10.1 — A apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no formulario
de candidatura.

10.2 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril e n.” 1 e 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de julho, os métodos de seleg@o a utilizar
sdo os seguintes, com carater eliminatorio:

a) Inspecdo médica;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Provas praticas;

11.1 — Inspegdo Médica: A inspecdo médica destina-se a avaliar a
robustez fisica e o estado geral de satide dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio das fun¢des de bombeiro. Os
resultados da inspe¢do médica realizada corresponderfo a atribuicdo
das mengdes qualitativas de “Apto” e “Ndo Apto”, considerando-se
eliminados os candidatos cujo resultado seja de “Néao Apto”.

11.2 — Prova de Conhecimentos Gerais: A prova de conhecimentos
gerais visa avaliar o nivel conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area
da atividade profissional para a qual ¢ aberto o concurso, revestira forma
oral, de natureza tedrica, com duragcdo maxima de 30 minutos, sendo
eliminatoria para as classificacdes inferiores a 9,50 valores e versara
sobre a legislagdo abaixo indicada, a qual podera ser objeto de consulta,
desde que ndo anotada nem comentada, sera valorada numa escalade 0 a
20 valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas.

11.2.1 — Programa da Prova de Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar (9.° ano), na area de Portugués, vertentes de compreensao/ex-
pressdo oral;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o;

Estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais da administragdo
local, Decreto-Lei n.° 106/2002 de 13 de abril;

Decreto-Lein.° 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro;

Regulamento do Corpo de Bombeiros Sapadores de Faro, publicado
através de Edital n.° 154/2012, de 4 de julho de 2012.

11.3 — Provas Praticas: As provas praticas sdo realizadas individual-
mente e destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica bem
como a capacidade e resisténcia dos candidatos para a fungéo de bombeiro.

As provas sdo eliminatorias para os candidatos que obtiverem as
classificagdes inferiores a 9,50 valores na média de todas as provas. A
valorizag@o das provas ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores e serdo
avaliadas as seguintes provas:

Prova 1 — subir, com auxilio dos membros, uma corda suspensa
verticalmente, colocada a distancia de 6 metros do solo;

Prova 2 — flexao dos membros superiores;

Prova 3 — teste de velocidade em pista com a distancia de 100 m;

Prova 4 — teste de Cooper em 12 minutos.

Cada candidato realiza todas as provas num unico dia. Os candidatos
realizam as provas usando traje de gindstica composto por: camisola,
calgdes, meias e sapatos de ginastica a seu cargo.

Todos os candidatos estdo obrigatoriamente abrangidos por uma
apolice de seguro de acidentes pessoal, durante o periodo de realizacdo
das provas praticas.

As provas préticas serdo realizadas em locar a designar atempada-
mente e serdo precedidas de aquecimento.

12 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da Prova de Conheci-
mentos Gerais e das Provas Praticas, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da
reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Classificagdo e Ordenagdo Final dos Candidatos: O ordena-
mento final dos candidatos sera expresso numa escala de 0 a 20 valores,
sendo obtida mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PCG + PP)2

em que:

CF = Classificagao Final
PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PP = Provas Praticas
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14 — Critérios de Ordenacdo Preferencial: subsistindo o empate em
caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenagdo preferencial previstos no n.° 2 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado & Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, nos termos do n.° 3 da citada
disposicdo legal, aplicar-se-do os seguintes critérios de preferéncia na
ordenagao:

1.° Carta de condug@o de veiculos de categoria C;
2.° Candidatos com maior classificagdo nas provas praticas.

15 — Regime de Estagio: o estagio rege-se pelas disposi¢des aplica-
veis constantes do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e Despacho
Conjunto n.° 298/2006, de 31 de marco, que aprova o Regulamento Geral
do Estagio dos bombeiros profissionais na administragao local.

15.1 — O estagio obedece, nomeadamente, as seguintes regras:

a) Tem a duragdo de um ano, findo o qual os estagiarios serdo orde-
nados segundo a classificag@o obtida;

b) A frequéncia ¢ feita em regime de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, nos
termos da lei geral;

¢) Tem carater probatorio e visa a formagao e adaptagdo do candidato
as fungdes para que foi recrutado;

d) Os estagiarios aprovados com classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores), celebrardo um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado na categoria de Bombeiro de 3.* classe;

e) A ndo admissao, quer do estagiario nao aprovado quer do apro-
vado que exceda o nimero de vagas, implica o regresso ao lugar de
origem ou a imediata rescisdo do contrato, sem direito a qualquer
indemnizagao, consoante se trate de individuo com vinculo publico
ou ndo.

16 — A lista de classificagdo final dos candidatos sera notificada
aos candidatos, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, aplicado 8 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho e sera publicitada na pagina eletronica
do Municipio de Faro em www.cm-faro.pt.

17 — Da homologagao da lista de classifica¢ao final do concurso cabe
recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

18 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista
de classificacdo final, serdo afixadas para consulta, em local visivel e
publico nas instalagdes da Camara Municipal de Faro e disponibilizada
na sua pagina eletronica, em www.cm-faro.pt.

19 — Quota Deficiéncia: em cumprimento do disposto no artigo 3.°
do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ obrigatoriamente fixada
uma quota de 5 % do total do nimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher com pessoas com deficiéncia.

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do referido diploma, o juri do con-
curso verifica a capacidade do candidato exercer a fungdo, atendendo a
descric@o do conteudo funcional constante no presente aviso.

19.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, deverdo
apresentar documento comprovativo da mesma, ou declarar, no formu-
lario de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata de documento comprovativo.

20 — Composigao do Juri do Concurso:

Presidente: José Tomas Gomes Valente, 2.° Comandante de Bombeiros
Sapadores de Faro;

Vogais efetivos: Silvia Dora Floréncio Barros Pereira, Chefe de
Divis@o de Administragdo e Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos e Edgar José
Teixeira Gongalves, Bombeiro de 2.* classe, ambos da CAmara Mu-
nicipal de Faro.

Vogais suplentes: Bruno Filipe Gago Santos e Marcio André Afonso
Teixeira, ambos com a categoria de Bombeiro de 2. classe da Camara
Municipal de Faro.

21 — Igualdade de Oportunidades — “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

7 de novembro de 2016. — O Vereador com o Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. José Antonio Mendes Guerreiro Cavaco.
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