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Apoio aos Orgios de Gestdo da Faculdade, em questdes no ambito
da pré-graduagdo;

Informacdo aos Orgaos de Gestdo sobre questdes de ambito Aca-
démico;

Participacdo nas Comissdes definidas no ambito da pré-graduacao,
garantindo a disponibiliza¢do da informagdo necessaria ao desenvolvi-
mento das suas atividades;

Coordenagdo da recolha e divulgagio de informagéo referente ao Curso
de Medicina, com vista a divulgagdo interna e externa do mesmo;

Coordenagdo dos procedimentos a serem desenvolvidos com vista a
preparagdo, organizacdo e desenvolvimento do ano académico;

Promogao da interligagdo entre estruturas da Faculdade com vista
ao desenvolvimento de projetos de melhoria nas areas de intervengio
da Area Académica;

Coordenagao da interligagdo com instituicdes afiliadas da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, no ambito da pré-graduacg@o.

No ambito da sua participacdo na equipa editorial da Newsletter
institucional da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, a

Didario da Republica, 2. série— N.° 227 — 25 de novembro de 2016

Faculdade viu o seu trabalho reconhecido com a atribui¢do do Grande
Prémio APCE 2009 — Exceléncia em Comunicagdo, na categoria de
webletter.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
210026993

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 14194/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 9469/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 145, de 29 de julho de
2016, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posi¢do Nivel Data de inicio
Pedro Lourengo Lima ................. Técnico superior/Técnico superior ........... 22 15 01-11-2016
16 de novembro de 2016. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
210025112

Despacho (extrato) n.° 14195/2016

Designo, ao abrigo da alinea g) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Jorge Manuel Calico Lopes
de Brito como Presidente do Instituto de Investigagdo e Inovagdo em
Engenharia Civil para a Sustentabilidade (CEris), para o biénio que se
inicia em 01 de janeiro de 2017.

17 de novembro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
210027884

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 14832/2016

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal comum,
tendo em vista a ocupacdo de um posto de trabalho, na categoria unica-
tegorial de técnico superior, previsto e nao ocupado, constante do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (do-
ravante, LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante,
Portaria), Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. (http://http://www.fcsh.
unl.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de

entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de
13 de outubro de 2016, tendo em conta a especificidade das fungdes e a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagao do posto por trabalhador com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias So-
ciais ¢ Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26 -C, em
Lisboa.

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a ocu-
par, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, no ambito das
competéncias da Divisdo de Apoio a Investigagdo desta Faculdade, con-
forme artigos 19.°,20.° ¢ 21.° do Despacho (extrato) n.° 6981/2015 (D.R.
n.° 120/2015 de 23 de junho), Regulamento dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L, nomeadamente, instruir,
acompanhar e avaliar os processos de candidatura a projetos de inves-
tigagdo; elaborar, submeter e analisar os relatorios de Gestao Financeira
das diferentes Fontes de Financiamento; assegurar o cumprimento da
execugao financeira dos projetos; promover a divulgagao de diferentes
Fontes de Financiamento; prestar apoio aos investigadores e unidades
de investigagdo; gerir os procedimentos de aquisicdo de bens/servigos
na plataforma MyGiaf.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 artigo 17.° da LTFP,
sob pena de exclusdo do procedimento:

1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

IT) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Os candidatos deverdo estar habilitados com o grau de licenciatura,
na area de Ciéncias Empresariais conforme estabelecido no mapa de
pessoal, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel ha-
bilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional na area do posto de trabalho a prover;



