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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Portaria n.° 483/87

de 8 de Junho

Para o funcionamento adequado dos servigos de
qualquer governo civil é fundamental o preenchimento
do cargo de secretario do governo civil, ao qual cabe
dirigir os servigos, prestar todo o apoio técnico-juridico
necessario e substituir o proprio governador civil nas
suas auséncias ou impedimentos.

No Governo Civil do Distrito de Beja o lugar de
secretario do Governo Civil encontra-se vago hé alguns
anos, tendo-se revelado infrutiferas todas as tentativas
sucessivamente feitas para o seu preenchimento,
incluindo o concurso publico realizado em Junho de
1985 (aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 145, de 27 de Junho de 1985), que ficou deserto,
e outras diligéncias posteriormente realizadas.

Considerando a impossibilidade que se tem revelado
de encontrar, dentro do ambito de recrutamento legal-
mente estabelecido, candidatos ao preenchimento
daquele lugar e considerando a preméncia que se faz
sentir de provimento do mesmo;

Usando da faculdade prevista no n.° 4 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Financas e da Administragdo Interna, o
seguinte:

1.° E excepcionalmente alargada a drea de recruta-
mento para provimento do lugar de secretario do
Governo Civil do Distrito de Beja, do quadro apro-
vado pela Portaria n.° 290/87, de 8 de Abril, de forma
a ser provido por funcionario licenciado em Direito que
ocupe na carreira técnica superior lugar a que corres-
ponda letra de vencimento ndo inferior a letra G.

2.° O despacho de nomeagdo para provimento do
cargo referido na presente portaria sera acompanhado,
para publicacdo, do curriculo do nomeado.

Ministérios das Financas e da Administracdo Interna.
Assinada em 15 de Maio de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Org¢amento. — Pelo
Ministro da Administracdo Interna, José Manuel Durdo
Barroso, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragao Interna.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA INDUSTRIA
E COMERCIO

Portaria n.° 484/87
de 8 de Junho

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Industria e Comércio, o
seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direcgdo-Geral
de Energia, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei

n.° 442/86, um lugar de técnico superior principal,
letra D.

2.° O referido lugar sera extinto quando vagar.
Ministérios das Finangas e da Industria e Comércio.

Assinada em 25 de Maio de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Orgamento. — Pelo
Ministro da Industria e Comércio, Luis Manuel Pégo
Todo-Bom, Secretario de Estado da Industria e
Energia.

Portaria n.° 485/87

de 8 de Junho

Tendo sido atribuida, por despacho do Secretério de
Estado do Planeamento de 4 de Margo de 1981, publi-
cado no DR, 2.® série, n.° 99, de 30 de Abril de 1981,
a categoria de técnico superior principal ao engenheiro
Victor Marg¢al Alexandre;

Tornando-se oportuna a criagdo do respectivo lugar,
por ter cessado as fungdes de dirigente:

Ao abrigo do disposto no artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e da Industria e Comércio, o
seguinte:

e E criado no quadro de pessoal do Gabinete da
Area de Sines, constante do quadro anexo ao Decreto-
-Lei n.° 513-D1/79, de 27 de Dezembro, o seguinte
lugar:

Técnico superior principal, letra D — 1.

2.° O referido lugar sera extinto quando vagar.
Ministérios das Finangas e da Industria e Comércio.

Assinada em 14 de Maio de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario da Estado do Or¢amento. — Pelo
Ministro da Industria e Comércio, Luis Filipe Sales Cal-
deira da Silva, Secretario de Estado do Comércio
Externo.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Negoécios Politico-Econémicos

Aviso

Por ordem superior se torna publico que o Governo
do Senegal ratificou em 10 de Mar¢o de 1987 a Con-
ven¢do Internacional contra a Tomada de Reféns,
adoptada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas em
17 de Dezembro de 1979.

Direcgdo-Geral dos Negécios Politico-Econémicos,
21 de Maio de 1987. — O Director de Servigos dos
Assuntos Multilaterais, Marcello de Zaffiri Duarte
Mathias.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 486/87
de 8 de Junho

Para efeitos emolumentares em registo predial e de
acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 13.° da
correspondente tabela de emolumentos, o valor dos pré-
dios rusticos e urbanos é, se outro superior lhes ndo
for atribuido, o de vinte vezes o respectivo rendimento
colectdvel.

Este célculo correspondia ao que servia de base a
determinagdo do valor dos prédios para efeitos de sisa
e de imposto sobre as sucessdes e doagdes, nos termos
do artigo 30.° do Cédigo da Sisa e do Imposto sobre
as SucessGes e Doacdes.

No entanto, o Decreto-Lei n.° 108/87, de 10 de
Margo, alterou para quinze aquele factor, quanto aos
prédios urbanos, pelo que hd hoje dois valores para
cada prédio urbano (além do atribuido): um para efei-
tos emolumentares em registo predial e outro para efei-
tos fiscais. Este iltimo é também o que vigora para
efeitos emolumentares em notariado, uma vez que a ali-
nea @) do artigo 3.° da respectiva tabela estabelece que
o valor dos iméveis é o seu valor fiscal.

Atendendo a que foi este o valor que se quis consi-
derar para efeitos emolumentares, tanto em registo pre-
dial como em notariado, e ndo existindo razdes para
modificar o critério anterior, passando a considerar
valores diferentes para efeitos fiscais e emolumentos
notariais, por um lado, e para emolumentos registrais,
por outro, torna-se necesssario tomar medidas que uni-
formizem esta situagdo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de Julho, e do n.° |
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 145/85, de 8 de Maio:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica,
que os artigos 3.° e 13.° da tabela de emolumentos do
registo predial, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 224/84,
de 6 de Julho, passem a ter a seguinte redacgio:

Artigo 3.°
1 —

2 — Verificando-se que o valor fiscal do prédio
ou frac¢do auténoma € superior ao valor constante
da descrigdo, é cobrado o emolumento do nimero
anterior, calculado sobre a diferenga de valores.

3 —

2 — O valor dos prédios € o seu valor fiscal ou
aquele que as partes lhes atribuirem, se for supe-
rior, e, na falta destes elementos, obtém-se
segundo as regras gerais da lei processual ou
considera-se indeterminado, se ndo for possivel
fixa-lo.

.....................................

Ministério da Justica.
Assinada em 20 de Maio de 1987.

O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Jus-
tica, José Augusto Sacadura Garcia Marques.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Portaria n.° 487/87
de 8 de Junho

Sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Coimbra;

Ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis n.> 173/80,
de 29 de Maio, e 263/80, de 7 de Agosto, e no capi-
tulo 11 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educacdo e Cultura, aprovar o seguinte:

1.0
Criagio

A Universidade de Coimbra, através da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacgdo, confere o
grau de mestre em Ciéncias da Educacgdo, na 4drea de
especializagdo em Psicologia da Educagio.

2 (4
Organizacdo do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em
Ciéncias da Educacéo, adiante simplesmente designado
por «curso», organiza-se pelo sistema de unidades de
crédito.

3 o
Area cientifica

A drea cientifica do curso ¢ a de Ciéncias da Edu-
cagio.

4.0
Areas cientificas e unidades de crédito

I — As dreas cientificas e as unidades de crédito
necessdrias a conclusio do curso distribuem-se da
seguinte forma:

1.1 — Area cientifica obrigatéria:

1.1.1 — Ciéncias da Educacio. ..... 30 créditos

1.2 — Conjunto das dreas cientificas optativas:

1.2.1 — Ciéncias da Educacio...... ] 3 crédi

1.2.2 — Psicologia................. creditos

2 — O total das unidades de crédito necessdrias a
conclusdo do curso é de 33.
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5 (&}
Duracdo normal

A duracdo normal do curso é de trés semestres lec-
tivos.

6 o
Habilitagées de acesso

| — Sdo admitidos a candidatura a matricula no
curso os titulares da licenciatura em Psicologia ou 0s
titulares de habilitagdes legalmente equivalentes com a
classificacio minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justi-
ficados, o conselho cientifico podera admitir & candi-
datura a matricula candidatos cujo curriculo demons-
tre uma adequada preparagdo cientifica de base,
embora na licenciatura referida no n.° 1 tenham clas-
sificacdo inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justi-
ficados, e nos termos do n.° 3 do n.° 8.°, o conselho
cientifico podera admitir 2 candidatura a matricula no
curso os titulares de outra licenciatura pelas universi-
dades portuguesas ou habilitacdo legalmente equivalente
cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao
cientifica de base.

'7 o
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estdo sujei-
tas a limitacdes quantitativas, a fixar anualmente por
despacho do reitor da Universidade de Coimbra, ao
abrigo do disposto na alinea e¢) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 323/84, de 9 de Outubro, sob proposta
do conselho cientifico.

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera
ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que
sera reservada prioritariamente a docentes de
estabelecimentos de ensino superior;

b) Qual o nimero minimo de inscri¢des indispen-
savel ao funcionamento do curso.

3 — O despacho a que se refere o n.° 1 devera ser
publicado na 2.° série do Didrio da Republica antes
do inicio do prazo da candidatura.

8 ]
Critérios de selec¢ao

1 — Os candidatos a matricula no curso serdo selec-
cionados pelo conselho cientifico, tendo em considera-
¢do os seguintes critérios:

a) Classificagdo da licenciatura a que se refere o
n.° 6.° ou de outros graus ja obtidos pelo can-
didato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia docente.

2 — O conselho cientifico podera submeter os can-
didatos a matricula a provas académicas de selec¢do
para avaliagdo do nivel daqueles nas areas cientificas
de base correspondentes ao curso, bem como determi-

nar a obrigatoriedade de frequéncia com aproveita-
mento de determinadas disciplinas do elenco de licen-
ciaturas ou outras, como condi¢do prévia para a
candidatura a4 matricula no curso.

3 — Os candidatos a que se refere o n.° 3 do n.° 6.°
s6 serdo considerados apds a selecgdo dos candidatos
a que se referem os n.* 1 e 2 do mesmo numero.

4 — A selecgdo a que se refere o presente nimero
sera feita pelo conselho cientifico, de cuja decisdo nao
cabe recurso, salvo se arguida de vicio de forma.

9 [+]
Prazos e calenddrio lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢do, bem
como o calendario lectivo, serdo fixados pelo reitor,
através do despacho a que se refere o n.° 1 don.°7.°

10.°
Regime geral

I — As regras de matricula € inscrigdo, bem como
o regime de faltas, de avalia¢do de conhecimentos e de
classificagdo para as disciplinas que integram o curso,
serdo as previstas na lei para os cursos de licenciatura,
naquilo em que forem contrariadas pelo disposto na
presente portaria e pela natureza do curso.

11.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares de aprovacdo no curso especializado con-
ducente ao mestrado em Ciéncias da Educacdio, na drea
de especializagdo em Psicologia da Educagéo, terao dis-
pensa das provas a que se refere o n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18 de Agosto, para
obtengdo do grau de doutor na especialidade corres-
pondente.

12.°

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard depen-
dente de autorizacdo expressa pelo Ministro da Edu-
cacdo e Cultura, exarada sobre relatério da Universi-
dade de Coimbra comprovativo da existéncia da
totalidade dos recursos humanos e materiais necessa-
rios 4 sua completa concretizacio.

Ministério da Educagdo e Cultura.
Assinada em 7 de Maio de 1987.
Pelo Ministro da Educagdo e Cultura, Fernando

Nunes Ferreira Real, Secretario de Estado do Ensino
Superior.

MINISTERIO DO TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 488/87
de 8 de Junho

O Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, instituiu
o novo regime de formagdo profissional em coopera-
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¢30 entre o Instituto do Emprego e Formacdo Profis-
sional e as diversas entidades do sector publico, pri-
vado ou cooperativo que pretendam desenvolver acgoes
de formagdo profissional.

Uma das formas de promocido da formacgdo profis-
sional em cooperagio consiste na celebracao de proto-
colos através dos quais sdo criados centros de forma-
¢do profissional com a finalidade de responder as
necessidades permanentes de formagdo num ou vérios
sectores da economia.

Considerando o disposto no artigo 32.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de Maio, procedeu-se a
adaptacio do respectivo protocolo ao regime juridico
instituido por aquele diploma legal.

Por forga das referidas disposi¢des legais, torna-se
agora necessario dotar o Centro de personalidade juri-
dica, mediante a respectiva homologacéo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.°*2 e 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de
Maio:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho e Seguranca Social, o seguinte:

1.° E homologado o protocolo que criou o Centro
de Formacao Profissional para o Sector da Industria
de Calgado (CFPIC), outorgado entre o Instituto do
Emprego e Formacdo Profissional e a Associa¢do Por-
tuguesa das Industrias de Calcado, Componentes de
Artigos de Pele e Seus Sucedineos (APICCAPS) ¢ o
Sindicato dos Operdrios da Inddstria do Calcado,
Malas e Afins (distritos de Aveiro e Coimbra).

2.° O texto do protocolo, devidamente adaptado ao
regime do Decreto-Lei n.° 165/85, por for¢a do dis-
posto no seu artigo 32.°, é publicado em anexo a esta
portaria.

Ministério do Trabalho e Seguranca Social.
Assinada em 19 de Maio de 1987.

O Ministro do Trabalho e Seguranga Social, Luss
Fernando Mira Amaral.

Adaptagio do protocolo do Centro de Formagdo Profissional
para o Sector da Indistria do Calcado (CFPIC)

O Insiituto do Emprego e Formagio Profissional (IEFP) e a Asso-
ciagdo Portuguesa das Industrias de Calgado, Componentes de Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos (APICCAPS) e o Sindicato dos Opera-
rios da Industria do Calgado, Malas e Afins (distritos de Aveiro e
Coimbra) adaptam o protocolo que criou o Centro de Formagio Pro-
fissional de harmonia com as cldusulas seguintes;

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

[
Denominaciao

O centro protocolar mantém a designacdo de Centro de Forma-
¢do Profissional da Industria do Calgado (CFPIC).

1]
Natureza e atribuigdes

I — O Centro de Formagao Profissional da Industria do Calgado,
doravante designado «Centro», ¢ um organismo dotado de persona-
lidade juridica de direito publico, sem fins lucrativos, com autono-
mia administrativa e financeira e patriménio préprio.

2 — Sao atribui¢des do Centro promover actividades de forma-
¢d0 profissional para valorizagdo dos recursos humanos no sector.

1
Destinatarios
A frequéncia do Centro é facultada, por ordem de prioridades:

a) Aos empresdarios e trabalhadores das empresas associadas
da Associacdo das Industrias de Calgado e do Sindicato dos
Operdrios da Industria do Cal¢ado, Malas e Afins;

b) Aos candidatos as profissdes que se enquadrem no ambito
do sector de actividade dos segundos outorgantes;

¢) Aos empresdrios e trabalhadores do sector do calgado, ainda
que ndo membros das associagdes outorgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades outorgantes
ou indicados pelo 1EFP.

v
Ambito e duragio

O Centro exerce a sua competéncia no territério continental e
durard por tempo indeterminado.

\'
Sede e delegagdes

O Centro tem a sua sede em Sio Jodo da Madeira e pode criar
as delega¢des que se mostrarem comprovadamente necessarias.

CAPITULO 11
Estrutura orgénica

Vi
Orgios
A estrutura orgénica do Centro compreende os seguintes Orgdos:

a) O conselho de administragdo (CA);
b) O director;

¢) O conselho técnico-pedagégico (CTP);
d) A comissao de fiscalizagiao (CF).

SECCAO 1
Do conselho de administragao

A4
Composigio

1 — O CA ¢ constituido por quatro elementos, sendo dois em
representacdo do IEFP e os restantes em representacdo dos segundos
outorgantes.

2 — O presidente do CA do Centro ¢é, necessariamente, um dos
representantes do primeiro outorgante e, nas suas faltas ou impedi-
mentos, serd substituido pelo seu outro representante.

3 — O mandato dos membros do CA tem a duragdo de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros do CA sio nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta dos
outorgantes.

VIl
Competéncia

Compete ao CA exercer os poderes de administragdo, praticando
todos os actos tendentes 3 realizagdo das atribui¢des do Centro,
cabendo-lhe, nomeadamente:

@) Admitir, promover ou despedir o pessoal necessdrio ao fun:
cionamento do organismo, sob proposta do director;
Analisar e aprovar o plano de actividades, o or¢amento
ordindrio e o relatdrio e contas do exercicio;

¢) Aprovar e fazer cumprir os regulamentos internos;

d) Delegar no director as competéncias que entender necessa-
rias para 0 bom funcionamento do Centro e fiscalizar o
exercicio dessas competéncias;

) Definir as linhas de orientagao que deverdo pautar as acgdes
do Centro;

/) Responder pela gestdo financeira das verbas concedidas para
a instalagdo e equipamento, bem como para o funciona-
mento do Centro.

b

-~
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IX
Funcionamento

1 — O CA retine ordinariamente uma vez por més ¢ extraordina-
riamente sempre que o presidente o convocar, por iniciativa propria
ou a pedido de qualquer dos seus membros ou do director do Centro.

2 — As reunides do CA serdo dirigidas pelo presidente ou, na falta
ou impedimento deste, pelo respectivo substituto, que serdo sempre
representantes do IEFP.

3 — O IEFP terd no conselho do centro protocolar um nimero
de votos correspondente a 50% do total.

4 — O CA s6 reune validamente desde que esteja presente, pelo
menos, um representante do primeiro outorgante e um representante
dos restantes.

5 — As deliberagdes do CA sio tomadas por maioria de votos.
Nas deliberacdes referentes a aprovagdo do programa de actividades
e do orcamento, o presidente goza de voto de qualidade.

6 — O CA ou qualquer dos seus membros pode solicitar a assis-
téncia e exame as actividades do Centro que entender necessérios,
nomeadamente o IEFP.

7 — De cada reunido serd lavrada acta, a submeter a aprovacdo
e assinatura do CA na reunido seguinte.

SECGAO 11
Do director

X
Designacio

Sob proposta conjunta dos outorgantes ¢ ouvido o CA do Cen-
tro, o director serd nomeado e exonerado por despacho do Ministro
do Trabalho e Seguranga Social ou de quem tiver competéncia por
ele delegada.

X1
Competéncia

| — O director é o superior hierarquico de todo o pessoal do Cen-
tro e é o responsavel pela execucdo das deliberacdes do CA, a cujas
reunides deve assistir, embora sem direito de voto, quando para tal
for convocado. A convocagio serd feita pelo presidente, por sua ini-
ciativa ou a pedido de algum dos membros do CA.

2 — O director terd a seu cargo a gestdo corrente do Centro,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Organizar 0Os Servigos;

b) Elaborar e submeter & apreciagdo do CA, até ao dia 15
de Maio do ano anterior, o plano de actividades e o or¢a-
mento;

¢) Despachar e assinar o expediente corrente;

d) Propor ao CA a admissdo, promogdo e exoneragdo do pes-
soal;

) Exercer a accdio disciplinar sobre o pessoal do Centro e seus
utentes;

/) Elaborar e submeter 2 apreciagdo do CA, até ao dia | de
Margo, o relatério e contas do exercicio anterior;

g) Manter o CA regularmente informado sobre o ritmo de exe-
cugdo do plano de actividades e da situagio financeira do
Centro, bem como dos eventuais desvios as previsdes e
objectivos daquele plano;

h) Propor ao CA todas as iniciativas que entenda tteis para
o bom funcionamento ¢ desenvolvimento do Centro, ainda
que ndo constem do plano de actividades;

i) Responder e responsabilizar-se perante o CA pela correcta
utilizagdo das verbas postas a disposigdo do Centro;

j) Presidir as reunides do CTP.

3 — O pessoal a admitir pelo Centro nos termos da alinea d) do
namero anterior serd preferencialmente seleccionado através da rede
dos centros de emprego do primeiro outorgante.

SECCAO 111
Do conselho técnico-pedagogico

X1l
Composiciio

| — O CTP ¢ constituido pelo director € por um representante de

cada outorgante.
2 — Os membros do CTP, cujo mandato ¢ de trés' anos, renova-
" veis, sio nomeados e exonerados por despacho do Ministro do Tra-

balho e Seguranca Social ou de quem tiver competéncia por ele dele-
gada, mediante proposta dos outorgantes que representam.

XIII
Competéncia

O CTP ¢ um 6rgdo consultivo, ao qual compete pronunciar-se
sobre os planos e programas dos cursos a ministrar, bem como pro-
ceder a elaboragdo de estudos, pareceres ¢ relatdrios sobre as activi-
dades do Centro, podendo fazé-lo por sua prépria iniciativa ou a
pedido do CA.

XIv
Funcionamento

1 — O CTP reunira trimestralmente e por iniciativa do seu presi-
dente ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — Das reunides do conselho serd lavrada acta.

3 — Os membros do CTP poderio fazer-se acompanhar por qual-
quer técnico nacional ou estrangeiro, quando tal se justifique em fun-
¢do da complexidade ou especificidade das matérias a tratar.

SECCAO IV
Da comissdo de fiscalizagao

XV
Composicio

1 — A CF é constituida por um representante de cada um dos
representantes.

2 — A presidéncia da CF cabe ao representante do IEFP.

3 — O mandato dos membros da CF tem a duragio de trés anos,
renovaveis.

4 — Os membros da CF sio nomeados e exonerados por despa-
cho do Ministro do Trabalho e Seguranga Social, sob proposta do
outorgante que representam.

XVI
Competéncia
Compete a CF:

«) Apreciar e dar parecer sobre os or¢amentos ¢ contas do
Centro;

b) Apreciar os relatérios de actividades e dar parecer sobre
o mérito da gestdo financeira desenvolvida;

¢) Examinar a contabilidade do Centro;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse que seja
submetido a sua apreciagdo pelo CA.

XVII
Funcionamento

1 — A CF reunir4 ordinariamente de trés em trés meses € extraor-
dinariamente sempre que o presidente a convocar, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2 — A CF s6 poderd deliberar quando se encontre presente a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao presidente voto de qualidade.

3 — De todas as reunides serd lavrada acta.

4 — A CF poder4 fazer-se assistir, s¢ 0 entender conveniente, por
auditores internos ou externos.

s — No exercicio da sua actividade, poderd a CF solicitar todos
os elementos de informagdo que entenda necessarios.

6 — A convite do CA, poderdo os membros da CF assistir, indi-
vidual ou conjuntamente, as reunides daquele consetho, embora sem
direito a voto.

CAPITULO 1II

Disposi¢des financeiras

XVIIl
Principios de gestdo econémico-financeira

I — O Centro adoptar4d uma organiza¢do financeira e contabilfs-
tica do tipo empresarial, tomando como referencial o Plano Oficial
de Contabilidade e aplicando a legislagdo referente as empresas publi-
cas para amortizagdes, reintegragdes e reavaliagdes do activo.

2 — O Centro implementard um sistema de contabilidade anali-
tica que permita o apuramento do custo da formagio por especiali-
dade e ou por formando.

3 — O Instituto, por um lado, e os restantes outorgantes do pro-
tocolo, por outro, pagardo a comparticipagao financeira que lhes com-
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petir para a cobertura das actividades do Centro, de acordo com as
necessidades deste, devidamente comprovadas.

4 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, 0 Centro ela-
borard mensalmente o orcamento de tesouraria, subdividido em des-
pesas de funcionamento e capital, que enviara ao Instituto e aos res-
tantes outorgantes.

XX
Instrumento de gestdo previsional e de controle de gestio
A gestdo do Centro serd disciplinada pelos seguintes instrumentos:

a) Planos de actividades e financeiros plurianuais;

b) Plano de actividades e orcamentos anuais, individualizando,
pelo menos, as despesas de funcionamento e as despesas
de capital, financeiro e cambial, e suas actualizacdes;

¢) Relatérios trimestrais de controle orcamental, abrangendo
os aspectos financeiros e técnicos.

XX
Planos de actividades e financeiros plurianuais

I — Os planos de actividades plurianuais estabelecerdo a estraté-
gia a seguir pelo Centro, sendo reformulados sempre que as circuns-
tancias o justifiquem.

2 — Os planos financeiros plurianuais incluirio 0 programa de
investimento e respectiva(s) fonte(s) de financiamento.

XXl

Plano de actividades e orcamentos anuais e relatérios
de controle orcamental

1 — O Centro preparard, por cada ano econdmico, o plano de acti-
vidades e os or¢camentos anuais, os quais deverdo ser completados
com os desdobramentos necessarios para permitir a descentralizagio
de responsabilidade e adequado controle, bem como a apreciagio de
indicadores respeitantes aos resultados atingidos pelas ac¢des de for-
magdo implementadas.

2 — As propostas de planos de actividades e os or¢camentos anuais
deverdo ser enviados aos outorgantes até 31 de Maio do ano ante-
rior, devendo os mesmos dar a sua aprovagio de principio no prazo
de 90 dias.

3 — O plano de actividades e orgamento, acompanhados do parecer
da CF, serdo aprovados em definitivo no prazo de 30 dias apds a
aprovacao do plano e orcamento do IEFP.

4 — Os relatérios de controle or¢amental devem ser apresentados
ao CA do Centro no prazo de quinze dias apos o término do periodo
a que s¢ referem e remetidos aos outorgantes nos quinze dias subse-
quentes.

XXII
Documentos de prestagcio de conias

I — Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro, serdo elabo-
rados os documentos de prestacio de contas, que compreenderio:

a) Relatério do CA sobre as actividades e situagdo do Centro;
b) Balango analitico;

¢) Demonstracio de resultados;

) Parecer da CF.

2 — Os documentos referidos no nimero anterior serdo comple-
tados com outros elementos de interesse para apreciagdo da situa-
¢do do Centro, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e a demonstragdo de resultados;

b) Mapa de origem e aplicagao de fundos;

¢) Mapas sintéticos relativos ao grau de execugdo do programa
anual de actividades e do orcamento anual;

d) Outros indicadores significativos das actividades do Cen-
tro directamente relacionados com os programas de forma-
€ao realizados durante o exercicio.

3 — Os elementos de prestagdo de contas deverio ser enviados,
para parecer, a CF até fins de Fevereiro do ano seguinte e enviados
pelo CA do Centro 4 comissdo executiva do IEFP até 31 de Margo.

—— Os saldos apurados no fim do exercicio transitardo para o
ano seguinte.

XXIiit
Receitas e despesas
I — As despesas com instalagdes e equipamento do Centro pode-
rao ser suportadas até 100% pelo IEFP.
2 — A cobertura das despesas de funcionamento do Centro, a

suportar pelo IEFP, ndo poderd exceder 95 %, competindo aos demais
elementos outorgantes assumir a restante comparticipacio.

3 — Para as acgdes de formagao profissional a desenvolver no Cen-
tro e que o IEFP considere elegiveis para apresentacao ao Fundo
Social Europeu ou de interesse nacional, a comparticipacio do IEFP
serd de molde a cobrir a totalidade das despesas de funcionamento
co-financiadas por aquele fundo comunitario, deduzidas eventuais
receitas das acgdes.

4 — As importncias pagas pelas entidades referidas na cldusula n
a titulo de inscrigdio nos cursos integram a comparticipagcdo dos
segundos outorgantes.

5 — As receitas provenientes da venda de produtos ou da pres-
tacdo de servigos constituem receitas do Centro, que serdo dedu-
zidas na devida propor¢io da comparticipagdo dos outorgantes,
referida no n.° 2.

CAPITULO 1V
Disposi¢oes diversas
XXIV
Representacio

O Centro obrigar-se-4 pelas assinaturas de dois membros do CA,
devendo uma delas ser obrigatoriamente a do presidente efectivo ou
substituto e a outra de um dos representantes dos outros outorgantes.

XXV
Resolugio unilateral

A resolugdo unilateral do protocolo por qualquer das entidades
outorgantes ndo confere direito a qualquer indemnizagdo. sem pre-
juizo do dever de ressarcir eventuais danos quando a resolugdo seja
injustificada.

XXVI1
Incumprimento

O incumprimento nao justificado, por qualquer dos outorgantes,
das obrigagdes assumidas no ambito do presente protocolo pode deter-
minar a sua exclusdo por deliberagao do CA do IEFP, sujeita a
homelogag¢do do Ministro do Trabalho e Seguranga Social.

XXVII
Extin¢do

I — Em caso de manifesta impossibilidade da realizagdo dos fins
essenciais do Centro, o Ministro do Trabalho e Seguranga Social
poderd determinar a cessagio da sua actividade e consequente extin-
¢d0, mediante proposta de qualquer outorgante, aprovada pelo CA
do IEFP.

2 — Em caso de extingdo, o patrimonio do Centro serd rateado
pelos outorgantes em partes proporcionais as respectivas comparti-
cipagdes financeiras.

XXVIHI

Alteragdes ao protocolo

O CA do IEFP podera propor aos outorgantes as necessdrias alte-
ragdes ¢ aditamentos a este protocolo, devendo, em caso de acordo,
celebrar-se o respectivo adicional, a homologar e publicar nos mes-
mos termos deste protocolo.

XXIX
Adesido ao protocolo

Mediante proposta fundamentada do CA do Ce_ntro, poderdo os
outorgantes autorizar futuras adesdes de outras entidades a este pro-
tocolo. )

XXX
Legislagdo aplicavel

Em tudo o omisso neste protocolo aplicar-se-4 o disposto no
Decreto-Lei n.® 165/85, de 16 de Maio.

XXXi
Entrada em vigor

O presente protocolo entra em vigor depois de assinado pelas enti-
dades outorgantes e homologado pelo Ministro do Trabalho ¢ Segu-
ranga Social.

Lisboa, 30 de Abril de 1987. — O Ministro do Trabalho e Segu-
ranga Social, Luis Fernando Mira Amaral. — Pelo Instituto do
Emprego e Formagio Profissional: {Assinaturas ilegiveis.). — Pela
Afssc;ciacéo Portuguesa das Inddstrias’de Calgado, (Assinatura ile-
givel.)
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