Sébado, 30 de Maio de 1987

1 SERIE — Nimero 124

Assembleia da Republica

Lei n.° 15/87:
Lei de programagdo militar.....................

Ministérios das Financas,
da Agricultura, Pescas e Alimentacdo
e da Indistria e Comércio

Portaria n.° 454/87:

Fixa o pre¢o de interven¢do do arroz em casca..

Ministérios das Financas e do Trabalho
e Seguranca Social

Portaria n.° 455/87:

Alarga o mimero de lugares do quadro da Direc¢do-
-Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho......

Ministério da Educagido e Cultura

Decreto-Lei n.° 223/87:

Estabelece o regime do pessoal ndo docente dos esta-
belecimentos de educagdo pré-escolar, dos ensinos pri-
mdrio, preparatério e secunddrio e, bem assim, das
escolas do magistério primério e normais de educado-
res de inféncia do Ministério da Educa¢do e Cultura

2151

2155

2155

2156

SUMARIO

Portaria n.° 456/87:

Aprova a estrutura orgénica do quadro de professo-
res-coordenadores e de professores-adjuntos do Ins-
tituto Superior de Contabilidade ¢ Administracdo de
[674171111] ¢ NSO

Portaria n.° 457/87:

Aprova a estrutura orgénica do quadro de professo-
res-coordenadores e de professores-adjuntos do Ins-
tituto Superior de Contabilidade ¢ Administragdo do
POTtO. . .o s

Nota. — Foi publicado um suplemento ao Didrio
da Republica, n.° 75, de 31 de Margo de 1987,
inserindo o seguinte:

Presidéncia do Conselho de Ministros

Declaragdes:

De ter sido rectificado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/86/M, da Regido Auténoma da
Madeira, que aprova a Lei Orgénica da Direcgdo
Regional de Portos da Secretaria Regional do Plano,
publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 300

(11.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1986... 1296-(2)

2178

2178




2150

I SERIE — N.° 124 — 30-5-1987

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério dos Negodcios Estran-
geiros, no montante de 371 630 contos, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 36, de 12
de Fevereiro de 1987 ... ......................

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 35/87, do
Ministério das Finangas, que estabelece disposi¢cdes
quanto 2 aplica¢do da Lei n.° 9/86, de 30 de Abril,
relativamente 3 atribuicdo aos municipios integra-
dos em regides de turismo, bem como aos 6rgdos
locais e regionais de turismo, de 37,5 % das recei-
tas do IVA, publicado no Didrio da Republica,
1.® série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1987 ....

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Agricultura, Pes-
cas ¢ Alimentagdo, no montante de 746 324 con-
tos, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série,

n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1987 ...........- .

De ter sido rectificada a declaracdo de transferén-
cias de verbas do Ministério das Finangas, no mon-
tante de 1 282 354 contos, publicada no Didrio da
Repiiblica, 1.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de
1987 i it e

De ter sido rectificada a Portaria n.° 752/86, do
Ministério da Educacdo ¢ Cultura, que aprova o
regime de estudos que vem sendo aplicado nos cur-
sos de licenciatura da Universidade de Evora,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 289, de 17 de Dezembro de 1986..........

De ter sido rectificada a Portaria n.° 109/87, do
Ministério da Educa¢ido e Cultura, que altera o
quadro de pessoal técnico auxiliar dos servigos
complementares de diagndstico e terapéutica das
Faculdades de Medicina e Farmdcia da Universi-
dade de Lisboa, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.* série, n.° 41, de 18 de Fevereiro de 1987...

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Justica, no mon-
tante de 49 964 contos, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de
BB e e e

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério das Finangas, no mon-
tante de 10 909 079 contos, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 1987 . ... ...

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Educagdo e Cul-
tura, no montante de 346 008 contos, publicada no
Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 40, de 17 de
Fevereiro de 1987 ... ... ... ... ... ... ...

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas da Presidéncia do Conselho de
Ministros, no montante de 153 988 contos, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 38, de
14 de Fevereiro de 1987 .....................

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 140/87,
que transfere para o Montepio dos Servidores do
Estado a competéncia que em matéria de pensdes
de preco de sangue e outras da responsabilidade
do Ministério das Finangas pertence & Direccdo-
-Geral da Contabilidade Piblica, publicado no Did-
rio da Republica, 1.* série, n.° 66, de 20 de Margo
de 1987 .. e

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Educacéo e Cul-
tura, no montante de 68 953 contos, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 65, de 19 de
Marco de 1987 ...

1296-(3)

1296-(4)

1296-(4)

1296-(4)

1296-(5)

1296-(5)

1296-(5)

1296-(5)

1296-(5)

1296-(6)

-

1296-(6)

1296-(6)

De ter sido rectificado o aviso n.° 7/87, do Minis-
tério das Financas, que fixa em 15% a taxa bdasica
de desconto do Banco de Portugal e altera as taxas
de juro das operagdes de crédito e dos depdsitos
a ordem e a prazo, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 66 (suplemento), de 20 de
Marco de 1987 . ........... ... ... ... ...

De ter sido rectificado o Decreto Regulamentar
n.° 15/87, do Ministério da Agricultura, Pescas e
Alimenta¢do, que aprova a Lei Organica da
Inspecgdo-Geral e Auditoria de Gestdo do Minis-
tério da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 31, de
6 de Fevereiro de 1987 ......................

De ter sido rectificada a Portaria n.° 57/87, dos
Ministérios das Finangas e das Obras Publicas,
Transportes ¢ Comunicagdes, que homologa o
Regulamento Interno do Instituto Nacional de
Habitacfio, publicada no Didrio da Repiblica,
1.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 1987 ....

De ter sido-rectificado o Decreto-Lei n.° 88/87,
do Ministério das Obras Piblicas, Transportes e
Comynicacles, que eria o Instituto de Gestfio ¢
Alienac3o do Patriménio Habitacional do Estado
(IGAPHE), publicado no Didrio da Repiiblica,
1.* série, u.° 48, de 26 de Fevereiro de 1987...

.De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 78/87,

do Ministério da Justica, que aprova o Cédigo de
Processo Penal e revoga o Decreto n.° 16 489, de
15 de Fevereiro de 1929, publicado no Didrio da
Repiiblica, 1.* série, n.° 40, de 17 de Fevereiro de
1987 e

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 8/87, do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢
Comunicagdes, que distribui as competéncias entre
o Governo e as administragdes € juntas auténo-
mas dos portos para a revisdo de taxas portudrias,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 4,
de 6 de Janeiro de 1987 .....................

De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 125/87,
do Ministério das Finangas, que altera alguns arti-
gos da Tabela Geral do Imposto do Selo, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 63, de
17 de Margo de 1987 ..............oioiiiiin.

De ter sido rectificado o aviso do Ministério dos
Negocios Estrangeiros que torna piblico terem sido
adoptadas as taxas de cAmbio na cobranga de emo-
lumentos consulares a efectuar a partir de 31 de
Dezembro de 1986, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1987

De ter sido rectificado o Despacho Normativo
n.° 111/86, dos Ministérios da Agricultura, Pes-
cas ¢ Alimentagdo e da Indistria e Comércio, que
determina os montantes dos contingentes de impor-
tagdo relativos aos produtos agricolas para o
periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de
Dezembro de 1987, publicado no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro de
1986 . ...

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Defesa Nacional —
Departamento do Estado-Maior-General das For-
¢as Armadas, para o ano de 1986, no montante
de 260 871 contos, publicada no Didric da Repu-
blica, 1.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro de 1987

De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
cias de verbas do Ministério da Educagdo e Cul-
tura, no montante de 536 844 contos, publicada
no Didrio da Repiblica, 1.* série, n.° 36, de 12
de Fevereiro de 1987 ........................

De ter sido rectificada a Portaria n.° 33/87, dos
Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas
e Alimentagio e da Industria e Comércio, que

1296-(7)

1296-(7)

12967

1296-(7)

1296-(7)

1296-(8)

1296-(8)

1296-(8)

1296-(8)

1296-(8)

1296-(9)




I SERIE — N.° 124 — 30-5-1987

2151

determina que a campanha lanar relativa ao ano De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
em 3(:9:”70 se reja pelo disposto na Portaria cias de verbas do Ministério da Educagdo e Cul-
n.° /75, de 27 de Junho, mantida em vigor pela tura, no montante de 231 389 contos, publicada no
Portaria n.° 721/85, de 25 de Setembro, publicada Didrio da Republica, 1.* série, n.° 36, de 12 de
no Didrio da Republica, 1." série, n.° 13, de 16 Fevereiro de 1987 ... ........ociviieiiioiinn.. 1296-(10)
de Janeiro de 1987 ........ ... ..ot 1296-(9)
. . . De ter sido rectificada a Portaria n.° 114/87, do
De ter sido rectificado o Decreto-Lei n.° 419/86, . . . ’
do Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ :fx:‘gls;;“:n‘t‘::cf‘“:s“&“;;l‘e“c‘fd:z‘“:’e‘f: a tabelas
Comunicagdes, que aprova a Lei Orgénica do . .
Gabinete de Estudos e Planeamento do Ministé- n.° 3651482’,2; 1 ‘lje_ Ss?e,mbr?,‘ ‘%ubéxcaz%a dnoFD id-
rio das Obras Publicas, Transportes e Comunica- rio aa d epuotica, 1." serie, 1. » de ¢ reve- 1296-(10
¢des, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, reiro de 1987 ... ... . i (10)
n.° 292, de 20 de Dezembro de 1986.......... 1296-(9)
De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
De ter sido rectificada a Portaria n.° 139/87, do cias de verbas do Ministério da Justica, no mon-
Ministério das Finangas, que adopta o 4gio e o tante de 469 906 contos, publicada no Didrio da
cambio médio a aplicar na liquidagdo de contri- Repuiblica, 1.* série, n.° 54, de 6 de Margo de 1987 1296-(10)
buigdes, impostos e taxas, publicada no Didrio da o
f;é’.;‘bhm' 1.* série, n.® 50, de 28 de Fevereiro de 1296-(10) De ter sido rectificada a declaragdo de transferén-
"""""""""""""""""""" cias de verbas do Ministério da Agricultura, Pes-
. . cas e Alimentagdo, no montante de 104 607 con-
D.c ter sido rect:ﬁcadfx a dqclaraqio de transferén- tos, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série,
cias de verbas do Ministério da Educagdo e Cul- n.° 59 de 12 de Margo de 1987 1296-(11)
tura, no montante de 19 621 contos, publicada no : ’ 0 de I8 .vernreeeenens
Didrio da Republica, 1.* série, n.° 36, de 12 de .
Fevereiro de 1987 .........oooiiinaninns 1296-(10) De ter sido rectificado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/86/M, da Regido Auténoma da
De ter sido rectificada a declaragdo de transferén- Madeira, que aprova a Lei Orgénica da Direccdo
cias de verbas do Ministério da Educagdo e¢ Cul- Regional de Aeroportos, da Secretaria Regional do
tura, no montante de 24 149 contos, publicada no Plano, publicado no Didric da Repiblica, 1.* série,
Didrio da Repiblica, 1.* série, n.° 50, de 28 de n.° 300 (11.° suplemento), de 31 de Dezembro de
Fevereiro de 1987 ..............c.iiiiiinnnnns 1296-(10) 1086 .\ oet e 1296-(11)
\_ J

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.°© 15/87

de 30 de Maio
LEl DE PROGRAMACAQ MILITAR

A Assembleia da Reptiblica decreta, nos termos dos
artigos 164.°, alinea d), e 169.°, n° 2, da Constitui-
¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Fica o Governo autorizado a continuar a
execugdo dos programas de reequipamento das Forgas
Armadas constantes do mapa n.° 1 anexo ao presente
diploma.

Art. 2.° Fica o Governo autorizado a executar os no-
vos programas plurianuais de reequipamento e de infra-
-estruturas constantes do mapa n.° 2 anexo ao presente
diploma.

Art. 3.° Os programas de reequipamento constantes
do mapa anexo n.° 3, que foram aprovados pela Lei
n." 34/86, de 2 de Setembro, passam, na parte ainda
ndo executada, a integrar o presente diploma, sendo-lhes
aplicveis as suas disposigOes.

Art. 4.° Sem prejuizo do disposto no n.* 4 do ar-
tigo 4.° da Lei n.* 1/85, de 23 de Janeiro, os encargos
anuais relativos a cada um dos programas poderdo ser
excedidos até um montante nao superior a 30 % do
valor indicado em cada um dos mapas anexos ao pre-
sente diploma, ndo podendo, contudo, o montante glo-
bal dos encargos or¢amentais do conjunto dos progra-
mas ser, em cada ano, superior 2 soma dos respectivos
valores constantes dos mencionados mapas.

Art. 5. O Governo apresentard & Assembleia da
Reptiblica até 31 de Dezembro de 1988 uma proposta
de revisdo da presente lei, relativa aos anos de 1989

s 1991, ndo podendo o montante global dos encargos
orgamentais relativos ao conjunto dos programas de
reequipamento e de infra-estruturas a executar nesses
trés anos ser inferior & soma dos valores homdlogos
constantes dos mapas anexos ao presente diploma.

Art. 6.° O Governo informara anualmente a Assem-
bleia da Reptiblica sobre a execugdo dos programas
de reequipamento e de infra-estruturas constantes dos
mapas anexos a presente lei.

Art. 7.° — 1 — A presente lei entra em vigor no dia
imediato ao da sua publicag@o.

2 — O inicio da vigéncia da presente lei determina
a imediata revogagdo da Lei n.” 34/86, de 2 de Setem-
bro.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
mantém-se todos os efeitos que a lei revogada tiver
produzido até a0 momento da cessagao da sua vigéncia.

Aprovada em 31 de Margo de 1987.

O Presidente da Assembieia da Repiiblica, Fernando
Monteiro do Amaral.

Promulgada em 13 de Maio de 1987.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendada em 18 de Maio de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco
Silva.
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MAPA N~ 1
Programes de reequipamento em curso
Fonte Custos (milhdes de délares americanos)
Titulo : ; ﬂ::n_ | I T I wA ] B
" ciamento 1987 1988 1989 1990 1991 Total scg‘;‘i‘r’;“
‘ [ I T
Marinha: | | ! J [ | )
Modernizagao FCs J. Coutinho ... ! USA | 0.144 | - - F - - 1 0144 -
Exército: f f i ! ‘ |
i ! j i i i
Dotar com radar a BTR AA de Sao | i ; | ;
. Miguel ................................. i USA - - { - ; _ X 3.14 4 ! -
Dotar ;:‘om radar a BTR AA do ! : ! | b 6 : 3146

Funchal ... ©USA ! _ _ ' _ ! _ . 3146 | 146 | _
Completamento QO inicial/1* BMI : [jSA - l 3000 ¢« 3.378 ! S 2'478 -
Melhoria da mobilidade tdctica do i ! ‘ ! i ’ ‘

EREC/RMN .. ..., L UsAa 1,167 1.000 - - _ 2.167 -
Melhoria do poder de fogo 2 BI/ | ! | ’

RMN s i USA 1,334 1,333 _ - _ 2,667 _
Melhoria VCB 2 BI/RMN ......... ' USA 0954 } 1,314 - : - : - 2,268 -
Methoria da mobilidade técita do | ! | i ' ’ “

EREC/RMC .............ooceeieniin. OUSA 1,167 1,000 - i - - © 2167 | -
Melhoria do poder de fogo 2 BI/ :

RMC i L' UsA 1,334 I 1333 - - - 2,667 -
Melhoria VCB 2 BI/RMC ......... USA 0953 © 1314 - - ! - L 2267 -
Melhoria da mobilidade téictica do ' { { i .

EREC/RMS ........................... USA t |,166 [ 1.000 - i - : _ : 2.166 : -
Mclhoria do poder de fogo 2 Bl/ | ! e - =

RMS ... ... | USA | 1,332 | 1334 - - - 2,666 -
Methoria VCB 2 BI/RMS ............ . USA 0954 | 1,314 - - ‘ - : 2268 -
Melhoria da capacidade C'l de ‘ f { ; :

2 BI/SF Acgores-Madeira ......... USA 0953 | 1,314 - - - 2.267 -
Methoria da capacidade C'l de ‘ ‘ : I :

EREC ... R USA _ 1.000 | - i - - 1.000 -
Equipamento para companhia GE USA | 3357 | - i - ! - - i 3357 -
Equipamento para CENG/FE ...... USA | 1.365 | - ' - - - 1.365 -
Melhoria do poder de fogo 2 BAT/ j |

FE USA 2,421 | - - - - © 2421 -
Melhoria VCB 2 BAT/FE ......... USA - 3 1,000 - - - 1.000 -
Equipamento para comp. TM/FE USA 1.260 ' - - - - 1.260 -
BTR AA MSIPORT/BFE ............ USA | - - 1.364 - - 1.364 -
Equipar Dest. Ap. SVC/BFE (parte)  USA 1.167 | - - - - 1.167 -
Equipamento de proteccao NBQ/FE ; : 1 |

(Parte) ... Usa | - L9 - - - 1119 -

| { !
For¢a Aérea: : ]‘
Nada a mencionar. ‘ ! ‘ ; i ,
MAPA N 2
Programas de reequipamento e de infra-estruturas a desenvolver no periodo
I — Reequipamento
¢ X Custos (mithare: de contosh )
onie
; de : ; : B . .
Fitulo finan- i ! : » Anos
clamento | 1987 | 1988 ‘ 1989 1990 1991 ‘ Total ’ cepuimes
Estado-Maior-General das Forgas :‘ r 1 {
Armadas: ‘ | |
. ! .
Methoria C'I .................... OE 28 ‘ 212 | 80 60 40 ; 420! 200
| ‘ ?
Marinha: | ]
| ! ‘ !
Reequipamento oficinal ......... OE - | - ; 100 250 250 600 -
Reequipamento escolar ......... " QE - ‘ - ! 100 250! 250 - 600 -
Helicopteros .............ccooooeeeis OE - - f - : 3] | (b (b) (»
Apoio base p/HELIs ............ OE - - ; - i (b) b) s ‘; )
Cursos p/ pess. HELIs ......... OE - ) (b) i (b) . (b) (o) (b)

Modernizagao FFs /. Belo ..... , USA ;(c‘) 15056 (¢} 15,200 - (¢) 15200 (¢) 15035 (c) 60,491 ! -
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1 Custos (milhares de contos)

C-130-30 .......ooovii USA
Moderniza¢dago SA 330 (Pumu) FRA
Aquisicao de bombas antipista  FRA

Fonte |
) B e R e T i -
Titulo finan- | { i i
. i ) Anoes
ciamento ; 1987 1988 | 1989 ; 1990 l 1991 Total seguintes
: i | | : i !
Modernizagao FFs J. Belo ..... ‘ Ot ) 665 | 100 100 | - ! 150 ° 1015 -
Modemizagdo FCs B. Andrade i OE - - : 60 ' 110 . 115 285 : -
Desenvolvimento cap. def. an- | : ! w

LIMINAS ..o eeiieeeeiaeeaaiaans i OE - - 40 40 117 197 -
Modernizagao FCs J. Coutinho ! OE | - - - 110 ! 133 243 a7
Adaptagao N/T S. Miguel .. I OE ! - - ‘ - ; 200 - 200 400 -
Reequipamento dos fuzileiros OE ! - 22 14 124 54 214 430
Munigoes (misseis) ............... USA - - (¢) 15,000 - - H{e) 15,000 (<) 25,000
Modernizagio SSs Albacora ... | FRA 379 61, 112 112 16 ! 680 ! -

Exército: _ i !
Melhoria da capacidade de de- : ‘

fesa da Madeira (pel. AA: ! ;

-Porto Santo) ........oceooiinl. QE - 100 ¢ - - - ! 100 -
Modernizagao do sistema de te- : | ‘

lecomunicagdes permanente : | '

do Exército ... OE - ! 500 500 500 500 2 000 -
Equipamento C'I para BTm ... OE 251 300 300 : 300 349 1500 -
Equipar VCB 2 Bl/Agores ..... OE - - - 200 700 ; 900 - -
Equipar VCB 1 Bl/Madeira ... OE - - - 71 429 500 -
Equipar Dest. Ap. SVC-Agores OE - 726 174 - - 900 -
Equipar Dest. Ap. SVC-Madeira OE - 726 . 174 - - - 900 -
Pré-posicionamento de viaturas

ticticas Comp. Comandos/

AGOTCS i, OE - - 140 ¢ - - 140 -
Pré-posicionamento de viaturas i

téacticas BAT Comandos/Ma- i

deira .......ooceiie OE | - - 388 - - 388 ~
Melhoria VCB 2 BI para com- i

pletamento SF Agores ¢ Ma-

deira ....oooii OE 115 - - - - 115 -
Melhoria da mobilidade tactica

2 Bl para completamento SF I

Acgores e Madeira ............ OE ~- - 765 - - 765 -
Melhoria de poder de fogo da

Comp. Morteiros Pesados ... OE - 290 | - - - =
Melhoria da capacidade C’ 1 de a f

EREC ... OE - - 30 403 - | -
Melhoria de poder de fogo | | I

EREC ..o OE - - - 150 | 100 %0 -
Melhoria VCB 3 BI-GCC-EREC ! | . \

da 12 BMI .............. 85 - 253 - %; 235 ‘ggg -
Protecgao NBQ/1.* BMI ........ - - - ! : -
BTR MSL Lig. RAAA ......... USA - - () 4000 | (c) 7,000 | (©) 5758 {(c) 16758 -
Substituicio de armamento e ; | | ‘

equipamento 1.* BMI ......... USA | (€) 1,575 {(¢) 1575 (c) 1,575 k (¢) 1,575 () 1575 () 7875, -
Aquisi¢do de objectivos para | ! { !

GAC ooooeeeeeeeen USA - - (c)3.308 | (c) 5050 - [(c) 8358 -
Bateria de misseis anti-aéreos 3 : 1'

de médio alcance ............... USA - - - | (¢) 35,000 ; (€) 35000 (c) 70.000 | 4c) 120,000
Melhoria de poder de fogo 2 : ;

BI/SF Acores-Madeira ...... FRA 190 - - - ! - ; 190 -
Melhoria da mobilidade tactica ; |

EREC/BFE ....................... FRA - 100 120 100 100 ! 420 -

Forga Aérea: 1 ! j [
) i : H

= : = OE . 186 215 230 240 252! 1123 425
Avides de instrugdo ............. { FRA 340 120 100 100 100 | 760 350
ISF radares SICCAP ............ I OE 430 762 338 - - i 1530, -
Sustentagao de munigdes ...... | OE - 700 812 1300 1 648 4 460 ! -
Sustentagao de motores ......... OE - 600 - 500 - 500 730 2330 ¢ -
Apoio as operagdes aéreas ... | OE - 100 | 100 200 485 ' 885 : -
Simuladores .................... OE - 400 | 400 | 500 920 ' 2220 r 1400
Mobilidade e comunicagdes , ‘ '

PARAS ... OE | - 150 |, 100 | - - 250 : 440
Armamento PARAS ........... OE | - 230 200 288 | 303 1021 -
Guerra electrénica ............... OE ! - 350 | 200 ! 350 | 600 . 1500 | -
Equipamentos para reconheci- ’ \ i -

mento acreo ... .. . | OE 100 100 | 200 { 100 | 500 |
Esquadra de interceptores ...... I USA - - ] - i () 100,000 (c) 100,000 : (c) 200,000 ! (c) 250000
Transformacgdo C-130 em | ‘ 1

: | - - - (© 10000 (¢} 10.000 | (c) 20000[(c) 30,000
|

| 50 50 . 200 ! -
; - i 70 | 170 -
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2 — Infra-estruturas

Custos (milhares de contos) (a)

J Fonte e
Titulo ! ﬁna‘i:cia- ; Y T
mento 1987 1988 1989 1990 1991 Total st
T - TeTTTh T T k — T e e '— e e [ S
Estado-Maior-General das Forgas o i !
Armadas: ; : ! :
Completar CTA .................... OE ! 20 ; 185 290 368 | 449 ! 1312 -
Marimha: !
Remodelagdao da BNL, 2° ! i ‘
fase — novas pontes ........... ' OE | 300 800 500 - ' _ 1 600 -
Ponte de apoio naval da Praia i i ,
da Vitéria ........................ OE | _ ; 10 10 10 ! 10 40
Depésitos € paibis centrais ... | OE _ i - 100 90 80 | 270 2?3(5)
Exército: |
Construgdo do quartel para
CAT e PEL AA em Santa
Maria ..., OE - - 100 100 100 300 100
Construgdo do quartel para
BTR AA na Terceira ......... OE - ! - 100 100 100 300 100
Construgdo de unidade depé |
sito de munigdes e outros
mat. em Sdao Miguel ......... OE - - 50 100 100 250 _
Construgdo do quartel para !
CAT e PEL AA em Porto |
Santo ..., OE 100 - - - - 100 _
Construgdo de unidade depé
sito de munig¢ées e mat. na
ilha da Madeira ............... OE - - 50 100 100 250 -
Alargamento do campo de
treino de Santa Margarida ... OE - 125 125 125 125 500 -
Forga Aérea: | ‘ :
Santa Maria ........................ OE | - 150 200 | 300 i - ‘ 650 -
Depésito de munigdes na ilha ‘ ‘ ; ; |
Terceira ......ooooeevveeeeeeaeenn. | OE - | 150 15 100 . - ] 400 | -
Comando Aéreo da Madeira... | OE - , - 301 T 300 ' 299 1 900 | _
Expansdao de Ovar ............... OE - 100 200 | 250 150 700 200
Pavimentacoes (BA1, BA2, BA4 | ! i :
e AM2) OE 70 | 280 E 300 | 250 i - 900 | 50

{#) Excepto quando indicado em contrério.

() 6 a 9 mithGes dc contos, a explicitar devidamente ¢ a dotar quando a lel for revista, reduzindo-se cntdo o necessirio as
atribuidas a cada um dos ramos, de modo a tornar possfvel a execugdo dos programas.

(¢) Em milhdes de délares americanos.

MAPA N-° 3

dotacdes agora

Outros programas de reequipamento das Forcas Armadas a que se refere o artigo 3 da presente lei

1087 1988 1989 9% | 199
Exército 5
Programa da Defesa Antiaérea |Bateria Mista Antisérea (em milhdes .
de délares americanos)] .......... . 20.00 1851 | ~ - ) -
; ; :
Forga Aérea i }
Programa de Avides de Patrulhamento Maritimo P3-B (em milhdes ' ’
de d6lares aMETriCANOS) ......o....veeeeniinr et 4943 4087 ' 1956 - ! -
Programa de Completamento das Esquadras de Avioes A7-P (em mi- | ' :
lhdes de délares americanos) ....................cccoiiiiiiiiiie 16.21 10.19 6.93 - | -
1987 988 | 1oss | uss0 199 1992
Marinha ; i ;
Fragatas MEKO 200: i
a) Programacgao de construcao (em milhdes de marcos alemaes):; 5 ! : ‘
Prego basico: ! i !
| ,
Dotagdes do OF ...........cccoooioiiooiriiiiririiioinians. 975 390 | 1170 . 455 13.0 -
Ajuda militar da RFA ........coooveiomeoinioiieaoi | 61,0 800 | 650 , 550 . 460 ; 460
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b) Material GFM:
1) Paises aliados:
USA (em milhdes de dodlares americanos) (@)
Canada (em milhoes de marcos alemaes) (b)
Franga (em milhdes de marcos alemaes) (&)
Noruega (em milhdes de marcos alemaes) (b) ...

Luxemburgo (em milhdes de marcos alemaes) (b)
Holanda ou USA (sistema de comando e controle) (em .

milhoes de marcos alemaes) (c¢)

2) Nacional (contrato com a CENTREL):
Dotagdes do OE (em mithoes de contos)

¢) Despesas administrativas:
Dotagdes do OE (em milhoes de contos)

1987 1988 1989 | 1990 ' 1991 | 1992
;
| %
........ 76,31 71,4 6403 . 1784 6.04 -
......... - 62,0 - - - -
- 480 - - - -
- 190 - 5 - - -
...... - i 1.0 - : - - -
| i i
........ ST 1 549 1 549 290 -
1 t i . .
? } | !
......... i 03 - 1 0231 046 - -
: l i r
, | i ;
________ o2 02 | 02 1 o2 .02 0,1
i b i

(@) Ulilizagdo da ajuda militar dos USA. Admite-se que 50 ‘¢ dos va

(b) Contravalor dos cquipamentos referentes as contribuigdes destes paises. ) .
(¢) Encargos resultantes do contrato d¢ aquisicdo dos sistemas de comando ¢ controle e radares, cujo cuslo total

ceira ndo sao ainda conhccidos com exactiddo. vislo s¢ CNCORIrar presen
2 fornecer o respeclivo equipamento.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA AGRICULTURA,
PESCAS E ALIMENTACAO
E DA INDUSTRIA E COMERCIO

Portaria n.° 454/87
de 30 de Maio

Para a campanha orizicola de 1987-1988 espera-se
que a Comissao das Comunidades Europeias mantenha
os precos fixados em ecus que vigoraram para a cam-
panha de 1986-1987. Nestas condicdes, entende-se esta-
belecer um aumento médio de pregos de arroz para a
producao nacional na campanha de 1987-1988 da
ordem dos 7%, seguindo os aumentos fixados para a
generalidade dos cereais.

Por outro lado, a necessidade de orientar a produ-
¢ao orizicola nacional para a satisfacdo da procura exis-
tente no mercado conduziu ao estabelecimento de trés
niveis de remuneragido na intervengao, contrariamente
ao que se passou na campanha anterior; esta alteragédo
do sistema de precos corresponde a necessidade viva-
mente sentida pela producao e pela indastria e foi pos-
sibilitada por novas disposi¢des tomadas ao nivel comu-
nitario.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 61/86, de 26 de Margo:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas, da Agricultura, Pescas e Ali-
mentacdo e da Industria e Comércio, o seguinte:

1.2 O preco de interveng¢do do arroz em casca para
a qualidade tipo fixado nos termos dos n.* 1, 2 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 179/86, de 4 de Julho,
¢ de 57 190% por tonelada.

2.° Sao fixadas as seguintes bonifica¢Oes e deprecia-
¢oes por variedade de arroz:

a) Uma bonificagdo de 3300% por tonelada para
as variedades Iralpatna, Ribe, Ringo, Roma,
Rocca, Rinaldo Bersani, Delta, Safari, Arbo-
rio e Estrela A;

b) Uma depreciagcdo de 22008 por tonelada para
as variedades Balila, Monticelli, Chinés, Oeiras,
Banata 35, Cigalon ¢ Lusito.

fores serdao na forma de grants.

¢ respectiva cobertura finan-
temente em curso 0 processe de esolha da entidade estrangeira que vird

3.° O prego de intervengdo do arroz em casca refe-
rido no n.® 1.° desta portaria serd acrescido de uma
majoracdo mensal a partir de 1 de Dezembro de 1987
e até 30 de Junho de 1988 no montante de 857% por
tonelada.

4.° O preco de intervengdo refere-se a arroz descar-
regado nos celeiros ou silos que vierem a ser indicados
pelo organismo de intervengao.

5.° As condi¢des de entrega a intervengdo serdo
oportunamente divulgadas pelo organismo de inter-
vengao.

Ministérios das Finangas, da Agricultura, Pescas e
Alimentag¢do e da Industria e Comércio.

Assinada em 18 de Maio de 1987.

Pelo Ministro das Finangas, Rui Carlos Alvarez
Carp, Secretario de Estado do Or¢camento. — O Minis-
tro da Agricultura, Pescas e Alimentagdo, Alvaro
Roque de Pinho Bissaia Barreto. — Pelo Ministro da
Industria e Comércio, Jorge Manuel Aguas da Ponte
Silva Marques, Secretario de Estado do Comércio

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO TRABALHO
E SEGURANCA SOCIAL

Portaria n.° 455/87
de 30 de Maio

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros das Finangas e do Trabalho e Seguranca
Social, ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 40/86, de 4 de Margo, o seguinte:

1.° O quadro de pessoal da Direc¢do-Geral de
Higiene e Seguran¢a do Trabalho, do Ministério do
Trabalho e Seguranca Social, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 47/78, de 21 de Margo, € alterado sucessiva-
mente pelas Portarias n.®® 405/78, de 25 de Julho,
435/79, de 17 de Agosto, 710/79, de 29 de Dezembro,
90-A/80, de 6 de Margo, 977/80, de 13 de Novembro,
73/81, de 17 de Janeciro, 904/82, de 25 de Setembro,
¢ 362/84, de 12 de Junho, é alargado do numero de
lugares correspondente ao quadro anexo.
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2.° Os lugares acima referidos serdo preenchidos por
funciondrios do extinto Gabinete de Gestdo do Fundo
de Desemprego, nos termos previstos no n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 40/86, de 4 de Margo.

3.° Esta portaria produz efeitos a partir de 8 de
Julho de 1986.

Ministérios das Financas e do Trabalho e Seguranca
Social.

Assinada em 24 de Abril de 1987.
O Ministro das Finangas, Miguel José Ribeiro Cadi-

lhe. — O Ministro do Trabalho e Seguranga Social,
Luis Fernando Mira Amaral.

Quadro anexo & Portaria n.° 455/87

Numero Letra
de Categoria de
lugares vencimento

Pessoal técnico superior
| Técnico superior de 1.* classe........... E

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Decreto-Lel n.° 223/87
de 30 de Malo

O regime juridico do pessoal docente dos estabeleci-
mentos de ensino ndo superior dispersa-se por varios
diplomas legais, extremamente segmentados € com
grandes lacunas em dominios essenciais a uma gestao
eficaz. Acresce que, ndo se tendo processado a sua
actualizacdo em fungdo da evolugéo feita nos dltimos
anos no ordenamento da fungdo publica, se vem veri-
ficando uma grande rarefac¢do dos efectivos, que pro-
curam noutras areas departamentais melhores respos-
tas a0s seus naturais anseios de realizagdo profissional.

No ambito da distribuicdo qualitativa dos efectivos,
as dificuldades sio numerosas, mercé da auséncia de
algumas carreiras especificas que se coadunem com as
fungdes a realizar, o que conduz a que, em termos de
resposta possivel, se atribua o exercicio de multiplas
funcdes as carreiras de menor diferenciacdo profis-
sional.

No que respeita aos quadros de pessoal, caiu-se numa
pulverizagdo de quadros por escola, sem a necessdria
flexibilizagdo para acompanhar as variagdes anuais da
populagdo escolar, o que ocasiona gravissimas pertur-
bagdes sempre que ha movimentagio resultante de con-
cursos de provimento, que ndo pode ser minimizada
pelos mecanismos de mobilidade no caso especifico da
realidade do sistema educativo. Mudar de escola
implica quase sempre ter de refazer a vida noutra loca-
lidade.

No ambito da gestdo estamos perante uma situagédo
fortemente centralizada e consequentemente morosa,
por auséncia de estruturas desconcentradas que viabi-
lizem uma gestdo racional ¢ moderna dos recursos
humanos.

A caracteristica fortemente desconcentrada do fun-
cionamento do sistema educativo impde a existéncia de

estruturas regionais, dotadas de grande capacidade de
gestdo, com um ordenamento de recursos humanos
geral inspirado no principio de unidade que enforma
o sistema.

O presente diploma, ao dar resposta adequada aos
problemas enunciados, articula-se com o programa de
desenvolvimento do sistema educativo e constitui
sequéncia logica da Lei Organica do Ministério da Edu-
cagdo e Cultura, em especial no que respeita a criacdo
das direc¢Oes regionais de educagédo.

A criagdo dos quadros de vinculagdao e afectagdo, a
permitir uma gestdo de pessoal mais eficaz e desburo-
cratizada; a dignificacdo dos cargos de chefia das uni-
dades de administracdo das escolas em consonéncia
com as inerentes responsabilidades e complexidades das
fungdes; a adopg¢do de mecanismos de mobilidade em
plena adequagdo com as realidades do sisterma educa-
tivo; a criagdo de novas carreiras para resposta eficiente
as exigéncias do processo educativo, na perspectiva cor-
recta de que todos os recursos humanos sdao agentes
de accdo educativa, e, finalmente, a defini¢do clara dos
conteudos funcionais e das dependéncias hierdrquico-
-funcionais de todas as carreiras do pessoal ndo do-
cente — sd3o0 os aspectos de modernizagio em que se
aposta para alcan¢ar a mudanga que se exige em todas
as componentes de desenvolvimento do sistema edu-
cativo.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio

1 — O regime do pessoal ndo docente dos estabele-
cimentos de educagdo pré-escolar, dos ensinos prima-
rio, preparatorio e secunddrio e, bem assim, das esco-
las do magistério primdrio e normais de educadores de
infancia do Ministério da Educac¢do e Cultura (MEC)
é o constante do presente diploma.

2 — As normas constantes deste diploma aplicam-se
ainda a todo o pessoal ndo docente que preste servigo,
a qualquer titulo, nas subunidades referidas no nimero
anterior, qualquer que seja o seu estatuto de origem.

Artigo 2.°

Carreiras e categorias

Os lugares das carreiras e categorias do pessoal a que
se refere o presente diploma sdo os constantes dos
mapas anexos a este decreto-lei.

Artigo 3.°

Quadros

1 — Os quadros de pessoal abrangido pelo presente
diploma sdo os seguintes:

a) Quadros de vinculacio;
b) Quadros de afectagio.

2 — Sdo quadros de vinculagdo aqueles em relagdo
aos quais se adquire a nomeagdo provisoria e defini-
tiva, sem prejuizo da aplicagdo dos mecanismos de
mobilidade referidos no presente diploma.
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3 — Os quadros de afectagdo integram-se em cada
quadro de vinculagdo e compreendem:

a) Os estabelecimentos de ensino situados na
mesma localidade;

b) As escolas do magistério primario e normais de
educadores de infancia situadas na mesma loca-
lidade.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
entende-se por localidade a cidade ou vila onde se
situam os estabelecimentos de ensino dependentes do
MEC e, no caso das escolas primdrias e jardins-de-
-infancia, a freguesia.

5 — Nas cidades de Lisboa e Porto, os quadros de
afectacdo correspondem as zonas constantes do anexo
XX a este diploma.

Artigo 4.°

Dimensionamento dos quadros

I — Os quadros de vinculagdo sao os constantes dos
anexos | a XIX ao presente diploma.

2 — O numero de lugares dos quadros de afectagdo
sera fixado por despacho ministerial e a soma das res-
pectivas unidades correspondera ao numero de lugares
estabelecidos para o respectivo quadro de vinculagao.

3 — Anualmente, por cada quadro de afectagdo,
serdo estabelecidas as dotagdes de pessoal de cada esta-
belecimento de ensino, que terdo em consideracdo a
tipologia e localizagdo do edificio, a populagdo esco-
lar, os cursos ministrados e o regime de funcionamento.

Artigo 5.°

Gestao de pessoal

I — A gestdo do quadro de vinculagdo constante do
anexo 1 ao presente diploma e dos respectivos quadros
de afectacdo cabe a Direcgdo-Geral de Pessoal (DGP).

2 — A gestdo de cada um dos restantes quadros de
vinculacdo e dos respectivos quadros de afectacdo cabe
ao servico regional que tenha a seu cargo a gestdo de
recursos humanos.

3 — A DGP procedera a coordenagio e a articula-
¢do entre os responsaveis dos diversos servigos regio-
nais para efeitos do disposto no numero anterior.

Artigo 6.°

Recrutamento e selec¢io

1 — O recrutamento e selec¢do do pessoal abrangido
pelo presente diploma e no que respeita aos quadros
de vinculagdo é feito por concurso de provimento nos
termos da lei geral.

2 — Os concursos de provimento referidos no
numero anterior serdo de Ambito nacional, mas reali-
zados pelos servigos gestores de cada um dos quadros
de vinculagao.

3 — Entre os quadros de afectacdo pertencentes ao
mesmo quadro de vinculagdo serdo abertos anualmente
concursos de afectacdo, a que poderdo candidatar-se
os funcionarios naquele integrados, a realizar pelos res-
pectivos servigos gestores.

4 — A colocagao dos funciondrios nos estabelecimen-
tos de ensino abrangidos pelo mesmo quadro de afec-

tacdo far-se-a por despacho da entidade gestora do res-
pectivo quadro, ouvidas as respectivas escolas.

Artigo 7.°

Regulamentagio dos concursos

A natureza, programas ¢ condigdes de aplicacdo dos
métodos de seleccdo a adoptar para os concursos de
provimento e de afectagdo serdo definidos por despa-
cho conjunto do MEC e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a fungdo publica.

Artigo 8.°

Provimento

1 — O provimento do pessoal a que se refere este
diploma sera feito em comissdo de servico ou por
nomeagdo provisdria, por um ano, consoante se trate
ou ndo de individuos vinculados a fungdo publica.

2 — Findo o prazo referido no numero anterior, 0
funciondrio:

a) Sera provido definitivamente, se tiver revelado
aptiddo para o lugar;

b) Sera exonerado ou regressara ao servi¢o de ori-
gem, conforme se trate de nomeagdo proviso-
ria ou de comissdao de servigo, se nio tiver reve-
lado aptiddao para o lugar.

3 — A decisdo sobre a inaptiddao do funcionério para
o lugar tem de ser proferida até 30 dias antes do termo
do prazo referido no n.° 1 deste artigo.

4 — Se o funciondrio a nomear ja tiver provimento
definitivo noutro lugar da fun¢do publica, podera desde
logo ser provido definitivamente, nos casos em que
exerca fungdes da mesma natureza.

5 — O disposto no mimero anterior ndo prejudica
a nomeac¢do do funciondrio em comissdo de servigo,
por um periodo a fixar até ao limite estabelecido no
n.° 1 deste artigo, com base em opgdo do funciondrio
ou conveniéncia da Administragéo.

6 — O tempo de servico em regime de comissdo
conta para todos os efeitos legais:

@) No lugar de origem, quando a comissdo se nao
seguir o provimento definitivo;

b) No lugar do quadro de vinculagdo, a que se
refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 3.° do pre-
sente diploma, em que vier a ser provido defi-
nitivamente finda a comissdo.

7 — Durante o periodo da comissdo de servi¢o, o
funcionario mantém o direito ao lugar de origem, o
qual poderd, no entanto, ser preenchido interinamente.

Artigo 9.°

Aperfeicoamento profissional

I — O MEC assegurara a concretizagdo do direito
a formacgdo permanente dos funciondrios abrangidos
pelo presente diploma.

2 — O MEC pode determinar, por despacho, a obri-
gatoriedade de frequéncia de determinados cursos ou
estagios de formagdo quando os mesmos forem consi-
derados indispensaveis ao bom exercicio da funcdo.
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Artigo 10.°

Classificaci@o de servigo

O pessoal abrangido pelo presente diploma sera clas-
sificado relativamente ao servi¢o prestado nos termos
da lei geral e especial em vigor.

Artigo 11.°

Hordrio de trabalho

I — O pessoal abrangido pelo presente diploma pra-
ticara o horario de trabalho, de acordo com a respec-
tiva carreira, nos termos da lei geral e especial em
vigor, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Até a entrada em vigor do novo regime juridico
da duragdo de trabalho na fung¢do publica, o pessoal
auxiliar e operdrio esti sujeito ao hordrio normal de
40 horas semanais.

3 — Sempre que o servico onde se integra o referido
pessoal, pela sua natureza, carega de hordrio diferente
do normal, este deverd obedecer a critérios de escala
a estabelecer pelo respectivo conselho directivo, direc-
tor ou por quem as suas vezes fizer, ndo podendo o
pessoal ser obrigado a trabalhar em mais de dois perio-
dos didrios, nem deixar de cumprir o nimero de horas
semanais estabelecido para a respectiva carreira, nao
podendo ter um intervalo superior a duas horas entre
os dois periodos consecutivos.

4 — Por forga da natureza das fun¢des a desempe-
nhar, poderdo ser estabelecidos pelos conselhos direc-
tivos, directores ou quem as suas vezes fizer hordrios
com dias de descanso varidveis nos termos da lei geral.

Artigo 12.°

Mobilidade entre quadros de vinculagio

1 — Os instrumentos de mobilidade entre os diferen-
tes quadros de vincula¢do sdo:

a) O concurso;
b) A permuta;
¢) A transferéncia;
d) O destacamento.

2 — Aos instrumentos de mobilidade referidos no
nimero anterior aplicam-se as disposi¢des do Decreto-
-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com as adaptacdes
decorrentes da aplicacdo do presente diploma.

Artigo 13.°

Mobilidade no quadro de vinculacio

I — Os instrumentos de mobilidade nos quadros de
afectacdo do mesmo quadro de vinculagdo sdo:

a) Afectagao:
b) Distribui¢do.

2 — A afectacdo é feita anualmente, mediante con-
curso a que se refere o n.° 3 do artigo 6.° do presente
diploma.

3 — A distribuicdo ¢ feita anualmente e corresponde
a colocagiao dos funciondrios nos estabelecimentos de
ensino, sendo realizada por exclusivo interesse da

Administragdo, e verifica-se no mesmo quadro de afec-
tacdo, sem prejuizo de poderem ser respeitadas as soli-
citagbes dos interessados.

4 — A afectacdo e a distribui¢do sdo determinadas
por despacho da entidade gestora do respectivo quadro.

5 — A afectagdo e a distribuigdo operam-se indepen-
dentemente de quaisquer formalidades legais e deverdo
ser efectuadas de modo que os funciondrios entrem em
exercicio de fun¢des no novo estabelecimento de ensino
no inicio do ano lectivo.

6 — Em casos reconhecidamente excepcionais e
mantendo-se a sua afectagdo, podera o funcionario
prestar servi¢o noutro quadro de afectacdo, com a sua
anuéncia, por periodo ndo superior a um ano lectivo.

Artigo 14.°

Mobilidade entre outros quadros

A mobilidade entre os quadros de vinculag¢do cria-
dos pelo presente diploma e quaisquer outros quadros
da Administra¢do Publica é feita de acordo com o esta-
belecido na lei geral em vigor.

Artigo 15.°

Intercomunicabilidade de carreiras

A intercomunicabilidade de carreiras obedecerda ao
disposto na lei geral.

Artigo 16.°

Exercicio de outras actividades

O pessoal abrangido pelo presente diploma carece de
autorizagdo do Ministro da Educacdo e Cultura para
exercer actividades ou participar em sociedades que:

@) Tenham natureza piblica;
b) Sejam de natureza privada, desde que remune-
radas ou com fins lucrativos.

Artigo 17.°
Técnico de acgdo educativa

I — E criada a carreira de técnico de acgdo educa-
tiva, que se desenvolve pelas categorias de técnico espe-
cialista principal, especialista de 1.2 classe, especialista,
principal, de 1.? e de 2.? classes, a que correspondem,
respectivamente, as letras C, D, E, F, H e J.

2 — A carreira de técnico de accdo educativa
desenvolve-se de acordo com a lei geral em vigor para
a carreira técnica.

3 — Os lugares de técnico de ac¢do educativa de
2.2 classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com os cursos de nutricionistas e de servigo social
que ndo confiram o grau de licenciatura e nos termos
da lei geral.

Artigo 18.°

Engenheiro técnico agrério

1 — A carreira de engenheiro técnico agrario
desenvolve-se pelas categorias de técnico especialista
principal, especialista de 1.2 classe, especialista, prin-
cipal, de 1.* e de 2.* classes, a que correspondem, res-
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pectivamente, as letras C, D, E, F, H e J, sendo extinta
a carreira de regente de trabalhos.

2 — A carreira de engenheiro técnico agrario
desenvolve-se de acordo com a lei geral em vigor para
a carreira técnica.

3 — Os lugares de técnico de 2.? classe serdo provi-
dos de entre individuos habilitados com o curso supe-
rior adequado que nao confira o grau de licenciatura
e nos termos da lei geral.

Artigo 19.°

Agente técnico agricola

1 — A carreira de agente técnico agricola desenvolve-
-se pelas categorias de técnico-ajudante especialista de
1.2 classe, especialista, principal, de 1.? e de 2.2 clas-
ses, a que correspondem, respectivamente, as letras G,
H, I, KelL.

2 — A carreira de agente técnico agricola desenvolve-
-se de acordo com a lei geral em vigor para a carreira
técnico-profissional de nivel 4.

3 — Os lugares de técnico-adjunto de 2.2 classe serdo
providos de entre individuos habilitados com o curso
complementar de agricultura e nos temos da lei geral.

Artigo 20.°

Técnico auxiliar de laboratério

1 — A carreira de técnico auxiliar de laboratorio
desenvolve-se pelas categorias de especialista, principal,
de 1.7 e de 2.7 classes, a que correspondem, respecti-
vamente, as letras I, J, L e M.

2 — A carreira de técnico auxiliar de laboratdrio
desenvolve-se de acordo com a lei geral em vigor para
a carreira técnico-profissional de nivel 3.

3 — Os lugares de técnico auxiliar de laboratério de
2.? classe serdo providos de entre diplomados com
curso de formagao profissional adequado com duragao
ndo inferior a dezoito meses, para além de nove anos
de escolaridade, e nos termos da lei geral em vigor.

4 — Os lugares da carreira a que se refere o presente
artigo soO existirao em escolas onde sejam ministrados
cursos complementares com areas correspondentes.

Artigo 21.°

Chefe de servi¢os de administracido escolar

1 — Os servi¢os administrativos dos estabelecimen-
tos de ensino a que se refere o presente diploma serdo
dirigidos por um chefe de servicos de administragio
escolar, a que corresponde a letra F,

2 — O provimento do pessoal na categoria referida
no numero anterior sera feito por concurso documen-
tal de entre chefes de seccdo dos servigos regionais do
MEC com trés ou mais anos de servi¢o na categoria
ou de entre oficiais administrativos principais dos mes-
mos servigos ou dos estabelecimentos oficiais de ensino
com c¢inco ou mais anos de servigo na categoria e apos
frequéncia com aproveitamento de um curso de for-
magao.

3 — Enquanto nao for possivel aplicar o disposto no
numero anterior, poderdo candidatar-se ao concurso
para chefes de servicos de administragdo escolar che-
fes de secgdo dos servigos regionais do MEC com mais

de trés anos de servi¢o na categoria e oficiais adminis-
trativos principais dos estabelecimentos de ensino e dos
mesmos servicos regionais com mais de cinco anos de
servi¢o contados a partir da data de provimento como
primeiro-oficial.

Artigo 22.°

Oficial administrativo

1 — A carreira de oficial administrativo desenvolve-
-se pelas categorias de oficial administrativo principal,
de primeiro-oficial, de segundo-oficial ¢ de terceiro-
-oficial, a que correspondem, respectivamente, as letras
I,J,LeM.

2 — A carreira de oficial administrativo desenvolve-
-se de acordo com a lei geral em vigor para a respec-
tiva carreira.

3 — Os lugares de terceiro-oficial serdo providos de
entre individuos habilitados com o curso geral do
ensino secundario ou equivalente e nos termos da lei
geral, bem como de entre escriturarios-dactildgrafos
com o minimo de trés anos na categoria de principal
e nos termos e condi¢des da legislagdo em vigor para
a intercomunicabilidade de carreiras verticais.

Artigo 23.°

Ecénomo

I — A carreira de ecénomo desenvolve-se pelas cate-
gorias de principal, de 1.2, de 2.2 e de 3.® classes, a
que correspondem, respectivamente, as letras I, J, L
e M.

2 — Os lugares de ecénomo principal e de 1.2 classe
serdo providos, respectivamente, de entre os ecénomos
de 1.% e de 2.2 classes com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria com classificagido nao inferior a
Bom.

3 — Os lugares de economo de 3.2 classe serdo pro-
vidos de entre individuos com habilitacdo académica
igual ou superior ao 9.° ano de escolaridade.

4 — A nomeagdo como economo de 3.* classe é feita
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° deste
diploma e no periodo que nele se refere serd obrigatd-
ria a frequéncia, com aproveitamento, de curso de for-
macdo com a durag¢do de trés meses.

Artigo 24.°

Motorista de pesados

1 — A carreira de motorista de pesados desenvolve-
-se pelas categorias de principal, de 1.? e de 2.® clas-
ses, a que correspondem, respectivamente, as letras L,
N e P.

2 — Os lugares de motorista de pesados principal
serdo providos, mediante concurso, de entre os moto-
ristas de pesados de 1.2 classe ou motorista de ligeiros
principais habilitados com carta profissional de pesa-
dos, em ambos 0s casos com um minimo de trés anos
de servigo efectivo na categoria classificados de Muiro
bom ou cinco classificados, no minimo, de Bom.

3 — Os lugares de motorista de pesados de 1.? classe
serdo providos de entre motoristas de pesados de
2.2 classe, de acordo com as regras de progressdo defi-
nidas na lei geral para as carreiras horizontais.
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4 — Os lugares de motorista de pesados de 2.2 classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria € com carta profissional de
conducdo de pesados.

Artigo 25.°

Fiel de armazém

1 — E criada a carreira de fiel de armazém, que se
desenvolve pelas categorias de principal, de 1.? e de
2.% classes, a que correspondem as letras de vencimento
L,OeQ.

2 — A progressao na carreira de fiel de armazém far-
-se-a de acordo com as regras definidas na lei geral para
as carreiras horizontais.

3 — Os lugares de fiel de armazém de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria e de acordo com a lei geral.

Artigo 26.°

Auxiliar técnico

1 — E criada a carreira de auxiliar técnico, que se
desenvolve pelas categorias de principal, de 1.2 e de
2.2 classes, a que correspondem as letras de vencimento
N, Qe S.

2 — Os lugares de auxiliar técnico principal e de
1.2 classe serdo providos, respectivamente, de entre os
auxiliares técnicos de 1.2 e de 2.2 classes, de acordo
com as regras de progressdo para as carreiras horizon-
tais.

3 — Os lugares de auxiliar técnico de 2.? classe serdo
providos de entre individuos habilitados com a escola-
ridade obrigatdria e nos termos da lei geral.

Artigo 27.°

Encarregados de pessoal auxiliar de ac¢io educativa

1 — O provimento na categoria de encarregado de
pessoal auxiliar de acgdo educativa é feito por concurso
de avaliagdo curricular, complementado com exame psi-
cotécnico de seleccio, a que poderdo candidatar-se
auxiliares de accao educativa com a categoria de prin-
cipal e com o minimo de trés anos de efectivo servigo
classificado de Muito bom, sendo-lhe atribuida a le-
tra N.

2 — Até ao provimento dos lugares de auxiliar de
acgdo educativa principal poderdo candidatar-se ao con-
curso referido no nimero anterior auxiliares de acgdo
educativa de 1.2 classe com o minimo de trés anos na
categoria.

Artigo 28.°

Auxiliar de ac¢do educativa

1 — E criada a carreira de auxiliar de ac¢do educa-
tiva, em substitui¢do da carreira de continuo, que é
extinta.

2 — A carreira referida no numero anterior
desenvolve-se pelas categorias de principal, de 1. e de
2.2 classes, a que correspondem as letras de vencimento
O, Q e R, respectivamente.

3 — Os lugares de auxiliar de ac¢do educativa prin-
cipal e de 1.2 classe serdo providos, respectivamente,

de entre os auxiliares de accdo educativa de 1.2 e de
2.% classes, de acordo com as regras de progressdo para
as carreiras horizontais.

4 — Os lugares de auxiliar de ac¢do educativa de
2.% classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatdria e nos termos da lei
geral.

Artigo 29.°

Guarda-nocturno

Il — A carreira de guarda-nocturno desenvolve-se
pelas categorias de principal, de 1.* e de 2.2 classes,
a que correspondem as letras de vencimento Q, R e
S, respectivamente.

2 — Os lugares de guarda-nocturno principal e de
1.? classe serdo providos de entre os guardas-nocturnos
de 1.? e de 2.® classes, respectivamente, de acordo com
as regras definidas na lei geral para progressdo nas car-
reiras horizontais,

3 — Os lugares de guarda-nocturno de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e nos termos da lei geral.

Artigo 30.°

Encarregado

Os lugares de encarregado do grupo de pessoal ope-
rario qualificado sdo providos nos termos da lei geral
da fungdo publica, sendo-lhe atribuida a letra J.

Artigo 31.°

Pessoal operdrio qualificado

I — As carreiras de canalizador, carpinteiro, electri-
cista, mecanico, pedreiro e serralheiro civil
desenvolvem-se pelas categorias de principal, de 1.2, de
2.% e de 3.* classes, a que correspondem, respectiva-
mente, as letras L, N, P ¢ Q.

2 — Os lugares de canalizador, carpinteiro, electri-
cista, mecénico, pedreiro e serralheiro civil principal,
de 1.% e de 2.2 classes serdo providos, por concurso,
de entre os de categoria de 1.2, de 2.2 e de 3.? clas-
ses, respectivamente, com um minimo de trés anos de
servico efectivo na categoria anterior classificados, pelo
menos, de Bom.

3 — O ingresso nos lugares de canalizador, carpin-
teiro, electricista, mecénico, pedreiro e serralheiro civil
de 3.2 classe serd feito, por concurso de prestacdo de
provas praticas, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria e de acordo com as regras fixa-
das na lei geral.

Artigo 32.°

Cozinheiro

I — A carreira de cozinheiro desenvolve-se pelas
categorias de chefe, de 1.* e de 2.2 classes e de aju-
dante de cozinha, a que correspondem as letras de ven-
cimento L, N, P e R, respectivamente.

2 — Os lugares de cozinheiro-chefe e de 1.2 classe
serdo providos, respectivamente, de entre cozinheiros
de 1.? e de 2.2 classes com, pelo menos, trés anos de
servigo classificado, no minimo, de Bom.

3 — Os lugares de cozinheiro de 2.* classe serdo pro-
vidos de entre ajudantes de cozinha com, pelo menos,
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trés anos de servigo classificados, no minimo, de Bom
e um ano de formagdo profissional.

4 — Os lugares de ajudante de cozinha serdo provi-
dos de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatdria e nos termos da lei geral.

5 — E integrada na carreira de cozinheiro a actual
categoria de ajudante de cozinha.

Artigo 33.°

Tratador de animais

1 — E criada a carreira de tratador de animais, que
se desenvolve pelas categorias de principal, de 1.%, de
2.% e de 3.2 classes, a que correspondem, respectiva-
mente, as letras M, O, Q e R.

2 — Os lugares de tratador de animais principal e de
1.2 e de 2.2 classes serdo providos, respectivamente, de
acordo com as regras de progressdo para as carreiras
horizontais.

3 — Os lugares de tratador de animais de 3.2 classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria, sendo o provimento condicio-
nado a frequéncia e aprova¢do num estagio com a
duracdo de seis meses, durante o qual o estagiario aufe-
rira vencimentos pela letra S.

4 — O estagio referido no numero anterior sera defi-
nido por despacho do Ministro da Educa¢do e Cultura.

Artigo 34.°

Capataz agricola

1 — O provimento na categoria de capataz agricola
¢é feito por concurso de avaliagdo curricular, a que
poderdo candidatar-se os auxiliares agricolas com a
categoria de principal e com um minimo de trés anos
de efectivo servico classificado de Muito bom, sendo-
-lhe atribuida a letra N.

2 — Existira um capataz por cada quinze auxiliares
agricolas.

Artigo 35.°
Auxiliar agricola

1 — A carreira de auxiliar agricola desenvolve-se
pelas categorias de principal, de 1.? e de 2.2 classes,
a que correspondem as letras O, Q e S.

2 — Os lugares de auxiliar agricola principal serdo
providos, por concurso, de entre auxiliares de 1.? classe
com, pelo menos, trés anos de servi¢co efectivo na cate-
goria classificados, no minimo, de Bom.

3 — Os lugares de auxiliar agricola de 1.? classe
serdo providos de entre auxiliares agricolas de
2.? classe, de acordo com as regras de progressdo para
as carreiras horizontais estabelecidas na lei geral.

4 — Os lugares de auxiliar agricola de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatdria e nos termos da lei geral.

Artigo 36.°

Auxiliar de manutengio

1 — E criada a carreira de auxiliar de manutengio,
que se desenvolve pelas categorias de principal, de 1.2
e de 2.* classes, a que correspondem as letras O, Q
e R.

2 — Os lugares de auxiliar de manutengédo principal
e de 1.2 classe serdo providos de entre auxiliares de
manuten¢do de 1.2 e de 2.7 classes, de acordo com as
regras de progressdo para as carreiras horizontais.

3 — Os lugares de auxiliar de manutengdo de
2.7 classe serdo providos de entre individuos habilita-
dos com a escolaridade obrigatdria e nos termos da lei
geral.

Artigo 37.°

Jardineiro

1 — A carreira de jardineiro desenvolve-se pelas cate-
gorias de 1.2, de 2.2 e de 3.? classes, a que correspon-
dem, respectivamente, as letras O, Q e R.

2 — Os lugares de jardineiro de 1.2 e de 2.7 classes
serdo providos, respectivamente, de entre jardineiros de
2.% e de 3.2 classes, de acordo com as regras de pro-
gressdo para as carreiras horizontais.

3 — Os lugares de jardineiro de 3.2 classe serdo pro-
vidos de entre individuos habilitados com a escolari-
dade obrigatdria e nos termos da lei geral.

Artigo 38.°

Substitui¢io do chefe de servicos de administragiio escolar

1 — Quando ndo estiver afectado a um estabeleci-
mento de ensino um chefe de servigos de administra-
¢do escolar ou, estando-o0, se preveja que a sua ausén-
cia ou impedimento seja superior a um periodo de 30
dias, as fungdes de chefia serdo exercidas pelo oficial
administrativo do quadro de mais elevada categoria em
exercicio de fungdes na escola, a designar pelo respon-
savel dos servigos regionais, sob proposta do respec-
tivo conselho directivo ou de quem as suas vezes fizer.

2 — A proposta a que se refere o nimero anterior
s6 podera recair em oficiais administrativos do quadro
em exercicio de fun¢gdes que nos trés anos imediata-
mente anteriores tenham classificagdo de servigo néo
inferior a Bom, sendo o exercicio de fungbes de acei-
tagdo obrigatdria.

3 — O oficial administrativo designado para exercer
fungdes de chefe de servigos de administragdo escolar
desempenhd-las-4 em regime de substitui¢do, por
urgente conveniéncia de servi¢o, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 146-C/80, de 22 de
Maio, enquanto se mantiverem as situa¢des menciona-
das no n.° 1 do presente artigo, cabendo-lhe o venci-
mento correspondente A categoria.

Artigo 39.°

Substitui¢do do encarregado de pessoal auxiliar de ac¢io educativa

1 — Quando ndo estiver afectado a um estabeleci-
mento de ensino um encarregado de pessoal auxiliar de
ac¢do educativa ou, estando-o, se preveja que a sua
auséncia ou impedimento seja superior a 30 dias, as
respectivas fungdes sdo exercidas pelo auxiliar de ac¢io
educativa de mais elevada categoria, a designar pelo
respectivo presidente do conselho directivo ou quem as
suas vezes fizer.

2 — O auxiliar de acgdo educativa designado para
exercer as func¢des de encarregado desempenhd-las-2 em
regime de substituigdo, por urgente conveniéncia de ser-
vico, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-
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-Lei n.° 146-C/80, de 22 de Maio, equanto se manti-
verem as situagOes mencionadas no numero anterior,
cabendo-lhe o vencimento correspondente a categoria.

Artigo 40.°

Fungdes de tesoureiro

1 — O desempenho das fungdes de tesoureiro é de
aceitacdo obrigatodria, sendo as mesmas exercidas por
funciondrio do respectivo quadro de afectagdo, desig-
nado pelo conselho administrativo, sob proposta do res-
pectivo chefe de servigos de administragdo escolar, de
entre os oficiais administrativos.

2 — As fungdes de tesoureiro ndo poderdo ser exer-
cidas cumulativamente com as de chefe de servigos de
administragdo escolar, excepto nos estabelecimentos de
ensino em que exista apenas um oficial administrativo.

3 — Quando nio exista em func¢des nos servicos
administrativos qualquer funciondrio nas condi¢des do
n.° 1, podera desempenhar as fungdes de tesoureiro
outro funciondrio, sob proposta do conselho adminis-
trativo, homologada pelo responsdvel pelos servigos
regionais.

4 — Pelo exercicio de fungdes de tesoureiro é devido
abono para falhas nos termos do estabelecido na lei
geral.

5 — Quando se preveja que a auséncia ou impedi-
mento do funciondrio que desempenha as fungbes de
tesoureiro seja superior a 30 dias, as respectivas fun-
¢Oes serdao exercidas por outro funciondrio dos servi-
¢os administrativos, sob proposta do chefe de servigos
de administra¢ao escolar, homologada pelo conselho
administrativo, que tera direito ao abono para falhas
referido no nimero anterior.

Artigo 41.°

Conteiidos funcionais

1 — A descri¢do dos contetidos funcionais das car-
reiras e categorias do pessoal a que se refere o presente
diploma constam do anexo XXI a este diploma.

2 — A descri¢do do conteudo funcional das carrei-
ras e categorias destina-se a caracterizar as respectivas
fungdes, ndo prejudicando que sejam atribuidas aos
funciondrios tarefas de idéntica complexidade e respon-
sabilidade ndo expressamente mencionadas.

3 — A descri¢do dos contetidos funcionais nio pode,
em caso algum, constituir fundamento para o nio cum-
primento do dever de obediéncia.

Artigo 42.°

Dependéncias hierdrquicas directas

I — Dependem hierarquicamente do responsavel
pelos servigos regionais os funciondrios das seguintes
carreiras:

Técnico de acgdo educativa;
Encarregado;
Operdrios qualificados.

2 — Dependem hierarquicamente de elementos do
conselho directivo a designar pelo mesmo os funcio-
narios das seguintes carreiras:

Engenheiro técnico agrario;
Chefe de servigos de administra¢do escolar;

Técnico auxiliar de laboratério;

Ecénomo;

Cozinheiro;

Encarregado do pessoal auxiliar de accdo educa-
tiva;

Auxiliar técnico;

Guarda-nocturno;

Jardineiro;

Motorista de pesados;

Costureira.

3 — Dependem hierarquicamente do engenheiro téc-
nico agrdrio os funciondrios das seguintes carreiras:

Agente técnico agricola;
Capataz;
Fiel de armazém.

4 — Dependem hierarquicamente do chefe de servi-
cos de administragao escolar os funciondrios das seguin-
tes carreiras:

Oficial administrativo;
Escriturario-dactilégrafo.

5 — Dependem hierarquicamente do agente técnico
agricola os funciondrios das seguintes carreiras:

Tratador de animais;
Capataz.

6 — Dependem hierarquicamente do economo os
auxiliares de manutengdo.

7 — Dependem hierarquicamente do capataz os auxi-
liares agricolas.

8 — Dependem hierarquicamente do encarregado do
pessoal auxiliar de ac¢do educativa os funcionérios da
carreira de auxiliar de ac¢do educativa.

Artigo 43.°

Servigo de limpeza

Sempre que as necessidades o exijam, a limpeza das
instalagoes escolares podera ser realizada por individuos
contratados para o efeito, que serdo remunerados por
hora de trabalho, conforme o estabelecido na lei geral.

Artigo 44.°

Trabalhadores sazonais

1 — Os presidentes dos conselhos directivos das esco-
las secunddrias com cursos complementares de ensino
agricola poderdo propor ao responsavel pelo respectivo
servigo regional a contratacdo de trabalhadores sazo-
nais para a realizagdo de trabalhos sazonais.

2 — Aos trabalhadores sazonais é aplicdvel a lei
geral, sendo remunerados de acordo com o saldrio da
regido ¢ ndo podendo em qualquer caso ser remunera-
dos por letra inferior a letra U do funcionalismo
publico.

Artigo 45.°

Principios gerais de transigiio

1 — Os funcionarios dos estabelecimentos de ensino
abrangidos pelo presente diploma, incluindo os do qua-
dro de supranumerarios, transitam, sem prejuizo das
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habilita¢des estabelecidas, para lugares constantes dos
quadros de vincula¢ao a que se refere o n.° 1 do artigo
4.° deste decreto-lei, de acordo com as seguintes regras:

a) Para carreira e categoria idéntica a que o fun-
ciondrio possui;

b) Para carreira ou categoria correspondente as
funcdes que o funciondrio actualmente desem-
penha, remunerada pela mesma letra de venci-
mento ou por letra de vencimento imediata-
mente superior quando ndo se verifique
coincidéncia de remuneracao.

2 — O tempo de servi¢o prestado na carreira ou cate-
goria de que o funciondrio ¢é titular conta, para efei-
tos de progressao na carreira, como prestado na nova
categoria, desde que no exercicio de fungdes correspon-
dentes as da categoria para que se operar a transi¢ao.

3 — Os agentes ndo pertencentes ao quadro a exer-
cer fungdes nos estabelecimentos de ensino a que se
refere o presente diploma serdo, se o desejarem, inte-
grados no quadro na categoria de ingresso da respec-
tiva carreira, desde que possuam as habilita¢Ges legal-
mente exigidas e mais de trés anos de servi¢o prestado
ininterruptamente.

4 — Os agentes referidos no nimero anterior que
nao reunam as condigdes no mesmo mencionadas ou
que, reunindo-as, ndo desejem ser integrados no qua-
dro transitardo para as categorias que possuem ou para
aqueles a que tém direito por extingdo da respectiva
carreira, mantendo o mesmo vinculo e sé podendo vir
a ser integrados no quadro por concurso.

S — A transi¢ao para os quadros de vinculagdo esta
sujeita a:

a) Anotagio do Tribunal de Contas (TC) e publi-
cagdo no Didrio da Republica, quando se veri-
ficar para a mesma categoria € com 0 mesmo
vinculo;

b) Visto do TC, quando se verificar mudanga de
categoria e ou vinculo.

Artigo 46.°

Transicio do pessoal que presta servico em categorias especificas

1 — Os actuais regentes de trabalhos das escolas
secundarias com ensino agricola transitam para a car-
reira de engenheiro técnico agrdrio para categoria cor-
respondente a mesma letra de vencimento.

2 — Os actuais agentes técnicos agricolas transitam
para a carreira de agente técnico agricola criada pelo
presente diploma para a categoria correspondente &
mesma letra de vencimento.

3 — Os tractoristas transitam para a carreira de
motorista de pesados para categoria correspondente a
mesma letra de vencimento ou a letra imediatamente
superior, quando nao houver coincidéncia.

4 — Qs fiéis de armazém, bem como os despensei-
ros, transitam para a carreira de fiel de armazém para
categoria correspondente a mesma letra de vencimento
ou a letra de vencimento imediatamente superior,
quando ndo houver coincidéncia.

5 — Os vaqueiros transitam para a carreira de tra-
tador de animais para categoria correspondente a
mesma letra de vencimento ou a letra imediatamente
superior, quando ndo houver coincidéncia.

6 — Os trabalhadores rurais, horteldos, pomareiros,
operdrios rurais, carroceiros e demais categorias exis-
tentes nas escolas secundarias com ensino agricola tran-
sitam para a carreira de auxiliar agricola para a cate-
goria correspondente & mesma letra de vencimento ou
a letra imediatamente superior, quando nao houver
coincidéncia.

7 — A transi¢do a que se refere o presente artigo far-
-se-2 de harmonia com as regras constantes do artigo
anterior.

Artigo 47.°
Transicio do pessoal administrativo

1 — Os actuais chefes de servigos administrativos de
1.2 e de 2.2 classes sdo integrados na categoria unica
de chefe de servigos de administragdo escolar, a que
se refere o n.° 1 do artigo 21.° do presente diploma,
independentemente de quaisquer formalidades, a excep-
¢do da anotagdo do TC e publicagdo no Didrio da
Repiiblica.

2 — Os actuais economos habilitados com o curso
geral do ensino secundério ou equiparado transitam
para a carreira de ecénomo criada pelo presente
diploma para a categoria de 2.* classe.

3 — Os actuais economos que ndo possuam as habi-
litagdes referidas no nimero anterior transitam para a
carreira de economo criada pelo presente diploma para
a categoria de ecdnomo de 3.2 classe, mediante a fre-
quéncia com aproveitamento de um curso de forma-
¢do profissional, ndo lhes sendo considerado o tempo
anteriormente prestado para efeitos de acesso na car-
reira.

4 — Até a frequéncia com aproveitamento do curso
referido no nimero anterior, os actuais ecoénomos que
ndc possuam as habilitagdes legalmente exigidas
mantém-se com a categoria que actualmente possuem,
sendo abonados pela mesma letra de vencimento.

5 — A partir da entrada em vigor do presente
decreto-lei, os lugares da carreira de escriturdrio-
-dactilégrafo serdo extintos a medida que vagarem.

6 — Até a extingdo total da carreira de escriturdrio-
-dactilografo, a progressdao na mesma far-se-a nos ter-
mos previstos na legislagdo em vigor.

7 — As verbas libertadas em resultado da extingdo
referida no n.° 5 do presente artigo poderao ser afec-
tadas a criacdo de lugares da carreira de oficial admi-
nistrativo, desde que ndo se verifique aumento global
de encargos.

8 — A criac¢do dos lugares a que se refere o nimero
anterior ndo carece de formalizacdo em diploma legal,
bastando que no or¢amento do Ministério para o ano
imediatamente seguinte, na parte respeitante a pessoal,
se proceda ao respectivo reajustamento.

Artigo 48.°
Transi¢do do pessoal auxiliar

1 — A partir da entrada em vigor do presente
decreto-lei, os actuais serventes transitam para a cate-
goria de auxiliar de ac¢ao educativa de 2.* classe.

2 — Os actuais continuos de 1.? e de 2.* classes sdo
integrados, respectivamente, nas categorias de auxiliar
de accdo educativa de 1.7 e de 2.2 classes, a que se
refere o artigo 28.° deste diploma.
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3 — Os actuais continuos de 1.2 e de 2.2 classes que,
de harmonia com declara¢do do respectivo conselho
directivo, prestem servio nos laboratérios ha pelo
menos trés anos transitam para a carreira de auxiliar
técnico.

4 — Os actuais guardas de 1.2 e de 2.? classes pode-
rdo ser opositores aos concursos para a carreira de
guarda-nocturno ou optar pela integracdo nas catego-
rias de auxiliar de ac¢do educativa de 1.* e de 2.® clas-
ses, respectivamente, sendo os respectivos lugares a
extinguir quando vagarem.

Artigo 49.°
Transi¢io do pessoal técnico

1 — Os funciondrios do quadro técnico criado pelo
Decreto-Lei n.° 344/82, de 1 de Setembro, sdo inte-
grados na carreira administrativa nas categorias a que
corresponde a mesma letra de vencimento.

2 — Os funciondrios oriundos do quadro geral de
adidos que, por for¢a do Decreto-Lei n.° 42/84, de 3
de Fevereiro, pertengam ao quadro técnico da acgdo
social escolar, criado pelo Decreto-Lei n.° 344/82, de
I de Setembro, serdo integrados na carreira adminis-
trativa nas correspondentes categorias de oficial admi-
nistrativo.

3 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
que vengcam por letra superior & I n3o serdo integra-
dos na carreira administrativa, mantendo a mesma
designacdo funcional, sendo os lugares em que estdo
providos a extinguir quando vagarem.

4 — Os funciondrios referidos nos n* 1, 2 e 3
deste artigo passam a exercer fungdes nos servigos
administrativos dos estabelecimentos de ensino desde
a data da publicagdo do presente diploma, consi-
derando-se todo o tempo de servi¢o prestado no qua-
dro técnico da acgdo social escolar como se o tivesse
sido na carreira administrativa.

Artigo 50.°
Disposicdes finais

1 — Apds a e¢ntrada em vigor do presente diploma
cessam as comissdes de servigo dos actuais encarrega-
dos de pessoal auxiliar de apoio.

2 — A partir da data de entrada em vigor deste
decreto-lei sdo extintos, a medida que vagarem, os luga-
res de costureira.

3 — Até a extincdo total dos lugares das carreiras
referidas no numero anterior, a progressio nas mes-
mas far-se-4 nos termos da lei geral.

Artigo 51.°

Cessacfio de contrato a prazo

1 — Os contratos a prazo celebrados ao abrigo do
disposto no Decreto-Lei n.° 118/86, de 27 de Maio,
cessardo, em igual nimero, 4 medida que forem preen-
chidos os novos lugares dos quadros de vinculagdo, em
resultado de concursos de recrutamento.

2 — O pessoal que se encontra a prestar servico nos
estabelecimentos de ensino ndo superior em regime de
contrato podera candidatar-se aos concursos referidos
no numero anterior, que revestirdo a forma de concurso
interno.

Artigo 52.°

Aplicac@io as regides auténomas

As disposigdes do presente decreto-lei aplicam-se as
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, sem pre-
juizo das adaptagdes julgadas necessdrias, através de
diploma das respectivas assembleias regionais.

Artigo 53.°
Revogacdo

E revogada toda a legislagio sobre pessoal nio
docente dos estabelecimentos do ensino ndo superior
que contrariem as normas do presente diploma, com
excep¢do da legislagdo especial nele referida.

Artigo 54.°
Produg@o de efeitos

O disposto no presente diploma, nomeadamente
quanto ao ordenamento de carreiras, produz todos os
seus efeitos a partir da data da sua entrada em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de
Abril de 1987. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Miguel José Ribeiro Cadilhe — Jodo de Deus Rogado
Salvador Pinheiro.

Promulgado em 13 de Maio de 1987.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 18 de Maio de 1987.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO I

ESCOLAS DO MAGISTERIO PRINARIO E NORMAIS DE EDUCADORES DE INFANCIA

NMJO [E | LETRA IE
GRUPOS CARREIRAS E CATBGORIAS
LUGARES VENCTMENTO
Oficiel Administrativo Principal 24 1
Primeiro Oficial 24 J
Segundo Oficial 36 L
- Terceiro Oficial 36 »
PESSOAL ADMINISTRATIVO |Economo Principal 2 I
Economo de 1% Classe 3 J
Econoso de 20 Classe 4 L
Economo de 3% Classe 5 M
Escriturario-Dactilogrefo Princi-
pal, de 1% o 2% Classes 48 N.Qe S
Cozinheiro Chefe 2 L
PESSOAL OPERARIO Cozinheiro de 1% e 2% Classes 12 NeP
Ajudante de cowinha 28 R
Encarregado de Pessoal Auxiliar
de Accao Educativa 24 N
PESSOAL AUXILIAR Auxiliar de Accdo Educativa Prin-
cipal, de 1% & de 2% Classes 98 0.Qe kR
Guerda Nocturno Principal, de 1%
e 2% Classes 24 QResS
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ANEXQ II ANEXO 111

DISTRITO DE AVEIRO DISTRITO DE BEJA

MMRO € | LETRA IE NOERO DE | LETRA [E
GRUPOS CARREIRAS E CATEQORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS
LLGARES VENCIMENTD LUGARES VENCIMENTO
Teécnico de Acgdo Educativa Especie Técnico de Acgao Educative Especis
lista Principal 2 C lista Principal 1 4
Técnico de Acgao Educative Especia Técnico de Acgao Educativa Especie
lista de 1% Classe 2 D lista de 1? Classe 1 D
Técnico de Acsao Educative Especig) Técnico de Acgao Educativa Especig
liste 2 £ lista 2 E
PESSOAL TECNICO Técnico de Acgdo Educarive Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educative Princi-
pal 4 F pal 2 F
Técnico de Acgao Educetive de 1 Teécnico de Acgao Educative de 1®
Classe 5 " Classe 2 "
Técnico de Acgao Educative de 28 Técnico de Acgso Educativa de 2%
Classe 6 J Classe 2 J
Engenheiro Tecnico Agrario Especis c.D Engenheiro Técnico Agrario Especis c,D
lista Principal., Especialista de EF lista Principal, Especialista de EF
1% Clesse, Especialista, Princi- : 1% Classe, Especialista, Princi- '
pal, de 1* e 2* Classes - Held pal, de 1? e 2% (Classes 1 Held
Agente Teécnico Agricola Especialis G.H Agente Tecnico Agricola Especialis G.H
ta de 1% Classe, Especialista, ta de 1* Classe, Especialista.
Principal. 1% e 2* Classe - I.Kkel Principal, 1® e 2¢ Classe 3 ILXel
Técnico Auxiliar Laborstorio Espe- Técnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cialista 4 1 cielista 1 I
Técnico Auxiliar de Laboratorio Técnico Auxiliar de Laboratério
PESIAL TECNICO-PROFISSIONAL Principal 6 J PESSOAL. THONFOD-PROFLSSTONAL Principal 2 J
Técnico Auxiliar de Laboratsrio de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
1% Classe 9 L 1? Classe 2 L
Técnico Auxiliar de Laboratdrio de Técnico Auxiliar de Laboratério de
‘¢ Mlasse 10 M 2% Classe 3 M
t
Chafe de Servicos de Administragéo Chefe de Servigos de Administragao
Escolar 58 F Escolar 23 F
Oficial Administrativo Principal 65 I Oficial Administrativo Principal 25 7
Primeirc Oficial 85 J Primeiro Oficial 30 J
Segundo Oficial 100 L Segundo Oficisl 40 L
; A Te i Oficial
PESSOAL ADNINISTRATIVO | o coire Oficiel 1o ¥ PESSOAL ADMINISTRATIVO | o oir° Oficte 4 ¥
Economo Principal 10 I Ecénomo Principal 3 I
Econcmo de 1% Classe 12 J Economo de 1% Classe 4 J
Ecénomo de 28 Classe 16 L Ecénomo de 2% Classe L
Economo de 3% Classe 20 ] Ecnomo de 3% Classe 10 I
Escriturario-Dectilografo Princi- Escriturério-Dactildgrafo Princi-
pal, de 1% e 2% Classe 126 NQesS pal, de 1% e 2* Classe 41 NQeS
Encarregado - J Encarregado - J
Canalirador Principel. de 1%, 24 L.N Canalizador Principal. de 1¢, 2% LN
e 3% Classe 4 Pe(Q e 3% Classe 2 Pe0
Carpinteiro Principal, de 1%, 2 LN Carpinteiro Principal, de 1%, 20 LN
e 3% Classe 4 Pet e 3% Classe 2 Peq
Electricista Principal, de 1%, 2% LN Flectricista Principal, de 19, 20 LN
e 3% Classe 4 PeQ e 3% Classe 2 FeQ
Mecénice Principal, de 1%, 20 e LN Mecénico Principal. de 14, 2% e LN
3% Classe - PeQ 3% Classe 1 PedQ
Pedreiro Principsl. de 1%, 24 e LN Pedreiro Principal, de 1%, 2% e LN
3% Classe 4 PedQ 3¢ Classe 2 Pe@
‘Serralheiro Civil Principal, de LN 'Serralheiro Civil Principal. de LN
1%, 2¢ ¢ 3% Classe - Peq 1%, 24 e 3% Classe - PeQ
. . |
PESSOAL OPERARIO \“ozinheiro Chefe 10 L | PESSOAL OPERARIC !Counh?:ro Chefe P L 1
LS. . v ! !
ozinheiro de 1% e 2% Classe 48 NP ‘Counhﬂro de 1% e 2% Classe 19 NP
} 4judante de Cozinha 165 R 'Ajudante de Cozinha 55 ®
Tratador de Animais Principel. de M0 . .
) Tratador de Animais Principal, de M.0
18, 2% e 3% Classe - QekR 18, 2% e 34 Classe 2 Qekr
.
Cepataz Agricols - N Cepataz Agricola P ¥
1y s o
Auxiliar Agricola Principal - 4 Auxilier Agticola Principal B 0
; .
Auxiliar Agricols de 1% e 2% (lasse - Qes Auxiliar Agricola de 1% e 2% Classe 10 QesS
Auxilisr de Manutengac Principal. Auxiliar de Me -
nutenceo Principal,
de 1% e 2% Classes 74 0,.Qe R de 1% e 2% Classes 28 0.0 6 R
Costureira de 12, 2% e 3% (lasses -(a)} 0,QePR Costureira de 1%, 2¢ e 3% Classes _(a)| 00eR
Jardineiro de 14, 2% e 3% Classes 4 0.Qe R Jardineiro de 13, 2% & 3% Classes 2 0.Qe R
Trabalhador Rural (b) (c) Trabalhador Rural 5) te)
Motorista de Pesados Principal, de L M . e
otorista de Pesados Principsl, de L
1% e 2% Classes - NeP 1% e 2% Classes 1 NeP
Fiel de Armazém Principal, de 1¢ Fiel de Armazém Princi
pal, de 1%
e 2% Classes - LOeQ e 2% Classes ] LOeQ
Aun‘;x"ag Técnico Principal, de I 145 Auxiliar Técnico Principal. de 1*
PESSOAL AUXILIAR e 2% Clesses NGesS PESSOAL AUXILIAR e 24 Classes 54 MOesS
E":”’_“Edu de»Pessoa.l Auxiliar de 58 . Encarregsdo de Pessoal Auxiliar de
ceao Educativa N Accso Educativa 23 N
Auxiliar de Acsao Educativa Prin- Auxiliar de Accs: i
. 4 ¢80 Educativa Prin-
cipal, de 1% e 24 Classes 1520 0.0 ek cipal, de 1% e 2% Classes 30 0.0eRr
Guarda Nocturno Principal. de 1% ‘ Coarde Noctarmo Princt
cipal, de I?
e 2* Classes 90 O.Res | e 24 Classes 0 QResS

(8) - A extinguir quando vagar (a) - A extinguir quandc vagar

(b) - Em funcao dos trabalhos sazonais (b) - Fm fungéo dos trabalhos sazonais

(c) - Salario da regiao fe) -

Salsrio da regiso
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ANEXO ¥

DISTRITO DE BRAGANCA

ANEXO IV

DISTRITO DE BRAGA

NOERO B | LETA DB MO E | LETU IE
GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS
LUCARES VENCDENTD LGARES VENCTHENTD
Tscnico de Accso Educative Especia Técnico de Accso Educativa Especis
lista Principal 1 c lista Principal 1 c
Técnico de Acsao Educetiva Especis) Técnico de Acgao Educative Especia
lista de 1% Classe 2 D lista de 14 Classe 2 D
Técnico de Acgso Educative Especis Técnico de Accao Educative Especia
lista 2 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educative Princi-
pel 2 F pal 3 F
Tecnico de Acgao Educativa de 1° Técnico de Acgao Educativa de 10
Classe 3 H Classe 4 N
Teécnico de Acgao Educativa de 2¢ Técnico de Acgao Educative de 2¢
Classe 4 J Classe 6 J
Engenheiro Tecnico Agrério Especis [oN] Engenheiro Técnico Agrario Especta c.D
lista Principal, Especialista de EF 1ista Principal., Especialista de EF
1* Clesse, Especialista, Princi- 1% Classe, Especialista, Princi- '
pal, de 1* ¢ 2% Classes 1 HeJ pal, de 1* ¢ 28 Classes 1 HelJ
Agente Tecnico Agricole Especielis G.H Agente Técnico Agricols Especialis G.H
ta de 1% Classe, Especialista. ta de 1% Classe. Especislista,
Principal. 1* e 2% Classe 3 IXel Principal, 1% e 2% Classe 3 ILXel
Tecnico Auxiliar Laboratorio Espe- Técnico Auxiliar Laboratdrio Espe-
P
clalista 2 I cialiste 3 1
Tecnico Auxilisr de Laboratorio Técnfco Auxiliar de Laboratorio
PESSOU TEOQ-PRFISSTOML | principal 2 J PESSOML, THNXD-PRFISSIOWL | principal 5 J
Técnico Auxilier de Laboratorio de Técnico Auxilier de Laboratorio de
1% Classe 4 L 1* Classe 7 L
Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxiliar de Ladoratdrio de
1 2% Classe 4 L) 24 Classe 8 4
y J
Chefe de Servigos de Administragéo Chefe de Servigos de Administragéo
Escoler 28 F Escolar 55 F
Oficial Administrativo Principsl 30 I Oficial Administrativo Principal 60 I ,
Primeiro Oficial 35 J Primeiro Oficial 90 J
Segundo Oficial 5 L Segundo Oficial 115 L
30 L4 Terceiro Oficial
i L ADNINI — Terceiro Oficial PRSSOAL ADWINISTRATIVO cia. 125 L]
Economo Principel 3 1 Economo Principsl 9 1
Economo de 1? Classe 5 J Eccnomo de 1% Classe 1 J
Economo de 2% Classe 8 L Economo de 2% Classe 15 L
Economo de 3% Clesse 12 M Economo de 3% Classe 20 N ,
Escriturario-Dectilografo Princi- Escriturario-Dactilografo Princi-
pal, de 1? ¢ 24 Classe 56 NQeS pal, de I? e 2* Classe 125 NQeS
Encarregado - J Encarregedo - J
Canalizedor Principal, de 19, 2% L.N Canslizsdor Principal, de 1%, 24 L.¥
e 3% Classe 3 PeQ e 3% Classe 4 PeqQ ,
Carpinteiro Principal, de ¢, 2% L. N Carpinteiro Principal, de 1%, 2* L.¥
e 3% Classe 3 Ped e 3% Classe 4 PeQ
Electricista Principal, de 1%, 29 LN Electricista Principal. de 1%, 2¢ LN
o 3% Classe 3 Ped e 3 Classe 4 PagQ
Mecdnico Principal, de 19, 2' L.N Mechnico Principal. de 1%, 20 o L.N
30 Classe 1 Ped 3% Classe 1 Pe0
Fedreiro Principal, de 1%, 20 ¢ LN Pedreiro Principal, de 1%, 2% o LN
3¢ Classe 3 Ped 3% Classe 4 PeQ
Sarralheiro Civil Principel, de L.N “erralbeiro Civil Principsl. de L.¥
14, 29 ¢ 3¢ Clesse - Ped 14, 2% ¢ 3% Classe - Pe( ‘
PESSOAL OPERARIC “uzinheiro Chefe 5 L PESSOAL OPERAR)( ,“ozinheiro Chefe 9 L
ozinheiro de 1% e 2¢ Classe 23 NP Cozinheiro de 1% e 2* Classe 46 NP
tjudante de Cozinhe 75 R Ajudante de Cozinhs 155 R
- Tratasdor de Animais Principal, de "o
Tratador de Animeis Principel, d 4,0 e "
!:'. 20 o J‘HChsu ineipat ce 2 QeR 1%, 2% & 3% Classe 2 QeRr
Capataz Agricola 1 N Capataz Agricols ! N
Auxiliar Agricola Principal 5 [ Auxiliar Agricola Principel 5 4}
Auxilisr Agricola de 19 @ 2% Classe 10 0es Auxiliar Agricola de 1% e 2% Clawse 10 Qes
~ Auxiliar de Manutengao Principal,
Auxiliar de Manutenceo Principel
de 1% e 28 Classes pets 34 0.QeR de 1* & 20 Clesses 70 0.0eRr
Costureira de 19, 2¢ ¢ 38 Classes ()| 0Qenr Costureira de 1%, 28 e 33 Classes -{(a)] 0.QeR
Jardineire de 19, 28 a 39 Classes 3 0.0ek Jardineiro de 19, 2% o 3% Classes 4 0.QekR
Trabalhador Rural (») (c) Trabalhador Rural ) (e)
Motorists de Pessdos Principel, de L
Notorista de Pesados Principal. de L pe.
1% 9 2% Classes pe 7 NeP 14 e 2% Classes i NeP
P’ Fiel de Armazéa Principal. de 1%
Fiel de Arsszéa Principal, de 1¢
e 2% Classes pats 1 LOoeQ e 2" Classes 1 LoeQ
- Z Auxiliar Tecnico Principal, de 19
Auxiliar Tecnico Principal, de !4
PESSOAL AUXILIAR ® 2% Classes 68 NQeS PESSOAL AUXILIAR e 2¢ Classes 133 NQes
Encarregado de Pessoel Auxiliar de Encarregado de Pessoal Auxiliar de
Accao Educativa 28 N Acgao Educativa 55 N
N - Auxiliar de Acceo Educativa Prin-
Auxiliar de Accso Educativa Prin- "
cipal, de 1% e 2% Classes 480 O0,Qe R cipal, de 1% e 2% Classes 2 340 0.Qe R
Guarda Nocturno Principal, de 1¢ Guarda Nocturno Principsl, de 14
e 2% Classes 40 G.ReS e 2¢ Classes 80 O.ResS

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Em fungmo dos trabalhos sazonais

(c) - Salaric ds regiso

(a) -
(b) -
(c)

4 extinguir quando vagar

Er funcdo dos trabalhos sazonais

- Salario de regiso



I SERIE — N.

o 124 — 30-5:1987

2167

ANBXO VI

DISTRITO DE CASTELO BRANCO

ANEXO VIT

DISTRITO DE COIMBRA

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Em fungao dos trabalhos saronals

(c) - Salario da regiso

NGO B | LETRA DE NMFOIE | LETRA IE
GRUPOS CARREIRAS E CATECORIAS GRUPGS CARREIRAS E CATEGORIAS
LUGARES VENCINENTO Lowes VENCDENIO
Tecnico de Acgéo Educetive Especis Técnico de Acsao Educative Especia
liste Principal 1 c 1ists Principal ] c
Técnico de Acgeo Educstive Especia Técnico de Acceo Educativa Especia
liste de 1¢ Classe 2 D lista de 1? Classe 2 D
Tecnico de Acgao Educative Especis] Técnico de Accao Educativa Especia
lista 2 E lists 2 E
PESSOAL TECNICO Tecnico de Acgao Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Acgso Educetiva Princi-
pal 2 F pel 3 F
Técnico de Accao Educative de 1° Técnico de Accao Educativs de 14
Classe 3 H Classe 4 H
Técnico de Acsso Educativa de 2* Tecnico de Acgao Educativa de 2°
Classe 4 J Classe I3 J
Engenheiro Tecnico Agrario Especia ¢, Engenheiro Tacnico Agrério Especis C.D
1ista Principal, Especialista de or liste Principal, Especielists de EF
1* Classe, Especialista. Princi- ' 1% Classe, Especialista, Princi- .
pal. de 1% e 2% Classes 1 Hel pal, de 17 @ 2° Classes - Held
Agente Técnico Agricols Eepecialis GH Agente Técnico Agricola Especialis) G.H
ta de 1# Classe, Especialista, te de 1% Classe. Especialista.
Principal. 19 « 2% Classe 3 1.V el Principal, 1* e 2% Classe - I.Kel
Técnico Auxiliar Laboratério Espe- Técnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cisliste 1 1 cialista 3 I
Técnico Auxiliar de Laboratorio [—— Técnico Auxiliar de Laboratdrio
PESSONL TEONFOO-FRFISSINAL | principel 2 7 PESOML Principal 4 J
Técnico Auxiliar de Laboratério de Técnico Adxiliar de Laboratério de
18 Classe 3 L 1% Classe 6 L
Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxilisr de Laborstorio de
2# Classe 3 v 2% Classe 6 A
o T
Chefe de Servigos de Administragac : Chefe de Servigos de Adsinistregéo
Escolar 24 F . Escoler 45 F
Ofcial Administrativo Principal 30 1 : Oficial Adeinistrativo Principal 50 I
Primeiro Oficiel 35 J : Primairo Oficiel 70 J
Segundo Oficial 50 L i Segundo Oficial 90 L
Te iro Oficial 55 Terceiro Oficial 100 N
PESSOAL ADWINISTRATIVO |or oo t® P2 " PESSOAL ADNINISTRATIVO
Economso Principsl 3 1 Economo Principal 7 I
Ecénomo de 1% Classe é J Economo de 1% Classe 9 J
Economo de 2% Classe 6 L Econoso de 2% Classe 12 L
Econcso de 3 Classe 1 N Ecénomo de 3t Clesse 17 N
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturario-Dactilogrefo Princi- .
pal, de 1% e 2! Classe 44 ¥QeS pal. de 1% e 27 Classe 96 NQeS
Encarregado - J . Encarragado 1
' -
Canalizador Principal, de 1%, 2* L¥ H Canalizador Principal, de 1%, 2? L.N
e 3* Classe 2 PeQ ' e 3% Classe 3 Ps 0
Carpinteiro Principal, de 1%, 2¢ LN Carpinteiro Principal, de 14, 27 LN
e 3% Classe 2 Pe0 e 37 Classe 3 Peq
Electricista Principal. de 1%, 2° L.N Electricista Principal, de 1%, 2¢ L.N
e 3% Classe 2 PeQ ® 3* Classe 3 Peq
Mecdnico Principal, de 1%, 2t e LN Mecdnico Principal, de 14, 2¢ e LN
3% Classe 1 3% Classe - Pe0
Pedreiro Principsl, de 1%. 2% & Pedreiro Principal, de 1%, 20 e LN
3¢ Classe FH 3% Classe 3 Pe0Q
‘Sarratheir- Toi-1 Principal, de LN K Serralheiro Civil Principal, de LN
' - Pel ‘ 19, 2¢ ¢ 34 Classe 3 Pe0
: T
! PESSOAL OPERARIO ‘Tozinheiro Chefe 4 L PESSOAL OPERARIO Cozinheirc Chefe 8 L
“pzinheiro de 1% & 20 Clesse 20 NP Cozinheiro de 1? e 2° Classe 37 nP
Ajudente de Cosinhs 65 R Ajudante de Cozinha 130 R
Tratador de Animsis Principel. de .0 Tratador de Animais Principal. de N0
. 1¢, 2' e 3% Classe 2 QeR 19, 20 ¢ 3* Classe - QeR
Capataz Agricole 1 N Capataz Agricole - N
Auxilisr Alrfcoh Principal 5 o Auxilier Agrfcoln Principal - [}
Auxilisr Agricols de 19 e 20 Classe 10 QeS Auxiliar Agricola de 1% e 2% Qases - QesS
Auxiliar de Manutencao Principel. Auxiliar de Menutengao Principal.
de 1% @ 2* Classes 29 0.Qe R de 1% @ 2% Clesses 56 0,08 R
Costureira de 19, 2% o 3% Classes 1(a)| 0.QekR Costursirs de 1, 2% & 3% Classes -(a)| O.QeR
Jardineiro de 1, 2% e 3% Classes 2 0.0 e R Jardineiro de 1%, 2% » 3 Classes 3 0,.QeR
Trabalhador Rural ») (e) Trabalhsdor Rural ) (c)
Motoristas de Pesados Principal. de L Motorists de Pessdos Principal. de L
18 e 2% Classes 1 NeP 1% g 22 Classes - NeP
Fiel de Armasém Principal. de 1% Fiel de Arsazés Principal, de 1?®
e 2¢ Classes 1 LOeQ e 2% Classes - LOeQ
Auxiliar Tecnico Principel, de 1° Auxilier Tecnico Principal. de 1* .
PESSOAL AUXILIAR e 2% Classes 57 ¥QeS PESSOAL AUXILIAR o 2¢ Classes 109 ¥QeS
Encarregado de Pessoal Auxilier de Encerrsgado de Pessoal Auxiliar de
Accao Educativa 24 N Acsao Educative 45 N
Auxiliar de Accao Educetiva Prin- Auxilier de Acgso Educative Prin-
cipal, de 1? @ 2* Classes 500 0.0eR cipsl, de 1% e 20 Classes 90 0.0 R
Guarda Nocturno Principal, de 1 Guarda Nocturno Principal, de 1%
@ 2% Classes 40 O.ResS e 2% Classes 70 QR eS

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Es funcao dos trabalhos sazonais

(¢) - Salério da regiso
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ANEXO VIIT

DISTRITO DE EVORA

ANEXO_IX

DISTRITO DE FARO

NMEROIE | LETRA DE NMFODE | LETRM IE
GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS £ CATEGORIAS
LUGARES VENCDENTO LUCARES VENCTMENTO
Técnico de Accso Educative Especis Técnico de Accéo Educativa Especis
1ista Principal H c lista Principal 1 c
Técnico de Acgao Educativa Especis Técnico de Accao Educativa Especig !
1ista de 1% Classe - 1 D 1tsts de ]* Classe 2 D
t . -
Tecnico de Acgao Educativa Especis Tecnico de Acgao Educative Especis
lista 2 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Accao Educativa Princi-
pal 2 F pal 2 F
Técnico de Accao Educative de 14 Técnico de Acgso Educativa de 14
Classe 3 H Classe 3 H
Técnico de Acgao Educativa de 2¢ Técnico de Acgao Educativa de 29
Classe 3 J ) Classe 4 J
Engenheiro Técnico Agrério Especia ¢ Engenheiro Técnico Agrario Especia b
lista Principsl. Especialista de EF lista Principsl, Especialista de EF
1% Classe, Especialists, Princi- . 1% Classe, Especielista, Princi- '
pal, de 1% e 2* Classes - Hed . pal. de 1¢ e 2¢ Classes - HeJ
Agente Tecnico Agricola Especialis G.H Agente Técnico Agricola Especialis GHl
ta de 19 Classe, Especislista, ta de 1* Classe. Especialista, H
Principal, 1t @ 2% Classe . I.Kel Principal, 1% e 24 Classe - I.KelL
Tecnico Auxiliar Laboratorio Espe- Técnico Auxiliar Lsborstdrio Espe-
cialists 1 I cialista 2 I
Técnico Auxiliar de Laboratdrio Tecnico Auxiliar de Laboratério
PESSML TRONID-PROFISSTONL | Principal 2 J PESSOML, TEOVICO-FROFISSTONAL. | Principel 2 J
Tecnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxiliar de Laboratdrio de
1% Classe 2 L 1? Classe 4 L
Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxiliar de laboretdrio de
2% Classe 7 M 2# Classe 5 M
Chefe de Servigos de Administragao Chefe de Servigos de Administracso
Escolar 23 F i Escolar 30 F
Oficial Administrativo Principal 25 b Oficial Administrativo Principal 35 I
Primeiro Oficial 30 J ' ‘ Primeiro Oficisl 50 J
Segundo Oficial 40 L Segundo Oficiel 65 L
ici 4 A Terceiro Oficiel 70 L
PESSOAL ADMINISTRATIVD | C Ceiro Oficial 4 ¥ PESSOAL ADNINISTRATIVO e
Ecénomo Principal 3 I Economo Principal 4 b
Economo de 1* Classe 4 J Economo de 1* Classe 6 J
Ecdnomo de 24 Classe 6 L Ecdnomo de 2* Classe L
Ecénomo de 3! Classe 10 N Economo de 3% Classe 12 N
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturdrio-Dactilografo Princi-
pel, de 1* e 2% Classe 47 NQe s pal, de 1? & 2% Classe 67 NQeS
Encarregado 1 J ' Encarregado - J
Canalizador Principal, de 1%, 2% L.N Canslizador Principal, de 1¢, 2? L.N
e 3% Classe H Pen e 3% Classe 2 Peo
Carpinteiro Principsl, de 1%, 2% PL-N Carpinteiro Principal, de 1%, 2t LN
e 3% Classe 2 e Q e 3% Classe 2 Peq
Electricista Principal, de 1%, 2? LN Electricista Principal, de 14, 28 L.N
e 3% Classe 2 PeQ e 3* Classe 2 PeQ
Mecénico Principal. de 1%, 2V e B LA Mecdnico Principal, de 1%, 24 e LK
3% Classe Ped 3% Classe - PeQ
Pedreiro Principal, de 1%, 28 e L.N Pedreiro Princi o 20
pal, de 1%, 22 ¢ LN
3% Clesse 2 Pe 34 Classe 2 Pe?
Serralheiro Civil Principal. de LN s . .
3 erralheiro Civil Principal, de LN
| . 1%, 2% o 3% Clesse Ped 1%, 2% & 3% Classe - FeQ
PESSOAL OPERARIO  |Cozinheiro Chef ‘ L
€ inhelro Chefe PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chefe 5 L
Cozinheiro de 1% e 2¢ Classe 19 NP
Cozinheiro de 14 & 2% Classe 25 NP
Ajudante de Cozinha 60 4
Ajudante de Cozinha 90 R
i
Tratador de Animais Principel, de 4.0
18, 20 o 3% Classe - QeRr Tratador de Animais Principel. de N,0
10, 20 e 3% Classe - Qer
Capatez Agricola - ¥ -
Capatar Agricola - N
Auxiliar Agricola Principal - o 1
Auxiliar Agricola de 1% e 20 Classe . Qes Auxiliar Agricols Principal - o
Auxiliar Agricole de 14 e 2% Classe - QesS
Auxiliar de Menutenceo Principel. -
de 1% e 28 Classes 28 0.QeR Auxiliar de Manutengeo Principal,
de 1? e 2¢ Classes 36 0.Qe R
Costuraira de 1%, 29 e 3% Classes -(a})] 0.QeR
Costureira de 1%, 2¢ o 30 Classes -(a)] 0,QeR
Jardineiro de 1%, 23 ¢ 38 Classes 2 0.QeR
Jardineiro de 1%, 2% e 3% Classes 2 0.QekR
Trabalhador Rural (b) (c)
Trabalhador Rural {(b) (c)
Motoriste de Pesados Principel. de L
14 ¢ 20 Classes - NeP MNotorista de Pesados Principal, de L
- 1% & 2¢ Classes - NeP
Fiel de Armazes Frincipel. de 14
® 2% Classes - LOeQ Fiel de Armarém Principal. de 14
= e 2% Classes - LoeQ
Auxiliar Tecmico Principel., de 1
PESSOAL AUXILIAR e 2% Classes > 5.QesS Auxiliar Técnico Principal, de 1% |
2% Classes 73 N, s
Encarregedo de Pessoal Auxilier de PESSOAL AUXILIAR ‘ Qe {
- . |
Acgao Educative 23 N Encarregado de Pessoal Auxiliar de :
- N R Accao Educativa 30 N !
Auxiliar de Accso Educstivs Prin- -
cipsl, de J* e 24 Classes 440 0.0eR Auxiliar de Accao Educativs Prin-
i . L]
{Guarda Nocturno Principal, de 14 cipal, de 1? e 2? Classes 750 0,Qe R
e 2% Classes 40 QRes Guarda Nocturno Principal, de I*
e 2% Classes 45 QResS

(a) - A extinguir quando vegar

(b) - Em fungao dos tratalhos sazonais

(c) - Salario da reg:ao

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Em fungao dos trsbalhos sazonais

(c) - Salario des regiao
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ANEXO X

DISTRITO DA GUARDA

ANEXQ XI

DISTRITO DB LEIRIA

NOMERD DE LETRA [E NOERO [E LETRA DE
CGRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS £ CATEGORIAS
LUGARES VENCIMENTO LUGARES VENCIMENTO
Tecnico de Acsso Educativa Especia Teécnico de Accao Educativa Especia
lists Principal 1 C lista Principal 1 [
Tecnico de Accso Educetive Especia Técnico de Acgao Educativa Especia
lista de 1% Classe 2 b lista de 1% Classe 2 D
Técnico de Acceo Educative Especia Tecnico de Accao Educative Especia
lista 2 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Tecnico de Accao Educative Princi- PESSOAL TECNICO Tecnico de Acgao Educativa Princi-
pal 3 F pal 3 F
Técnico de Accao Educativa de 1% Tecnico de Acgao Educativa de 19
Classe 4 H Classe 4 H
Técnico de Acsdo Educativa de 2° Técnico de Accao Educativa de 2%
Classe 4 J Classe 6 J
|Engenheiro Tecnico Agrario Especia [N} Engenheiro Técnico Agrario Especia [oN]
lisce Principal, Especialista de EF liste Principal, Especialista de EF
14 Classe, Especialista, Princi- ' 1% Clesse, Especialista, Princi- *
pal, de 1% & 2% Classes - Hel pel. de 1% e 28 Classes 1 HeJ
Agente Tecnico Agricola Especialis G\H Agente Tecnico Agricola Especialis G.H
ta de 1% Classe, Especielista, te de 1% Classe, Especfalista,
Principal. 1% e 2% Classe - ILxel Principal, 1% e 28 Classe 3 kel
Técnico Auxiliar Laboratorio Espe- Técnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cialista 1 I cislista 2 I
Técnico Auxiliar de Laboratorio Tecnico Auxiliar de Laboratorio
FESSOAL. TEONTCO-PROFISSTONAL Principal 2 J PESSOML. THINTCD-PROFISSTONAL Principal 3 J
i
Técnico Auxiliar de Laboratério de i Técnico Auxil:ar de Laboratorio de
1% Classe 3 L | 1% Classe 5 L
Técnico Auxiliar de Laboratorio de | Técnico Auxiliar de Laboratorio de
2¢ Classe 3 M 24 Classe 6 L
Chefe de Servigos de Administragao Chefe de Servicos de Administragao
Escolar 27 F Escolar 44 F
Oficial Administrativo Principsl 30 1 Oficial Administrativo Principal 50 I
Primeiro Oficial 35 J Primeiro Oficiel 70 J
Segundo Oficial 45 L Segundo Oficial 80 L
Terceiro Oficial 50 Terceiro Oficial 90 L4
PESSOAL ADNINISTRATIVO ° ul PESSOAL ADMINISTRATIVO
Economo Principal 3 I Economo Principal 6 I
Economo de 14 Classe 5 J Economo de 1% Classe g J
Economo de 24 Classe 8 L Economo de 2¢ Classe 12 L
Economo de 3% Classe 1 1] Ecénomo de 3¢ Classe 18 "
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturario-Dactilografo Princi-
pal, de 1* e 22 Classe 47 ¥.Qe S pal, de 1* ¢ 2% Classe 90 N.Qe S
Encarregado - J Encarregado - J
Canalizador Principsl, de 1¢, 2¢ LN Canalizador Principal, de 1%, 2¢ L.N
e 34 Classe 2 PeQ e 3* Classe 3 Pe@
Carpinteiro Principsl, de 1%, 2¢ LN Carpinteiro Principal, de 1%, 2* L.N
e 3% Classe 2 PeQ e 3% Classe 3 Ped
Electricista Principal, de 18, 24 L.N Electricista Principal, de 1%, 2¢ LN
e 3% Classe 2 Pel e 3% Classe 3 PedQ
Mecdnico Principal. de 18, 20 e L.N Necédnico Principsl, de 1%, 20 e LN
3% Classe - PeQ 3% Classe 1 Peq
Pedreiro Principal, de 1%, 2% ¢ L.N Pedreiro Principal, de 1%, 28 e LN
3* Classe 2 PeQ ‘38 Classe 3 PeQ
Serralheiro Civil Principal, de LN Serralheiro Civil Principal. de L.N
¢ i*, 2% e 3% Classe - Ped 18, 28 e 3% Classe - PeQ
PESSOAL OPERARIO PESSOAL OPERARIO
Cozinheiro Chefe 4 L Cozinheiro Chefe 8 L
Cozinheiro de 1* & 2¢ Classe 23 NP Cozinheiro de 14 & 2* Classe 36 NP
Ajudante de Cozinha 75 R Ajudante de Cozinha 115 R
Tratedor de Animais Principal. de M0 Tratedor de Animais Principal, de M0
1%, 2% e 3% Classe - Qe R 18, 20 e 3% Classe 2 Qe Kk
Capataz Agricola _ N Capataz Agricola i N
Auxilisr Agricola Principasl - 0 Auxiliar Agricola Principal 5 ]
Auxiliaer Agricola de 1% e 28 Cissse - Qe S Auxiliar Agricola de 14 e 20 (Classe 10 QesS
Auxiliar de Manutengao Principal, Auxilisr de Manutencao’Principal,
de 1% e 28 Classes 32 0,0e R de 1% e 22 Classes 54 0.Qe R
Costureira de 1%, 2¢ @ 38 Classes - (a) 0.0e R Costureira de 1%, 2% & 31 Classes ~(a)| 0,Qe R
Jardineiro de 14, 28 e 3¢ Classes 2 0.QeRr Jardineiro de 1%, 28 e 31 Classes 3 0.0e R
Trabalhador Rural b) ¢c) Trabalhador Rural (b) {c)
Motorista de Pesados Principal, de L Motorista de Pesados Principal, de L
1% e 2% Classes - NePF I* e 27 Classes 1 NeP
Fiel de Armazeém Principal, de 1°¢ Fial de Armazém Principel, de I?
e 27 Classes ~ L.0e0 e 28 Classas 1 LDeQ
Auxilisr Técnico Principal, de 17 Auxilier Técnico Principal, de 1¢
PESSOAL AUXILIAR e 2¢ Classes 63 ¥.QeS PESSOAL AUXILIAR e 2% Classes 104 NQe s
Encarregado de Pessoal Auxilisr de Encarregado de Pessoal Auxiliar de
Accao Educativa 27 N Accao Educativa 44 N
Auxiliar de Acs¢ao Educativa Prin- Auxiliar de Acsao Educetiva Prin-
cipal, de 1% e 2 Classes 570 0.0 e R cipal, de 1* e 2% Classes 8% 0.QeRr
Guards Nocturno Principal, de 14 Guarda Nocturno Principal. de 1*
e 2% Classes 40 Q.ResS e 2% (Classes 65 QReS

(8) - A extinguir quando vsgar

(b) - £m fungso dos trabalhos sazonais

(c) -

Salario de regiac

(8) - A extinguir quando vegar

(b) - Em funcao dos trabalhos sazonais

(c) -

Salaric da regiao




2170

I SERIE — N.° 124 — 30-5-1987

gxo xyy ANEXo X111
DISTRITC DE LISBOA DISTRITO D& PORTALEGRE
NOBRO [E | LETRA DE NOERO [E | LETRA DE
GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS
LUGARES VENCDENTO LUCARES VENCIMENTD
Tecnico de Acseo Educative Especia Técnico de Acsaso Educativa Especis
liste Principel 3 4 lists Principal b [
Técnico de Accao Educetive Especis Tecnico de Acgac Educativa Especia
lista de 12 Classe 4 D lista de 1 Classe 2 D
Técnico de Acceo Educetiva Especia Técnico de Acsao Educstiva Especia
lista 5 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Técnico de Accao Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Tecnico de Acgao Educativa Princi-
pal 6 F pal 2 F
Tecnico de Acséo Educativa de 14 Técnico de Acsec Educativa de I*
Classe 7 H Classe 2 H
Técnico de Acsao Educative de 2¢ Técnico de Acsao Educative de 24
Clesse 9 J Classe 4 J
Engenheiro Técnico Agrario Especis [N] |Engenheiro Técnico Agrério Especia c.D
lista Principal. Especialista de EF liste Principal, Especialista de E.F
1® Classe, Especislista, Princi- M 14 Classe, Especialista, Princi- M
pal, de 17 @ 20 Classes 1 HeJ pal, de 1% e 2% Clesses - HelJ
Agence Técnico Agricola Especialis G Agente Técnico Agricola Especialis) G.H
te de 12 C1 Especialista. ta de 1% Classe, Especialista,
Principal, 1 20 Classe 4 I.kel Principal, 1% e 24 Classe - J.Kel
Técnico Auxilier Laboratorio Espe- Tecnico Auxiliar Lsboratorio Espe-
cialiste i3 I cialista 1 I
Tecnico Auxiliar de Laboraetorio Tecnico Auxiliar de Laboratorio
! PESTML THONIOO-PROFISSTCNAL Principal 20 J PESSOML TEONFCD-PROFISSTONAL Principal 1 J
} Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxiliar de Laboratoric de
i 1% Classe 25 L 1% Classe 1 L
' Tecnico Auxiliar de Lsboratorio de Técnico Auxiliar de laboratorio de
2% Classe 28 M 2¢ Classe 2 N
r
Chefe de Servisos de Administracao ! Chefe de Servigos de Administracao
Escolar 173 F ; Escolar 19 F
Oficial Administrativo Principal 195 I Oficisl Administrativo Principal 25 1
Primeiro Oficial 348 J Primeiro Oficial 30 J
Segundo Oficial 400 L Segundo Oficial 30 L
Terceiro Oficial 4 Te iro Oficial 35 L
PESSOAL ADNINISTRATIVO = ‘0 " PESSOAL ADMINISTRATIVO | = c=-7® TTRCT
Economo Principal 26 I Economo Principel 4 I
Economo de 1% Classe 34 J Ecénomo de 1% Classe 3 J
Econoso de 2% Classe 48 L Ecénomo de 2% Classe 6 L
|Economo de 34 Classe 65 N Economo de 3% Classe 8 L4
Escriturario-Dactilogrefo Princi- Escriturerio-Dactilografo Princi-
pel, de I? @ 2% Classe 426 NQeS pal, de 1% e 2% Classe 31 NQeS i
Encarregado 2 J Encarregado - J |
Canaliredor Principel, de 1%, 24 L.N Canslizador Principel. de 1%, 2% LN !
e 3% Classe 12 PeqQ e 3% Classe 2 Pe@ |
Carpinteiro Principel, de 1%, 20 LN Carpinteiro Principal. de 1%, 2* LN
e 3¢ Classe 12 Pe0 e 3% Classe 2 Ped |
1
Electricista Principal, de 19, 2¢ LN Electriciste Principal., de 14, 2% LN
e 3% Classe 12 Pel e 3* Classe 2 Pe0 |
Mecdnico Principal, de 14, 2¢ e LN Mecénico Principal, de 1%, 29 e LN
3% Classe 2 PeQ 3 Classe - PeQ
Pedreiro Principal, de 10, 2% e L.N Pedrefro Principel, de 1%, 29 ¢ LN
3% Classe 12 PeQ 34 Classe 2 Pel
Serralheire Civil Principal. de L.¥ Serralheiro Civil Principal. de L.N
18, 2% e 3% Classe 4 Peq 14, 20 & 3% Classe - Pe
PESSOAl. OPERARIO Cozinheiro Chefe 35 L PESSOAL OPBRARIO Cotinheiro Chefe 3 L
Corinheiro de 1° e 2* Classe 138 NP Cozinheiro de 1% a 2% Classe 16 N.P
Ajudsnte de Cozinha 400 R Ajudante de Cozinha 45 R
Tratador de Anisais Principal, de N0 Tratador de Animeis Principal. de .0
10, 20 ¢ 3% Classe 4 QeR 1%, 24 ¢ 3% Classe - GeRr
Capatar Agricola 1 N Capataz Agricols - N
Auxiliar Agricola Principel 5 ] Auxiliar Agricola Principal - o
Auxiliar Agricola de 1% e 2% Classe 10 Qes Auxiliar Agricola de 1% e 2¢ Classe - QesS
Auxiliar de Manutenseo Principal. Auxilisr de Menutengao Principal,
de 1% @ 2¢ Classes 220 0.QeRr de 19 e 29 Classes 23 0.QekR
Costureire de 17, 24 ¢ 34 Classes 2(a)] O.QekR Costureira de 1%, 2# ¢ 3% Classes - (a)] 0QeR
Jardineiro de 1%,-2% & 34 Classes 12 0.0ekRr Jardineiro de I8, 2% s 3% Classes b4 0.QeR
Trabalhador Rurel (b) te) Trabalhador Rurel (b) (c)
Notoriste de Fesados Principal. de L Motorists de Pessdos Principel. de L
1% ¢ 29 Classes 1 NeP 12 ¢ 2% Classes - NeP
Fiel de Arsssém Principal, de 1* Fie! de Arvazém Principal. de 17
e 22 Classes ! LoeQ e 2% Classes - LOeQ |
Auxiliar Tecnico Principal, de 1? Auxilier Tecnico Principal. de 13
PESSOAL AUXILIAR e 2% Classes 434 H.QeS PRSSOAL AUXILIAR e 2% Classes 43 ¥QeS |
Encarregedo de Pesscal Auxiliar de Encarregado de Pessoal Auxiliar de
Acgeo Educative 173 N Accao Educativa 19 N
Auxiliar de Acséo Educetiva Prin- Auxiliar de Accéo Educetiva Prin-
cipal, de 1? e 24 Classes 4820 0.Q«R cipal, de ]1* & 2¢ Clesses 350 0.Qek
Guarde Nocturno Principal, de 1% Guarda Nocturno Principal, de 12
e 2¢ Classes 320 OReS e 2% Classes 30 QReS
|

(a) - A extinguir quando vagar
(b) - Em fungdo dos trabelhos sazonais

(c) - Salario da regiao

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Em fungao dos trabslhos sazonais

(c) -~ Salério da regiao
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ANEXO XIV

DISTRITO DO PORTO

ANEXO XV

DISTRITO DE SANTAREM

NMFO DE | LETRA E NMERO [E | LETRA IE
GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS
LUGARES VENCTMENTO LUGARS VENCDENTO
Tecnico de Accao Educativa Especis Técnico de Acgao Educativa Especia
lista Principal 2 c lists Principal 3 Cc
Tecnico de Acsao Educativa Especis Técnico de Accao Educativa Especia
lista de 1? Classe 3 D lista de 1% Classe 2 D
Técnico de Accao Educativa Especia Técnico de Acgao Educative Especia
lists 3 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Tecnico de Acceo Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Acséo Educetiva Princi-
pal s F pal 3 F
Técnico de Acsso Educativa de 14 Técnico de Acceo Educativa de 1%
Classe 6 H Classe 4 H
Técnico de Acsao Educetive de 29 Técnico de Accao Educativa de 24
Classe 9 J Classe 6 J
Engenheiro Teécnico Agrério Especia C.D |Engenheiro Tecnico Agrario Especia ¢.D
lista Principal, Especialista de EF lista Principal., Espscialista de EF
1* Classe, Especislista, Princi- ' 1% Classe, Especialists. Princi-
pal, de 1* e 2% Classes 1 Hel pal. de 1 e 2* Classes 1 HelJ
Agente Tecnico Agricols Especialis GH Agente Técnico Agricola Especialis G.H
ta de ]1* Classe. Especialista, te de 1? Classe, Especialista,
Principal, 17 e 2% Classe 5 IL.kel Principal. 1% e 2* Classe 3 IXel
Técnico Auxiliar Laboratério Espe- Tecnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cialista 7 1 cialista 2 I
Técnico Auxiliar de Laboratorio Técnico Auxiliar de Laboratorio
PESSONL TEONICO-PROFISSEONAL | Principal 12 J PESSIN. THONIQO-PROFISSTOMAL | principal 2 7
Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Adxiliar de Laboratério de
! 1% Classe 15 L 1% Classe 3 L
i Técnico Auxiliar de Ladoratorio de : Técnico Auxiliar de Laboratorio de
. 22 Classe 16 M i 2% Classe 7 L
Chefe de Servigos de Administracao Chete de “coriiyus ve sdministragso
Escolar 118 F Escolar 45 F
Oficial Administretivo Principal 130 I Oficial Adeinistrativo Principal 50 I
Primeiro Oficial 240 J Primeiro Oficial ro J
Segundo Oficial 275 L Segundo Oficial 85 L
Terceiro Oficial 315 ] Terceiro Oficial 95 N
PESSOAL ADNINISTRATIVO PESSOAL ADMINISTRATIVO |
Ecnomo Principal 18 b4 Ecénomo Principal 6 I
Ecénomo de 1* Classe 24 J Economo de 14 Classe B8 J
Ecénomo de 2% Classe 33 L Economo de 2% Classe 13 L
Ecénomo de 3* Classe 43 N Economo de 3% Classe 18 ]
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturario-Dactilografo Princi-
pal, de 1% e 22 Classe 280 NQesS pal. de 1% e 2% Classe 91 N¥QeS
Encarregado 2 Encarregado - J
Canalizador Principal, de 14, 2¢ LN Canalizador Principal. de 1%, 2% L.N
e 3% Classe 4 PeQ e 3% Classe 4 PeQ
Carpinteiro Principal, da 14, 2¢ LN Carpinteiro Principal. de 1%, 29 L,N
e 3? Classe 4 PeQ e 3% Classe 4 Ped
Electricista Principal. de 1%, 2¢ LN Electricista Principal, ds 1%, 2¢ LN
e 3% Classe 4 PeqQ e 3% Classe 4 Peq
Mecdnico Principal. de 1%, 2% & LN Mecdnico Principal, de 1¢, 2% ¢ LN
3% Classe 1 Pe( 3¢ Classe - Peq
Pedreiro Principal. de 14, 2% o LN Padreiro Principal. de 1%, 2% e LN
3 Classe 4 Pel 3% Classe ¢ Pe
Serralheiro Civil Principal, de LN Serralheiro Civil Principal, de LN
1%, 2% e 3% Classe 4 PeO 1%, 2% e 3% Classe - Ped
PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chefe 22 L PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chefe 9 L
Cozinheiro de 1% e 24 Classe 96 N.F Cozrinheiro de 1* e 2% Clesse 36 NP
Ajudante de Cozinha 330 R Ajudante de Cozinha 125 kR
Tratador de Animais Principal. de ".0 Tretedor~de Animais Principal, de .0
18, 24 e 3% Classe - QeRr 18, 20 o 3% Classe 2 Qer
Capataz Agricola i N Capatar Agricola 1 N
5
Auxiliar Agricola Principal 5 o Auxiliar Agricols Principal 5 [
Auxiliar Agrfcola de 1? e 29 (Qasse 0 Qe S Auxiliar Agricola de 19 & 2¢ Classe 10 Qe S
Auxiliar de Manutengso Principal. Auxiliar de Manutenceo Principal.
de 1% e 2* Classes 150 0.QeR de 1% e 2% Classas 56 0QeRr
Costureira de 1%. 2% ¢ 3% Classes 2(a)] 0.Q0eR Costureira de I*, 2¢ ¢ 3% Classes a)| 0.0er
Jardineiro de 1*. 2% e 3% Classes 4 0.QeR Jerdineiro de 1%, 24 e 3% Classes 4 0.0 e R
Trabalhador Rural (b) {c) Trabalhador Rural (b) > ()
Motorists de Pesados Principal. de L Motorista de Pesados Principal, de L
1% ¢ 2% Classes 1 NeP 14 e 2¢ Classes 1 NePr
Fiel de Armazem Principal, de 1* Fiel de Armazém Principal, de 1?
e 2% Classes 1 LoeQ e 2% Clesses 1 L.oe?Q
Auxiliar Tecnico Principal. de 1? Auxiliar Tecnico Principal. de 1%
PESSOAL AUXILIAR e 2 Classes 285 HQes PESSOAL AUXILIAR e 28 Clusses 108 NQesS
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Encarregado de Pessoal Auxiliar de
Acgso Educativa 18 N Accao Educativa 45 N
Auxiliar de Accao Educativa Prin- Auxiliar de Acgao Educativa Prin-
cipal. de 1% e 2% Classes 3 540 0.QeR cipal, de 1% e 2% Classes 1050 0Qe?r
Guarda Nocturno Principsl, de 1t Guarda Nocturno Principal. de 1*
e 2% Classes 180 QRe S e 2% Classes 70 OResS

(a) - A extinguir quendo veger

(b) - Em fungao dos trabalhos sazonais

(c) - Salario da regiao

(a) - A extinguir quando vagar

(b} - Em funcao dos trabalhos sazonais

(c} - Salario da regiao
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ANEXO XV1

DISTRITO DE SETUBAL

NOEFO IE

ANEXO XVII

DISTRITO DE VIANA DO CASTELO

LETRA E NOERO DE | LETRA IE
GRUPOS CARREIRAS € CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS
LICARES VENCIMENTO LUGARES VENCIMENTO
Técnico de Accéo Educative Especia Técnico de Acgdo Educativa Especia
lista Principal 2 c 1ista Principal 1 c
Técnico de Acceo Educativa Especis Técnico de Acgao Educativa Especig
lista de 1% Classe 2 D l1ista de 1® Classe 2 D
Técnico de Accac Educativa Especis Técnico de Acsao Educativa Especia
lista 3 E lista 2 E
PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi- p - PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi-
pal pal 3 F
Tecnico de Accao Educative de 1* Técnico de Acgao Educativa de 19
Classe 5 # Classe 4 H
Técnico de Accao Educative de 2% Técnico de Accao Educativa de 2°
Classe 6 J Classe é J
Engenheiro Tacnico Agrario Especia) (474 Engenheiro Tecnico Agrario Especia c,D
liste Principal, Especialista de EF liste Principal., Especialista de EF
1% Clesse, Especialista, Princi- 1% Classe, Especislista, Princi-
pal, de 1% & 2% Classes 1 Hel pal, de 1% e 2% Classes ! HelJ
Agente Técnico Agricola Especialis G.H Agente Técnico Agricols Especialis G.H
ta de 1% Classe, Especialiste, ta de 1? Classe. Especialista.
Principal, 1* e 2% Classe 3 I.Kel Principel, 1% e 2* Classe 3 IL.kel
Técnico Auxiliar Laboratorio Espe- Técnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cialista 5 I cialista 1 I
Técnico Auxiliar de Laborstorio Técnico Auxiliar de Laboratorio
PESSON., THNTCO-PROFISSIOML | principal 8 J PESSOAL, TBONICD-PRIFISSEL | Principal 2 J
Técnico Auxiliar de Laboratorio de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
1# Classe n L 1¢ Classe 3 L
Técnico Auxiliar de Laborstdrio de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
24 Classe 12 4 2% Classe 3 M
Chefe de Servigos de Administracac Chefe de Servigos de Administragac
Escolar 73 F Escolar 25 F
Oficial Administrativo Principal 80 I Oficial Administrativo Principal 30 I
Primeiro Oficial 140 J Primeire Oficial : 35 J
Segundo Oficial 160 L Segundo Oficial 45 L
Terceiro Oficial 180 M Terceiro Oficial 50 L]
PESSOAL ADMINISTRATIVO PESSOAL ADMINISTRATIVO
Economo Principal 12 I Economo Principal 3 I
Economo de 1¢ Classe 15 J Economo de 1* Classe 5 J
|Economo de 20 Classe 20 L Economo de 2* Classe L
Economo de 3¢ Classe 26 L] Economo de 3% Classe 10 L
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturario-Dactilografo Princi-
pal, de 1% e 2¢ Classe 149 NQeS pal, de 1% e 2% Classe 50 NQesS
Encarregedo - J Encarregado - J
Canalizador Principal, de 1°, 24 L.N Canalizador Principal, de 1%, 2t LN
e 3% Classe . 4 PeQ e 3% Classe 3 PeqQ
Carpinteiro Principal, de 1%, 24 L.N Carpinteiro Principal, de 1%, 2* LN
e 3% Classe 4 Ped e 37 Classe 3 Ped
Electricista Principal, de 1%, 2¢ LN Electricista Principal, de 14, 2¢ LN
e 3% Classe 4 PeQ e 3% Classe 3 Ped
Mecdnico Principal. de 1%, 2% e LN Mecdnico Principal, de 19, 2¢ e LN
3% Classe 1 PeQ 34 Classe 1 Pe@
Pedreiro P}inctpdl. de 14, 2% o LN Pedreiro Principsl, de 1%, 2¢ e LN
3% Classe 4 Pe0 3% Classe 3 Ped
Serralheiro Civil Principal, de LN Serralheiro Civil Principal. de LN
1%, 20 ¢ 3® Classe - PeQ 18, 2% ¢ 3% Classe - Ped
PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chefe 17 L PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chafe 4 L
Cozinheiro de 1% o 2% Classe 56 NP Cozinheiro de 1% e 2% Classe 21 NP
Ajudante de Cozinha 170 R Ajudante de Cozinhe 75 R
Tretador de Animais Principal, de M0 Tratador de Animais Principal. de ¥, 0
18, 2% e 3% Classe 2 Qe R 1%, 24 o 3% Classe 2 QeRr
Capataz Agricola 1 N Capataz Agricola 1 N
Auxiliar Agricols Principel 5 0o Auxiliar Agricola Principal o
Auxiliar Agricola de 1® e 2% Classse 10 Qe S Auxiliar Agricola de 1% e 29 Classe 10 Qes
Auxiliar de Nanutencéo Principal. Auxiliar de Manutenceo Principal.
de 1% ¢ 28 Classes 23 0.QeR de 19 o 2% Classes 31 0.0 eRr
Costureirs de 1%, 20 ¢ 3% Classes -(a)] 0.QeR Costureira de 1%, 2° & 3% Classes -(a)] 0.QeRr
Jardineiro de 1%, 22 ¢ 3% Classes 4 0QeRr Jardineiro de 14, 2% e 3% Classes 3 0.QeR
Trabalhador Rurel (b) (e) Trabslhador Rural (b) {c)
Motorista de Pesedos Principal. de L Motorista de Pesados Principel, de L
12 & 2% Classes 1 NeP 1% e 2% Classes 1 NeP
Fiel de Armazém Principal, de 1° Fiel de Armazem Principal, de 1%
e 2% Classes 1 LoeQ e 2% Classes 1 L,0eQ
Auxiliar Técnico Principal, de 1¢ . Auxiliar Técnico Principal. de 14
PESSOAL AUXTLIAR e 2% Classes 182 MQesS PESSOAL AUXILIAR e 2% (Classes 59 NQeS
Encarregsdo de Pesscal Auxiliar de Encerregado de Pessoal Auxiliar de
Acsao Fducativa 73 N Acgao Educativa 25 N
Auxiliar de Ac¢ao Educativa Prin- Auxiliar de Accao Educativa Prin-
cipal, de 1% e 2% Classes 1850 G.0eR cipel, de 1 e 2% Classes 500 0.0e R
Guards Nocturno Principal, de 1* Guards Nocturno Principal, de 14
e 2% Classes 110 QRes e 2% Classes 40 QResS J

(a) - A extinguir quando vagar

(b) - Em funsao dos trabalhas sazonais

(c) -

Callrin da tegrao

(2) - A extinguir quando vagar

(b) - Em fungao dos trabalhos sazonais

(c) - Salério da regiao
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ANEXQ XVIIT

DISTRITO DE VILA REAL

ANEXO XIX

DISTRITO DE VISEU

(a) - 4 extinguir quando vagar

(b)
(c)

- £m fungéo dos trabalhos sazonais

- fzlario ds regiso

NOERO IE | LETRA [E NOERO IE | LETRA IE
GRUPOS CARREIRAS E CATEGORIAS GRUPOS CARREIRAS E CATECORIAS
LUGARES | VENCIMENTO UGARES | VENCDENTO
Técnico de Accao Educative Especiaz Técnico de Accao Educatfva Especta
liste Principal 1 c lista Principal 2 c
Técnico de Acgao Educativa Especia Tecnico de Acgdo Educativa Especia
lista de 1% Classe - 2 D lista de 1% Classe 2 D
Tecnico de Acgao Educativa Especia Técnico de Accao Educativa Especis
lista - 2 E lista 3 c
PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi- PESSOAL TECNICO Técnico de Acgao Educativa Princi-
pal 3 F pal 4 F
Tecnico de Acgao Educativa de i Tecnico de Accao Educativa de 14
Classe 4 H Classe 6 H
Técnico de Ac¢so Educativa de 29 Tecnico de Acgso Educativa de 20
Classe 6 J Classe 7 J
Engenheiro Técnico Agrario Especia .0 Engenheiro Técnico Agrario Especia c.D
lista Principal, Especialista de EF lista Principal. ESP_‘“‘“S“ de EF
19 Classe, Especialista, Princi- . 1* Classe. Especialista, Princi-
pal, de 1% e 2% Classes 1 HelJ pal, de 1* e 24 Classes - Held
|
Agente Técnico Agricols Especialis G.H Agente Técnico Agricola Especislis G.H
ta de 1? Classe, Especialista, ta de 1% Classe, Especialista.
Principal, 1% e 2% Classe 3 I.Kel Principsl, 1% e 2¢ Classe - I.Kel
Técnico Auxiliar Laboratorio Espe- Técnico Auxiliar Laboratorio Espe-
cialista 2 I cialista 3 I
Técnico Auxilier de Laboratorio PESTHL TEONID-PROPISSTaNA, | TS C0 Auxiliar de Laboratério
PESSTML, THONTOD-PROFISSIONAL Pxincipal 2 J Principal 4 J
Técnico Auxiliar de Laboratdrio de Técnico Auxiliar de Laboratorio de
1¢ Classe 4 L 14 Classe 5 L
Técnico Auxiliar de Laboratdrio de Tecnico Auxiliar de Laboratério de
2¢ Classe 4 L] 2* Classe 6 L]
Chefe de Servigos de Administragac Chefe de Servigos de Administragao
Escolar 33 F Escolar 46 F
Oficial Administrativo Principal 40 1 Oficial Administrativo Principal 50 I
Primeiro Uficial 45 J Primeiro Oficial 65 J
Segundo Offcial 55 L Segundo Oficial 80 L
Terceiro Oficial 60 M Terceire Oficial 85 M
PESSOAL ADMINISTRATIVO PESSOAL ADMINISTRATIVO
Economo Principal 5 I Economo Principal 7 b
Ecéromo de ! Classe 7 J Economo de 1% Classe 9 J
Ecénomo de 2% Classe 4 L Economo de 2% Classe i3
Economo de 3* Classe 12 L] Economo de 3% Classe 17 L
Escriturario-Dactilografo Princi- Escriturario-Dactilografo Princi-
pal, de 1% & 24 Classe 70 NQeS pal, de 1% e 2% Classe 91 NQeS
Encarregado - J Encarregado - J
Canalizador Principal, de 1%, 24 L.¥ Canalizador Principal, de 1%, 2% L.¥
e 3* Classe 3 Ped e 3t Classe 3 Peo
Carpinteiro Principal, de 1%, 2% L,N Carpinteiro Principal, de 14, 24 LN
e 3% Classe 3 Ped e 3% Classe 3 Pec
Electricista Principal. de 1%, 24 LN Electricista Principal, de 1%, 2% LN
e 3% Classe 3 PeQ e 3% Classe 3 Pe@
Mecénico Principal. de 14, 20 ¢ L.N Mecénico Principal, de 1%, 20 e LN
3% Classe 2 Peq 3% Classe - Peq
Pedreiro Principal. de 1%, 2% e LN Pedreiro Principal, de 1%, 27 e L.¥
3% Classe 3 Ped 3% Classe 3 Pe
Serralheiro Civil Principal, de L.N Serralheiro Civil Principal, de LN
]%, 2% e 3% Classe - PeqQ 1%, 2% e 3¢ Classe - Peo
PESSOAL OPERARIO  [o ..o = . L PESSOAL OPERARIO Cozinheiro Chefe 9 L
Cozinheiro de 1 e 24 Classe 2 NP Cozinheiro de 14 e 2¢ Classe 37 NP
Ajudante de Cozinha 100 R Ajudente de Cozinha 130 R
Tratador de Animais Principal, de n.0 Tracador de Animais Principal. de .0
1%, 2% e 3% Classe 2 QeR 18, 24 ¢ 3% Classe - QePr
Capataz Agricola B N Capataz Agricola _ N
Auxiliar Agricola Principal 5 o | Auxiliar Agricole Principal - 0
Auxiliar Agricola de ]? e 2% Classe 10 Qe S Auxilier Agricols de 1% e 24 Classe - Qes
Auxiliar de Manutengao Principal, A”’i“:’ de‘Hanutencn'o Principal,
de 1% e 24 Classes 42 0.0 e R de 1% e 2% Classes 59 0,Q e ®
Costureira de 1%, 2% e 3% Classes j(®)| 0,0er Costureira de 14. 2% e 3* Classes 0.Qe R
Jardineiro de 1%, 2% e 3% Classes 3 0.Q0erR Jardineiro de 1%, 24 o 3% Classes 3 0.QeF
Trabalhador Rural b) (c) Trabalhador Rural (b) (c)
Motorists de Pesados Principal. de L Hoz“’”‘“’ de Pesados Principal. de L
1% & 2% Classes 1 NerP 1% e 24 Classes - Nepr
Fiel de Armazém Principal, de 1t ! Fiel ¢'1e Armazém Principal, de 1t
e 2¢ Classes ] LOe e 2% Classes - LOeqQ
Auxiliar Técnico Principal, de 1% Auxiliar Técnico Principal, de 19
PESSOAL AUXILIAR e 2¢ Classes 78 NQeS PESSOAL AUXILIAR e 2% Classes 110 NQesS
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Encarregado de Pessoal Auxiliar de
Acgao Educativa 33 N Acgeo Educativa 46 N
Auxiliar de Acgao Educativa Prin- Auxiliar de Acgao Educativa Prin-
cipal, de 1% e 2% Classes 590 0,Qef cipal. de 1% e 24 Classes 1o 0.Q e R
Guarda Nocturno Principal, de 18 Guarda Socturne Principal, de 14
e 22 Classes 50 R e e 2% Classes 70 GRes |
- _ |

(8) - A extinguir quandc vagar

(b) - £m funcgo dos trebalhos sezonais

(c) - Seiério da regiao
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ANEXO XX i
ZONAS FREGUESIA
a que se refere o n? 5 do
art? 39 do Decreto-Lei n? 223/87
1. LISBOA -~ S. Vicente de Fora
59 . Sé
ZONAS FREGUESIA - Socorro
- Ajuda
- Alcéntara - Beato
- Laps 6* - Marvila
10 - Prazeres - St® Maria dos Olivais
- St? Maria de Belém
- Santos-o-Velho
- S. Francisco Xavier
~ Campolide
- Coragao de Jesus 2. PORTO
- Encarnacso
- Medalena
- Martires
ZONAS FREGUESIA
- Mercés
20 - Sacramento
- St® Catarina - Aldoar
- St* Isabel - Foz do Douro
- St® Justa 14 - Lordelo
- 5t? Condestavel - Massarelos
- S. Mamede ~ Nevogilde
- S. Nicolau ~ Ramalde
- §S. Psulo
- Cedofeita
- Miragaia
- Benfica 2¢ - Paranhos
- Carnide - S. Nicolau
30 - N® Senhora de Fatima - Vitoria
- S. Domingos de Benfica
- 5. Sebastiso ds Pedreira - Bonfim
38 - Campanha
- Alvalade - St? Ildefonso
- Apeixoeira - Se
40 ~ Campo Grande ’
~ Charneca
- Lumiar
- S. Jodo de Brito Anexo XXI a que se refere o n.° 1 do artigo 41.°
do presente diploma
- Alto Pina Técnico de ac¢do educativa
- Anjos , . .
1 — Ao técnico de accdo educativa compete genericamente pro-
- Castelo mover e desenvolver, por grupos de escolas, ac¢des de cardcter socio-
- Graga -educativo.
- Pena 2 — Ao técnico de acgdo educativa compete predominantemente:
- Penha de Franca a) Promover a divulgacdo da accdo sécio-g(!ucativa; .
. . b) Recolher e analisar os elementos necessiarios ao desenvolvi-
- St* Engracia mento das acgdes;
5 - Santiago ¢) Colaborar com os drgdos competentes no acerto de critérios
- St® Fstevao e e.stabelecim;mo de prioridades na atribuicdo dos apoios
.- sdcio-econémicos;
- S. Cristovao, S. Lourengo d) Realizar estudos e analise de diagnéstico da evolugdo sdcio-
- S. Joao -econdmica da populagdo escblar;
- e) Promover e apoiar actividades de cardcter informativo, com
- S. Joao de Deus vista a educagdo alimentar, sanitdria e civica;
- S. Jorge de Arroios /) Colaborar na selec¢do e definicdo dos produtos e material
- S. Jose escolar num processo de orientagdo de consumo;
] g) Promover e apoiar ac¢des no ambito da seguranga e preven-
- S. Miguel

¢ao de acidentes.
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-se da
2 —

a)

b)

c)

1 —
com O

Engenheiro técnico agririo

Ao engenheiro técnico agrdrio compete genericamente ocupar-
produgdo agricola e animal, de forma a rentabiliz4-la.
Ao engenheiro técnico agrdrio compete predominantemente:

Superintender todas as actividades relativas 4 exploragdo agri-
cola e animal;

Efectuar estudos relativos ao desenvolvimento agricola de
forma a obter a melhor qualidade de produtos e garantir a
eficacia das operagoes agricolas;

Efectuar estudos para resolu¢do de problemas inerentes & pro-
dugao animal com vista ao seu melhoramento.

Agente técnico agricola

Ao agente técnico agricola compete genericamente colaborar
engenheiro técnico agrdrio no respeitante a produgio agri-

cola e animal.
2 — Ao agente técnico agricola compete predominantemente:

a)

b)
o)

d)

Proceder a trabalhos técnicos ¢ ou de rotina, ligados ou niao
a resolugdo de problemas especificos;

Orientar ¢ ou coordenar a actividade de outros trabalhadores;
Colaborar em trabalhos de equipa dentro dos limites supe-
riormente definidos, com possibilidade de execu¢do de tare-
fas de especialidade;

Organizar e controlar a exploragdo agricola segundo direc-
trizes superiores.

Técnico auxiliar de laboratério

I — Ao técnico auxiliar de laboratorio compete genericamente pres-
tar assisténcia as aulas, preparando material ¢ mantendo os labora-
torios em ordem e condigdes de funcionamento.

2 —
mente:

a)

b

-

e

e

Ao técnico auxiliar de laboratério compete predominante-

Atender as requisigdes e dar assisténcia as aulas, transpor-
tando material, colaborando na execugdo de experiéncias e
dando o necessdrio apoio;

Dar assisténcia a toda a aparethagem existente, zelando pela
sua conservacao e funcionamento, efectuando reparagdes e
comunicando danos, avarias e anomalias;

Preparar e efectuar operagdes diversas, tais como prepara-
¢do de solugdes tituladas, moldagem de aparelhos, etc.;
Realizar ensaios diversos, utilizando estufas, banho-maria,
muflas, etc., e pesagens, utilizando balancas de precisdo;
Receber, conferir e proceder a identificacdo e arrumagdo de
equipamentos, reagentes, dissolventes e demais material pro-
veniente do armazém e no fim de cada aula;

Colaborar na elaboragdo do inventdrio dos equipamentos ¢
materiais.

Chefe de servicos de administragdo escolar

1 — Ao chefe de servigos de administracdo escolar compete gene-
ricamente dirigir os servigos administrativos dos estabelecimentos de

ensino,

tanto na area de alunos como de pessoal, contabilidade, expe-

diente geral e acgdo social escolar.
2 — Ao chefe de servigos de administragdo escolar compete ainda
predominaniemente:

a)
b)

)

e

~

g)

Orientar e coordenar as actividades dos servi¢os administra-
tivos;

Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos pas-
sados pelos servicos administrativos e sua posterior assinatura;
Organizar e submeter i aprovagdo do conselho directivo a
distribui¢do dos servicos pelo respectivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o jul-
gue conveniente, proceder as necessdrias redistribui¢des;
Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a
assuntos ja submetidos a despacho dos drgdos de gestdo;
Preparar e submeter a despacho do conselho directivo todos
os assuntos da sua competéncia;

Providenciar para que todos os servigos inerente ao funcio-
namento das aulas, recursos e exames, dependentes dos ser-
vigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabe-
lecidos;

Proceder a leitura e fazer circular o Didrio da Repiblica,
tomando as providéncias necessarias para que a legislagdo de
interesse para o estabelecimento seja distribuida pelas dife-

h)
i

R)]

™m

Pl

n)

[

P

q

T

-~

rentes dreas e pelas demais entidades determinadas pelo con-
selho directivo ou quem as suas vezes fizer;

Verificar as propostas e processos de nomeagio de pessoal;
Apreciar e despachar os pedidos de justificacao de faltas do
pessoal administrativo;

Exercer o cargo de secretario do conselho administrativo;
Preparar os documentos para analise e posterior deliberacao
dos drgaos de gestdo;

Dar cumprimento as deliberagdes dos orgaos de gestdo que
respeitarem aos servigos administrativos;

Assinar as requisi¢des de material a adquirir, quando devi-
damente autorizadas;

Assinar os termos de abertura e de encerramento e chance-
lar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos admi-
nistrativos;

Ter sob a sua guarda o selo branco do estabelecimento de
ensino;

Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo relativos
a infracgdes disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico admi-
nistrativo, decidindo os que forem da sua competéncia e
expondo ao conselho directivo os que a ultrapassarem.

Oficial administrativo

1 — Ao oficial administrativo dos estabelecimentos oficiais de
ensino do MEC compete genericamente, para além das fun¢bes que
se enquadrem em directivas gerais dos dirigentes e das chefias, desen-
volver as actividades relacionadas com o expediente, arquivo, pro-
cedimentos administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento,
economato e ac¢do social escolar, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

2 — Ao oficial administrativo compete ainda predominantemente:

a) Assegurar a transmissio da comunicagdo entre os vérios

b)
(9]

e)

g

h

~

-~

drglos e entre estes e os particulares, incluindo docentes, ndo
docentes, discentes e respectivos encarregados de educacéo,
através do registo, redacgdo, classificacdo e arquivo do expe-
diente e outras formas de comunicagao;

Assegurar, sempre que necessario, o trabalho de dactilografia;
Tratar informagao, recolhendo e efectuando apuramentos esta-
tisticos elementares ¢ elaborando mapas, quadros ou utilizando
qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados exis-
tentes;

Recother, examinar, conferir e proceder a escrituragao de
dados relativos as transac¢des financeiras e contabilisticas,
podendo assegurar, se assim lhe for determinado, a movimen-
tagdo do fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos pro-
cessos, anotando faltas e anomalias e providenciando pela sua
correc¢do e andamento, através de oficios, informagdes ou
notas, em conformidade com a legislagdo vigente;
Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a situa-
¢do do pessoal docente, ndo docente e discente, a acgdo social
escolar e a4 aquisigdo e ou manuten¢do de material, equipa-
mentos, instalagdes ou servigos;

Preencher os mapas de execugdo material e organizar a escri-
turagdo de livros auxiliares de acordo com as respectivas ins-
trugdes;

Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como
os encarregados de educagdo, e prestar-lhes os adequados
esclarecimentos.

Ecénomo

I — Ao ecénomo compete genericamente providenciar a aquisi¢do
¢ ocupar-se do armazenamento e distribuigdo dos aprovisionamen-
tos necessdrios ao funcionamento do estabelecimento de ensino.

2 — Ao ecénomo compete predominantemente:

a)

b

C

e

~

~

~

Dar ou receber informagéo sobre necessidades de produtos
e outro material imprescindiveis ao funcionamento de todo
o estabelecimento de ensino;

Inventariar possiveis fornecedores e contacta-los para conhe-
cimento de precos, qualidade e condi¢des de fornecimento e
pagamento;

Recepcionar e conferir produtos e material recebido através
dos documentos respectivos;

Providenciar pelo armazenamento dos produtos e outro mate-
rial, de acordo com a sua natureza e exigéncia de conservacio;
Manter actualizado o registo das existéncias e entradas e sai-
das dos produtos e material;

Fornecer produtos ou material em armazém, mediante requi-
sicdo;
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g) Providenciar pela efectivacao de pequenas obras de conser-
vagdo ¢ reparacdo de avarias e informar o orgio de gestdo
da necessidade da presenca de operdrio ou operdrios qualifi-
cados para realizar reparagdes de médio nivel;

h) Superintender directamente no servigo de reprografia para efei-
tos de controle, execugdo, funcionamento e utilizagdo do res-
pectivo material.

Encarregado

1 — Ao encarregado do pessoal operdrio qualificado compete gene-
ricamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal sob a sua
dependéncia.

2 — Ao encarregado do pessoal operdrio qualificado compete pre-
dominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

citado;

Colaborar com os responsaveis pelos servi¢os regionais na ela-

boracdo e distribuigdo do servico daquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar

o plano de férias a submeter & aprovagdo do responsdvel pelos

servigos regionais;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo
prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;

/) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

b

-~

¢

Pessoal operirio qualificado

1 — Ao pessoal operario qualificado compete genericamente asse-
gurar, por grupos de escolas, a manuteng¢do e conservagido das mes-
mas, executando os trabalhos que necessitem de um grau de espe-
cializagdo superior ao exigido ao auxiliar de manutengéo.

2 — Ao pessoal qualificado compete predominantemente:

2.1 — Canalizador:

a) Cortar, ligar, montar e consertar tubos, acessorios, aparelhos
para distribuicdo de dgua, depdsitos, instalagdes sanitdrias e
redes de esgoto;

b) Efectuar trabalhos de desentupimento e abrir os furos e rogos
necessarios a colocagdo de condutas.

2.2 — Carpinteiro:

a) Executar, montar, transformar e reparar estruturas ou outras
obras de madeira ou produtos afins, designadamente mobi-
lidrio e outro equipamento e instalagdes, utilizando ferramen-
tas manuais e mecanicas;

b) Colar, furar, aparafusar, pregar, afagar, lixar e realizar outras
operagdes afins.

2.3 — Electricista:

a) Instalar, conservar e reparar os circuitos e drgdos eléctricos,
tais como quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis e de deri-
vagdo, contadores, interruptores e tomadas;

b) Determinar as deficiéncias das instalagdes ou de funciona-
mento, utilizando, se for caso disso, instrumentos de detec-
¢do e de medida.

2.4 — Mecanico:

Reparar e conservar diversos tipos de aparethos de metal, tais
como maquinas-ferramentas, maquinas agricolas e outras, com
excepgdo dos instrumentos de precisdo e das instalagdes eléc-
tricas.

2.5 — Pedreiro:

a) Construir, revestir ou levantar paredes ou outras partes inte-
grantes de edificios;

b) Executar coberturas com telhas;

¢) Colocar lougas sanitdrias e outras tarefas afins.

2.6 — Serratheiro civil:

a) Trabalhar, por varios processos, ferro, ago e outros metais;
b) Fazer a ligagdo, montagem e reparacdo de chapas, colunas
e outros elementos de ferro ou ago.

Cozinheiro

| — Ao cozinheiro compete genericamente organizar e coordenar
os trabalhos na cozinha e confeccionar e servir as refeigoes.

2 — Ao cozinheiro compete predominantemente:

a) Calcular as quantidades de géneros e condimentos necessa-
rios & confec¢do das refei¢des e requisitar a0 armazém o neces-
sario para o funcionamento do refeitdrio;

b) Colaborar com o ecéonomo na elaboragdo das ementas sema-
nais;

¢) Preparar, confeccionar e servir as refei¢des;

d) Assegurar a limpeza e arrumagao das instala¢Ges, equipamento
e utensilios da cozinha e refeitério;

e} Comunicar estragos ou extravios de material ¢ equipamento.

Tratador de animais

1 — Ao tratador de animais compete genericamente cuidar dos ani-
mais ¢ da limpeza dos alojamentos, equipamentos ¢ utensilios.
2 — Ao tratador de animais compete predominantemente:

a) Alimentar os animais de acordo com as caracteristicas de cada
espécie;

b) Assegurar a limpeza e desinfecgdo dos animais e dos aloja-
mentos;

¢) Cuidar da reprodugio dos animais, executando tarefas rela-
cionadas com o acasalamento e com a inseminagio artificial;

d) Recolher os diferentes produtos resultantes da producin
animal;

e) Comunicar sintomas de doen¢a nos animais;

N Registar dados biograficos, produgdes e outros elementos de
interesse.

Capataz

| — Ao capataz compete genericamente coordenar e supervisionar
os trabathadores da explora¢do agricola e ou agro-pecudria, com vista
a assegurar o desenvolvimento do trabathador na mesma.

2 — Ao capataz compete predominantemente:

a) Distribuir, orientar e supervisionar o trabalho do pessoal da
exploragdo, marcando as respectivas faltas;

b) Guardar, entregar e conferir ferramentas agricolas;

¢) Participar faltas de material e avarias das mdquinas.

Auxiliar agricola

I — Ao auxiliar agricola compete genericamente executar tarefas
relativas & cultura de produtos agricolas e a criagdo de animais de
diversas espécies.

2 — Ao auxiliar agricola compete predominantemente:

a) Cavar, lavrar, gradar e fertilizar a terra;

b) Semear, plantar drvores e executar outros trabalhos que res-
peitam a cultura de prados, fruteiras, de produtos horticolas
€ outros;

¢) Participar nos trabalhos de recolha de produtos;

d) Efectuar tratamentos fitossanitdrios e preparar as respectivas
caldas;

e) Utilizar maquinas e equipamentos diversos, mecinicos ou de
trac¢do animal, zelando pela sua conservagio e alimentando
e cuidando dos animais;

/) Limpar instala¢des, zelando pela sua conservagio;

g) Colaborar na carga e descarga de animais.

Auxiliar de manutengiio

! — Ao auxiliar de manuten¢do compete genericamente assegurar
a conservagio das instalagdes, equipamento e mobilidrio, executando
pequenas obras de reparagdo.

2 — Ao auxiliar de manuten¢do compete predominantemente:

Reparar e restaurar mobilidrio, fechaduras, portas, janelas,

estores, etc.;

Efectuar pequenas reparagdes, substituir acessorios das redes

de agua e esgoto, zelando pelo seu funcionamento;

Executar pequenas reparagdes na instalagdo eléctrica e subs-

tituir acessorios;

d) Colocar vidros e efectuar pequenas reparagdes no edificio;

e) Zelar pela conservacdo das mdquinas e ferramentas que uti-
liza;

/) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento

e ainda necessidades de reposi¢do de existéncias.

a

~—

b

-~
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Jardineiro

1 — Ao jardineiro compete genericamente executar todas as tare-
fas inerentes a manuteng¢do e limpeza do jardim, possuindo os conhe-
cimentos relativos ao uso das alfaias na arte de jardinagem.

2 — Ao jardineiro compete predominantemente:

a) Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo corte de sebes);

b) Preparar lotes de terra para proceder as plantagdes de arvo-
res e flores;

¢) Conhecer e p6r em prdtica os principais processos de propa-
gacdo de plantas.

Motorista de pesados

| — Ao motorista de pesados compete a condugdo de veiculos pesa-
dos e transporte de pessoas e mercadorias.
2 — Ao motorista de pesados compete genericamente:

a) Conduzir o veiculo pesado, procedendo ao transporte de pes-
soas ¢ mercadorias, colaborando na carga, arrumacgdo e des-
carga destas, tendo em aten¢ao a natureza das mesmas € o
percurso a efectuar;

b) Assegurar o bom estado de funcionamento do veiculo que
lhe esta distribuido ou de que se utilize, procedendo a lim-
peza e zelando pela sua manutengio.

Ao motorista de pesados pode ainda ser atribuida a conducio de
outros veiculos, tais como tractores e maquinas agricolas.

Fiel de armazém

1 — Ao fiel de armazém compete genericamente receber, armaze-
nar e entregar mercadorias, matérias-primas, materiais, produtos aca-
bados e outros artigos, bem como providenciar pela sua arrumacio
€ conservagao e manter 0s registos apropriados.

2 — Ao fiel de armazém compete predominantemente:

a) Examinar a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e tomar
nota das perdas e dos danos;

b) Inscrever as quantidades de mercadorias recebidas em regis-
tos ou fichas adequados;

¢) Providenciar pela boa arrumagdo das mercadorias, por forma
a facilitar a sua conservagdo e acesso;

d) Entregar as mercadorias, matérias-primas, material e ferra-
mentas armazenados a partir de requisi¢cdes, notas de enco-
menda ou outros documentos.

Auxiliar técnico

I — Ao auxiliar técnico compete genericamente assegurar o fun-
cionamento da biblioteca, dos laboratérios e ainda do material dudio-
-visual.

2 — Ao auxiliar técnico compete predominantemente:

2.1 — Quanto a biblioteca:

a) Fornecer e controlar a devolugido de livros, revistas, jornais
e outro material existente;

b) Providenciar no sentido de fazer cumprir normas de siléncio
e disciplina na utilizagdo do material requisitado e proceder
a sua arrumagdo, zelando pela sua conservagio;

¢) Colaborar na organizacio e actualizagdo dos ficheiros neces-
sarios e elaborar estatisticas relativas ao movimento de livros
requisitados.

2.2 — Quanto aos laboratdrios:

a) Preparar, fornecer e recolher o material de laboratdrio;

b) Requisitar ao armazém o material necessario e proceder i sua
arrumagao, zelando pela limpeza e conserva¢do do mesmo;

c) Colaborar na organizag¢do e actualizagio do ficheiro;

d) Colaborar com os professores na preparagdo do material
necessario as aulas.

2.3 — Quanto ao material dudio-visual:

Operar com material 4udio-visual, cuidarda respectiva documen-
ta¢do eencarregar-se do seu transporte, arrumagdo, limpeza
€ conservagao.

2.4 — Quanto a reprografia:

@) Reproduzir textos e outros documentos, utilizando equipa-
mentos de producio, e efectuar pequenos acabamentos rela-
tivos a trabalhos efectuados;

b) Registar os movimentos da reprografia, requisitando ao arma-
zém o papel e outros produtos para a maquina;

¢) Assegurar a limpeza e manutengdo das maquinas, efectuando
pequenas reparacdes, quando para tal estiver autorizado, ou
comunicando avarias, quando for caso disso.

2.5 — Quanto as ligagdes telefonicas:

a) Estabelecer as ligacdes telefénicas e presiar informagoes;

b) Registar as chamadas telefonicas efectuadas, recebendo as
importancias dos particulares;

¢) Receber e transmitir mensagens e informagdes;

d) Efectuar, sempre que necessdrio, tarefas de dactilografia.

Encarregado de pessoal auxiliar de ac¢do educativa

I — Ao encarregado de pessoal auxiliar de ac¢do educativa com-
pete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal
que estd sob a sua dependéncia hierdrquica.

2 — Ao encarregado de pessoal auxiliar de ac¢do educativa com-
pete predominantemente:

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal

citado;

Colaborar com os 6rgaos de gestdo na elaboragido da distri-

bui¢do de servigo por aquele pessoal;

Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar

o plano de férias, a submeter & aprovagdo dos orgdos de

gestdo;

d) Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servico
prestado, propondo solugdes;

e) Comunicar infrac¢des disciplinares do pessoal a seu cargo;

/) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de pri-
meiros socorros e de uso corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo,

pautas, hordrios, etc.;

Levantar autos de noticia ao pessoal auxiliar de acgdo edu-

cativa relativos a infracgdes disciplinares verificadas.

a
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Auxiliar de ac¢éo educativa

I — Ao auxiliar de acgdo educativa incumbe genericamente, nas
areas de apoio a actividade pedagdgica, de ac¢do social escolar e de
apoio geral, uma estreita colaboragdo no dominio do processo edu-
cativo dos discentes, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efectuado.

2 — Ao auxiliar de acgdo educativa compete predominantemente:

2.1 — Na drea de apoio a actividade pedagdgica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos
entre ¢ durante as actividades lectivas, zelando para que nas
instalagdes escolares sejam mantidas as normas de compos-
tura, limpeza e siléncio, em respeito permanente pelo traba-
lho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do
material didactico, comunicando estragos e extravios;

¢) Registar as faltas dos professores;

d) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade e
prestar apoio aos directores de turma e reunides;

€) Limpar e arrumar as instala¢des da escola a sua responsabi-
lidade, zelando pela sua conservagao;

/) Zelar pela conservagio e manutengao dos jardins.

Aos auxiliares de ac¢do educativa poderdo ainda ser cometidas nesta
drea fungdes de apoio a biblioteca e aos laboratorios.
2.2 — Na drea de apoio social escolar:

Prestar assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades hospi-
talares;

Preencher requisi¢des ao armazém de produtos para o bufete
e papelaria ¢ receber e conferir produtos requisitados;

c) Preparar e vender produtos do bufete;

d) Vender, na papelaria, senhas de refeicdo, material escolar,
impressos, textos de apoio, etc.;

Distribuir aos alunos subsidiados, na papelaria, senhas de
refeicdo, material escolar e livros;

S} Apurar diariamente a receita realizada no bufete e papelaria
e entregd-la ao tesoureiro;

Limpar e arrumar instalagdes do bufete e papelaria e respec-
tivo equipamento e utensilios;

h) Comunicar estragos ou extravios de material ¢ equipamento.

a
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2.3 — Na 4rea de apoio geral:

a) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas, con-
trolar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a aber-
tura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensdveis ao fun-
cionamento dos servigos;

¢) Proceder a limpeza e arrumagdo das instalagdes, zelando pela
sua conservagio,;

d) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando
a entrada de pessoas ndo autorizadas;

e) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro
de electricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu
cargo.

Os auxiliares de ac¢do educativa poderdo ainda, nesta drea, asse-
gurar, quando necessdrio, o apoio reprografico e as ligagdes telefo-
nicas.

Guarda-nocturno

| — Ao guarda-nocturno compete genericamente exercer vigilan-
cia nocturna do estabelecimento de ensino, procurando impedir a
entrada de pessoas nao autorizadas.

2 — Ao guarda-nocturno compete predominantemente:

@) Vigiar as instalagdes do estabelecimento de ensino, evitando
a entrada de pessoas ndo autorizadas;

b) Abrir e fechar portas, portdes ¢ janelas, desligar o quadro
de electricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu
cargo;

¢) Chamar as autoridades, quando necessario.

Funcdes de tesoureiro

Para além de outras tarefas que lhe possam ser distribuidas nos
termos legais, compete predominantemente ao funciondrio que desem-
penhe as fungdes de tesoureiro:

a) Arrecadar todas as importincias legalmente cobradas no esta-
belecimento de ensino, mediante guias ou documentos pas-
sados pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depésito das importincias autorizadas respeitantes
as requisicdes de fundos e cobradas directamente pelo esta-
belecimento de ensino;

¢) Entregar no Banco de Portugal ou na reparticdo de finan-
¢as, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
receitas do Estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depositos (CGD) ou na reparti-
¢do de finangas, nos prazos regulamentares, as importéncias
das guias de operagdes de tesouraria;

¢) Emitir cheques para pagamento das despesas com pessoal,
devidamente autorizadas, ou depositar nas respectivas con-
tas as importancias devidas;

f) Efectuar pagamentos de acidentes cobertos pelo seguro
escolar; .

g) Efectuar pagamentos resultantes de acidentes em servigo;
h) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devi-
damente autorizadas, emitindo os cheques necessarios;

i) Escriturar a folha de cofre;

J) Controlar as contas de depdsito;

N Colaborar na elaboragfio de balancetes a apresentar nas reu-
nides do conselho administrativo ¢ outros que lhe sejam soli-
citados;

m) Depositar os cheques da ADSE na CGD;

n) Emitir cheques por beneficidrio ou depositar nas contas dos
beneficidrios as importdncias atribuidas pela ADSE;

o) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo chefe
de servicos de administragdo escolar,

Portaria n.° 456/87
de 30 de Malo

Na sequéncia do disposto no Decreto-Lei n.® 443/85,
de 24 de Outubro, que aprova o quadro do pessoal do
Instituto Superior de Contabilidade ¢ Administracdo de
Coimbra, torna-se necessario fixar a estrutura orgénica
daquele quadro, de modo a proceder & ulterior afecta-
¢do dos lugares de professor-coordenador e de profes-
sor-adjunto dele constantes.

Assim, sob proposta do conselho cientifico do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administragdo de
Coimbra:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Cultura, o seguinte:

1.° E aprovada a estrutura orgénica do quadro de
professores-coordenadores e de professores-adjuntos do
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Coimbra constante do anexo a presente portaria.

2.° A afectacdo de lugares de professor-coordenador
e de professor-adjunto ao quadro estruturado nos ter-
mos do numero anterior serd feita por despacho do
director-geral do Ensino Superior, sob proposta do con-
selho cientifico do referido Instituto.

Ministério da Educacdo e Cultura.
Assinada em 13 de Maio de 1987.

Pelo Ministro da Educagdo e Cultura, Fernando
Nunes Ferreira Real, Secretario de Estado do Ensino
Superior.

ANEXO

Estrutura orgénica do quadro de professores-coordenadores
o de professores-adjuntos do instituto Superior de Conta-
bilidade e Administracdo de Coimbra.

Areas cientificas:

a) Contabilidade e Gestdo;
b) Matematica e Informatica;
¢} Direito e Ciéncias Sociais;
d) Economia.

Portaria n.° 457/87
de 30 de Malo

Na sequéncia do disposto no Decreto-Lei n.° 443/8S,
de 24 de Outubro, que aprova o quadro do pessoal
docente do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo do Porto, torna-se necessdrio fixar a estru-
tura orginica daquele quadro, de modo a proceder a
ulterior afectacdo dos lugares de professor-coordenador
e de professor-adjunto dele constantes.

Assim, sob proposta do conselho cientifico do Insti-
tuto Superior de Contabilidade e Administracdo do
Porot:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo
Ministro da Educagdo e Cultura, o seguinte:

1.° E aprovada a estrutura organica do quadro de
professores-coordenadores e de professores-adjuntos do
Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do
Porto constante do anexo i presente portaria.

2.° A afectagdo de lugares de professor-coordenador
e de professor-adjunto ao quadro estruturado nos ter-
mos do nimero anterior serd feita por despacho do
director-geral do Ensino Superior, sob proposta do con-
selho cientifico do referido Instituto.

Ministério da Educagdo e Cultura.
Assinada em 13 de Maio de 1987.

Pelo Ministro da Educag¢dao e Cultura, Fernando
Nunes Ferreira Real, Secretario de Estado do Ensino
Superior.
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ANEXO
Estrutura orgénica do quadro de professores-coordenadores
e de professores-adjuntos do Instituto Superior de Conta-
bilidade e Administragdo do Porto.
Areas cientificas:
a) Contabilidade;
b) Matemadtica;

¢} Economia;

d) Direito;

e) Sociologia;

/) Psicologia;

g) Linguas e Culturas;

h) Tecnologia (Aduaneiro);
#) Quimica.
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