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6 — Todos aqueles que ndo se incluam nas alineas do niimero anterior
sdo pagos em ultimo lugar, pelo valor sobrante do fundo de garantia para
cada agente de execugao.

7 — Se o valor da responsabilidade néo for suficiente para pagar todos
os credores de qualquer das categorias, abre-se rateio, proporcional ao
valor dos créditos.

8 — A ordem de prioridade de pagamentos pelo fundo de garantia é
passivel de reclamag@o, no prazo de 15 dias continuos.

9 — A entrega dos montantes aos credores respetivos ¢ efetuada
pelo agente de execug@o titular do processo, para quem ¢ previamente
transferida a verba do fundo de garantia.

Artigo 7.°
Direito de regresso

O fundo de garantia tem direito de regresso sobre o agente de exe-
cugdo ou sobre os seus herdeiros nos termos do artigo 524.° do Codigo
Civil.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
310018325

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 14830/2016

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontrara afixada
em local visivel e publico da ESEL e disponivel em www.esel.pt, a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na categoria/carreira
de Técnico Superior na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico, a constituir por contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.® 12117/2016 publicado na
2. série do Didrio da Republica, n.° 191, de 4 de outubro.

2 — Mais se informa que os candidatos excluidos, como estatui o
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sdo notificados,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, de acordo com o estabe-
lecido no CPA, utilizando para tal o formulario proprio, aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel
no site da ESEL (www.esel.pt), e remetido por correio, registado e com
aviso de rececdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita
na Avenida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoal-
mente, das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

16 de novembro de 2016. — A Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
210025478

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Regulamento n.° 1059/2016

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve foi homologado
em 27 de outubro de 2016, o Regulamento de Candidatura e Selecao
do Curso de Mestrado Integrado em Medicina:

Regulamento de Candidatura e Sele¢io do Curso de Mestrado
Integrado em Medicina

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento fixa os critérios e procedimentos adminis-
trativos a que obedece o processo de candidatura e selegdo do curso
de Mestrado Integrado em Medicina, adiante designado por curso de
Medicina, ministrado pela Universidade do Algarve, através do Depar-
tamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, com registo pela DGES
n.° R/B-Cr 121/20009.
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Artigo 2.°
Vagas e calendario

1 — Para cada edig@o do curso de Medicina, o nimero de vagas e
o nimero minimo de inscrigdes necessarias para o funcionamento do
curso sdo fixados por despacho do reitor da Universidade do Algarve
(UAlg), sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Cién-
cias Biomédicas e Medicina (DCBM).

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior sera divulgado,
através de aviso, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, antes
do inicio do prazo de candidatura.

3 — Do aviso constardo ainda as condigdes e prazos de candidatura e
selegdo, os prazos para a matricula e inscri¢do, bem como o calendario
letivo da edigdo do curso.

4 — O presente regulamento néo prevé a abertura de vagas para os
regimes de mudanga de curso e transferéncia.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao curso de Medicina os titulares de, pelo
menos, um diploma de 1.° ciclo (licenciatura) ou equivalente legal,
ou de um ciclo de estudos integrado (no caso de cursos de Mestrado
Integrado), de acordo com as seguintes condigdes:

a) Licenciaturas/mestrados integrados nas areas de ciéncias da natu-
reza (v.g Biologia, Geologia, Quimica, etc.), ciéncias da saude e afins
(v.g. Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria, Enfermagem, Farmacia,
Ciéncias Biomédicas, etc.) ou ciéncias exatas (Matematica, Fisica,
Engenharias, etc.);

b) As competéncias associadas as licenciaturas/mestrados integrados,
mencionados na alinea anterior, deverdo permitir a creditagdo de um
minimo de 120 ECTS;

¢) Classificagdo minima da licenciatura/mestrado integrado, de 14 va-
lores;

d) Aos candidatos detentores de um diploma de 3.° ciclo (doutora-
mento) ndo ¢ exigida nota minima ao nivel da licenciatura ou mestrado
integrado.

e) Aceitam-se candidatos com média final de 13 valores, desde que
tenham um minimo de 5 anos de experiéncia profissional na area da
licenciatura/mestrado integrado.

2 — Para candidatos estrangeiros cuja lingua materna nao seja Por-
tugués ¢ indispensavel fluéncia em Portugués escrito e falado.

3 — Os candidatos terdo de demonstrar experiéncia em voluntariado
ou experiéncia profissional, sendo que:

a) Por voluntariado entende-se o disposto no artigo 2.° da Lein.® 71/98,
de 3 de novembro;

b) Nao serdo consideradas, como voluntariado, agdes (estagios volun-
tarios) que estejam inseridas dentro da estrutura curricular ou que sejam
realizadas com o intuito de adquirir novas competéncias;

¢) Para efeitos de candidatura, apenas sdo aceites agdes de voluntariado
que envolvam contacto continuo e prolongado com grupos sociais vul-
neraveis em condi¢des adversas, sendo excluidas as seguintes agdes:

i) Participag@o em grupos de Escuteiros;

ii) Participagdo no Banco Alimentar contra a Fome;

iii) Catequese;

iv) Participagao em Rastreios;

v) Participagdo em Colonias de Férias;

vi) Explicagdes ou apoio escolar;

vii) Participagdo em ag¢des de formacao ou sensibilizagao;
viii) Atividades de gestdo.

d) Nio serdo considerados como experiéncia profissional os estagios
curriculares no ambito da licenciatura ou do mestrado integrado ou
destinados a aquisi¢@o de novas competéncias

e) O periodo de duragdo minimo exigido do voluntariado ¢ de
12 meses.

/) O periodo de duragdo minimo exigido da experiéncia profissional
¢ de 6 meses.

2) Para efeitos de atribui¢do da bonifica¢do a que alude o n.° 1, do
art.. 7.°, do presente regulamento, o periodo de duragdo minimo exigido
do voluntariado ¢ de 2 meses.

4 — A data a considerar para efeito de cumprimento dos requisitos
de candidatura corresponde ao tltimo dia do prazo estipulado para
formalizagdo das candidaturas.
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Artigo 4.°
Formalizacio da candidatura

1 — A candidatura deve ser formalizada mediante o preenchimento
de formulario especifico para o efeito, disponivel na pagina da Internet
afeta ao curso de Medicina, dentro do prazo fixado pelo aviso a que se
refere o artigo 2.°

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae;

b) Certiddo Académica com indicag@o de média final da licenciatura
ou do mestrado integrado;

¢) Certificado de habilita¢des, com listagem das disciplinas da licen-
ciatura ou do mestrado integrado;

d) Certidao de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e) Copia do Cartao de Cidadao ou outro documento de identificag@o;

f) Declaragao da entidade (ou responsavel) onde realizou voluntariado,
citando tarefas e duragdo do voluntariado (inicio e fim do periodo). No
caso de ndo ter realizado trabalho de voluntariado, mas ter tido expe-
riéncia profissional, deve apresentar uma declaragdo da entidade (ou
responsavel) onde trabalhou.

3 — A candidatura ¢ valida, apenas para o ano letivo a que respeita.

4 — A admissao dos candidatos a primeira fase do processo de sele-
¢do esta sujeita ao pagamento obrigatorio de uma taxa de inscrigdo de
valor a fixar anualmente pelo reitor da Ualg, sob proposta da comissao
cientifica do DCBM, com vista a suportar os custos com o processo de
selec@o e gastos administrativos inerentes.

5 — A ndo comparéncia as provas de seleg@o ou a desisténcia na
sequéncia do processo de selegdo ndo conferem o direito ao reembolso
da taxa de inscrig¢do paga.

6 — As omissdes e/ou erros cometidos no preenchimento do boletim
de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

Artigo 5.°
Sele¢io dos candidatos

1 — Os candidatos que cumpram os requisitos de candidatura e pro-
cedam a sua formalizagdo, de acordo com os pressupostos do artigo
anterior, serdo selecionados em duas etapas:

a) Avaliacdo de aptiddes cognitivas e de conhecimentos da lingua
inglesa;
b) Conjunto de Minientrevistas.

2 — A primeira etapa ¢ obrigatoria para todos os candidatos.

3 — Na segunda etapa participam apenas uma parcela dos candidatos,
cujo namero sera predefinido e divulgado no aviso a que se refere o
artigo 2.°, constituida por aqueles que tenham obtido as classificagdes
mais altas na primeira etapa.

4 — Os candidatos aceites como resultado da segunda etapa poderdo
ingressar no curso de Medicina.

Artigo 6.°

Avaliagio de aptiddes cognitivas
e de conhecimentos da lingua inglesa

1 — A primeira etapa do processo de sele¢do consiste num conjunto
de provas de aptiddes cognitivas e numa prova de conhecimentos da
lingua inglesa. Esta etapa sera assegurada por uma entidade externa
especializada neste tipo de avaliacdo, que trabalhara em estreita cola-
boragdo com a Universidade do Algarve.

2 — As provas de aptiddes cognitivas estdo devidamente adaptadas
e validadas para a populac@o portuguesa e aprovadas pelo detentor dos
direitos de autor. Sdo provas cuja validade e fiabilidade foram atestadas
em varios paises e que sdo utilizadas para a selecéo de profissionais com
formagao de nivel médio e superior.

3 — As provas de aptiddes cognitivas avaliardo as seguintes aptidoes:
raciocinio numérico, raciocinio verbal e raciocinio abstrato.

4 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa ¢ um instrumento
utilizado internacionalmente, cujos resultados tenham correspondén-
cia com os niveis do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as
Linguas.

5 — A prova de conhecimentos da lingua inglesa destina-se a avaliar
o nivel de compreenséo da lingua, quer oral, quer escrito.

6 — A prova de lingua inglesa tem um carécter eliminatdrio, sendo
que os candidatos tém de ter uma nota minima para poderem passar a
etapa seguinte da sele¢do. Esta nota corresponde ao nivel B1 do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (i.e., Utilizador Inde-
pendente). A classificagdo minima exigida, em termos numéricos, sera
divulgada previamente a realiza¢do da prova.
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7 — Todas as provas serao realizadas a lapis por questdes que se
prendem, quer com o equipamento de leitura dtica utilizado para a sua
corregdo, quer com a utilizagdo de folhas de resposta autocorrigiveis.

8 — A calendarizagao das provas ¢é divulgada no aviso a que se refere
o artigo 2.°

9 — No ato de realizagdo das provas sera solicitada, a todos os candi-
datos, a assinatura de uma declarac¢@o que atesta estarem em condi¢des
fisicas e psicologicas para realizar os testes propostos e terem conheci-
mento do presente regulamento.

10 — Todo e qualquer material necessario para realizar a prova sera
fornecido pela empresa responsavel por esta fase da avaliagdo e apenas
este podera estar em cima da mesa.

Artigo 7.°
Seriacdo — 1." etapa

1 — A classificag@o, para efeitos de seriacdo, sera calculada segundo
a formula CS =Pa + Pi x 0,2 + GA + Id + UAlg + Vol + EP, em que:

CS = classificacdo de seriagdo, arredondada as décimas;

Pa = classificagdo na prova de aptiddes cognitivas, expressa numa
escala de 1 a 99 valores arredondada as décimas. Esta classificagdo
corresponde ao resultado médio obtido nas trés provas de aptidoes;

Pi = classificagdo na prova de inglé€s expressa numa escala que sera
ajustada de forma a variar entre 1 e 99 arredondada as décimas;

GA = Grau académico, em que os detentores de grau de mestre serdo
pontuados com 2 pontos adicionais e os detentores de grau de doutor
terdo 10 pontos adicionais. Aos detentores de mestrado e doutoramento
apenas sera adicionada a bonificagdo mais elevada, i.e. a correspondente
ao doutoramento. Aos detentores de um mestrado integrado nao serdo
adicionados pontos.

Id = Idade, em que aos candidatos com idade compreendida entre
35 e 40 anos serdo subtraidos 5 pontos e aos candidatos com mais de
40 anos serao subtraidos 10 pontos;

UAlg = Os candidatos com licenciatura, mestrado ou doutoramento
realizado na UALg serdo pontuados com 2 pontos adicionais. Esta
bonificagdo apenas se aplica uma vez;

Vol = participacdo em agdes de voluntariado, em que as agdes de
duragdo compreendida entre 2 e 12 meses sdo adicionados 3 pontos e as
acoes de duragdo superior a 12 meses serdo adicionados 5 pontos. Se a
acao de voluntariado foi realizada num pais em vias de desenvolvimento,
que ndo o da residéncia do candidato, adicionam-se 5 pontos.

EP = experiéncia profissional, em que aos candidatos que tenham
menos do que 6 meses de experiéncia profissional serdo subtraidos
8 pontos.

2 — As pontuagdes referentes aos itens GA, UAlg, Vol e EP s6 pode-
rdo ser contabilizadas mediante a apresentagdo de comprovativo passado
pela entidade competente.

3 — Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios,
pela ordem que se apresentam:

a) Classificagdo na prova de aptiddes cognitivas, arredondada as
décimas;

b) Classificagdo na prova de conhecimentos da lingua inglesa arre-
dondada as unidades;

¢) Idade, sendo que o candidato mais novo passa a fase seguinte;

d) Esgotados os critérios e mantendo-se o empate, os candidatos
empatados passam a fase seguinte.

Artigo 8.°
Minientrevistas multiplas

1 — A segunda etapa no processo de selecdo consistira na realizagao
de um conjunto de 10 a 15 minientrevistas multiplas ou estacdes de
8 minutos cada.

2 — Cada estag@o tem como tema apenas uma questio concreta que
pode ser apresentada como pergunta ou cenario, tendo como objetivo
avaliar um ponto especifico de cada um dos candidatos.

3 — Cada estagfo ¢ acompanhada por um entrevistador/observador
diferente perfazendo um total de 10 a 15, tantos quanto o niimero de
estacoes.

Artigo 9.°
Seria¢io — 2." etapa

1 — No final da entrevista o entrevistador/observador atribuird uma
cotagdo ao candidato de acordo com uma grelha especifica para aquela
estacao.

2 — No final das minientrevistas cada candidato terd uma classifica-
¢do que corresponde a média aritmética (arredondada as décimas) das
classificagdes obtidas em todas as estagdes.
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3 — E com base na classificagio obtida na segunda etapa, indepen-
dente da cotacdo da primeira etapa, que serdo selecionados os futuros
estudantes da edi¢do em causa.

4 — No caso de haver empate para o ultimo lugar disponivel, recorrer-
-se-a a classificagdo da primeira etapa para fins de desempate, aplicando-
-se ainda, em caso de necessidade, os critérios descritos no n.° 3 do
artigo 7.°

Artigo 10.°
Admissao dos candidatos

Terminado o processo de selegdo, serdo admitidos os candidatos que
obtiveram melhor classificagdo, nos termos do artigo anterior, até ao
limite das vagas fixadas pelo aviso a que se refere o artigo 2.°

Artigo 11.°
Comissao de avaliacio e selecio

Anualmente ¢ designada pela comissao cientifica do Departamento de
Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina uma comissao de avaliagao e seleg@o,
responsavel pela organizacdo e desenvolvimento de todo o processo de
candidatura e selegdo dos candidatos ao curso de Medicina.

Artigo 12.°
Indeferimento liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, embora
reunindo as condi¢des gerais necessarias, se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora do prazo;

b) Nao sejam acompanhadas da documentagao necessaria a completa
instru¢@o do processo;

¢) Néo apresentem documentos legiveis, devida e completamente
preenchidos ou em formato inadequado.

d) Nao satisfagam ao disposto no presente regulamento ou contenham
falsas declaragdes.

2 — O indeferimento liminar ¢ da competéncia da comissio de ava-
liac@o e selegdo, devendo o mesmo ser fundamentado.

Artigo 13.°
Divulgacio de resultados

1 — No decorrer do processo de candidatura e selecdo serdo divulga-
dos, exclusivamente na pagina da Internet afeta ao curso de Medicina,
os seguintes resultados:

a) Lista dos candidatos admitidos ao processo de seleg@o;

b) Lista dos candidatos ndo admitidos ao processo de seleg@o;

¢) Lista dos resultados gerais da avaliagdo de aptiddes cognitivas e
prova de lingua inglesa;

d) Lista dos candidatos eliminados na prova de conhecimentos da
lingua inglesa;

e) Lista dos candidatos selecionados para a 2.* etapa do processo
de selegao;

) Lista dos resultados gerais das minientrevistas multiplas;

g) Lista final dos candidatos selecionados.

2 — Nao havera outra divulgagao dos resultados para além da men-
cionadanon.® 1 pelo que sdo da inteira responsabilidade dos candidatos
as consequéncias da falta de consulta.

Artigo 14.°
Reclamacgoes

1 — As reclamagdes devem ser dirigidas ao presidente da comissédo de
avaliagdo e selegdo, por escrito e devidamente fundamentadas, no prazo
de 10 dias uteis apds a divulgagao dos resultados na Internet.

2 — As decisdes decorrentes das reclamagoes serdo comunicadas ao
reclamante, por escrito, devidamente fundamentadas.

Artigo 15.°
Revisido de Provas

1 — No que respeita as provas de aptiddes cognitivas e de conheci-
mentos da lingua inglesa os candidatos apenas poderdo consultar a(s)
folha(s) onde anotaram as suas respostas, bem como o eventual registo
da introducdo de dados (no caso de provas cuja cotagdo seja informa-
tizada), para verificarem que as contabiliza¢des/registos das respostas
foram corretamente feitos.
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2 — Relativamente as minientrevistas, os candidatos apenas poderao
requerer a verificagdo da cotag@o atribuida por cada entrevistador/ob-
servador e respetivos valores introduzidos para efeito de calculo da
classificacao.

3 — Todos os pedidos de revisdo de provas deverdo ser apresentados
por escrito a comissdo de avaliagdo e selegdo e ser devidamente funda-
mentados, num prazo de 10 dia tteis ap6s a divulgagdo dos resultados
na Internet.

4 — A revisdo de provas ¢ efetuada nas instalagdes da Universidade
com a presenca de pelo menos um elemento da comisséo de recurso ou
da comissdo de selegdo.

5 — A comissdo de avaliac@o e selecdo informara o requerente da
data, hora e sala de realizagdo da revisdo de prova.

6 — As grelhas de corregéo das provas sao totalmente confidenciais
e, em caso algum, serdo divulgadas.

7 — Naio serao facultados originais nem fotocopias dos enunciados
das provas, das folhas de resposta, ou das folhas de avaliagdo das mi-
nientrevistas.

Artigo 16.°
Comissao de Recurso

Das decisdes tomadas pela comissdo de avaliagdo e selegdo cabe
recurso para uma comissdo de recurso designada, anualmente, pela
comissdo cientifica de Ciéncias Biomédicas e Medicina.

Artigo 17.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a respetiva matricula e
inscrigdo no prazo estabelecido no aviso a que se refere o artigo 2.°, junto
da divisdo de formagdo avancada dos servigos académicos da UALg.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula nos prazos
legais, a sua colocacéo caduca, sendo admitido o candidato subsequente
da lista final dos candidatos selecionados.

Artigo 18.°
Casos omissos

Todas as situagdes omissas resultantes da aplicagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas, caso a caso, por despacho do Diretor de
Curso, ouvida a Comissdo Cientifica do Departamento de Ciéncias
Biomédicas e Medicina.

Artigo 19.°
Revogacio
1 — E revogado o regulamento n.° 157/2016, publicado em Didrio
da Republica 2.* série n.° 32 de 16 de fevereiro de 2016.

2 — Séo revogadas as demais normas que contrariem o disposto no
presente regulamento.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo Reitor da
Universidade, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica.

27.10.2016. — O Reitor, Antonio Branco.

210026547

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 14183/2016

Delega¢io de Competéncias no Vice-Reitor Prof. Doutor José
Fernando Ferreira Mendes para a presidéncia de jiris

Considerando o disposto nos Estatutos da Universidade de Aveiro,
homologados pelo Despacho Normativo n.® 18-A/2009, de 30 de abril,
publicado no Didrio da Republica n.° 93, 2.* série, de 14 de maio, al-
terados pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, pu-
blicado no Didrio da Republica n.° 208, 2.* série, de 26 de outubro, ¢ a
delegagdo de competéncias constante do Despacho n.° 11946/2015, de
09 de outubro, publicado no Didrio da Republica n.° 208, 2.* série, de
23 de outubro, em especial as matérias adstritas ao Senhor Vice-Reitor,
Prof. Doutor José Fernando Ferreira Mendes;

Considerando o regime juridico aplicavel aos graus e diplomas do
ensino superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,



